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Planul Strategic al Catedrei de Drept este elaborat in conformitate cu Planul strategic al
Universitatii de Stat “Alecu Russo” din Balti pentru perioada 2013 — 2018. Standardele
Nationale in domeniul educatiei (Strategia consolidati de dezvoltare a invatamintului pentru anii
2010 — 2015, Planul consolidat de actiuni pentru sectorul educatiei pentru perioada 2011 — 2015,
Strategia sectoriald de dezvoltare a invatamintului superior pentru anii 2012 - 2020), Planul —
cadru pentru studii superioare), Declaratia de la Bologna (1999), alte acte normative ale R.
Moldova si acte internationale in domeniu.

Misiunea Planului Strategic al Catedrei de Drept este sa asigure continuitatea, consolidarea s
valorificarea realizarilor didactice si stiintifice ale catedrelor de Drept Public si de Drept Privat.

Directii strategice si activititi
L. Planificarea, realizarea si rezultatele programelor de studii.
1.1 Activitatea didactico - metodici

- Elaborarea raportului de autoevaluare in domeniul Drept, specialitatea Drept, ciclul I,
studii de licenta, sectia cu frecvent la zi;

- Elaborarea raportului de autoevaluare in domeniul Drept, specialitatea Drept, ciclul 1,
studii de licenta, sectia cu frecventa redusa de studii;

- Elaborarea raportului de autoevaluare in domeniul Stiinte politice, specialitatea
Administratie publicd, ciclul 1, studii de licenta, sectia cu frecventa la zi;

- Elaborarea raportului de autoevaluare in domeniul Stiinte politice, specialitatea
Administratie publicd, ciclul 1, studii de licent, sectia cu frecventd redusi de studii;

- Elaborarea raportului de autoevaluare in domeniul Drept, specializarea Stiinte penale si
Criminologie, ciclul 11, studii de masterat;

- Elaborarea raportului de autoevaluare in domeniul Drept, specializarea Dreptul
afacerilor, ciclul 1, studii de masterat;

- Acreditarea externa a specialitatii Drept, ciclul I, studii de licenta, domeniul Drept;

- Acreditarea specialitatii Administratie publicd, ciclul 1, studii de licentd, domeniul
Stiinte politice;

- Acreditarea specializarilor la ciclul II, studii de masterat, Stiinte penale §i criminologie
(program de 90 credite, program de 120 credite), Dreptul afacerilor (program de 90
credite, program de 120 credite), Politici europene §i administratie publicd (program



de 120 credite), Relatii de muncd si managementul resurselor umane (program de 120
credite);

Actualizarea planurilor de studii la ciclul 1, studii de licenta, specialititile Drept  si
Administratie publicd, corelate cu cerintele pietei muncii;

Actualizarea planurilor de studii la ciclul II, studii de masterat, specializarile Stiinte
penale si Criminologie (program de 90 credite, program de 120 credite); Dreptul
afacerilor (program de 90 credite, program de 120 credite), Politici europene §i
administratie publica (program de 120 credite), Relatii de muncd si managementul
resurselor umane (program de 120 credite), corelate cu cerintele pietei muncii, in baza
chestionarelor absolventilor si asteptarilor angajatorilor;

Actualizarea curriculum-ului pe disciplinele catedrei (fundamentale si de specialitate)
la ciclul I, studii de licenta, la specialitétile Drept si Administratie publicd;
Actualizarea curriculum-ului pe unititile de curs (fundamentale si de specialitate) la
ciclul II, studii de masterat, specializarile Stiinte penale si Criminologie (program de 90
credite, program de 120 credite); Dreptul afacerilor (program de 90 credite, program
de 120 credite), Politici europene §i administratie publicd (program de 120 credite),
Relatii de muncd si managementul resurselor umane (program de 120 credite);
Eficientizarea managementului procesului de invitamint;

Consultarea beneficiarilor (angajatorilor, studentilor) in procesul de actualizare a
planurilor de invatamint la ciclul I, licenta si ciclul II, masterat.

1.2 Asigurarea informationali a procesului de predare — invitare - evaluare

Asigurarea si completarea suportului curricular pe disciplinele catedrei la ciclul I, studii
de licenta, la specialitatile Drept si Administratie publicd;

Asigurarea si completarea suportului curricular pe unititile de curs (fundamentale si de
specialitate) la ciclul I, studii de masterat, specializarile Stiinte penale si Criminologie
(program de 90 credite, program de 120 credite); Dreptul afacerilor (program de 90
credite, program de 120 credite), Politici europene si administratie publicd (program
de 120 credite), Relatii de munca si managementul resurselor umane (program de 120
credite);

Editarea suportului curricular la ciclul I, studii de licentd, la specialitatile Drept si
Administratie publicd,

Editarea suportului curricular la ciclul II, studii de masterat, specializarile Stiinte
penale si Criminologie (program de 90 credite, program de 120 credite); Dreptul
afacerilor (program de 90 credite, program de 120 credite), Politici europene si
administratie publica (program de 120 credite), Relatii de muncd si managementul
resurselor umane (program de 120 credite);

Folosirea mijloacelor TIC in procesul de invatare — predare — evaluare la ciclul I, studii
de licenta, la specialitatilc Drept  si Administratie publicd si ciclul 11, studii de
masterat, specializarile Stiinie penale si Criminologie (program de 90 credite, program
de 120 credite); Dreptul afacerilor (program de 90 credite, program de 120 credite),
Politici europene si administratie publicd (program de 120 credite), Relatii de muncd si
managementul resurselor winane (program de 120 credite);



Asigurarea resurselor on-line in procesul de formare a competentelor la ciclul I, studii
de licenta, la specialitdtile Drepr i Administratie publici si ciclul 11, studii de
masterat, specializarile Stiinte penale si Criminologie (program de 90 credite, program
de 120 credite); Dreprul afacerilor (program de 90 credite, program de 120 credite),
Politici europene si administratie publicd (program de 120 credite), Relatii de muncd i
managementul resurselor umane (program de 120 credite);

Crearea de cursuri on-line la ciclul I, studii de licentd, la specialitdtile Drepr si
Administratie publica si ciclul 1L, studii de masterat, specializarile Stiinte penale si
Criminologie (program de 90 credite, program de 120 credite); Dreptul afacerilor
(program de 90 credite, program de 120 credite), Politici europene si administratie
publica (program de 120 credite), Relatii de muncai §i managementul resurselor umane
(program de 120 credite); :
Implementarea cursurilor on-line la diferite forme si nivele de studii, ciclul I, studii de
licenta si ciclul II, studii de masterat;

Stabilirea relatiilor de colaborare cu Institutii — baze de practica;

Asigurarea transparentei informatiilor de interes public cu privire la planurile de studii
la ciclul 1, studii de licent;

Asigurarea transparentei informatiilor de interes public cu privire la programelor de
studii la ciclul I, studii de masterat;

Modernizarea si diversificarca formelor de evaluare dinamica si finala a studentilor,
axata pe formarea competentclor.

IL. Activitatea de cercetare si relatii internationale

Elaborarea publicatiilor stiintifice in cadrul temei de cercetare a catedrei ANALIZA
DIMENSIUNII DREPTURILOR OMULUI PRIN PRISMA REGLEMENTARILOR
INTERNATIONALE CU CARACTER UNIVERSAL SI REGIONAL, conform planului
de cercetare;

Valorificarea temei de cercetare a Facultatii de Drept Dimensiunea socio-juridica a
procesului de integrare a Republicii Moldova in Comunitatea Europeand

Valorificarea temei de cercctare a catedrei prin dezvoltarea acesteia in cadrul temelor de
cercetare a sectiilor de drept public si de drept privat al Catedrei;

Elaborarea planului strategic ¢ cercetare a Catedrei pentru perioada 2016 -2020;
Acreditarea sau reacreditarea domeniului de cercetare existent;

Corelarea temei cercetare a catedrei cu ofertele de grant-uri si aplicatii la nivel national si
international;

Asigurarea salarizarii difcrentiate a cadrelor didactice in functie de performantele
stiintifice;

Organizarea de conferinte gtiintilice si participarea la reuniuni stiintifice institutionale,
nationale si internationale;

Elaborarea publicatiilor stiintifice de citre cadrele didactico-stiintifice ale catedrei;
Acreditarea laboratoarelor Catedrei (Cercetari stiintifice in domeniul Dreptului
comparat, de Criminalisticc)

Initierea proiectelor nationale si internationale si participarea titularilor in cadrul
acestora;



Cresterea graduald a performantclor stiintifice ale titularilor Catedrei;
Acreditarea unei reviste stiintifice a Facultatii de Drept si Stiinte Sociale;
Sustinerea publicd a tezelor de doctor in drept de cétre ex-doctoranzii Catedrei.

III. Studentii. Organizarea activititilor de cercetare si creatie

Realizarea programelor de schimb cu studenti;

Dezvoltarea colaborarilor in domeniul invatamantului universitar si cercetérii;
Conducerea stiin{ifica a tezclor de an, tezelor de licentd, tezelor de master elaborate de
studentii ciclului I, studii de licenta si ciclului II, studii de masterat;

Coordonarea cercctarilor si comunicarilor studentilor la diverse intruniri stiintifice;
Expertizarea si avizarea publicatiilor stiintifice ale studentilor;

Sprijinirea organizatiilor studcnicsti prin acordarea de asistentd in derularea programelor
proprii;

Dezvoltarea activitatilor cercurilor studentesti existente si promovarea unor noi cercuri

tematice studentesti;

Elaborarea unor materiale informative destinate studentilor: pagina web, ghiduri pentru

studenti.

V. Resurse umane.

Personal didactic carc asigura forarea profesionala la ciclul I, studii de licenta, si ciclul

[, studii de masterat
Perfectionarea continua a cadrclor didactice;
Cresterea % de cadre didactice cu titluri stiintifice si stiintifico-didactice;
Elaborarea unui mecanism dc mobilitate academica;
Promovarea si dezvoltarea stuc ilor in strdinatate si a programelor de cooperare;
Cuantificarea performantelor idactice gi stiintifice a cadrelor didactice in vederea
atribuirii sporurilor la salariu:

Dezvoltarea unui sistem de nonacement eficient si descentralizat, la nivel de Catedra;
Cresterea gradului de implicare siresponsabilizare a cadrelor didactice, sefului de
catedra, sefilor sectiilor Catedr i, Biroului Catedrei

V. Managcmentul ¢o0 0l si imbunititirea continui a calitatii
Autoevaluarea spccialitatii /ropr, ciclul I, studii de licentd, si analiza rezultatelor
autoevaluarii;
Autoevaluarea specialitatii . winistratie publicad, ciclul I, studii de licentd si analiza
rezultatelor autoevaluarii;
Autoevaluarea programclor o masterat, Stiinte penale si criminologie, Dreptul
afacerilor, Politici curopene s/ administratie publicd, Relatii de muncd §i managementul
resurselor umane si analiza ro v tatelor autoevaludrii;
Evaluarea programeclor de silit la ciclul I, studii de licentd, specialitdtile Drept si
Administratie publica de catre udenti i angajatori;
Evaluarea programclor de stv lii, la ciclul II, studii de masterat, specializarile Stiinte
penale si Criminologic (pro «m de 90 credite, program de 120 credite); Dreptul
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afacerilor (program de 90 credite, program de 120 credite), Politici europene i
administratie publicd (program de 120 credite), Relatii de muncd §i managementul
resurselor umane (program de 120 credite) de citre studenti si angajatori,

Implicarea beneficiarilor in procesul de planificare si realizare a activititilor de asigurare
a calitatii;

Divizarea Catedrei de Drept in doud Catedre de profil: Catedra de Drept public si
Catedra de Drept privat.



