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TEMATICA TEZELOR DE MASTER LA PROGRAMUL
RELATII DE MUNCA SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
ANII DE STUDII 2016-2018

Contractul individual de munca (90/120 credite)
Procedura de incheiere a contractului individual de munca.
Pozitia angajatorului in raport cu salariatul sdu in cadrul contractului individual de munca.
Clauze specifice 1n contractul individual de munca.
Particularitati ale contractului individual de munca incheiat de catre minor.
Particularitati ale contractului individual de munca incheiat cu sportivul profesionist.
Modul legal de angajare a lucratorilor straini in Republica Moldova.

Perfectarea actelor juridice obligatorii in domeniul resurselor umane.
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Modificarea contractului individual de muncd — necesitatea ajustdrii cadrului de reglementare la
actualele realitati social-economice.

9. Suspendarea contractului individual de munca

10. Incetarea contractului individual de munca in circumstante ce nu depind de vointa parti-lor.

11. Procedura legala de concediere a salariatilor.

Parteneriatul social in sfera muncii (90/120 credite)
Formele de realizare a parteneriatului social in sfera muncii.
Reglementarea statutului juridic al partenerilor sociali.
Regimul juridic al contractelor colective de munca.
Negocierea si conventiile colective de munca in dreptul national si international.

Cai amiabile de solutionare a conflictelor colective de munca.
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Modalitati de exercitare a dreptului salariatilor la administrarea unitatii.

Probleme actuale in materia contractelor civile (90/120 credite)
Varietati ale contractului de vanzare-cumparare;
Contractul de donatie;
Contractul de antrepriza;

Contractul de depozit;
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Clauzele abuzive in contractele cu consumatorii.

Procedura de solutionare a litigiilor individuale de munca (90/120 credite)
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Jurisdictia muncii — institutie centrald a dreptului muncii.

Reguli de solutionare a litigiilor individuale de munca de catre instantele judecatoresti.

Solutionarea amiabila a litigiilor individuale de munca in legislatia Republicii Moldova si a altor tari.
Procedura de solutionare a litigiilor de munca privind raspunderea materiala a salariati-lor.

Modul de examinare a litigiilor de munca in materia repararii prejudiciului cauzat persoa-nei ca

rezultat al privarii ilegale de posibilitatea de a munci.

Securitatea si sanitatea in munca (90/120 credite)
Procedura legala privind comunicarea si cercetarea accidentelor de munca.
Regimul de protectie a muncii femeilor, minorilor si a persoanelor cu dizabilitati.
Réspunderea juridica pentru incalcarea normelor legale privind sénatatea si securitatea in munca.
Rolul sindicatelor si al inspectorilor de munca in asigurarea securitatii si sanatatii in muncd a

lucratorilor.

Asigurarea sociala in cadrul raporturilor de munca (90/120 credite)
Analiza teoretico-practica a sistemului de asigurari sociale al Republicii Moldova.
Particularitatile reformarii sistemului public de pensii al Republicii Moldova.
Asigurarea sociala a persoanelor in caz de accidente de munca sau boli profesionale.
Studiu teoretico-practic privind corelarea vechimii in munca si a stagiului de cotizare.

Protectia sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Managementul strategic al resurselor umane (90/120 credite)
Cultura organizationald drept element al managementului strategic resurselor umane.
Strategii de dezvoltare al potentialului uman in conditiile globalizarii.
Politici regionale contemporane privind resursele umane.

Metode de pregatire profesionald si dezvoltare a carierei personalului.

Sociologia conducerii (90/120 credite)
Cultura organizationald in administratia publica locala.
Cultura guvernarii si satisfactia cu viata a populatiei in Republica Moldova.
Rolul liderismului in organizatie.
Stiluri de conducere in organizatii.
Motivatia participarii in context organizational.

Rispunderea juridica in domeniul raporturilor de munca (120 credite)
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Raspunderea juridica din dreptul muncii si forta majora si cazul fortuit.

Raspunderea materiald a angajatorului fata de salariatii sai.

Corelatii intre raspunderea administratorilor fatd de societatea comerciald si raspunderea lor in
calitate de salariati.

Raspunderea disciplinara a salariatilor.

Raspunderea materiala a salariatilor.

Cadrul legal al activitatii de intreprinzator (120 credite)
Reglementarea juridica a activitatii de intreprinzator.
Protectia juridica a concurentei in activitatea de intreprinzator.
Societatea comerciala ca subiect al activitatii de intreprinzator.
Constituirea si functionarea societatilor comerciale.

Reorganizarea si dizolvarea societatilor comerciale.

Probleme actuale ale dreptului proprietatii intelectuale (120 credite)
Mijloacele de aparare a dreptului de autor si a drepturilor conexe 1n legislatia Republicii Moldova.
Inventia brevetabila - obiect a proprietatii industriale.
Apararea dreptului la marca: aspecte de drept comparat.
Transmiterea drepturilor asupra obiectelor proprietatii intelectuale.

Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala: structurd, atributii, obiective.



