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Prezentul document este proprietatea Universitatii de Stat ..Alecu Russo™ din Bali.

Este interzisa multiplicarea si difuzarea acestuia fard acordul conducerii Universitatii.
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Capitolul 1. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul cu privire la organizarca si functionarea Centrului de instruire
complementard din cadrul Universitagii de Stat .,Alecu Russo™ din Bal{i (in continuare. CIC)
este elaborat in conformitate cu prevederile: Codului Educatiei al Republicii Moldova. aprobat
prin Legea nr. 152 din 17.07. 2014, Codului Muncii al Republicii Moldova. aprobat prin Legea
nr.154 din 28.03. 2003. Cartei Institutiei Publice Universitatea de Stat ..Alecu Russo™ din Bili.
inregistratd de Ministerul Justitiei in data de 11.08.2015 si altor actc normative in vigoare.
1.2. Regulamentul stabileste:

(a) misiunea, scopul. si finalitatile activitdgii CIC;

(b) activitatile de bazd ale CIC;

(c) managementul administrativ si managementul financiar al activitatii CIC;

(d) metodologia finantarii CIC.
1.3. CIC este o subdiviziune a Universitatii de Stat ..Alecu Russo™ din Bal{i. parte integrantd a
sistemului de formare profesionald care participa, prin metode speciale. la procesul de instruire i
la activitatile cultural-educative realizate de USARB.
1.4. CICisi desf‘ésoarﬁ activitatea in baza urmatoarelor principii:

(a) respectarea interesului superior al studentulut:

(b) posibilitatea studentului de a alege cursurile;

(¢) accesibilitate financiara la cursurile de calitate:

(d) transparenta activitafii:

(e) promovarea cursurilor gratis pentru studentii cu cerinte educafionale speciale.
1.5. CIC isi are sediul in mun. Balti, str. Puskin 38, in incinta USARB.
1.6. In sensul prezentului regulament trebuie sé se infeleaga:

instruirea complementard - parte integrantd a sistemului de invd{amant. realizeaza
activitati complementare procesului de formare profesionald. menite sd dezvolte potentialul
cognitiv, afectiv si actional al copiilor si tinerilor. sa raspunda intereselor si optiunilor acestora
prin organizarea utild si agreabild a timpului liber. Instruirea complementard se desfdsoara in
functie de interesele si solicitarile copiilor si tinerilor in domeniile: asociativ, stiingific. cultural-
artistic, tehnico-aplicativ. sportiv-turistic. ecologic etc.

capacitdfi/abilitdfi - aplicarea si utilizarea cunostintelor pentru indeplinirea sarcinilor si

rezolvarea problemelor. Capacitatile/abilitatile pot fi descrise ca fiind cognitive (utilizarea
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gandirii logice), intuitive §i creative sau practice, implicand utilizarca de metode. materiale,
unelte si instrumente;

compelen(d profesionald — capacitatea de a realiza activitati profesionale in conformitate
cu standardele ocupationale de calitate;

educatie formald -ansamblul actiunilor didactice i pedagogice proicctate institugional prin
structuri organizate sistemic. pe niveluri si cicluri de studii. in cadrul unui proces de instruire
realizat cu rigurozitate, in timp si spatiu;

educatie non-formald — ansamblul actiunilor instructive proiectate si realizate intr-un cadru
instituionalizat extra-gcolar, constituit ca o punte intre cunostintele asimilate la lectii s
cunostintele acumulate in contextul educatiei informale.

educatie informald - ansamblul influentelor instructive si pedagogice exercitate spontan i
continuu asupra individului in familie, in localitate. in cartier. in stradd. in (micro)grupuri
sociale. in mediul social (cultural. profesional, economic. religios cte.) in comunitate (nationald.

zonali. teritoriald, locald) si prin mass-media (presa scrisa. radio. televiziune etc.).

Capitolul I1. Misiune, scop si atributii

2.1 Misiunea CIC constd in instruirea complementard a tinerilor pentru formarea
competentelor profesionale in vederea insergigi pe piata muncii in contextul schimbarilor sociale.
2.2 Scopul CIC rezidd in realizarea activitdtilor de instruire  complementara  si
educationale intru satisfacerea nevoilor de formare profesionald §i organizarca rationala a
timpului liber a tinerilor. 7
2.3 CIC are urmatoarele atributii:
(a) organizarea instruirii complementare in diverse domenii conexe specialitdtii de baza
ale studentilor:
(b) formarea tinerilor in domeniul general de studiu Arte (arte plastice. muzica si arte
interpretative, arte audio-vizuale, design. arte decorative. arte teatrale) si implicarea
acestora in realizarea activitatilor cultural-artistice in vederea asigurdrii unitdii dintre

educatia formala. educagia non-formala si educatia informala.
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Capitolul ITI. Activitati de baza

3.1. CIC isi desfagoara activitatea in urmatoarele directil:
(a) instruire complementard;
(b) educatie artistica:
(¢) programe de dezvoltare personala.

3.2. In functie de nevoile tinerilor si capacitatea institutionald a USARB. pot demara si alte
programe de instruire complementara.

3.3. Instruirea complementara va demara numai in cazul in care va fi precedatd de
aprobarea curriculumului cursului/atelierului de catre o Comisie de experti constituita prin
dispozitia prorectorului pentru invagmant cu frecventd redusd si formare continua.

3.4. Tehnologiile educationale, durata programului/cursului si formele de evaluare finald

vor fi vor fi prevazute in curriculum,

Capitolul IV, Managementul administrativ

4.1. Activitatea CIC este monitorizatd de Biroul pentru invaiamant cu frecven(a redusa si
invatamant la distan;é.
4.2. Activitatea CIC este coordonata de Director numit in functic de Rectorul USARB pe o
perioadi de S ani in conformitate cu reglementérile in vigoare.
4.3. Functia de director poate fi consideratd muncd suplimentard la postul de baza,
conform art.104 (1) al Codului Muncii.
4.4. Directorul se subordoneaza nemijlocit prorectorului pentru invatamant cu frecventa
redusd si formare continud si are urmatoarele atribuii:
(a) administreaza activitdtile CIC:
(b) activeaza in numele CIC, reprezentandu-l atat in cadrul institutici. cat si in relatiile cu
alte persoane juridice si fizice:
(¢) este responsabil de organizarea si desfasurarea activitayii CIC, de respectarea
disciplinei muncii de catre personalul Centrului:
(d) organizeaza, coordoneaza si supervizeaza activitatile din cadrul Centrului:
(¢) determind si repartizeaza atributiile intre actorii implicati in activitatea Centrului:

(f) conduce sedintele colectivului Centrului si asigurd executarea hotdrérilor adoptate:
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(g) aproba planurile individuale de lucru ale personalului didactic implicat in oferirea
serviciilor educationale beneficiarilor:

(h) dirijeaza si verifica formarea si dinamica contingentului de beneficiari in cadrul CIC;

(1) analizeaza rezultatele formarii beneficiarilor:

(j) elaboreaza raportul anual privind activitatea CIC:

4.5. Prorectorul pentru invddmant cu frecventd redusa si formare continua asigura
coordonarea metodologica a activitatii CIC. claborarea strategici dezvoltarii Centrului pe o
perioadd de trei ani. identificd problemele cu care se confrunta in activitatea sa CIC si
formuleazéd propuneri de solutionare a acestora prin intermediul Consiliului de administratic si

Senatului USARB, dupa caz.
Capitolul V. Managementul financiar

5.1. Activitatea financiard a CIC este constituitd din sursele serviciilor cu plata oferite de
Centru si din sursele componentei de bazd a USARB (dupa caz. prin Hotararea Senatului).

5.2. Cuantumul platilor pentru cursurile de scurtd duratd se stabilese in functie de planul-
cadru de instruirg, norma de ore pentru o grupa academica pentru toatd perioada de instruire.

5.3. Mijloacele financiare acumulate din plata pentru serviciile prestate de CIC s
utilizeaza pentru: )

(a) remunerarea muncii personalului implicat nemijlocit in activitatea Centrului;

(b) acoperirea nccesitatilor pentru consumul de resurse termoenergetice, apd. canalizare.
salubrizare; '

(¢) dezvoltarea bazei tehnico-materiale si informationale;

(d) alte cheltuieli aferente dimensiunii financiare a functionarii Centrului.

3.4, Cuantumul taxelor de scolarizare pentru cursurile de scurtd duratd se stabilesc. in caz
de necesitate, la sfarsitul fiecarui an de studii precedent. Taxele se aprobid in conformitate cu
reglementérile in vigoare.

5.5. Evidenta contabila si gestionarca CIC se efectuecaza de catre contabilitatea USARB.

S.6. Devizul de venituri si cheltuieli al CIC se efectucaza anual de Serviciul Planificare
Economicd, in baza surselor prognozate. cu respectarea obligatorie a echilibrului acestora.

5.7. Platile pentru serviciile prestate de CIC se vor cfectua prin transfer cétre institutiile

bancare Tn care USARB isi are conturile bancare.
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Capitolul VI. Dispozitii finale

6.1. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Senatul USARB

6.2. Prezentul Regulament poate fi modificat prin hotararca Senatului USARB,




