Anexanr.3
la Hotarirea Guvernului nr.1224
din 09 noiembrie 2004
REGULAMENT
cu privire la activitatea Consiliului National de
Formare Profesionala Continua

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament este elaborat in scopul realizarii prevederilor articolului 35 al Legii
fnvé!;émintului (Nr. 547-XIII din 21.07.1995), Codului Muncii (Legea nr. 154 — XV din
28.03.2003), Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr. 611 din 15.05.2002 ,,Cu privire la
aprobarea Strategiei fortei de munca in Republica Moldova” si reglementeaza organizarea si
functionarea Consiliului National de Formare Profesionala Continua.

Art. 2. Consiliul National de Formare Profesionala Continua ( in continuare Consiliul) este un
organ consultativ, creat prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova, si are ca scop elaborarea
propunerilor privind strategia dezvoltarii sistemului national de formare profesionald continua,
promovarea politicii statului in domeniul perfectionarii si recalificarii cadrelor din economia
nationald in conformitate cu cerintele economiei de piatd, tendintele de dezvoltare a formarii
profesionale continue in Europa in contextul Memorandumului Comisiei Comunitatilor
Europene /A Memorandum Lifelong Learning, Brussels, 30.10.2002 SEC (2000) 1832/. asupra
invatarii permanente pe parcursul intregii vieti. Consiliul exercitd funcfii consultative si
contribuie la luarea de decizii de catre organele statale si la realizarea acestor decizii Tn domeniul
formarii profesionale continue a personalului din economia nationala.

Art. 3. Consiliul este subordonat Prim-ministrului Republicii Moldova si este format din
reprezentanti ai Ministerului Educatiei, Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Ministerului
Economiei, Ministerului Industriei, Ministerului Transporturilor si Comunicatiilor, Ministerul
Energeticii, Ministerul Finantelor, altor ministere §i departamente de stat, sindicatelor,
patronatului , reprezentanti ai administratiei publice si locale, ai institutiilor de invatamant
superior si ai institutiilor specializate de formare profesionala continua. Consiliul are in
componentd 15 membri. Mandatul membrilor Consiliului se acorda pe o perioada de 4 ani,
mandat ce poate fi refnnoit. Statutul si componenta nominald a Consiliului se aproba prin
Hotérarea Guvernului.

Art. 4. n activitatea sa Consiliul se conduce de legislatia in vigoare a Republicii Moldova si de
prezentul Regulament.

Art. 5. In scopul dezvoltirii formarii profesionale continue, perfectionarii mecanismelor juridice
si economice de functionare a sistemului de formare profesionala continue, Consiliul
conlucreaza cu institutiile statale corespunzatoare, Camera de Comert si Industrie, Patronatul,
organizatiile  sindicale, asociatiile si  uniunile  profesionale si de  creatie.

Art. 6. Organul de conducere al Consiliului este Prezidiul format din presedintele Consiliului
(Prim-ministrul), vicepresedinte (Ministrul Educatiei), secretar si 3 membri permanenti. Intre
sedintele Consiliului, Prezidiul examineaza si ia decizii privind problemele operative. Sedintele
Consiliului au loc nu mai rar de trei ori in an. Hotararile Consiliului se iau prin majoritatea
simpla de voturi si se perfecteaza prin procese-verbale semnate de presedintele Consiliului sau
de vicepresedinte.

Art. 7. Activitatea metodica si informativ-analitica a Consiliului este asiguratd de subdiviziunea



corespunzatoare Tn domeniul formarii profesionale continue din cadrul Ministerului Educatiei al
Republicii Moldova.

Art. 8. Consiliul poate crea grupuri de lucru temporare si comisii pentru studierea problemelor
concrete privind formarea profesionald a adultilor. Consiliul lucreaza conform planului aprobat
de presedintele Consiliului.

Art.9. Cheltuelile necesare pentru activitatea Consiliului vor fi suportate din surse extrabugetare,
sponsorizari, donatii, surse externe atrase.

Capitolul II. Directiile de baza ale activitatii Consiliului
Art. 10. Consiliul activeaza in urmatoarele directii:

e Evalueaza in baza investigatiilor si analizelor efectuate, necesitatile privind formarea
profesionala continua, pe termen mediu si lung, pe domenii de activitate, profesii, meserii
si specialitati, in plan regional, ramurd a economiei nationale, precum si la nivelul intregii
tari;

e avizeaza proiectele de acte normative care au ca obiect formarea profesionala continua;

e colaboreaza cu institutiile guvernamentale, autoritatile administrative autonome si cu
organizatiile neguvernamentale, nationale si internationale, care desfasoara activitati in
domeniul formarii profesionale continue;

e celaboreaza propuneri pentru Guvern referitor la conceptia formarii profesionale continue,
la dezvoltarea sistemului national de formare profesionala continud, participa la
monitorizarea procesului de formare profesionala continua;

e Tnainteaza propuneri cu privire la directiile prioritare de dezvoltare a resurselor umane si
de formare profesionala continua;

e prezintd Guvernului propuneri privind cadrul legislativ, finantarea de catre agentii
economici a formarii profesionale continue a personalului in conformitate cu prevederile
Codului Muncii, acorda asistenta informationald, inclusiv privind crearea retelei nationale
de formare profesionala continua;

e analizeaza activitatile in domeniul formarii profesionale continue si elaboreaza propuneri
pentru organele puterii executive privind eficientizarea activitatilor de formare
profesionald continua;

o efectuaeazd analiza comparativa a experientei altor tari in domeniul formarii profesionale
continue i prezinta propuneri in vederea perfectionarii sistemului national de formare
profesionala continua, inclusiv referitor la standardele educationale, durata si modalitatile
de formare continua, utilizarea tehnologiilor moderne de instruire specifice adultilor,
dezvolta colaborarea pe plan international in domeniul formarii profesionale a adultilor;

e claboreaza propuneri pentru Guvern privind optimizarea structurilor existente de formare
profesionala continua, implicarea activa a institutiilor de invatamant superior si mediu de
specialitate in activitatile de perfectionare si recalificare a cadrelor, activitati prin care
institutiile de invatamant vor dezvolta relatiile de colaborare cu agentii economici si, ca
rezultat, vor contribui la cresterea calitatii pregatirii cadrelor pentru economia nationala;

e contribuie la crearea asociatiilor (consortiilor) pentru solutionarea problemelor concrete
privind formarea profesionald continua si realizarea programelor statale Tn acest
domeniu;

e examineaza si inainteazd Guvernului propuneri privind reorganizareai, lichidarea, crearea
de noi institutii de formare profesionala continua;

e contribuie la crearea sistemului de asistenta legislativa si juridica a institutiilor de
formare profesionald continud;

e contribuie la dezvoltarea si consolidarea bazei tehnico-materiale a institutiilor de formare
profesionald continua;



e generalizeaza experienta avansata Tn domeniul formarii profesionale continue si
determind implementarea si extinderea ei;

e elaboreaza masuri privind pregatirea formatorilor pentru sistemul national de formare
profesionala continua din randul corpului profesoral didactic si al specialistilor calificati
din economia national;

e claboreaza masuri privind instruirea persoanelor responsabile de formarea profesionala
continua la nivel regional, de ramurad, intreprindere si organizatie;

e organizeaza conferinte stiintifico-practice, seminare, simpozioane, expozitii mobile,
,mese rotunde” in problemele formarii profesionale continue;

e exercita alte activitati in domeniu in conformitate cu legislatia in vigoare;

e elaboreaza criterii specifice si proceduri de elaborare a standardelor ocupationale;

e aproba noile standarde ocupationale, modifica si anuleaza standardele ocupationale
existente;

e claboreaza metodologia certificarii formarii profesionale a adultilor.

II1. DISPOZITII FINALE
Art. 11. Prezentul Regulament intrd in vigoare dupa aprobare prin Hotarare a Guvernului
Republicii Moldova.



