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DECIZIA Nr. 1720/2006/)/EC A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A
CONSILIULUI

din 15 noiembrie 2006

privind instituirea unui program de actiune in domeniul invatarii pe tot
parcursul vietii

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

Avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene, in special
Articolele 149(4) si 150(4),

Avand in vedere propunerea din partea Comisiei,

Avand in vedere opinia Comitetului Economic si Social European?,

Avand in vedere opinia Comitetului Regiunilor?,

Hotdrand in conformitate cu procedura prevdzuta in Articolul 251 al
Tratatului?,

Intrucat:

(1) Decizia 1999/382/Ec a Consiliului* a instituit etapa a doua a programului
comunitar In domeniul formarii profesionale ‘Leonardo da Vinci'.

(2) Decizia 253/2000/EC a Parlamentului European si a Consiliului® a instituit
etapa a doua a programului comunitar in domeniul educatiei ‘Socrates’.

(3) Decizia 2318/2003/EC a Parlamentului European si a Consiliului® a instituit
un program multi-anual pentru integrarea eficienta a tehnologiilor informarii
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si comunicdrii (TIC) in sistemele educationale si de formare (programul e-
invé’gare).

(4) Decizia 791/2004/EC a Parlamentului European si a Consiliului” a instituit
un program comunitar vizand promovarea unor institutii active la nivel
european in domeniul educatiei si formarii si sa sustind activitati specifice in
acest domeniu.

(5) Decizia 2241/2004/EC a Parlamentului European si a Consiliului® a instituit
un cadru unic privind transparenta calificarilor si competentelor (Europass).

(6) Decizia 2317/2003/EC a Parlamentului European si a Consiliului® a instituit
un program pentru imbundtdtirea calitdtii In educatia la nivel universitar si
promovarea intelegerii interculturale prin cooperare cu terte tari (Erasmus
Mundus) (2004 - 2008).

(7) Declaratia de la Bologna, semnata de Ministrii Educatiei din 29 de tdri
europene pe 19 iunie 1999, a instituit un proces interguvernamental vizand
crearea unui ‘Spatiu European al Invatdmantului Superior’ pana in 2010, ceea
ce reclama sustinere la nivelul Comunitatii.

(8) Consiliul European de la Lisabona din 23 si 24 martie 2000 a stabilit,
pentru Uniunea Europeand, obiectivul strategic ca aceasta sa devind cea mai
competitiva si dinamica economie bazatad pe cunoastere din lume, capabila de
crestere economicd durabild, precum si generatoare de locuri de munca mai
multe si mai bune si de coeziune sociald sporitd, si a solicitat Consiliului
pentru Educatie sa reflecteze asupra obiectivului viitor concret al sistemelor
educationale, focalizandu-se pe preocupdrile si prioritdtile comune, cu
respectarea diversitatii nationale.

(9) O societate avansata bazata pe cunoastere este solutia pentru a avea o
crestere accentuatda si un grad mai mare de ocupare a fortei de munca.
Educatia si formarea sunt prioritdti, pentru Uniunea Europeand, in vederea
atingerii obiectivelor de la Lisabona.

(10) In 12 februarie 2001 Consiliul a adoptat un raport cu privire la obiectivul
viitor concret al sistemelor educationale si de formare. In 14 iunie 2002 acesta
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a mai adoptat un program de lucru detaliat cu privire la urmarea acestor
obiective care reclama sustinere la nivelul Comunitatii.

(11) Consiliul European de la Goteborg din 15 si 16 iunie 2001 a convenit
asupra unei strategii privind dezvoltarea durabila si a addugat o dimensiune
legata de mediul inconjurdtor procesului Lisabona pentru ocuparea fortei de
munca, reforma economica si coeziune sociala.

(12) Consiliul European de la Barcelona din 15 si 16 martie 2002 a stabilit
obiectivul transformarii sistemelor educationale si de formare din Uniunea
Europeanad intr-un reper de referintd in ceea ce priveste calitatea, pana in 2010,
si a solicitat actiuni care sa Imbundtateasca stapanirea abilitatilor de baza, in
special prin predarea a cel putin doua limbi straine de la varstda foarte
timpurie.

(13) Comunicarea Comisiei si Rezolutia Consiliului din 27 iunie 2002 privind
invdtarea pe tot parcursul vietii afirma cd invdtarea pe tot parcursul vietii
trebuie sa fie Imbunatatita prin actiuni si politici dezvoltate in cadrul
programelor comunitare din acest domeniu.

(14) Rezolutia Consiliului din 19 decembrie 2002!! a instituit un proces de
cooperare europeana Imbunadtatita in domeniul educatiei si formarii
profesionale, reclamand sustinere la nivelul Comunitatii. Declaratia de la
Copenhaga, convenita de catre Ministrii Educatiei din 31 de tari europene in
30 noiembrie 2002, a asociat partenerii sociali si tarile candidate acestui proces.

(15) Comunicarea Comisiei cu privire la Planul de Actiune vizand abilitatile si
mobilitatea a luat nota de nevoia continua de actiune la nivel european pentru
a Imbunatati recunoasterea calificarilor educationale si de formare.

(16) Comunicarea Comisiei cu privire la Planul de Actiune pentru
promovarea invatarii limbilor strdine si a diversitdtii lingvistice a stabilit
actiuni la nivel european pentru perioada 2004 - 2006 si presupune actiuni
ulterioare.

(17) Promovarea preddrii si invatdrii de limbi strdine si a diversitatii
lingvistice trebuie sa fie o prioritate pentru actiunile comunitare in domeniul
educatiei si formarii. Predarea si invatarea limbilor straine are o relevanta
speciald pentru Statele Membre invecinate.
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(18) Rapoartele interimare de evaluare pentru programele existente Socrates si
Leonardo da Vinci, precum si consultarea publicd privind activitatea viitoare
a Comunitatii iIn domeniul educatiei si formarii, au relevat o puternica si, in
unele cazuri, o crescuta nevoie de continuare a cooperdrii si mobilitdtii in
aceste domenii, la nivel european. Rapoartele au subliniat importanta crearii
de legaturi mai stranse intre programele si politicile Comunitatii in domeniul
educatiei si formarii, exprimand dorinta ca actiunile Comunitatii sa raspunda
mai bine paradigmei invatarii pe tot parcursul vietii, solicitand o abordare
mai simpld, apropiatd de utilizator si flexibila in implementarea acestor
actiuni.

(19) Urmand principiul unui management financiar corect, implementarea
programului poate fi simplificatd prin recurgerea la finantarea printr-o suma
forfetard, fie In forma sustinerii catre participantii in program, fie In cea a
alocarii Comunitdtii cdtre structurile instituite la nivel national pentru
administrarea programului.

(20) Avantaje semnificative vor fi generate de cdtre integrarea, intr-un
program unic, a sustinerii Comunitdtii pentru cooperare transnationald si
mobilitate in domeniul educatiei si formarii, ceea ce ar permite sinergii sporite
intre diferitele domenii de actiune si ar oferi o mai mare capacitate de
sustinere pentru invatarea pe tot parcursul vietii, precum si modalitdti mai
coerente, directe si eficiente de administrare. Un program unic ar incuraja, de
asemenea, o0 mai buna cooperare intre diferitele nivele de educatie si formare.

(21) Este necesars instituirea unui Program privind Invitarea pe tot parcursul
vietii care sa contribuie, prin invatare pe tot parcursul vietii, la dezvoltarea
Uniunii Europene ca o economie avansatd bazata pe cunoastere, cu o crestere
economica durabila, locuri de munca mai multe si mai bune si o coeziune
sociald sporita.

(22) Date fiind caracteristicile specifice ale Invatamantului scolar,
invatdmantului superior, sistemului de formare profesionald si a celui de
educatie a adultilor, precum si nevoia actiunii Comunitdtii de a se baza pe
obiective, forme de actiune si structuri organizationale focalizate pe acestea,
este adecvata mentinerea programelor individuale in cadrul Programului
Invétare pe tot parcursul vietii pentru a viza pe fiecare dintre cele patru
sectoare, cu maximizarea coerentei si elementelor lor comune.

(23) In Comunicarea sa ‘Construirea viitorului nostru comun: Provociri
privind politicile si mijloace bugetare in Uniunea Largita 2007-2013’, Comisia
a stabilit o listd de obiective cuantificate pe care urmeaza sa le atinga noua



generatie de programe comunitare privind educatia si formarea, care
presupun o crestere semnificativa a actiunilor de mobilitate si parteneriat.

(24) Dat fiind impactul benefic demonstrat al mobilitatii transnationale asupra
persoanelor si asupra sistemelor educationale si de formare, Inaltului nivel al
cererii nesatisfdcute pentru mobilitate In toate sectoarele si a importantei
acesteia In contextul obiectivului de la Lisabona, este necesara marirea
substantiala a sustinerii pentru mobilitate transnationald in cadrul celor patru
sub-programe sectoriale.

(25) Pentru a acoperi mai adecvat costurile aditionale reale ale studentilor care
studiaza in strdindtate, finantarea standard pentru mobilitatea acestora va fi
mentinutd la o medie de 200 EUR pe luna in termeni reali pe durata
programului.

(26) Trebuie emise prevederi suplimentare pentru nevoile de mobilitate ale
elevilor de scoald din ciclul secundar si ale adultilor care invatd, pana acum
neacoperite de cdtre programele comunitare, prin introducerea unui nou tip
de actiune privind mobilitatea In programele Comenius si Grundtvig.
Oportunitdtile oferite de mobilitatea profesorilor pentru dezvoltarea unor
relatii de cooperare pe termen lung intre scolile din regiuni invecinate vor
trebui, de asemenea, mai mult exploatate.

(27) Intreprinderile mici si mijlocii joacd un rol important in economia
europeand. Cu toate acestea, pand acum, participarea acestora In programul
Leonardo da Vinci a fost limitata. Trebuie facuti pasi In directia imbunatatirii
atractivitatii actiunii Comunitatii pentru intreprinderile mici si mijlocii, In
special asigurand facilitarea oportunitatilor de mobilitate pentru ucenici.
Trebuie gasite modalitati adecvate, similare celor care exista In programul
Erasmus, pentru recunoasterea rezultatelor acestor mobilitati.

(28) Date fiind provocarile educationale speciale pentru copiii practicantilor
de profesii itinerante si lucratorilor mobili in Europa, trebuie utilizate integral
oportunitatile din cadrul programului Comenius pentru a sustine activitati
transnationale centrate pe nevoile acestora.

(29) Mobilitatea accentuata in intreaga Europa trebuie insotitd de standarde
din ce in ce mai ridicate.

(30) Pentru a raspunde nevoii madrite de sustinere a activitatilor la nivel
european vizand indeplinirea acestor obiective ale politicilor, pentru a furniza
mijloace de sustinere in domeniul limbilor straine si TIC, precum si pentru a
intdri diseminarea si exploatarea rezultatelor programului, se considera



adecvata Insotirea celor patru sub-programe sectoriale de catre un program
transversal.

(31) Pentru a raspunde nevoii mdrite de cunoastere si dialog cu privire la
procesul de integrare europeand si la evolutia sa, este importanta stimularea
excelentei In predare, cercetare si reflectie in acest domeniu prin sustinerea de
institutii de invatamant superior specializandu-se in studierea procesului de
integrare europeand, asociatiilor europene in domeniul educatiei si formarii si
prin Actiunea Jean Monnet.

(32) Este necesara suficienta flexibilitate in formularea acestei Decizii pentru a
permite ajustari adecvate in cadrul actiunilor Programului Invitare pe tot
parcursul vietii pentru a rdspunde unor nevoi aflate in schimbare in perioada
2007 - 2013 si pentru a evita prevederile inadecvat de detaliate din
precedentele etape ale programelor Socrates si Leonardo da Vinci.

(33) In toate activitatile sale, scopul Comunitatii este sd elimine inegalitatile si
sa promoveze egalitatea Intre bdrbati si femei, conform Articolului 3(2) al
Tratatului.

(34) Consecventd cu prevederile Articolului 151 al Tratatului, Comunitatea
trebuie sa ia In considerare aspectele culturale in cadrul actiunii sale, conform
altor prevederi ale Tratatului, in special pentru a respecta si promova
diversitatea culturilor sale. O atentie speciald trebuie acordata sinergiei intre
cultura, educatie si formare. Dialogul intercultural trebuie, de asemenea,
incurajat.

(35) Exista nevoia promovarii cetateniei active, respectului pentru drepturile
omului si democratie, precum si accentuarea luptei impotriva excluderii in
orice forma, inclusiv a rasismului si xenofobiei.

(36) Exista nevoia largirii accesului pentru cei din grupuri dezavantajate si
abordarea activd a nevoilor speciale de invatare pentru persoanele cu
utilizarea unor finantdri mai ridicate pentru a reflecta costurile aditionale ale
participantilor cu dizabilitdti, precum si furnizarea de sustinere pentru
invatarea si utilizarea limbajului semnelor si a alfabetului Braille.

(37) Trebuie evidentiate reusitele Anului European al Educatiei prin Sport
(2004) si potentialele beneficii educationale ale cooperdrii intre institutii
educationale si organizatii sportive pe care Anul le-a scos in evidenta.



(38) Tarile candidate pentru aderarea la Uniunea Europeana si tarile AELS
care sunt membre ale SEE pot participa In programe comunitare in
conformitate cu acordurile care vor fi semnate intre Comunitate si aceste tari.

(39) Consiliul European de la Salonic, din 19 si 20 iunie 2003, a aprobat
concluziile Consiliului din 16 iunie 2003 cu privire la Balcanii de Vest, inclusiv
Anexa acestora intitulata ‘Agenda Salonic pentru Balcanii de Vest: pe calea
integrarii europene’, care prevede cd programele comunitare trebuie deschise
si pentru tdrile Procesului de Stabilizare si Asociere pe baza unor acorduri
cadru urmand a fi semnate intre Comunitate si acele tari.

(40) Comunitatea si Federatia Elvetiand si-au declarat intentia de a purta
negocieri in vederea incheierii de acorduri in domenii de interes comun, cum
ar fi programele comunitare privind educatia, formarea si tineretul.

(41) Programul Invétare pe tot parcursul vietii va trebui sé fie monitorizat si
evaluat cu regularitate prin cooperare intre Comisie si Statele Membre pentru
a permite reajustdri, in special cu referire la prioritdtile privind implementarea
masurilor. Evaluarea va trebui sa includd o evaluare externd efectuata de
organisme independente si impartiale.

(42) In Rezolutia sa din 28 februarie 2002 cu privire la implementarea
programului Socrates ' Parlamentul European a atras atentia asupra
procedurilor administrative disproportionat de oneroase pentru candidatii la
cea de-a doua etapa a programului.

(43) Regulamentul Consiliului (EC, Euratom) 1605/2002 din 25 iunie 2002 cu
privire la Regulamentul Financiar aplicabil bugetului general al
Comunitatilor Europene® si Regulamentul Comisiei (EC, Euratom) 2342/2002
din 23 decembrie 2002 expunand reguli detaliate privind implementarea
Regulamentului Consiliului (EC, Euratom) 1605/2002'4, care salvgardeaza
interesele financiare ale Comunitatii, trebuie aplicate ludand in considerare
principiile simplitatii si consecventei in alegerea instrumentelor bugetare, o
limitare a numadrului de cazuri in care Comisia pdstreaza o responsabilitate
directa cu privire la implementarea si managementul acestora, precum si o
proportionalitate adecvatd intre volumul resurselor si povara financiara
legata de utilizarea acestora.
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(44) Simplificarea administrativa radicald a procedurilor de candidatura este
esentiald pentru implementarea cu succes a programului. Cerintele
administrative si contabile trebuie sa fie proportionale cu marimea finantarii.

(45) Masuri adecvate trebuie luate pentru prevenirea neregulilor si fraudei, si
trebuie facuti pasii necesari pentru recuperarea fondurilor pierdute, platite
eronat sau utilizate incorect.

(46) Este adecvata asigurarea unei finalizari corecte a Programului Invétare pe
tot parcursul vietii, In special cu privire la continuarea acordurilor
multianuale privind managementul acestuia, cum ar fi asistenta tehnica si
administrativd. Incepand din 1 ianuarie 2014 asistenta tehnici si
administrativa trebuie sa asigure, daca este necesar, managementul actiunilor
nefinalizate pana la sfarsitul anului 2013, inclusiv actiuni de monitorizare si
audit.

(47) Dat fiind cd obiectivul acestei Decizii, respectiv contributia cooperarii
europene la educatie si formare de calitate, nu poate fi atins satisfacator de
catre Statele Membre datorita nevoii de parteneriate multilaterale,

mobilitate transnationala si schimb comunitar de informatii, si poate fi, prin
urmare, prin natura actiunilor si masurilor necesare, atins mai bine la nivel
comunitar, Comunitatea poate adopta masuri, in concordanta cu principiul
subsidiaritatii stabilit in Articolul 5 al Tratatului. in conformitate cu principiul
subsidiaritatii, stabilit in respectivul Articol, aceasta Decizie nu prevede mai
mult decat este necesar pentru atingerea obiectivului.

(48) Aceasta Decizie prevede pentru intreaga durata a programului, un pachet
financiar constituind prima referinta in intelesul punctului 37 al Acordului
Interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European, Consiliu si
Comisia privind disciplina bugetard si managementului financiar corect',
pentru autoritatea bugetara in cursul procedurii bugetare anuale.

(49) Masurile necesare pentru implementarea acestei Decizii trebuie adoptate
in conformitate cu Decizia Consiliului 1999/468/EC din 28 ijunie 1999
prevazand procedurile pentru exercitarea puterilor de implementare conferite
Comisiei’®,
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DECIDE:

TITLUL I
PREVEDERI GENERALE

CAPITOLUL 1
Programul Invitare pe tot parcursul vietii

Articolul 1
Instituirea Programului Invitare pe tot parcursul vietii

1. Aceastd Decizie instituie un program de actiune comunitara in domeniul
invatdrii pe tot parcursul vietii, numit in continuare ‘Programul Invatare pe
tot parcursul vietii’.

2. Obiectivul general al Programului Invitare pe tot parcursul vietii este de a
contribui, prin invatare pe tot parcursul vietii, la dezvoltarea Uniunii
Europene ca o economie avansatd bazata pe cunoastere, cu o crestere
economica durabila, locuri de munca mai multe si mai bune si o coeziune
sociala sporitd, cu asigurarea protectiei mediului Inconjurdtor pentru
generatiile viitoare. In special, acesta are ca obiectiv stimularea schimburilor,
cooperdrii i mobilitdtii intre sistemele educationale si de formare din cadrul
Comunitatii , astfel Incat acestea sa devina un reper mondial de referinta in
ceea ce priveste calitatea.

3. Programul Invatare pe tot parcursul vietii are urmatoarele obiective
specifice:

(a) sa contribuie la dezvoltarea unei invatari pe tot parcursul vietii de calitate
si sd promoveze Inalta performantd, inovarea si o dimensiune europeana in
sistemele si practicile din domeniu;

(b) sa sustind crearea unui spatiu european al invatdrii pe tot parcursul vietii;

(c) sa faciliteze imbunatatirea calitatii, atractivitatii si accesibilitatii
oportunitatilor de Invatare pe tot parcursul vietii existente in Statele Membre;

(d) sd intdreasca contributia invatdrii pe tot parcursul vietii la coeziunea
sociald, cetdtenia activa, dialogul intercultural, egalitate de gen si implinirea
personala;

(e) sd ajute la promovarea creativitdtii, competitivitdtii, ocuparii fortei de
munca si amplificarii spiritului antreprenorial;



(f) sd contribuie la o participare sporitd la invatarea pe tot parcursul vietii din
partea persoanelor de toate varstele, inclusiv a celor cu nevoi speciale si a
grupurilor dezavantajate, indiferent de situatia lor socio-economics;

(g) sd promoveze invdtarea limbilor strdine si diversitatea lingvistica;

(h) sa sustind dezvoltarea de continuturi, servicii si practici inovatoare, bazate
pe TIC, in domeniul invatdrii pe tot parcursul vietii;

(i) sa intareasca rolul invatarii pe tot parcursul vietii prin crearea unui
sentiment de cetdtenie europeana bazat pe intelegere si respect pentru
drepturile omului si democratie, incurajarea tolerantei si respect fata de alte
popoare si culturi;

(j) sa promoveze cooperarea in domeniul asiguradrii calitdtii in toate sectoarele
educatiei si formarii in Europa;

(k) sd incurajeze utilizarea optima a rezultatelor, produselor inovatoare si
proceselor, precum si schimbul de bune practici iIn domeniile vizate de
Programul Invitare pe tot parcursul vietii, in scopul imbunatatirii calitatii
educatiei si formarii.

4. In conformitate cu prevederile administrative stabilite In Anexa, Programul
Invitare pe tot parcursul vietii sustine si completeaza actiunile Statelor
Membre, respectand integral resposabilitatea acestora cu privire la continutul
sistemelor educationale si de formare, precum si diversitatea lor culturala si
lingvistica.

5. Asa cum se prevede in Articolul 3, obiectivele Programului Invatare pe tot
parcursul vietii sunt urmarite prin implementarea a patru programe sectoriale,
a unui program transversal si a programului Jean Monnet, numite in
continuare ‘sub-programe’.

6. Aceasta Decizie este implementatd in perioada 1 ianuarie 2007 - 31
decembrie 2013. Cu toate acestea, masuri pregdtitoare, inclusiv decizii ale
Comisiei In conformitate cu Articolul 9, pot fi implementate odatd cu intrarea

in vigoare a prezentei Decizii.

Articolul 2
Definitii

In cadrul acestei Decizii se aplica urmatoarele definitii:
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1. ‘pre-scolar’ se refera la activitdti educationale desfasurate Inainte de
inceperea perioadei de scolarizare primara obligatorie;

2. ’elev’ se refera la o persoana care invata in cadrul unei scoli;

3. ‘scoald” se refera la toate tipurile de institutii furnizand educatie generala
(prescolard, primara sau secundard), profesionald si tehnica si, in mod
exceptional, in cazul masurilor care promoveazd invatarea limbilor strdine,
institutii nescolare furnizind formare sub forma de ucenicie;

4. ‘profesori / personal educational” se refera la persoane care, prin sarcinile
lor, sunt implicate direct in procesul educational in Statele Membre;

5. ‘formatori’ se referd la persoane care, prin sarcinile acestora, sunt implicate
direct in procesul de educatie si formare profesionala in Statele Membre;

6. ‘student’ se refera la o persoand care invatd intr-o institutie de invatdamant
superior, indifferent de domeniul de studiu, pentru a urma studii superioare
care se soldeaza cu un titlu academic recunoscut sau alta calificare
recunoscutd de nivel tertiar, pand la nivel de si inclusiv doctorat;

7. ‘stagiar / cursant’ se referd la o persoand parcurgand o forma de formare
profesionala, fie intr-o institutie sau o organizatie de formare, fie la locul de
munca;

8. ‘adult care invatd’ se referd la o persoand care invata prin participarea la
activitati de educatie a adultilor;

9. ‘persoane aflate pe piata muncii’ se referd la lucratori, liberi profesionisti
sau persoane in cdutarea unui loc de munca;

10. “institutie de invatamant superior” se refera la:

(a) orice tip de institutie de Invatdamant superior, in conformitate cu legislatia
sau practica nationald, care ofera titluri academice recunoscute sau alte
calificari recunoscute de nivel tertiar, indiferent ce denumire poartd acestea in

Statele Membre ;

(b) orice institutie, in conformitate cu legislatia sau practica nationala, care
ofera cursuri de educatie sau formare vocationala de nivel tertiar;
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11. ‘Master Comun’ se referd la cursuri de Master in invatdmantul superior
care:

(a) implicd un minimum de trei institutii de invatamant superior din trei State
Membre diferite;

(b) pune in aplicare un program de studii care implica o perioada de studiu in
cel putin doud din aceste trei institutii;

(c) detine mecanisme pentru recunoasterea perioadelor de studii petrecute in
institutiile partenere, bazate pe sau compatibile cu sistemul european de
transferare a creditelor;

(d) au ca efect acordarea de titluri academice comune, duble sau multiple,
recunoscute sau acreditate de cdtre Statele Membre ale institutiilor
participante;

12. ‘“formare profesionala’” se refera la orice formd de educatie sau formare
vocationala initiald, inclusiv predare in domeniul tehnic si vocational, precum
si ucenicie, care contribuie la obtinerea unei calificari vocationale recunoscute
de cdtre autoritatile competente din Statele Membre in care aceasta a fost
obtinuta, ca si orice forma de educatie sau formare vocationald continua
urmata de o persoana in cursul vietii sale;

13. “educatia adultilor” se refera la toate formele de educatie non-vocationala
pentru adulti, de natura formala, non-formala sau informals;

14. ‘vizita de studiu’ se refera la o vizita pe termen scurt, pentru studierea
unui aspect particular legat de invatarea pe tot parcursul vietii intr-un alt Stat
Membru;

15. ‘mobilitate’ se referd la petrecerea unei perioade de timp intr-un alt Stat
Membru, pentru studiu, experienta de lucru, altd activitate de invdtare sau
predare sau activitate administrativa conexd, sustinutd adecvat prin cursuri
pregatitoare sau de reimprospdtare a cunostintelor privind limba statului
gazda sau limba de lucru;

16. ‘plasament’ se refera la petrecerea unei perioade de timp intr-o
intreprindere sau organizatie intr-un alt Stat Membru, sustinuta adecvat prin
cursuri pregdtitoare sau de relmprospatare a cunostintelor privind limba
statului gazdd sau limba de lucru, in scopul ajutdrii persoanelor de a se
adapta cerintelor pietei comunitare a muncii, to acquiring a specific skill si
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timbunatatirii intelegerii culturii economice si sociale a tarii respective in
contextul acumuldrii de experienta de lucru;

17. “unilateral” se refera la implicarea unei singure institutii;
18. ‘bilateral” se referd la implicarea de parteneri din doud State Membre;

19. ‘multilateral” se referd la implicarea de parteneri din cel putin trei State
Membre. Comisia poate considera asociatii sau alte organisme cu membri din
trei sau mai multe State Membre ca satisfacand definitia de multilateral;

20. ‘parteneriat’ se referd la acordul bilateral sau multilateral al unui grup de
institutii sau organizatii din diferite State Membre de a derula activitati
europene comune de Invatare pe tot parcursul vietii;

21. ‘retea’ se referd la un grup formal sau informal de organisme active intr-
un anumit domeniu, disciplind sau sector al invatarii pe tot parcursul vietii;

22. ‘proiect’ se refera la o activitate de cooperare cu un rezultat definit,
dezvoltat In comun de un grup formal sau informal de organizatii sau
institutii;

23. “‘coordonator de proiect” se refera la organizatia sau institutia responsabila
de implementarea proiectului unui grup multilateral;

24. 'parteneri in proiect’ se refera la organizatiile sau institutiile, altele decat
coordonatorul, care formeazd un grup multilateral;

25. “Intreprindere’ se referd la orice companie implicata intr-o activitate
economica in sectorul public sau privat, indiferent de marimea acesteia,
statutul ei juridic sau de sectorul economic in care opereaza, inclusiv in
economia sociala;

26. ‘parteneri sociali’ se referd la organizatii de angajatori si salariati in
conformitate cu legislatia si/sau practicile nationale, la nivel national, si,
respectiv, la organizatii de angajatori si salariati care iau parte la dialogul
social comunitar, la nivel comunitar;

27.’orientare si consiliere” se referd la o gama de activitdti cum ar fi informare,
evaluare, orientare si consiliere pentru ajutarea persoanelor care invata,
formatorilor si a altor categorii de personal sda aleagd intre programe
educationale si de formare sau oportunitdti de angajare;

13



28. ‘diseminare si exploatare a rezultatelor’ se referd la activitati care sa
asigure faptul ci rezultatele Programului Invitare pe tot parcursul vietii si a
predecesoarelor acestuia sunt recunoscute, demonstrate si implementate pe
scard larga;

29. ‘invatare pe tot parcursul vietii’ se refera la toate formele de educatie
generala, educatie si formare profesionald, educatie non-formald si invatare
informala In cursul vietii, avand ca rezultat cunostinte, abilitati si competente
intr-o perspectiva personald, civicd, sociald si/sau legata de locul de munca.
Include furnizarea de servicii de consiliere si orientare.

Articolul 3
Sub-programe

1. Subprogramele sectoriale sunt urmatoarele:

(a) programul Comenius, care vizeazd nevoile de predare si invdtare ale
tuturor persoanelor implicate in educatie prescolara si scolara pana la nivel de
invatdmant secundar si ale institutiilor si organizatiilor furnizand acest tip de
educatie;

(b) programul Erasmus, care vizeazad nevoile de predare si invatare ale tuturor
persoanelor implicate in invatamantul superior formal, precum si invatamant
si formare profesionald de nivel tertiar, oricare ar fi durata cursurilor sau
natura calificarii, inclusiv studii doctorale, si ale institutiilor si organizatiilor
furnizand sau facilitand acest tip de educatie si formare;

(c) programul Leonardo da Vinci, care vizeaza nevoile de predare si invatare
ale tuturor persoanelor implicate in Invatamant si formare profesionald, la un
alt nivel decat cel tertiar, si ale institutiilor si organizatiilor furnizand sau
facilitand acest tip de educatie si formare;

(d) programul Grundtvig, care vizeazd nevoile de predare si invatare ale
tuturor persoanelor implicate in toate formele de educatie a adultilor, si ale
institutiilor si organizatiilor furnizand sau facilitand acest tip de educatie.

2. Programul transversal include urmatoarele patru activitati-cheie:

(a) cooperare in ceea ce priveste politicile si inovarea in Invatare pe tot
parcursul vietii;

(b) promovarea invatarii limbilor straine;
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(c) sa sustind dezvoltarea de continut, servicii, pedagogii si practici inovatoare,
bazate pe TIC, in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii;

(d) diseminarea si exploatarea rezultatelor actiunilor sustinute de catre
prezentul program si cele anterioare in acelasi domeniu, precum si schimbul

de bune practici.

3. Programul Jean Monnet sustine institutii si activitati in domeniul integrarii
Europene. Este compus din urmatoarele trei activitati-cheie:

(a) Actiunea Jean Monnet;

(b) finantari de functionare vizand sustinerea anumitor institutii care se ocupa
de teme legate de integrarea europeana;

(c) finantari de functionare vizand sustinerea altor institutii si asociatii
europene din domeniul educatiei si formarii.

Articolul 4
Acces la Programul Invitare pe tot parcursul vietii

Programul Invatare pe tot parcursul vietii vizeaza:
(a) elevi, studenti, stagiari / cursanti si adulti care invata;

(b) profesori, formatori si alte categorii de personal implicate In orice aspect
legat de invatarea pe tot parcursul vietii;

(c) persoane aflate pe piata muncii;

(d) institutii sau organizatii furnizand oportunitati de invatare in contextul
Programului Invatare pe tot parcursul vietii sau in limitele sub-programelor
acestuia;

(e) persoanele si organismele cu responsabilitati fatd de sistemele si politicile
privind orice aspect al invatdrii pe tot parcursul vietii la nivel local, regional

si national;

(f) intreprinderi, parteneri sociali si organizatiile lor, la toate nivelele, inclusiv
organizatii si camere de comert si industrie;

(g) organisme care furnizeaza servicii de orientare, consiliere si informare
legate de orice aspect al Invatarii pe tot parcursul vietii;
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(h) asociatii active in domeniul invatdrii pe tot parcursul vietii, inclusiv
asociatii de studenti, stagiari / cursanti, elevi, profesori, parinti si adulti care
invata;

(i) centre de cercetare si organisme interesate de probleme privind invatarea
pe tot parcursul vietii;

(j) organizatii non-profit, organisme bazate pe voluntariat, organizatii
neguvernamentale.

Articolul 5
Actiuni ale Comunitatii

1. Programul Invdtare pe tot parcursul vietii ofera sustinere urmadtoarelor
actiuni:

(a) mobilitatea persoanelor pentru invatare pe tot parcursul vietii;
(b) parteneriate bilaterale si multilaterale;

(c) proiecte multilaterale vizand promovarea calitdtii in sistemele de educatie
si formare prin transferul transnational de inovatie;

(d) proiecte unilaterale si nationale;
(e) proiecte multilaterale si retele;

(f) observarea si analiza politicilor si sistemelor In domeniul invatarii pe tot
parcursul vietii, crearea si Imbundtatirea constanta a materialelor de referinta,
inclusiv cercetdri, statistici, analize si indicatori, actiuni in sprijinul
transparentei si recunoasterii calificarilor si a cunostintelor acumulate anterior,
precum si actiuni care sustin cooperarea in asigurarea calitatii;

(g) finantari de functionare care sa sustind anumite costuri operationale si
administrative ale institutiilor si asociatiilor active in domeniul Programului

Invitare pe tot parcursul vietii;

(h) alte initiative vizand promovarea obiectivelor Programului Invatare pe tot
parcursul vietii (mdsuri insotitoare).

2. Sustinerea Comunitatii este disponibila pentru vizite pregatitoare in
domeniul oricdrei actiuni stabilite in acest Articol.
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3. Comisia poate organiza seminarii, colocvii sau intalniri pentru a facilita
implementarea Programului Invitare pe tot parcursul vietii, precum si alte
actiuni adecvate de informare, publicare si diseminare, actiuni care sa
mareasca vizibilitatea Programului, precum si actiuni de monitorizare si
evaluare.

4. Actiunile la care se face referire in acest Articol pot fi puse in aplicare prin
apeluri pentru propuneri, cereri de ofertd, sau direct de catre Comisie.

Articolul 6
Sarcinile Comisiei si Statelor Membre

1. Comisia asigura implementarea effectiva si eficientd a actiunilor
comunitare din cadrul Programului de Invatare pe tot parcursul vietii.

2. Statele Membre

(a) intreprind pasii necesari pentru a asigura derularea eficientd a
Programului de Invétare pe Tot Parcursul Vietii la nivel national,

implicand toate partile interesate de aspecte ale invatdarii pe tot parcursul
vietii, In conformitate cu practica sau legislatia nationald;

(b) instituie sau desemneazd si monitorizeaza o structurd adecvata pentru
managementul coordonat al implementirii actiunilor Programului Invatare
pe tot parcursul vietii la nivel national (agentii nationale), inclusiv
management bugetar, in conformitate cu prevederile Articolului 54(2)(c) al
Regulamentului (EC, Euratom) 1605/2002 si ale Articolului 38 al
Regulamentului (EC, Euratom) 2342/2002, conform urmadtoarelor criterii:

(i) organizatia instituita sau desemnata ca agentie nationala are personalitate
juridica sau este parte a unei entitati avand personalitate juridica si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia Statului Membru respectiv.
Un minister nu poate fi desemnat ca agentie nationald;

(ii) fiecare agentie nationald trebuie sa utilizeze personal adecvat pentru a-si
indeplini sarcinile, cu capacitati profesionale si lingvistice adecvate muncii

intr-un mediu de cooperare internationala in domeniul educatiei si formarii;

(iii) aceasta trebuie sa aiba o infrastructurd adecvata, in special in ceea ce
priveste dotarea in domeniul informaticii si comunicatiilor;
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(iv) aceasta trebuie sa functioneze intr-un context administrativ care sa 1ii
permitd sa isi Indeplineasca sarcinile in mod satisfdcator si sa evite conflictele
de interese;

(v) aceasta trebuie sa fie capabila sa aplice regulile de management financiar
si conditiile contractuale stabilite la nivel comunitar;

(vi) aceasta trebuie sa ofere garantii financiare adecvate, preferabil emise de
catre o autoritate publicd, iar capacitatea sa manageriald sa fie adecvata
volumului de fonduri comunitare pe care le administreaza;

(c) isi asuma responsabilitatea pentru managementul correct de catre agentiile
nationale la care se face referire la punctual (b) a creditelor transferate catre
agentiile nationale pentru sustinerea proiectelor si, in special, pentru
respectarea, de catre agentiile nationale, a principiilor transparentei, a
egalitatii tratamentului si a evitarii dublei finantdri cu referire la alte fonduri
comunitare, precum si cu privire la obligatia de a monitoriza proiectele si de a
recupera orice fonduri care ar trebui rambursate de catre beneficiari;

(d) intreprind pasii necesari pentru a asigura auditarea si supravegherea
financiara adecvatd a Agentiilor Nationale la care se face referire la punctul (b)
si, in special:

(i) inainte ca agentia nationala sa-si Inceapa activitatea, furnizeaza Comisiei
asigurarile necesare cu privire la existenta, relevanta si functionarea adecvata
a acesteia, In concordanta cu regulile unui management financiar corect, la
procedurile care vor fi aplicate, la sistemele de control, sistemele de
contabilitate si procedurile de achizitii si de atribuire a finantarilor;

(ii) furnizeaza, anual, Comisiei o declaratie de asigurare cu privire la
siguranta sistemelor financiare si a procedurilor agentiilor nationale, precum
si la corectitudinea situatiilor lor financiare;

(e) in cazul unei nereguli, neglijente sau fraude imputabilda unei agentii
nationale instituite sau desemnate conform punctului (b), si atunci cand o
astfel de situatie genereaza pretentii financiare ale Comisiei fatd de agentia
nationald care nu sunt complet recuperate, sunt responsabile pentru fondurile
nerecuperate;

(f) desemneaza, la cererea Comisiei, institutii sau organizatii furnizand
oportunitati de invatare, sau tipuri de astfel de institutii sau organizatii, ca
fiind considerate eligibile sa participe in Programul Invitare pe tot parcursul
vietii pe teritoriul acestora;
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(g) fac tot posibilul sa adopte toate masurile adecvate pentru a elimina
obstacolele legale si administrative in calea functiondrii adecvate a
Programului Invitare pe tot parcursul vietii;

(h) intreprind pasii necesari pentru a se asigura ca sinergiile potentiale cu alte
programme comunitare si instrumente financiare, precum si cu alte
programme relevante din Statul Membru in cauzd sunt obtinute la nivel
national.

3. Comisia, In cooperare cu Statele Membre, asigura

(a) tranzitia Intre actiunile derulate in contextul programelor precedente in
domeniile educatiei, formarii si Invatarii pe tot parcursul vietii si acelea care
urmeaza si fie implementate in cadrul Programului Invitare pe tot parcursul
vietii;

(b) protectia adecvatd a intereselor financiare ale Comunitatilor, in special
prin introducerea de masuri efective, proportionale si descurajante, controale
si penalizdri administrative;

(c) larga diseminare a informatiei, publicitatii si activitatilor ulterioare cu
privire la actiunile sustinute de catre Programul Invitare pe tot parcursul
vietii;

(d) colectarea, analiza si procesarea datelor disponibile pentru mdsurarea
rezultatelor si efectelor programului, precum si monitorizarea si evaluarea
activitatilor, conform referirii din Articolul 15;

(e) diseminarea rezultatelor generatiei anterioare de programe privind
educatia si formarea, precum si ale Programului de Invitare pe Tot Parcursul

Vietii.

Articolul 7
Participarea unor terte tari

1. Programul Invitare pe tot parcursul vietii este deschis participarii:

(a) tarilor AELS care sunt membre ale SEE, in conformitate cu conditiile
stipulate in Acordul SEE;

(b) tarilor candidate care beneficiazd de o strategie de pre-aderare, in
conformitate cu principiile generale si termenii si conditiile generale
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mentionate In acordurile cadru cu aceste tari pentru participarea lor in
programe comunitare;

(c) tarilor din Balcanii de Vest, in conformitate cu prevederile care vor fi
adoptate cu aceste tari ca urmare a incheierii de acorduri cadru privind
participarea acestora In programele comunitare;

(d) Confederatia Elvetiana, pe baza unui accord bilateral care se va incheia cu
aceastd tara.

2. Activitatea-cheie 1 a programului Jean Monnet la care se face referire in
Articolul 3(3)(a) este, de asemenea, deschisa institutiilor de invatamant
superior din oricare alta terta tara.

3. Tertele tiri care participa in Programul Invitare pe tot parcursul vietii se
supun tuturor obligatiilor si indeplinesc toate sarcinile stabilite in prezenta
Decizie cu privire la Statele Membre.

Articolul 8
Cooperare internationala

Conform Programului Invitare pe tot parcursul vietii si in conformitate cu
Articolul 9, Comisia poate coopera cu terte tdri si cu organizatii internationale
competente, in special Consiliul Europei, OECD si UNESCO.

CAPITOLUL I
Implementarea Programului de Invitare pe tot parcursul vietii

Articolul 9
Masuri de implementare

1. Masurile necesare pentru implementarea Programului Invitare pe tot
parcursul vietii In ceea ce priveste urmatoarele probleme sunt adoptate de

catre Comisie, in conformitate cu procedura la care se face referire in Articolul
10(2):

(a) plan anual de lucru, inclusiv prioritati;
(b) alocdri anuale si distribuirea fondurilor intre si in cadrul sub-programelor;
(c) recomanddri generale pentru implementarea sub-programelor (inclusiv

decizii privind natura actiunilor, durata si nivelul lor de finantare), criterii de
selectie si proceduri;
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(d) propuneri ale Comisiei pentru selectia candidaturilor de proiecte
multilaterale si retele asa cum se face referire in Articolul 33(1)(b) si (c);

(e) propuneri ale Comisiei pentru selectia candidaturilor in cazul actiunilor la
care se face referire in Articolul 5(1)(e), care nu sunt vizate de punctul (d) al
acestui paragraf, si in Articolul 5(1)(f), (g) si (h), pentru care sustinerea
propusd din partea Comunitatii depaseste 1 milion EUR;

(f) definirea rolurilor si responsabilitatilor Comisiei, Statelor Membre si
agentiilor nationale cu privire la procedura agentiei nationale, asa cum
aceasta este stabilita In Anexa;

(g) distribuirea fondurilor intre Statele Membre pentru actiunile administrate
prin procedura agentiei nationale, asa cum aceasta este stabilita iIn Anexa;

(h) reglementdri privind asigurarea consecventei interne in cadrul
Programului Invatare pe tot parcursul vietii;

(i) reglementari privind monitorizarea si evaluarea Programului Invitare pe
tot parcursul vietii si a sub-programelor, precum si cele privind diseminarea
si transferul rezultatelor.

2. Masurile necesare privind implementarea tuturor problemelor, altele decat
cele specificate in paragraful 1, sunt adoptate in conformitate cu procedura la

care se face referire in Articolul 10(3).

Articolul 10
Procedura Comitetului

1. Comisia este asistata de un Comitet, numit in continuare ‘Comitetul’.
2. Acolo unde se face referire la acest paragraf, se aplicd Articolele 4 si 7 ale
Deciziei 1999/468/EC, avand in vedere prevederile Articolului 8.

Perioada prevazutd in Articolul 4(3) al Deciziei 1999/468/EC este de doua luni.

3. Acolo unde se face referire la acest paragraf, se aplicd Articolele 3 si 7 ale
Deciziei 1999/468/EC, avand in vedere prevederile Articolului 8.

4. Comitetul isi adoptad Reguli de Procedura.
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5. Statele Membre nu pot fi reprezentate de persoane angajate sau cu
responsabilitdti operationale privind agentiile nationale la care se face referire
in Articolul 6(2)(b).

Articolul 11
Parteneri sociali

1. Atunci cand Comitetul este consultat in orice problema privind aplicarea
acestei Decizii In legatura cu educatia si formarea profesionala, reprezentantii
partenerilor sociali, numiti de Comisie pe baza propunerilor din partea
partenerilor sociali europeni, pot participa la lucrarile Comisiei ca observatori.
Numadrul acestor observatori este egal cu numarul reprezentantilor Statelor
Membre.

2. Acesti observatori au dreptul de a solicita ca pozitia lor sa fie consemnata in
minutele intalnirii Comitetului.

Articolul 12
Politici orizontale

In implementarea Programului Invatare pe tot parcursul vietii, se acorda o
atentie deosebita asigurarii cd acesta contribuie integral la aplicarea politicilor
orizontale ale Comunitdtii, in special prin:

(a) promovarea constientizdrii importantei diversitatii culturale si lingvistice
in Europa, precum si nevoii de a combate rasismul, prejudecitile si xenofobia;

(b) acordarea de inlesniri speciale pentru persoanele cu nevoi speciale, in
special ajutand la promovarea integrarii acestora in sistemul general de
educatie si formare;

(c) promovarea egalitatii intre barbati si femei, precum si prin contributia sa la
combaterea tuturor formelor de discriminare bazate pe sex, rasa sau etnie,
religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuald.

Articolul 13
Consecventa si complementaritate cu alte politici

1. Comisia asigura, In cooperare cu Statele Membre, consecventa si
complementaritate cu Programul de lucru Educatie si Formare 2010 si alte

politici, instrumente si actiuni comunitare relevante, in special cele in
domeniul culturii, media, tineretului, cercetarii si dezvoltarii, oferirii de locuri
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de muncd, recunoasterii calificarilor, intreprinderilor, mediului inconjurator,
TIC si cu programul statistic al Comunitatii.

Comisia asigurd, in cooperare cu Statele Membre, o relationare eficienta intre
Programul Invitare pe tot parcursul vietii si programele si actiunile in
domeniul educatiei si formarii derulate in cadrul instrumentelor de pre-
aderare ale Comunitdtii, precum si al cooperarii cu terte tdri si cu organizatii
internationale competente.

2. Comisia informeaza cu regularitate Comitetul cu privire la alte initiative
comunitare relevante in domeniul invatdrii pe tot parcursul vietii, inclusiv in
cadrul cooperarii cu terte tdri si cu organizatii internationale.

3. In implementarea actiunilor din cadrul Programului Invitare pe tot
parcursul vietii, Comisia si Statele Membre respecta prioritdtile stabilite in
recomanddrile integrate pentru ocuparea fortei de muncd adoptate de
Consiliu ca parte a parteneriatului de la Lisabona pentru crestere si locuri de
munca.

4. In parteneriat cu partenerii sociali europeni, Comisia incearc si dezvolte o
coordonare adecvatd intre Programul Invitare pe tot parcursul vietii si
dialogul social la nivel Comunitdtii, inclusiv in diferitele sectoare ale
economiei.

5. In cursul implementarii Programului Invitare pe tot parcursul vietii,
Comisia 1si asigura asistenta adecvatd din partea Centrului European pentru
Dezvoltarea Formarii Vocationale (Cedefop) in domenii legate de competenta
acestuia si In conformitate cu reglementdrile stabilite In Regulamentul
Consiliului (EEC) 337/75". Unde este cazul, Comisia isi poate asigura, de
asemenea, sustinerea Fundatiei Europene pentru Formare in limitele
mandatului acesteia si in conformitate cu reglementdrile stabilite in
Regulamentul Consiliului (EEC) 1360/901%.

6. Comisia informeaza cu regularitate Comitetul Consultativ privind
Formarea Vocationala in ceea ce priveste progresele relevante in domeniul
educatiei si formadrii profesionale.

" JO L 39, 13.2.1975, p. 1. Regulamentul asa cum a fost amendat ultima dat& de
Regulamentul (EC) 2051/2004 (JO L 355, 1.12.2004, p. 1).

' JO L 131, 23.5.1990, p. 1. Regulamentul asa cum a fost amendat ultima data de
Regulamentul (EC) 1648/2003 (JO L 245, 29.9.2003, p. 22).
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CAPITOLUL III
Prevederi financiare — Evaluare

Articolul 14

Finantare

1. Pachetul financiar indicativ pentru implementarea acestei Decizii pentru o
perioada de sapte ani, incepand cu 1 ianuarie 2007, este fixat la suma de
6.970.000.000 EUR. In cadrul acestuia, sumele alocate programelor Comenius,
Erasmus, Leonardo da Vinci si Grundtvig nu pot fi mai mici decat precizarea
de la punctul B.11 al Anexei. Aceste alocdri pot fi amendate de cdtre Comisie
in conformitate cu procedura la care se face referire in Articolul 10(2).

2. Pana la 1% din alocarile din Programul Invitare pe tot parcursul vietii
poate fi utilizat pentru sustinerea participdrii la parteneriate, proiecte si retele
organizate in Programul Invitare pe tot parcursul vietii a unor parteneri din
terte tiri care nu participd in Programul Invitare pe tot parcursul vietii,
conform prevederilor din Articolul 7.

3. Alocdrile anuale sunt autorizate de catre autoritatea bugetard in limitele
cadrului financiar.

Articolul 15
Monitorizare si evaluare

1. Comisia monitorizeaza si evalueaza cu regularitate Programul Invatare pe
tot parcursul vietii, In cooperare cu Statele Membre, in vederea atingerii
obiectivului acestuia.

2. Comisia solicitd cu regularitate evaludri externe independente ale
Programului de Invitare pe Tot Parcursul Vietii si publicd regulat statistici
privind monitorizarea evolutiei acestuia.

3. Concluziile monitorizarii si evaludrii Programului Invatare pe tot parcursul
vietii si a generatiei anterioare de programe privind educatia si formarea sunt
avute in vedere in implementarea Programului.

4. Statele Membre remit Comisiei, pana la 30 iunie 2010 si, respectiv, 30 iunie
2015, rapoarte asupra implementarii si impactului Programului Invétare pe

tot parcursul vietii.

5. Comisia remite Parlamentului European, Consiliului, Comitetului
Economic si Social European si Comitetului Regiunilor:
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(@) un raport intermediar de evaluare cu privire la aspecte calitative si
cantitative ale implementarii Programului de invitare pe Tot Parcursul Vietii,
inclusiv o analiza a rezultatelor obtinute, pana la 31 martie 2011;

(b) o comunicare privind continuarea Programului de Invatare pe Tot
Parcursul Vietii, pana la 31 decembrie 2011;

(c) un raport de evaluare ex post, pana la 31 martie 2016.
TITLUL II
SUB-PROGRAMELE

CAPITOLUL I
Programul Comenius

Articolul 16
Acces la programul Comenius

In cadrul Programului Invatare pe tot parcursul vietii, programul Comenius
vizeaza:

(a) elevi Inrolati in Invdatamantul scolar, pand la nivel superior secundar;
(b) scoli, asa cum specifica Statele Membre;
(c) profesori si alte categorii de personal din aceste scoli;

(d) asociatii, organizatii non-profit, organizatii neguvernamentale si
reprezentanti ai celor implicati in educatia scolara;

(e) persoane si organisme responsabile cu organizarea si furnizarea de
educatie la nivel local, regional si national;

(f) centre de cercetare si organisme interesate de probleme privind invatarea
pe tot parcursul vietii;

(g) institutii de Invatamant superior;

(h) organisme furnizand servicii de orientare, consiliere si informare legate de
orice aspect al invatarii pe tot parcursul vietii.

Articolul 17
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Obiective ale programului Comenius

1. In completare fata de obiectivele Programului Invitare pe tot parcursul
vietii conform Articolului 1, obiectivele specifice ale programului Comenius
sunt:

(a) sda dezvolte, printre tineri si personalului educational, cunoasterea si
intelegerea diversitatii culturilor si limbilor europene si valoarea acesteia;

(b) sa ajute tinerii sa acumuleze abilitdti si competente de baza necesare
dezvoltdrii personale, capacitatii de a obtine un loc de munca si cetateniei
europene active.

2. Obiectivele operationale ale programului Comenius sunt:

(a) sa iImbunatdteasca calitatea si sa amplifice volumul mobilitatii implicand
elevi si personal educational din diferitele State Membre;

(b) sa imbunatdteasca calitatea si sa mareasca numarul parteneriatelor intre
scoli din diferitele State Membre, astfel incat sa rezulte implicarea a cel putin
3 milioane de elevi in activitdti educationale comune pe perioada
programului;

(c) sa Incurajeze invatarea de limbi straine moderne;

(d) sa sustina dezvoltarea de continut, servicii, pedagogii si practici
inovatoare, bazate pe TIC, in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii;

(e) sa Imbundtateasca calitatea si dimensiunea europeand a formadrii
profesorilor;

(f) sa sustina imbunatatirile in aborddrile pedagogice si managementul scolii.

Articolul 18
Actiuni of the Comenius program

1. Urmadtoarele actiuni pot fi sustinute de catre programul Comenius:

(a) mobilitatea persoanelor, conform Articolului 5(1)(a). In ceea ce priveste
medierea sau sustinerea organizdrii de astfel de mobilitati, sunt adoptate
masurile pregdtitoare necesare si se acorda importantd asigurarii
supravegherii, consilierii si sustinerii adecvate a persoanelor participante la
mobilitati.
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Astfel de mobilitati pot include:
(i) schimburi de elevi si personal;

(ii) mobilitdti intre scoli pentru elevi si plasamente in scoli sau intreprinderi
pentru personalul educational;

(iii) participare la cursuri de formare pentru profesori si alte categorii de
personal educational;

(iv) studii si vizite pregatitoare pentru mobilitdti, parteneriate, proiecte sau
activitati ale unei retele;

(v) stagii de asistenti pentru profesori si potentiali profesori.
(b) dezvoltarea de parteneriate, conform Articolului 5(1)(b), intre:

(i) scoli, in vederea dezvoltdrii de proiecte comune de invatare pentru elevi si
profesorii lor (‘parteneriate scolare Comenius’);

(ii) organizatii responsabile pentru orice aspect al educatiei, iIn vederea
stimuldrii cooperdrii inter-regionale, inclusiv intre regiunile aflate la granitele
intre state (‘parteneriate Comenius-Regio’);

(c) proiecte multilaterale conform Articolului 5(1)(e). Acestea pot include
proiecte care vizeaza:

(i) dezvoltarea, promovarea si diseminarea de bune practice In domeniul
educatiei, inclusiv noi metode de predare sau materiale;

(ii) dezvoltarea sau schimbul de experienta cu privire la sistemele de
furnizare de informatii sau orientare adaptate la specificul persoanelor care
invatd, profesorilor si altor categorii de personal din domeniul vizat de
programul Comenius;

(iii) dezvoltarea, promovarea si diseminarea de noi cursuri de formare a
profesorilor sau continut de curs;

(d) retele multilaterale, conform Articolului 5(1)(e). Acestea pot include retele
care vizeaza:
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(i) dezvoltarea invatdmantului intr-o anumitd disciplinda sau materie, in
beneficial acestora sau al educatiei in general;

(ii) obtinerea si diseminarea de bune practici si inovare relevante;
(iii) furnizarea de continut pentru proiecte si parteneriate derulate de altii;

(iv) promovarea dezvoltdrii de analize de nevoi si aplicatii practice ale
acestora in educatia scolara;

(e) alte initiative vizand promovarea obiectivelor programului Comenius,
conform Articolului 5(1)(h) (‘masuri insotitoare”).

2. Detaliile operationale ale actiunilor la care se face referire in paragraful 1
sunt decise In conformitate cu procedura la care se face referire in Articolul
10(2).

Articolul 19
Fonduri alocate programului Comenius

Nu mai putin de 80 % din suma alocata programului Comenius este dedicata

sustinerii mobilitdtii conform referirii din Articolul 18(1)(a) si pentru
parteneriate Comenius conform Articolului 18(1)(b).

CAPITOLUL I
Programul Erasmus

Articolul 20
Acces la Programul Erasmus

In cadrul Programului Invatare pe tot parcursul vietii, programul Erasmus
vizeaza:

(a) invatare pentru studenti si stagiari, in cadrul tuturor formelor de educatie
si formare de nivel tertiar;

(b) institutii de Invatamant superior, asa cum specifica Statele Membre;
(c) profesori, formatori si alte categorii de personal din aceste institutii;
(d) asociatii si reprezentanti ai celor implicati in invatdamantul superior,

inclusiv  asociatii  relevante ale studentilor, universitatilor si
profesorilor/formatorilor;
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(e) intreprinderi, partneri sociali si alti reprezentanti de pe piata muncii;

(f) organisme publice si private, inclusiv organizatii non-profit si
neguvernamentale, responsabile de organizarea si furnizarea de educatie si
formare la nivel local, regional si national;

(g) centre de cercetare si organisme interesate de probleme privind invatarea
pe tot parcursul vietii;

(h) organisme furnizand servicii de orientare, consiliere si informare legate de
orice aspect al invatarii pe tot parcursul vietii.

Articolul 21
Obiectivele programului Erasmus

1. In completare fata de obiectivele Programului Invitare pe tot parcursul
vietii, conform Articolului 1, obiectivele specifice ale programului Erasmus
sunt:

(a) sd sustina crearea unui Spatiu European al Invatdamantului Superior;

(b) sd consolideze contributia Invatamantului superior si a Invatamantului
profesional avansat la procesul de inovare.

2. Obiectivele operationale ale programului Erasmus sunt:

(a) sa imbunatateascd calitatea si sd amplifice volumul mobilitdtii studentilor
si personalului profesoral in Europa, astfel incat sa contribuie la mobilitatea,
pana in 2012, a cel putin 3 milioane de studenti prin programul Erasmus si
predecesoarele sale;

(b) sa imbundtateasca calitatea si sa amplifice volumul cooperdrii
multilaterale Intre institutii de Invatamant superior in Europa;

(c) sa amplifice gradul de transparenta si compatibilitate intre calificarile
obtinute in invatdmantul superior si invdtamantul profesional avansat in

Europa;

(d) sd imbunadtateasca calitatea si sa amplifice volumul cooperdrii intre
institutii de invatdmant superiorsi intreprinderi;
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(e) sa faciliteze dezvoltarea de practici inovatoare in educatia si formarea de
nivel tertiar si transferul acestora, inclusiv de la o tara participantd la altele;

(f) sa sustina dezvoltarea de continut, servicii, pedagogii si practici inovatoare,
bazate pe TIC, in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii.

Articolul 22
Actiuni ale programului Erasmus

1. Urmatoarele actiuni pot fi sustinute de catre programul Erasmus:
(a) mobilitatea persoanelor, conform Articolului 5(1)(a). Aceasta poate include:

(i) mobilitatea studentilor in scop de studiu sau formare in Statele Membre, in
institutii de invatamant superior, precum si plasamente in intreprindersi,
centre de formare, centre de cercetare sau alte organizatii;

(ii) mobilitatea profesorilor din institutii de invatdamant superior in scopul
preddrii sau formarii intr-o institutie partenera din strainatate;

(iii) mobilitatea altor categorii de personal din institutii de invatamant
superior si a personalului din intreprinderi in scopul formarii sau predarii;

(iv) programe intensive Erasmus organizate pe baza multilaterala.

Se poate acorda sustinere si institutiilor de invatamant superior de origine si
celor gazda sau Intreprinderilor pentru actiuni vizand asigurarea calitatii In
toate etapele reglementdrilor privind mobilitatile, inclusiv cursuri
pregatitoare si cursuri de reimprospdtare a cunostintelor de limba strdina.

(b) proiecte multilaterale, conform Articolului 5(1)(e), focalizate inter alia
asupra inovarii, experimentdrii si a schimbului de bune practici in domeniile
mentionate In obiectivele specifice si operationale;

(c) retele multilaterale, conform Articolului 5(1)(e), administrate de catre
consortii de institutii de Invatamant superior, reprezentand o disciplind sau
un domeniu trans-disciplinar (‘retele tematice Erasmus’) vizand dezvoltarea
de noi concepte de invédtare si noi competente. Astfel de retele pot include si
reprezentanti ai altor institutii publice sau din intreprinderi sau asociatii;

(d) alte initiative vizand promovarea obiectivelor programului Erasmus
conform Articolului 5(1)(h) (“masuri insotitoare”).
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2. Persoanele participand la mobilitdti conform paragrafuluil(a)(i) (‘studenti
Erasmus’) trebuie sa fie:

(a) studenti in institutii de invdtamant superior care, aflati cel putin in anul 2,
petrec o perioadd de studiu intr-un alt Stat Membru, in cadrul actiunii privind
mobilitatea din cadrul programului Erasmus, indiferent dacd au primit
sustinere financiara din partea programului.

Aceste perioade sunt recunoscute integral conform acordurilor inter-
institutionale Intre institutia de origine si institutia gazda. Institutia gazda nu
solicita taxe de studii acestor studenti;

(b) studenti din cadrul unor programe comune de Master si implicati in
mobilitate;

(c) studenti In institutii de Invatdamant superior care beneficiaza de
plasamente.

3. Detaliile operationale ale actiunilor stabilite in paragraful 1 sunt decise in
conformitate cu procedura la care s-a facut referire in Articolul 10(2).

Articolul 23
Fonduri alocate programului Erasmus

Nu mai putin de 80 % din suma alocata programului Erasmus este dedicata
sustinerii mobilitatii, conform referirii din Articolul 22(1)(a).

CAPITOLUL III
Programul Leonardo da Vinci

Articolul 24
Acces la programul Leonardo da Vinci

In cadrul Programului Invatare pe tot parcursul vietii, programul Leonardo
da Vinci vizeaza:

(a) invatarea in toate formele de Invatamant si formare profesionald, cu
exceptia celor la nivel tertiar;

(b) persoane aflate pe piata muncii;

(c) institutii sau organizatii furnizand oportunitdti de invatare in domeniile
vizate de programul Leonardo da Vinci;
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(d) profesori, formatori si alte categorii de personal in astfel de institutii sau
organizatii;

(e) asociatii si reprezentanti ai celor implicati In invatdmant si formare
profesionala, inclusiv asociatii de stagiari, parinti si profesori;

(f) intreprinderi, partneri sociali si alti reprezentanti de pe piata muncii,
inclusiv camere de comert si alte organizatii profesionale;

(g) organisme care furnizeaza servicii de orientare, consiliere si informare
referitoare la orice aspect al invatarii pe tot parcursul vietii;

(h) persoane si organisme responsabile pentru sisteme si politici vizand orice
aspect al Invdtamantului si formarii profesionale la nivel local, regional si
national;

(i) centre de cercetare si organisme interesate de probleme privind invatarea
pe tot parcursul vietii;

(j) institutii de Invatdmant superior;

(k) organizatii non-profit, organisme bazate pe voluntariat, organizatii
neguvernamentale.

Articolul 25
Obiectivele programului Leonardo da Vinci

1. In completare fata de obiectivele Programului Invitare pe tot parcursul
vietii conform Articolului 1, obiectivele specifice ale programului Leonardo
da Vinci sunt:

(a) sa sustind participantii la activitdti de formare si formare continud in
obtinerea si utilizarea cunostintelor, abilitatilor si calificarilor care faciliteaza
dezvoltarea personald, capacitatea de a gdsi un loc de munca si participarea
pe piata europeana a muncii;

(b) sa sustina imbunatatiri privind calitatea si inovarea in cadrul sistemelor,
institutiilor si practicilor din invatdmantul si formarea profesionald;

(c) sa mareasca atractivitatea Invatamantului si formadrii profesionale si

mobilitdtii pentru angajatori si persoane, si sa faciliteze mobilitatea stagiarilor
aflati in campul muncii.

32



2. Obiectivele operationale ale programului Leonardo da Vinci sunt:

(a) sa Imbundtateasca calitatea si sa amplifice volumul mobilitdtii in Europa a
persoanelor implicate in invatdamantul si formarea profesionald initiald si in
formarea continud, astfel incat sa madreascd numarul plasamentelor in
intreprinderi pana la cel putin 80.000 pe an, pana la sfarsitul programului
Invitare pe tot parcursul vietii;

(b) sd imbundtateasca calitatea si sa amplifice volumul cooperdrii intre
institutii sau organizatii furnizand oportunitdti de Invatare, intreprinderi,
partneri sociali si alte organisme relevante in intreaga Europa;

(c) sa faciliteze dezvoltarea de practici inovatoare in domeniul invatdmantului
si formarii profesionale, cu exceptia celor la nivel tertiar, precum si transferul
acestora, inclusiv inclusiv de la o tard participanta la altele;

(d) sa 1Imbunatateascd transparenta si recunoasterea calificarilor si
competentelor, inclusiv a celor obtinute prin invatare non-formald si
informala;

(e) sa Incurajeze invatarea limbilor straine moderne;

(f) sa sustina dezvoltarea de continut, servicii, pedagogii si practici inovatoare,
bazate pe TIC, in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii.

Articolul 26
Actiuni ale programului Leonardo da Vinci

1. Urmatoarele actiuni pot fi sustinute de catre programul Leonardo da
Vinci:

(a) mobilitatea persoanelor, conform Articolului 5(1)(a). In ceea ce priveste
reglementarea sau sustinerea organizdrii acestui tip de mobilitati, sunt
adoptate masurile pregdtitoare necesare, inclusiv pregatire lingvistica, si se
acorda atentie asigurdrii de supervizare si sustinere adecvatd pentru
persoanele participante la mobilitate. Aceasta mobilitate poate include:

(i) plasamente transnationale in intreprinderi sau in institutii de formare;
(ii) plasamente si schimburi vizand dezvoltarea profesionald continua a
formatorilor si consilierilor de orientare, precum si a persoanelor responsabile

de formule de formare, ca si de planificarea formadrii si orientarea in cariera
din cadrul intreprinderilor;
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(b) parteneriate, conform Articolului 5(1)(b), focalizate asupra unor teme de
interes comun pentru organizatiile participante;

(c) proiecte multilaterale, conform Articolului 5(1)(c), in special acelea vizand
ambunatatirea sistemelor de formare prin focalizarea asupra transferului de
inovare implicand adaptarea lingvisticd, culturala si legislativa la nevoile
nationale a unor produse si procese inovatoare, dezvoltate in diferite contexte;

(d) proiecte multilaterale, conform Articolului 5(1)(e), vizand imbunatatirea
sistemelor de formare, prin focalizarea asupra dezvoltdrii de inovare si bune
practici;

(e) retele tematice de experti si organizatii, conform referirii din Articolul

5(1)(e), implicate In probleme specifice din domeniul invatamantului si
formarii profesionale;

(f) alte initiative vizand promovarea obiectivelor programului Leonardo da
Vinci, conform Articolului 5(1)(h) (‘masuri insotitoare”).

2. Detaliile operationale ale acestor actiuni sunt decise in conformitate cu
procedura la care s-a facut referire in Articolul10(2).

Articolul 27
Fonduri alocate programului Leonardo da Vinci

Nu mai putin de 60 % din suma alocatd programului Leonardo da
Vinci este dedicata sustinerii mobilitatii si parteneriatelor, conform

Articolului 26(1)(a) si (b).

CAPITOLUL IV
Programul Grundtvig

Articolul 28
Acces la Programul Grundtvig

In cadrul Programului invitare pe tot parcursul vietii, programul Grundtvig
vizeaza:

(a) persoane care invatd in domeniul educatiei adultilor;

(b) institutii sau organizatii furnizand oportunitati de invatare in domeniul
educatiei adultilor;
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(c) formatori si alte categorii de personal in cadrul acestor institutii sau
organizatii;

(d) institutii implicate in formarea initiald sau continud a personalului din
domeniul educatiei adultilor;

(e) asociatii si reprezentanti ai celor implicati In educatia adultilor, inclusiv
asociatii ale celor care Invata si ale formatorilor;

(f) organisme care furnizeaza servicii de orientare, consiliere si informare
referitoare la orice aspect al invatarii pe tot parcursul vietii;

(g) persoane si organisme cu responsabilitati privind sistemele si politici
referitoare la orice aspect al educatiei adultilor la nivel local, regional si

national;

(h) centre de cercetare si organisme preocupate de subiecte privind invatarea
pe tot parcursul vietii;

(i) intreprinderi;

(j) organizatii non-profit, organisme bazate pe voluntariat, organizatii
neguvernamentale;

(k) institutii de invatamant superior.

Articolul 29
Obiectivele programului Grundtvig

1. In completare fata de obiectivele Programului Invitare pe tot parcursul
vietii conform Articolului 1, obiectivele specifice ale Programului Grundtvig
sunt:

(a) sa raspunda provocarii educationale ale imbatranirii populatiei in Europa;

(b) sa ajute la furnizarea de cdi pentru Imbundtatirea cunostintelor si
competentelor adultilor.

2. Obiectivele operationale ale programului Grundtvig sunt:

(a) sa Imbundtateasca calitatea si accesibilitatea mobilitatii europene a
persoanelor implicate in educatia adultilor si sa amplifice volumul acesteia,

35



astfel incat sa sustina mobilitatea a cel putin 7.000 de persoane pe an pana in
2013;

(b) sd imbundtateasca calitatea si sa amplifice volumul cooperdrii intre
organizatiile implicate in educatia adultilor in intreaga Europa;

(c) sa sustina persoane facand parte din grupuri sociale vulnerabile si in
contexte sociale marginale, In special persoane in varsta si persoane care au
pardsit sistemul educational fara calificari de baza, pentru a le oferi
oportunitati alternative de acces la educatia adultilor;

(d) sa faciliteze dezvoltarea de practice inovatoare in educatia adultilor si
transferul acestora, inclusiv de la o tard participanta la altele;

(e) sa sustina dezvoltarea de continut, servicii, pedagogii si practici inovatoare,
bazate pe TIC, in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii;

(f) sa imbunatdteascd abordarile pedagogice si managementul organizatiilor
implicate in educatia adultilor.

Articolul 30
Actiuni ale programului Grundtvig

1. Urmatoarele actiuni pot fi sustinute de catre programul Grundtvig;:

(a) mobilitatea persoanelor, conform Articolului 5(1)(a). In ceea ce priveste
reglementarea sau sustinerea organizdrii acestui tip de mobilitdti, sunt
adoptate masurile pregdtitoare necesare si se acorda atentie asigurdrii de
supervizare si sustinere adecvata pentru persoanele participante la mobilitate.
Aceasta mobilitate poate include vizite, stagii si schimburi pentru
participantii la educatia adultilor, formald si non-formald, inclusiv formare si
dezvoltare profesionald pentru personalul din domeniul educatiei adultilor,
in special in sinergie cu parteneriatele si proiectele;

(b) parteneriate, conform Articolului 5(1)(b), denumite ‘parteneriate pentru
invatare Grundtvig’, focalizdndu-se asupra unor teme de interes comun
pentru organizatiile participante;

(c) proiecte multilaterale, conform Articolul 5(1)(e), vizand imbundtatirea

sistemelor de educatia adultilor, prin dezvoltarea si transferul de inovare si
bune practici;
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(d) retele tematice de experti si organizatii, conform referirii din Articolul
5(1)(e), denumite ‘retele Grundtvig’, preocupate in special de:

(i) dezvoltarea educatia adultilor privind anumite discipline, materii sau
aspecte manageriale;

(ii) identificarea, Imbundtatirea si diseminarea de bune practice si inovare
relevante;

(iii) furnizarea de continut pentru proiecte si parteneriate derulate de altii,
precum si facilitarea interactivitdtii intre astfel de proiecte si parteneriate;

(iv) promovarea dezvoltdrii de analize de nevoi si asigurare a calitatii In
educatia adultilor;

(e) alte initiative vizand promovarea obiectivelor programului Grundtvig,
conform Articolul 5(1)(h) (‘masuri insotitoare”).

2. Detaliile operationale ale acestor actiuni sunt decise in conformitate cu
procedura la care s-a facut referire in Articolul 10(2).

Articolul 31
Fonduri alocate programului Grundtvig

Nu mai putin de 55 % din suma alocata programului Grundtvig este dedicata
sustinerii mobilitatii si parteneriatelor conform Articolului 30(1)(a) si (b).

CAPITOLUL V
Programul transversal

Articolul 32
Obiectivele programului transversal

1. In completare fata de obiectivele Programului Invitare pe tot parcursul
vietii conform Articolului 1, obiectivele specifice ale Programului transversal

sunt:

(a) sa promoveze cooperarea europeand in domenii vizand doud sau mai
multe sub-programe sectoriale;

(b) sa promoveze calitatea si transparenta sistemelor de educatie si formare
ale Statelor Membre.
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2. Obiectivele operationale ale programului transversal sunt:

(a) sa sustind dezvoltarea de politici si cooperarea la nivel European in
domeniul invatarii pe tot parcursul vietii, cu precadere in contextual
procesului Lisabona si Programului de Lucru Educatie si Formare 2010,
precum si ale proceselor Bologna si Copenhaga si succesoarelor acestora;

(b) sd asigure un flux adecvat de date comparabile, statistici si analize care sa
sprijine dezvoltarea de politici In domeniul invatarii pe tot parcursul vietii, sa
monitorizeze evolutia catre obiective si tinte in domeniul invatdrii pe tot
parcursul vietii, si sd identifice zone care merita o atentie deosebite;

(c) sd& promoveze invdtarea limbilor strdine si sda sustina diversitatea
lingvisticd in Statele Membre;

(d) sa sustina dezvoltarea de continut, servicii, pedagogii si practici
inovatoare, bazate pe TIC, in domeniul invatdrii pe tot parcursul vietii.

(e) sa asigure faptul ci rezultatele Programului Invatare pe tot parcursul vietii
sunt recunoscute, demonstrate si implementate pe scara largd, intr-un mod
adcvat;

Articolul 33
Actiuni ale programului transversal

1. Urmadtoarele actiuni pot fi sustinute de catre activitatea-cheie vizand
cooperarea in privinta politicilor si inovarea In domeniul invatarii pe tot
parcursul vietii, conform Articolului 3(2)(a):

(a) mobilitati individuale, conform Articolului 5(1)(a), inclusiv vizite de studio
pentru experti si oficiali desemnati de catre autoritdtile nationale, regionale si
locale, pentru directori de institutii de educatie si formare si de servicii de
orientare si acreditare a experientei, precum si pentru partenerii sociali;

(b) proiecte multilaterale, conform Articolul 5(1)(e), vizand pregdtirea si
testarea unor propuneri de politici dezvoltate la nivelul Comunitatii, precum

si inovare in domeniul Invatdrii pe tot parcursul vietii;

(c) retele multilaterale, conform Articolului 5(1)(e), de experti si/sau institutii
privind probleme comune in domeniul politicilor. Astfel de retele pot include:

(i) retele tematice vizand probleme legate de continutul invatarii pe tot
parcursul vietii sau de metodologii si politici in domeniul invatdrii pe tot
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parcursul vietii. Astfel de retele pot observa, identifica, analiza si face schimb
de bune practici si inovare, si pot face propuneri privind mai buna si mai
larga utilizare a astfel de practici in Statele Membre;

(ii) forumuri privind probleme strategice in domeniul Invatdrii pe tot
parcursul vietii;

(d) observare si analiza politicilor si sistemelor In domeniul invatdrii pe tot
parcursul vietii, conform Articolului 5(1)(f), ceea ce poate include:

(i) studii si cercetdri comparative;

(ii) dezvoltarea de indicatori si cercetdri statistice, inclusiv sustinere pentru
cercetare In domeniul invatarii pe tot parcursul vietii in cooperare cu Eurostat;

(iii) sustinere pentru functionarea retelei Eurydice si finantare a Unitatii
Europene Eurydice creata de catre Comisie;

(e) actiuni vizand sustinerea transparenta si recunoasterea calificarilor si
competentelor, inclusiv a celor obtinute prin invdtare non-formala si
informala, informare si orientare privind mobilitatea In scop de invatare si
cooperarea in domeniul asigurarii calitdtii, conform Articolului 5(1)(f), ceea ce
poate include:

(i) retele de organizatii care faciliteaza mobilitatea si recunoasterea, cum ar fi
Euroguidance si Centrele de Informare privind Recunoasterea Academica
Nationala (NARIC);

(ii) sustinere pentru servicii transnationale online, cum ar fi Ploteus;

(iii) activitati conform initiativei Europass in conformitate cu Decizia
2241/2004/EC;

(f) alte initiative, conform Articolului 5(1)(h) (masuri insotitoare), inclusiv
activitdti de invatare in grupuri de apartenentd, vizand promovarea
obiectivelor activitatii-cheie la care se face referire in Articolul 3(2)(a).

2. Urmadtoarele actiuni, care vizeaza nevoi de predare si Invdtare afectand
domeniul a mai mult de un sub-program, pot fi sustinute de catre activitatea-

cheie privind invatarea limbilor straine, conform referirii din Articolul 3(2)(b):

(a) proiecte multilaterale, conform Articolului 5(1)(e), vizand, inter alia:
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(i) dezvoltarea de noi materiale de invatare a limbilor straine, inclusiv cursuri
online, si instrumente pentru testarea cunostintelor de limbi straine;

(ii) dezvoltarea de instrumente si cursuri pentru formarea profesorilor,
formatorilor si a altor categorii de personal din domeniul predarii limbilor
straine;

(b) retele multilaterale, conform Articolului 5(1)(e), in domeniul invatarii
limbilor strdine si diversitatii lingvistice;

(c) alte initiative adecvate obiectivelor Programului invé’gare pe Tot Parcursul
Vietii, conform Articolului 5(1)(h), inclusiv activitati care sa faca invatarea
limbilor straine mai atractiva pentru persoane care vor sa invete, prin mass
media si/sau marketing, publicitate si campanii de informare, precum si prin
conferinte, studii, si dezvoltarea de indicatori statistici in domeniul invatarii
limbilor strdine si a diversitatii lingvistice.

3. Urmatoarele actiuni, vizand nevoi de predare si invatare afectand mai mult
de un sub-program, pot fi sustinute de catre activitatea-cheie privind TIC,

conform referirii din Articolul 3(2)(c):

(a) proiecte multilaterale, conform Articolului 5(1)(e), vizand dezvoltarea si
distribuirea, dupa caz, de metode, continuturi, servicii si medii inovatoare;

(b) retele multilaterale conform Articolul 5(1)(e), vizand Impartdsirea si
schimbul de cunostinte, experienta si bune practici;

(c) alte actiuni vizand Imbunatatirea politicii si practicii in domeniul invatarii
pe tot parcursul vietii, conform descrierii din Articolul 5(1)(f), care pot include
mecanisme de evaluare, observare, benchmarking, imbunatatire a calitatii si

analiza tendintelor in ceea ce priveste tehnologia si pedagogia.

4. Urmatoarele actiuni pot fi sustinute de catre activitatea-cheie privind
diseminarea, conform Articolului 3(2)(d):

(a) proiecte unilaterale si nationale, conform Articolului 5(1) (d);
(b) proiecte multilaterale, conform Articolului 5(1)(e), vizand inter alia:
(i) sustinerea si implementarea de produse si procese inovatoare;

(ii) stimularea cooperdrii intre proiecte din acelasi domeniu;
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(iii) dezvoltarea de bune practici privind metodele de diseminare;

(c) crearea de materiale de referinta, conform Articolului 5(1)(f), ceea ce poate
include colectarea de date statistice relevante si studii in domeniul diseminarii,
exploatarea rezultatelor si schimbul de bune practici.

CAPITOLUL VI
Programul Jean Monnet

Articolul 34
Acces la programul Jean Monnet

In cadrul Programului invitare pe tot parcursul vietii, programul Jean
Monnet vizeaza:

(a) studenti si cercetatori In domeniul integrarii europene, in toate formele de
invdtamant superior, in interiorul si in exteriorul Comunitatii;

(b) institutii de Invatamant superior in interiorul si in exteriorul Comunitatii,
recunoscute in tarile respective;

(c) profesori si alte categorii de personal din astfel de institutii;

(d) asociatii si reprezentanti of those involved in educatia si formare, in
interiorul si in exteriorul Comunitatii;

(e) organisme publice si private responsabile de organizarea si furnizarea de
educatie si formare la nivel local, regional si national;

(f) centre de cercetare si organisme interesate de probleme privind integrarea
europeand, in interiorul si in exteriorul Comunitatii.

Articolul 35
Obiectivele programului Jean Monnet

1. In completare fata de obiectivele Programului Invitare pe tot parcursul
vietii conform Articolului 1, obiectivele specifice ale Programului Jean

Monnet sunt:

(a) sa stimuleze activitdti de predare, cercetare si reflectie In domeniul
studiilor privind integrarea europeand;
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(b) sa sustina functionarea unei game adecvate de institutii si asociatii
focalizandu-se asupra unor probleme vizand integrarea europeana si educatia
si formarea intr-o perspectiva europeana.

2. Obiectivele operationale ale programului Jean Monnet sunt:

(a) sa stimuleze excelenta privind predarea, cercetarea si reflectia in domeniul
integrarii europene, in institutii de invatdmant superior, in interiorul si in
exteriorul Comunitatii;

(b) sa imbunatdteasca cunoasterea si constientizarea specialistilor din sectorul
academic si a cetdtenilor europeni in general cu privire la probleme legate de
integrarea europeand;

(c) sa sustind importante institutii europene care se ocupa de probleme legate
de integrarea europeana;

(d) sa sustind functionarea unor institutii si asociatii europene de inaltd
calitate, active in domeniile educatiei si formarii.

Articolul 36
Actiuni ale programului Jean Monnet

1. Urmatoarele actiuni pot fi sustinute de catre activitatea-cheie la care se face
referire in Articolul 3(3)(a):

(a) proiecte unilaterale si nationale, conform Articolului 5(1)(d), care pot
include:

(i) Catedre Jean Monnet, centre de excelentd si module de predare;

(ii) asociatii ale profesorilor, altor categorii de personal care predau in
invatdamantul superior si cercetdtorilor specializandu-se in domeniul studiilor
privind integrarea europeand;

(iii) sustinere pentru tineri cercetatori specializandu-se in domeniul studiilor

privind integrarea europeand;

(iv) activitdti de informare si cercetare legate de Comunitate, In scopul
promovadrii dezbaterii, reflectiei si cunoasterii cu privire la procesul de
integrare europeand;
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(b) proiecte multilaterale si retele, conform Articolului 5 (1)(e), care pot
include sustinere pentru crearea de grupuri multilaterale de cercetare in
domeniul integrarii europene.

2. Finantari de functionare, conform Articolului 5(1)(g), care sd sustina unele
costuri operationale si administrative ale urmatoarelor institutii urmarind un
scop de interes European, pot fi acordate de catre activitatea-cheie la care se
face referire in Articolul 3(3)(b):

(a) Colegiul Europa (campusurile Bruges si Natolin);

(b) Institutul Universitar European, Florenta;

(c) Institutul European pentru Administratie Publica, Maastricht;
(d) Academia de Drept European, Trier;

(e) Agentia Europeana pentru Dezvoltare in domeniul educatiei pentru
persoanele cu nevoi speciale, Middelfart;

(f) Centrul International pentru Formare Europeana (CIFE), Nisa.

3. Prin activitatea-cheie la care se face referire in Articolul 3(3)(c), se pot
acorda finantdri de functionare, conform Articolului 5(1)(g), care sa sustina
unele costuri operationale si administrative ale unor institutii sau asociatii
europene, active in domeniul educatiei si formarii.

4. Finantarile pot fi acordate anual sau printr-un sistem de reinnoire in cadrul
unui acord cadru de parteneriat incheiat cu Comisia.

Articolul 37
Fonduri alocate programului Jean Monnet

Nu mai putin de 16 % din suma alocatd programului Jean Monnet este
dedicata sustinerii activitatii-cheie la care se face referire in Articolul 3(3)(a),
nu mai putin de 65 % pentru activitatea-cheie la care se face referire in
Articolul 3(3)(b) si nu mai putin de 19 % pentru activitatea-cheie la care se
face referire in Articolul 3(3)(c).

TITLE III
PREVEDERI TRANZITORII SI FINALE
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Articolul 38
Prevedere tranzitorie

1. Actiunile initiate pe sau Inainte de 31 decembrie 2006 in baza Deciziei
1999/382/EC, Deciziei. 253/2000/EC, Deciziei 2318/2003/EC, Deciziei
791/2004/EC sau Deciziei 2241/2004/EC, sunt administrate in conformitate cu
prevederile respectivelor Decizii, cu exceptia faptului cd comitetele instituite
prin acele Decizii sunt inlocuite de cdtre comitetul instituit prin Articolul 10 al
prezentei Decizii.

2. Asa cum se prevede in Articolul 18 al Regulamentului (EC, Euratom)
1605/2002, alocdrile corespunzdtoare veniturilor atribuite rezultand din
returnarea sumelor pldtite eronat in temeiul Deciziei 1999/382/EC, Deciziei
253/2000/EC, Deciziei 2318/2003/EC, Deciziei 791/2004/EC sau Deciziei
2241/2004/EC pot fi ficute disponibile pentru Programul Invitare pe tot
parcursul vietii.

Articolul 39
Intrarea in vigoare

Aceasta Decizie intrd in vigoare in a doudzecea zi de dupa publicarea sa in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptatd la Strasbourg, 15 noiembrie 2006.
Pentru Parlamentul European

Presedintele

J. BORRELL FONTELLES

Pentru Consiliu

Presedintele
P. LEHTOMAKI

ANEXA
PREVEDERI ADMINISTRATIVE SI FINANCIARE
A. Prevederi administrative

Procedurile pentru propunerea si selectia actiunilor din cadrul Programului
de Invitare pe Tot Parcursul Vietii sunt urmatoarele:

1. Procedura Agentiei Nationale
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1.1. Procedura 1

Urmatoarele actiuni, pentru care deciziile de selectie sunt luate de agentiile
nationale competente, sunt administrate conform ‘Procedurii 1 a Agentiei
Nationale’:

(a) mobilitatea persoanelor pentru invatare pe tot parcursul vietii, conform
Articolului 5(1)(a);

(b) parteneriate bilaterale si multilaterale, conform Articolului 5(1)(b);

(c) proiecte unilaterale si nationale, conform Articolului 5(1)(d), atunci cand
acestea sunt finantate conform Articolului 33(4)(a).

Solicitarile de sustinere financiara avansate in cadrul acestor actiuni sunt
directionate cdtre agentiile nationale competente desemnate de catre Statele
Membre in conformitate cu Articolul 6(2)(b). Agentiile Nationale efectueaza
selectia si alocd sustinere financiara candidatilor selectionati in conformitate
cu recomanddrile generale care vor fi stabilite conform Articolului 9(1)(c).
Agentiile Nationale distribuie finantari beneficiarilor din respectivele State
Membre. Fiecare partener dintr-un parteneriat bilateral sau multilateral
primeste finantare de la agentia sa nationala.

1.2. Procedura 2

Urmatoarele actiuni, pentru care deciziile de selectie sunt luate de catre
Comisie, dar procedurile de evaluare si contractare sunt luate de catre
agentiile nationale competente, sunt administrate conform ‘Procedurii 2 a
Agentiei Nationale’:

— proiecte multilaterale, conform Articolului 5(1)(c).

Solicitarile de sustinere financiara avansate in cadrul acestei actiuni sunt
directionate cdtre agentia nationald desemnatd de catre Statul Membru a
coordonatorului proiectului, in conformitate cu Articolul 6(2)(b). Agentia
nationald a Statului Membru a coordonatorului proiectului efectueaza
evaluarea candidaturilor si avanseaza Comisiei o lista a candidaturilor
propuse spre acceptare. Comisia decide asupra listei propuse, dupa care
agentia nationald aloca sustinerea financiara adecvata candidatilor selectati in
conformitate cu recomandarile generale care vor fi stabilite conform
Articolului 9(1)(c).
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Inaintea avansirii listei citre Comisie, agentia nationald a tarii in care
proiectul este coordonat se consultd cu agentiile din tarile partenerilor din
proiect. Agentiile Nationale distribuie finantdri coordonatorilor de proiect din
propriul lor Stat Membru, acestia fiind responsabili de distribuirea fondurilor
cdtre partenerii implicati in proiect.

2. Procedura Comisiei

Urmatoarele actiuni, in care propunerile de proiecte sunt avansate Comisiei si
deciziile de selectie sunt luate de cdtre Comisie, sunt administrate prin
‘procedura Comisiei’:

(a) proiecte unilaterale si nationale, conform Articolului 5(1)(d), cu exceptia
celor finantate conform Articolul 33(4)(a);

(b) proiectele multilaterale si retelele, conform Articolului 5(1)(e);

(c) observarea si analiza politicilor si sistemelor in domeniul Invatarii pe tot
parcursul vietii, crearea de materiale de referintd, inclusiv cercetdri, statistici,
analize si indicatori, precum si actiuni vizand sustinerea transparentei si
recunoasterii calificarilor si cunostintelor anterioare, conform Articolului

5(1)(f);
(d) finantari de functionare, conform Articolului 5(1)(g);

() alte initiative vizand promovarea obiectivelor Programului Invitare pe tot
parcursul vietii, conform referirii din Articolul 5(1)(h) (‘madsuri insotitoare”).

Solicitarile de sustinere financiara avansate in cadrul acestor actiuni sunt
directionate catre Comisie, care efectueaza selectia si aloca sustinere
financiard candidatilor selectati In conformitate cu recomandarile generale
care vor fi stabilite conform Articolului 9(1)(c).

B. Prevederi financiare

Comisia se asigura cd cerintele financiare si administrative fata de beneficiarii
finantarilor acordate in cadrul Programului Invitare pe tot parcursul vietii
sunt proportionale cu cuantumul finantirii. In mod special, Comisia se
asigura ca regulamentele financiare, precum si cerintele privind candidatura
si raportarea pentru mobilitdti individuale si parteneriate sunt accesibile si
suficient de simple astfel incat acestea sa nu restrictioneze accesul persoanelor
mai putin avantajate si al institutiilor sau organizatiilor care lucreaza cu ele.
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In mod special, Comisia furnizeazd Agentiilor Nationale criterii pe care
acestea sd le aiba in vedere cu privire la procedurile de selectie si acordare a
finantdrilor, ca si proceduri de contractare si platd/audit pentru fondurile pe
care le administreaza. Aceste criterii au In vedere mdrimea finantarilor si,
acolo unde acestea sunt mai mici de 25.000 EUR, prevad sisteme simplificate
in toate stadiile cu privire la candidati si beneficiari. Ele permit Agentiilor
Nationale sa determine si sa limiteze detaliile solicitate candidatilor si sa
elaboreze contracte, in urma atribuirii unei finantari, intr-o maniera
simplificatd, prevdzand doar elementele urmatoare:

— padrtile contractante,

— durata contractului, constituind perioada de eligibilitate pentru cheltuieli,
— cuantumul maxim al finantarii acordate,

— o descriere sumara a actiunii implicate,

— cerinte privind raportarea si accesul pentru audit.

De asemenea, aceste criterii indrituiesc Agentiile Nationale sa permita co-
finantarea In natura din partea beneficiarilor. Aceste contributii trebuie sa fie
verificabile, dar nu trebuie sa formeze obiectul unei evaluari financiare.

1. Actiuni administrate prin procedura agentiei nationale

1.1. Fondurile Comunitatii care urmeaza sa asigure sustinere financiara prin
actiunile administrate prin procedura agentiei nationale in conformitate cu
sectiunea A punctul 1.1 al acestei Anexe, vor fi alocate intre Statele Membre in
conformitate cu formule determinate de catre Comisie conform Articolului

10(2), care pot include urmatoarele elemente:

(a) o suma minima alocata fiecarui Stat Membru, determinata in conformitate
cu disponibilul bugetar pentru actiunea respectiva;

(b) restul ramas va fi alocat diferitelor State Membre in functie de:
(i) numarul total, in fiecare Stat Membru, de:
— elevi si profesori din sistemul de educatie scolard, pentru actiunile privind

parteneriate scolare si mobilitate din cadrul programului Comenius, asa cum
sunt stabilite acestea in Articolul 18(1)(a) si (b),
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— studenti si/sau absolventi din sistemul de Invatamant superior , pentru
actiunile privind mobilitatea studentilor si programe intensive din cadrul
programului Erasmus, asa cum sunt stabilite acestea in Articolul 22(1)(a)(i) si

(iv),

— profesori in institutii de invatamant superior, pentru actiunile privind
mobilitatea profesorilor si a altor categorii de personal din cadrul
programului Erasmus, asa cum sunt stabilite acestea in Articolul 22(1)(a)(ii) si

(iid),

— populatia totala si procentul de persoane cu varsta intre 15-35 din aceasta
pentru actiunile privind mobilitate, parteneriate si proiecte multilaterale din
cadrul programului Leonardo da Vinci, asa cum sunt stabilite acestea in
Articolul 26(1)(a), (b) si (c),

— adulti, pentru actiunile privind mobilitate si parteneriate din cadrul
programului Grundtvig, asa cum sunt stabilite acestea in Articolul 30(1)(a) si

(b);
(ii) diferentele de costuri ale vietii intre Statele Membre;
(iii) distanta intre capitalele Statelor Membre;

(iv) nivelul cererii si/sau absorbtiei pentru actiunea in cauza in fiecare Stat
Membru.

1.2. Aceste formule trebuie sa fie, pe cat posibil, neutre fata de diferitele
sisteme de educatie si formare ale Statelor Membre.

1.3. Fondurile Comunitatii astfel distribuite sunt administrate de catre
Agentiile Nationale mentionate in Articolul 6(2)(b).

1.4. Comisia, In cooperare cu Statele Membre, ia toate masurile necesare
pentru a Incuraja o participare echilibratd la nivel comunitar, national si, acolo
unde este cazul, regional, precum si, acolo unde este cazul, intre diferitele
domenii de studiu. Proportia alocatd acestor mdsuri nu trebuie sa depaseasca
5 % din alocdrile anuale pentru finantarea fiecarei actiuni in cauza.

2. Desemnarea beneficiarilor
Institutiile enumerate in Articolul 36(2) ale acestei Decizii sunt desemnati

beneficiari de finantari in Programul Invitare pe tot parcursul vietii, in
conformitate cu Articolul 168 al Regulamentului (EC, Euratom) 2342/2002.
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Unitatile nationale ale retelei NARIC, reteaua Eurydice, reteaua Euroguidance,
Serviciile Nationale de Sustinere pentru Actiunea eTwinning si Centrele
Nationale Europass functioneaza ca instrumente de implementare ale
programului la nivel national, in conformitate cu prevederile Articolului
54(2)(c) al Regulamentului (EC, Euratom) 1605/2002 si ale Articolul 38 al
Regulamentului (EC, Euratom) 2342/2002.

3. Tipuri de beneficiari

In conformitate cu Articolul 114(1) al Regulamentului (EC, Euratom)
1605/2002, pot fi acordate finantari persoanelor juridice sau persoanelor fizice.
In cazul persoanelor fizice, acestea pot lua forma burselor.

4. Finantdri forfetare, baremuri de costuri unitare si premii

Finantari forfetare si/sau baremuri de costuri unitare, conform prevederilor
din Articolul 181(1) al Regulamentului (EC, Euratom) 2342/2002, pot fi
utilizate in cazul actiunilor la care se face referire in Articolul 5.

Finantari forfetare pot fi folosite pana la un maximum de 25.000 EUR pentru o
finantare. Acestea pot fi combinate pana la un maximum de 100.000 EUR
si/sau utilizate impreuna cu o formuld de baremuri de costuri unitare.

Comisia poate decide acordarea de premii cu privire la activitati derulate in
cadrul Programului Invatare pe tot parcursul vietii.

5. Achizitii

Acolo unde implementarea unor actiuni sustinute prin Programul Invitare pe
tot parcursul vietii presupune ca beneficiarul sa recurga la proceduri de
achizitii, se aplicd procedurile pentru contracte cu valoare mica stabilite in
Articolul 129 al Regulamentului (EC, Euratom) 2342/2002.

6. Acorduri de parteneriat

Acolo unde actiuni din cadrul Programului Invétare pe tot parcursul vietii
sunt sustinute prin finantari pentru parteneriate cadru, in temeiul Articolului
163 al Regulamentului (EC, Euratom) 2342/2002, astfel de parteneriate pot fi
selectate si finantate pentru o perioada de patru ani, aplicandu-se o procedura

de reinnoire simplificata.

7. Institutii publice sau organizatii furnizand oportunitati de invatare
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Toate scolile si institutiile de invatamant superior specificate de cdtre Statele
Membre, precum si toate institutiile sau organizatiile furnizand oportunitati
de invatare care primit peste 50 % din veniturile lor din surse publice in
ultimii doi ani sau care sunt controlate de catre organisme publice sau
reprezentanti ai acestora, sunt tratate de catre Comisie ca avand capacitatea
financiard, profesionald si administrativd necesard, precum si stabilitatea
financiard necesar3, de a derula proiecte in cadrul Programului Invétare pe tot
parcursul vietii; nu li se vor solicita documente suplimentare pentru a
demonstra aceasta. Astfel de institutii sau organizatii pot fi exceptate de la
cerintele de audit conform Articolului 173(4) al Regulamentului (EC, Euratom)
2342/2002.

8. Organisme urmarind un obiectiv de interes general european

Acolo unde se acorda finantiri de functionare prin Programul Invitare pe tot
parcursul vietii pentru organisme urmarind un obiectiv de interes general
european, conform definitiei din Articolul 162 al Regulamentului (EC,
Euratom) 2342/2002, acestea nu sunt supuse principiului descresterii graduale,
in caz de reinnoire, in conformitate cu Articolul 113(2) al Regulamentului (EC,
Euratom) 1605/2002.

9. Competentele si calificarile profesionale ale candidatilor

Comisia poate decide, In conformitate cu Articolul 176(2) al Regulamentului
(EC, Euratom) 2342/2002, ca anumite categorii de beneficiari au competentele
si calificarile profesionale necesare pentru a derula actiunea sau programul de
lucru propus.

10. Participarea unor parteneri din terte tari

Parteneri din terte tari pot participa in proiecte multilaterale, retele sau
parteneriate conform Articolului 14(2) la discretia Comisiei sau agentiei
nationale in cauza. Decizia de a sustine astfel de partneri se bazeaza pe
valoarea addugata la nivel european care ar putea rezulta din participarea
acestora in proiectul, reteaua sau parteneriatul respectiv.

11. Alocdri minime

Conform Articolului 14 al acestei Decizii, sumele minime care vor fi alocate
sub-programelor sectoriale, in cadrul pachetului financiar indicativ stabilit in

acel Articol, sunt:

Comenius 13 %
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Erasmus 40 %
Leonardo da Vinci 25 %
Grundtvig 4%
12. Agentii nationale

Pentru sustinerea activitatilor Agentiilor Nationale instituite sau desemnate
de catre Statele Membre in conformitate cu Articolul 6(2)(b) se ofera asistenta
financiara comunitara.

In conformitate cu Articolul 38(1) al Regulamentului (EC, Euratom) 2342/2002,
functia agentiei nationale, in tertele tari participand in Programul Invitare pe
tot parcursul vietii conform Articolului 7(1) al acestei Decizii, poate fi
indeplinite de catre organisme publice sau organisme private cu o misiune de
serviciu public, conform legislatiei tdrii respective.

In conformitate cu principiul proportionalitdtii, cerintele de certificare si
raportare sunt mentinute la minimul nivel necesar.

13. Asistenta tehnica

Pachetul financiar al Programului Invatare pe tot parcursul vietii poate, de
asemenea, viza cheltuieli privind actiuni pregdtitoare, monitorizare, activitati
ulterioare, audit si evaluare direct necesare pentru implementarea
Programului si pentru indeplinirea obiectivelor acestuia. Acestea pot include,
in special, studii, intalniri, activitdti de informare, publicatii, cheltuieli privind
retele informatice pentru schimb de informatii si orice alte cheltuieli
administrative si de asistentd tehnica la care Comisia poate avea nevoie sa
apeleze pentru implementarea Programului.

14. Prevederi anti-frauda

Deciziile Comisiei conform Articolului 9, contractele si acordurile rezultand
din acestea, precum si acordurile cu tertele tari participante, contin prevederi
in special cu privire la supraveghere si control financiar de catre Comisie (sau
orice reprezentant autorizat de cdtre aceasta), inclusiv de catre Biroul
European Anti-Frauda (OLAF) si, pentru audit, de cdtre Curtea de Conturi,
spontan daca este necesar. Astfel de controale pot fi efectuate si cu agentiile
nationale, atunci cand este necesar, ca si cu recipientii finantdrilor.
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Beneficiarul unei finantari de functionare pastreaza la dispozitia Comisiei
toate documentele justificative, inclusiv declaratia de audit financiar, cu
privire la cheltuielile effectuate in cursul anului finantat, pentru o perioada de
cinci ani de la data ultimei plati. Beneficiarul unei finantari se asigura ca,
acolo unde este cazul, documentele justificative aflate In posesia partenerilor
sau membrilor sunt puse la dispozitia Comisiei.

Comisia poate efectua un audit privind utilizarea finantdrii fie direct, prin
personalul acesteia, fie prin orice alt organism calificat la alegerea sa. Astfel
de audituri pot fi efectuate pe perioada finantdrii si intr-o perioada de cinci
ani de la plata ultimei trange. Atunci cand este cazul, concluziile auditului pot
conduce la decizii de recuperare din partea Comisiei.

Personalul Comisiei si personalul extern autorizat de catre Comisie are drept
de acces adecvat, in special la birourile beneficiarului si la toate informatiile,
inclusiv informatii in format electronic, necesare pentru efectuarea unor astfel
de audituri.

Curtea de Conturi si OLAF au aceleasi drepturi, in special cele privind accesul,
ca si Comisia.

In plus, Comisia poate efectua controale si inspectii spontane in cadrul
Programului Invétare pe tot parcursul vietii, in conformitate cu Regulamentul
Consiliului (Euratom, EC) 2185/96 din 11 noiembrie 1996 privind controalele
si inspectiile spontane efectuate de catre Comisie pentru a proteja interesele
financiare ale Comunitatilor Europene Impotriva fraudei si a altor
neregularitati®.

Pentru actiunile Comunitatii finantate conform acestei decizii, notiunea de
neregularitate la care se face referire in Articolul 1, paragraful 2 al
Regulamentului (EC, Euratom) 2988/95 din 18 decembrie 1995 cu privire la
protejarea intereselor financiare ale Comunitdtilor Europene? se referd la
orice Incdlcare a unei prevederi legislative comunitare sau orice incdlcare a
unei obligatii contractuale rezultand dintr-un act sau o omisiune a unui
operator economic, care a avut sau ar avea ca efect prejudicierea bugetului
general al Comunitdtilor Europene sau a alocarilor administrate de catre
acestea, printr-un element sau o cheltuiald nejustificata.

¥ JO L 292, 15.11.1996, p. 2.

2 JO L 312, 23.12.1995, p. 1.
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