GUVERNUL
REPUBLICII MOLDOVA

MPABUTENIECTBO
PECNYBJIMKX MOJIOOBA

HOTARIRE
cu privire la organizarea formarii profesionale continue

nr. 1224 din 09.11.2004

Monitorul Oficial al R Moldova nr.208-211/1424 din 19.11.2004

EE

In scopul promovirii politicii de stat in domeniul perfectionarii si recalificarii cadrelor din

economia nationald in conformitate cu cerintele economiei de piatd, Guvernul
HOTARASTE:

1. Se instituie Consiliul National de Formare Profesionald Continud si se aproba
componenta lui nominald, conform anexei nr.1.

Se stabileste cd, in cazul cind unul din membrii Consiliului National de Formare
Profesionala Continua este eliberat din functie, succesorul functiei respective devine membru al
Consiliului, fard emiterea unei alte hotariri de Guvern.

2. Se aproba:

Regulamentul cu privire la organizarea formarii profesionale continue, conform anexei
nr.2;

Regulamentul cu privire la activitatea Consiliului National de Formare Profesionala
Continua, conform anexei nr.3.

3. Ministerele care au 1n subordine institutii de Invatdmint sau centre de formare
profesionalad continud vor asigura desfasurarea procesului de formare profesionald continua in
conformitate cu regulamentele nominalizate.

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru Valerian Cristea
Ministrul educatiei Valentin Beniuc
Ministrul economiei Marian Lupu
Ministrul finantelor Zinaida Grecianii

Chisindu, 9 noiembrie 2004,

Nr.1224.
Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr.1224 din 9 noiembrie 2004
COMPONENTA
Consiliului National de Formare Profesionala Continua
Beniuc Valentin ministrul educatiei, presedintele Consiliului
Sainciuc Sergiu prim-viceministru al muncii si protectiei sociale, vicepresedintele Consiliului
Bolboceanu Ludmila sef sectie atestarea si perfectionarea personalului didactic, Ministerul Educatiei,

secretar al Consiliului
Mamaliga Vasile prim-viceministru al economiei, membru al prezidiului Consiliului



Catrinici Larisa viceministru al sdndtatii, membru al prezidiului Consiliului
Spivacenco Anatol prim-viceministru al agriculturii si industriei alimentare, membru al prezidiului
Consiliului

Membrii Consiliului:

Gonciar Eugenia sef directie politica de cadre, Cancelaria de Stat

Furculitd Feodosia viceministru al finantelor

Matei Ion viceministru al transporturilor si comunicatiilor

Seicanu Valeria viceministru al culturii

Gaind Boris secretar al Academiei de Stiinte

Manea Leonid presedinte al Confederatiei Nationale a Patronatului "Solidaritate"

Ciorescu Leonid presedinte al Confederatiei Nationale a Patronatului

Mironic Ala rector al Academiei de Administrare Publicd de pe linga Presedintele Republicii
Moldova

Caisin Simion director al Institutului de Instruire Continud

Anexa nr.2
la Hotérirea Guvernului
nr.1224 din 9 noiembrie 2004

REGULAMENT
cu privire la organizarea formarii profesionale continue

Regulamentul cu privire la organizarea formarii profesionale continue (in continuare -
Regulament) este elaborat In conformitate cu prevederile articolului 35 al Legii invatamintului
nr.547-X111I din 21 iulie 1995, ale Titlului VIII al Codului muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV
din 28 martie 2003, ale Legii nr.102-XV din 13 martie 2003 cu privire la ocuparea fortei de
muncd §i protectia sociald a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, ale Hotaririi
Parlamentului nr.253-XV din 19 iunie 2003 pentru aprobarea Conceptiei privind orientarea,
pregatirea si instruirea profesionald a resurselor umane, ale Hotéririi Guvernului nr.611 din 15
mai 2002 "Cu privire la aprobarea Strategiei ocuparii fortei de munca in Republica Moldova" si
reglementeazd modalitatile de organizare si functionare a sistemului de formare profesionala
continud a adultilor. Regulamentul indica, totodata, asupra ansamblului de activitéti organizate in
cadrul sistemului national de invatdmint si in afara lui, urmarind scopul de a facilita procesul de
formare a unei societdti capabile sd se adapteze la dinamica schimbarilor din lumea
contemporana.

I. DISPOZITII GENERALE

1. Formarea profesionald continud asigurd cetatenilor accesul la realizarile stiintei si
culturii, eficientizarea activitatilor prin dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale,
adaptarea lor la conditiile social-economice in permanentd schimbare.

2. Formarea profesionald continud reprezintd un ansamblu de procese organizate in vederea
educatiei recurente sau compensatorii, care prelungesc sau inlocuiesc educatia initiala si datorita
carora persoanele adulte 1si dezvoltd aptitudinile, 1gi imbogétesc cunostintele, 151 amelioreaza sau
isi Tnnoiesc calificarea tehnica ori profesionald, isi formeazd o noud orientare si fac posibila
evolutia aptitudinilor si comportamentelor lor Intr-o dubld perspectiva: de dezvoltare integrald a
naturii umane si de participare la dezvoltarea socio-economica si culturala.

3. Formarea profesionala continua are drept scop dezvoltarea generala a personalitatii si,
respectiv, a membrilor societdtii, sprijinirea gi asimilarea valorilor culturale, stiintifice, nationale
si universale, promovarea educatiei morale, civice in rindul cetdtenilor, diminuarea si lichidarea
deficientelor de educatie si instruire, actualizarea cunostintelor sau obtinerea de noi cunostinte,
ce vor permite perfectionarea profesionald si reprofesionalizarea in vederea integrarii active in
piata muncii.

4. Formarea profesionalad continud are ca obiective:



a) pregatirea resurselor umane capabile sd contribuie la cresterea competitivitatii fortei de
muncd si dezvoltarea durabila a societétii;

b) facilitarea integrarii sociale a persoanelor in concordantd cu aspiratiile lor profesionale
si cu necesitatile pietei muncii;

¢) crearea unor conditii favorabile pentru dezvoltarea si realizarea maxima a potentialului
intelectual si creativ al personalitatii;

d) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza,
precum si in ocupatii inrudite;

e) recalificarea, determinatd de restructurarea economicd, de mobilitatea sociald sau de
modificéri ale capacitatii de munca;

f) asigurarea protectiei si reintegrarii sociale a specialigtilor.

5. Formarea profesionald continud se realizeaza in baza urmatoarelor principii:

a) asigurarea caracterului anticipativ gi a continuitatii in activitatea de formare - dezvoltare
a personalitdtii umane;

b) adaptarea programelor de formare profesionald la cerintele unei societati in continua
dezvoltare;

c) pregatirea personalitatii in vederea adaptérii optime la conditiile de schimbare rapida a
sistemului de invatamint;

d) mobilizarea si valorificarea tuturor mijloacelor de informare disponibile in limitele
institutionale si noninstitutionale.

6. Formarea profesionald continud se adreseaza tuturor cetatenilor, indiferent de virsta, sex,
religie, apartenentd politica, ideologica sau etnica, in vederea dezvoltarii libere a personalitatii si
adaptarii ei la viata social-economica a tarii.

7. Activitdtile de formare profesionald continud se desfasoara in conditiile liberei cereri §i
oferte.

8. In sensul prezentului Regulament formarea profesionala continu semnifici orice proces
de instruire n cadrul caruia o persoana, avind o calificare ori o profesie, 151 asigurd completarea
si dezvoltarea competentelor deja dobindite sau dobindirea de noi competente.

9. Formarea profesionala continud se face prin:

calificare - dobindirea unui ansamblu de competente profesionale care permit persoanei
interesate sa destdsoare activitéti specifice unei ocupatii sau profesii;

perfectionare - dezvoltarea competentelor profesionale in cadrul aceleiasi calificari;

specializare - obtinerea de cunostinte si deprinderi intr-o arie restrinsd din sfera de
cuprindere a unei ocupatii;

obtinerea unei calificari suplimentare - insusirea cunostintelor speciale si obtinerea
competentelor specifice unei noi ocupatii sau profesii inrudite cu cea precedenta;

recalificare - obtinerea de competente necesare unei noi ocupatii sau profesii, diferitd de
cea dobinditd anterior.

10. Formarea profesionald continud asigura:

a) completarea educatiei de baza - prin educatie recurentd sau compensatorie;

b) perfectionarea pregitirii profesionale prin dobindirea unor calificari profesionale
suplimentare celor dobindite anterior;

¢) educatia civicd - prin dobindirea competentelor si aptitudinilor necesare exercitarii
drepturilor si responsabilitatilor sociale ale fiecarui cetétean;

d) educarea, cultivarea aptitudinilor si a intereselor individuale ale cetdteanului pentru
indeplinirea unui rol social activ.

11. Formarea profesionald continud asigurd persoanelor apte de muncd dezvoltarea
competentelor profesionale deja dobindite sau dobindirea de noi competente. Formarea
profesionald continud §i promovarea sociald a persoanelor se realizeazd prin sistemul de
perfectionare, calificare si recalificare a cadrelor din economia nationala.

Il. ORGANIZAREA PROCESULUI DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA



12. Formarea profesionald continud se realizeaza in institutii educationale de formare
profesionald continud specializate si in alte tipuri de institutii de invatamint de stat ori privat,
care sint supuse acreditarii academice sau care activeaza in baza de licentd si sint abilitate pentru
aceasta activitate in conformitate cu legislatia in vigoare (in continuare - prestatori).

13. In activitatea lor, prestatorii sint orientati spre necesitatile profesionale ale diferitelor
categorii de personal din economia nationald si asigurd accesul la studii al persoanelor incadrate
in cimpul muncii, al celor aflate in cautarea unui alt loc de muncd, al celor ocupate nemijlocit in
gospodaria casnica, incadrate in sfera individuald de munca, reintoarse la muncd dupid o
intrerupere indelungatd, al imigrantilor intrati in tard pentru trai permanent, al somerilor,
pensionarilor, invalizilor, al tuturor care doresc sd obtind o noud specialitate sau sa-gi ridice
calificarea.

14. Formarea profesionald continud se organizeaza in mod distinct pe niveluri de pregétire
si specialitati, tinindu-se seama de nevoile angajatorilor, de competentele de baza ale adultilor,
de cerintele inaintate pentru functiile pe care acestia le exercitd si de posibilitatile lor de
promovare sau de incadrare in munca.

Formele de formare profesionald continua sint:

a) cursuri organizate de angajatori Tn cadrul unitatii proprii sau de institutiile specializate in
formarea profesionala;

b) cursuri si programe de perfectionare sau recalificare;

c) stagii de practica si specializare 1n unitati din tard sau din strdinatate;

d) seminare, conferinte, mese rotunde, ateliere;

e) cursuri de formare continua la distanta;

f) alte forme prevazute de lege.

15. Formarea profesionald continud se realizeaza prin:

a) cursuri tematice de perfectionare/specializare - pina la 72 de ore;

b) cursuri de perfectionare/specializare de scurtd durata - de la 72 pind la 100 de ore;

¢) cursuri de perfectionare/specializare multidisciplinare cu o duratd de la 100 pina la 500
de ore;

d) cursuri gi programe de recalificare in baza studiilor superioare sau medii de specialitate
pentru realizarea unei noi activitati profesionale, cu o durata de la 500 pina la 1000 de ore;

e) cursuri i programe de recalificare profesionald in baza studiilor superioare sau medii de
specialitate pentru obtinerea unei noi calificari, cu o duratd mai mare de 1000 de ore.

Periodicitatea formarii profesionale continue a angajatilor este determinatd de
intreprinderea care oferd locul de munca, dar nu mai rar decit o daté in patru ani.

16. Formarea profesionald continud se realizeaza la meseriile (profesiile), specialitatile,
specializarile incluse 1n clasificatoarele si nomenclatoarele respective ale meseriilor,
specialitétilor si specializarilor.

17. Formarea profesionald continud se realizeaza in baza programelor speciale, elaborate si
aplicate de institutiile cu activitate in domeniu, utilizindu-se metode interactive cu accent pe
demersurile multimedia: formare prin corespondentd, formare la distantd, conferinte video,
instruire asistatd de calculator si altele.

18. Programele de formare profesionald continud pe domenii de activitate sint ajustate la
normele metodologice elaborate de Ministerul Educatiei si sint coordonate cu ministerele de
resort.

19. Programele de formare profesionald continud asigurd dobindirea unor competente
profesionale in conformitate cu standardele ocupationale recunoscute la nivel national, corelate
cu cerintele de calificare ale pietei nationale si internationale a muncii.

20. Prestatorii care solicitd organizarea programelor de formare profesionald continud in
ocupatiile pentru care nu existd standarde ocupationale pot elabora de sine stdtator proiecte de
standarde ocupationale, care vor fi supuse spre aprobare in conditiile reglementarilor legale.

21. Programele de formare profesionald continud pot fi structurate pe module. Prestatorii
de servicii In domeniul formarii profesionale, care organizeaza programe de formare



profesionald la care participa persoane defavorizate din punct de vedere social i economic, vor
adapta programele la situatia acestora, astfel incit sd asigure accesul lor egal si nediscriminatoriu
la formarea profesionala.

22. Persoanele care au incheiat cu succes cursurile sau programele de formare profesionala
continud i au sustinut testele de evaluare primesc certificate, adeverinte sau diplome de
calificare profesionald. In cazul programelor de formare profesionala structurate pe module, la
finisarea fiecarui modul, dupd sustinerea testului de evaluare, se elibereazd certificat de
competentd profesionald, insotit de o anexd in care se precizeazd competentele profesionale
dobindite.

23. Auditorii care au incheiat cu succes cursuri tematice sau de scurtd duratd primesc
certificat de perfectionare.

24, Auditorii care au incheiat cu succes cursuri multidisciplinare gi au sustinut testele de
evaluare primesc adeverintd de perfectionare profesionala.

25. Auditorii cu studii superioare sau medii de specialitate, instruiti conform programelor
de formare profesionald continud cu un volum normativ de la 500 pind la 1000 de ore, atestati de
catre Comisia de Stat, primesc diplome, care le oferd dreptul la o activitate profesionald intr-un
anumit domeniu.

26. Auditorii cu studii superioare sau medii de specialitate, pregatiti dupad programe de
formare profesionald continud pentru o calificare suplimentard cu un volum normativ mai mare
de 1000 de ore, fiind atestati de catre Comisia de Stat, primesc diplome de calificare profesionala
suplimentard la studiile superioare sau medii de specialitate, care atestd obtinerea unei noi
calificari.

27. Prestatorii de servicii in domeniul formarii profesionale continue elibereaza certificate,
adeverinte sau diplome de absolvire in modul stabilit de Ministerul Educatiei.

28. Prestatorii care organizeaza formarea profesionald continud ce finalizeaza cu eliberarea
de certificate, adeverinte sau diplome de calificare recunoscute la nivel national incheie contracte
de formare profesionald cu participantii la aceste programe in conformitate cu prevederile
Codului muncii.

29. In cazul cind cursurile sau programele de formare profesionald continu sint realizate
de persoane juridice sau fizice pentru angajatii proprii sau viitorii angajati, certificatele sint
eliberate de institutia organizatoare abilitatd in domeniul formérii profesionale continue.

30. Formarea profesionald continud este asiguratd de cétre formatori, specialigti si
practicieni de performanta in domeniu din tard sau din strainatate.

31. Recalificarea profesionald a specialistilor cu studii superioare sau medii de specialitate
este un tip independent de formare profesionald, proces care se desfasoara in baza a doua criterii:

a) profilul studiilor dobindite anterior de catre specialisti;

b) necesitatile societatii de noi specialitati si competente profesionale.

Recalificarea se realizeazd de catre institutiile abilitate in domeniul formarii profesionale
continue, de institutii de Tnvatdmint superior si mediu de specialitate.

32. Recalificarea profesionald a specialistilor cu studii superioare sau medii de specialitate
pentru realizarea noilor forme de activitate profesionald se efectueaza in baza cerintelor Tnaintate
fata de anumite profesii si functii prevazute de Nomenclatorul specialitétilor.

Recalificarea profesionald in vederea dobindirii unei calificéri suplimentare se realizeaza in
baza programelor de formare profesionald, elaborate in corespundere cu cerintele stabilite de
Ministerul Educatiei fatd de nivelul minim de cunostinte necesare pentru Insusirea unei noi
calificari. Materia prevazutd de programele suplimentare de formare profesionald poate fi
insusitd in paralel cu cea prevazutd de programele de baza, elaborate pentru profilurile si
specialitétile din invatamintul superior sau mediu de specialitate.

33. Programele de formare profesionald continud a specialistilor sint elaborate de
institutiile abilitate Tn baza documentelor normative stabilite, luindu-se in considerare necesitatile
organizatiilor beneficiare, cerintele stabilite de stat fatd de nivelul minim de cunostinte necesare



pentru obtinerea calificarilor suplimentare si coordonate cu Ministerul Educatiei si ministerele de
resort.

34. Standardele programelor de formare profesionald pentru o noua activitate profesionala
sint elaborate de cétre prestatorii de programe in conformitate cu normele metodologice stabilite
de Ministerul Educatiei si coordonate cu ministerele de resort.

3S5. Formarea profesionald continud a specialistilor poate fi efectuatd cu intrerupere, fara
intrerupere sau cu Intreruperea partiald a muncii. Formele de formare profesionald continud se
stabilesc de institutia ce activeazd Tn domeniul formarii profesionale continue, in functie de
gradul de complexitate a programelor de studii si in conformitate cu cerintele beneficiarului, in
baza acordului incheiat cu acesta.

36. Institutiile de formare continud si formatorii creeaza conditiile necesare audientilor in
vederea insusirii programelor de formare profesionald continua, organizeaza procesul instructiv,
implementeaza noi forme, metode si tehnologii de instruire.

37. La inscrierea pentru programele de formare profesionald continud, auditorilor li se iau
in considerare disciplinele studiate anterior in institutiile de invatamint superior sau mediu de
specialitate, precum si standardul calificarii in domeniul respectiv.

38. Nivelul de pregatire a specialistilor in urma recalificarii profesionale continue trebuie
sa corespunda nivelului de studii necesar pentru un nou tip de activitate profesionald sau pentru
dobindirea unei noi calificéri.

39. In cazurile in care planurile formirii profesionale continue a specialistilor prevad
stagiere, prestatorii vor crea conditii necesare pentru stagierea auditorilor. Stagierea se realizeaza
in scopul punerii reusite in practicd a cunostintelor profesionale, a priceperilor si deprinderilor
insusite Tn urma pregatirii teoretice si prevede Insugirea experientel 1naintate, formarea
deprinderilor practice pentru executarea unor noi obligatiuni profesionale. Stagierea specialistilor
se poate realiza atit in tard, cit si peste hotarele ei, la intreprinderi, organizatii, In institutii
educationale si de cercetare stiintifica.

40. Rezultatele formarii profesionale continue, confirmate prin diplomele sau certificatele
respective, vor fi luate in considerare la reconfirmarea in post, la acordarea de grade si titluri,
categorii de calificare si la atestarea cadrelor.

41. Formarea profesionald continud a specialigtilor din rindurile cetatenilor strdini se
efectueaza in baza acordurilor sau contractelor incheiate cu persoane juridice sau fizice straine,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

III. MANAGEMENTUL PROCESULUI DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

42. Sistemul national de formare profesionald continud reprezintd totalitatea organelor,
organizatiilor, institutiilor, unitdtilor economice a caror activitate este orientatd spre formarea
profesionala continud. In scopul realizarii obiectivelor formirii profesionale continue, subiectii
sistemului conlucreaza intre ei si, in limitele competentei lor, exercitd functiile ce tin de
instruirea permanenta.

43. Rolul principal In organizarea formarii profesionale continue revine Guvernului, care
aproba strategii, programe nationale si documente normative in domeniul dezvoltarii resurselor
umane, strins legate de politica nationald privind dezvoltarea durabila.

44. Elaborarea cadrului normativ, metodico-organizatoric si didactic, a strategiilor,
programelor, curriculumurilor, procedurilor de certificare i a indicilor de evaluare tine de
competenta autoritatilor publice centrale si se coordoneaza cu Ministerul Economiei, Ministerul
Educatiei, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, ministerele de resort, In conformitate cu
abilitétile ce le revin.

45. In scopul coordondrii activititii de formare profesionald continui, pe lingd Ministerul
Educatiei activeaza Consiliul National de Formare Profesionald Continud format prin hotérire de
Guvern din reprezentanti ai Cancelariei de Stat, Ministerului Economiei, Ministerului Educatiei,
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Ministerului Sanatatii, Ministerului Culturii,
Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare, ai altor ministere gi departamente interesate,



Academiei de Stiinte a Moldovei, sindicatelor, patronatelor si ai institutiilor specializate in
formarea profesionald continud si va exercita functii de coordonare si consultative. La nivel
ramural gi de unitate economicd, coordonarea formarii profesionale continue tine de competenta
conducatorilor respectivi si a structurilor parteneriatului social.

IV. FINANTAREA FORMARII PROFESIONALE CONTINUE

46. Finantarea formarii profesionale continue se efectueaza din:

a) surse bugetare prevazute pentru formarea profesionala continua;,

b) surse bugetare din fondul de somaj;

¢) surse financiare alocate de agentii economici si destinate formarii profesionale continue
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

d) sursele financiare proprii ale solicitantilor de asemenea servicii;

e) mijloace provenite din proiecte internationale;

f) alte surse de finantare prevazute de legislatia in vigoare.

47. Formarea profesionald continud poate fi sprijinitd de societéti si asociatii profesionale
si de catre patronate.

V. DISPOZITII FINALE
48. Institutiile de formare profesionald continud a adultilor vor efectua anual analiza
rezultatelor formarii profesionale §i in baza acestora vor propune serviciilor de personal si
autoritatilor administratiei publice locale masuri privind dezvoltarea procesului de incadrare a
specialistilor in cimpul muncii.

Anexa nr.3
la Hotérirea Guvernului
nr.1224 din 9 noiembrie 2004

REGULAMENT
cu privire la activitatea Consiliului National de Formare Profesionala Continua

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament are drept scop realizarea prevederilor Regulamentului cu privire
la organizarea formarii profesionale continue.

2. Consiliul National de Formare Profesionald Continud (in continuare - Consiliul) este un
organ consultativ al Ministerului Educatiei si are ca scop elaborarea propunerilor privind
strategia dezvoltarii sistemului national de formare profesionald continud, promovarea politicii
statului In domeniul perfectionarii si recalificarii cadrelor din economia nationald in conformitate
cu cerintele economiei de piatd si cu tendintele de dezvoltare a formarii profesionale continue in
Europa, in contextul Memorandumului Comisiei Comunitatilor Europene (2000) asupra invatarii
permanente pe parcursul intregii vieti. Consiliul are functii consultative si participd la luarea si la
aplicarea deciziilor In domeniul formadrii profesionale continue a personalului din economia
nationala.

3. Consiliul este format din reprezentanti ai Cancelariei de Stat, Ministerului Economiei,
Ministerului Educatiei, Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Ministerului Sanatatii,
Ministerului Culturii, Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare, ai altor ministere si
departamente interesate, Academiei de Stiinte a Moldovei, sindicatelor, patronatelor si ai
institutiilor specializate in formarea profesionald continua. Consiliul este format din 15 membri.
Mandatul membrilor Consiliului se acordd pe o perioadd de 4 ani, cu posibilitatea refnnoirii
acestuia. Componenta nominald initiald a Consiliului se aproba prin hotarire de Guvern.

4. In activitatea sa Consiliul se conduce de legislatia in vigoare si de prezentul Regulament.

5. In scopul dezvoltarii formirii profesionale continue, perfectionirii mecanismelor
juridice si economice de functionare a sistemului de formare profesionald continud, Consiliul



conlucreaza cu institutiile statale corespunzatoare, Camera de Comert si Industrie, patronatele,
organizatiile sindicale, asociatiile si uniunile profesionale si de creatie.

6. Organul de conducere al Consiliului este Prezidiul, format din presedintele Consiliului
(ministrul educatiei), vicepresedinte, secretar si 3 membri permanenti. In perioada dintre
sedintele Consiliului, Prezidiul examineazd si ia decizii privind problemele operative.
Periodicitatea sedintelor Consiliului este de cel putin trei ori pe an. Hotaririle Consiliului se
adoptd prin majoritatea simpld de voturi §i se consemneazd 1n procese-verbale semnate de
presedintele Consiliului sau de vicepresedinte. Hotaririle Consiliului sint valabile daca la sedinta
au participat cel putin 2/3 din membrii Consiliului.

7. Activitatea metodicd si informativ-analitica a Consiliului este asigurata de subdiviziunea
Ministerului Educatiei responsabild de formarea profesionalad continua.

8. Consiliul poate crea grupuri de lucru temporare i comisii pentru studierea problemelor
concrete din domeniul formadrii profesionale continue a adultilor. Consiliul activeazd conform
planului aprobat de presedintele Consiliului.

II. DIRECTIILE DE BAZA ALE ACTIVITAIII CONSILIULUI

9. Consiliul are urmatoarele atributii de baza:

a) evalueaza, In baza investigatiilor si analizelor efectuate, necesitatile privind formarea
profesionald continud pe termen mediu si lung, pe domenii de activitate, profesii, meserii i
specialitéti, pe ramurile economiei nationale, atit la nivel regional, cit si la nivelul intregii tari;

b) avizeaza proiectele de acte normative care au ca obiect formarea profesionald continua,

¢) colaboreaza cu institutiile guvernamentale, autoritatile administratiei publice locale si cu
organizatiile neguvernamentale, nationale §i internationale, care desfdgoard activitdti in domeniul
formarii profesionale continue;

d) elaboreaza propuneri referitor la conceptia formarii profesionale continue, la dezvoltarea
sistemului national de formare profesionald continud, participd la monitorizarea procesului de
formare profesionald continua;

e) nainteaza propuneri cu privire la directiile prioritare de dezvoltare a resurselor umane i
de formare profesionala continud;

f) analizeaza activitatile Tn domeniul formarii profesionale continue si elaboreaza propuneri
pentru organele puterii executive privind eficientizarea activitatilor de formare profesionala
continua;

g) analizeazd experienta altor tari In domeniul formarii profesionale continue §i prezintd
propuneri in vederea perfectiondrii sistemului national de formare profesionald continud, inclusiv
referitor la standardele educationale, durata si modalitatile de formare continud, utilizarea
tehnologiilor moderne de instruire specifice adultilor, dezvolta colaborarea pe plan international
in domeniul formarii profesionale a adultilor;

h) elaboreaza propuneri privind optimizarea structurilor existente de formare profesionala
continud §i implicarea activa a institutiilor de invatdmint superior si mediu de specialitate in
activitatile de perfectionare si recalificare a cadrelor, activitati care vor permite institutiilor de
invatamint sd extinda relatiile de colaborare cu agentii economici §i, ca rezultat, vor contribui la
cresterea calitatii pregatirii cadrelor pentru economia national,

1) contribuie la crearea asociatiilor (consortiilor) pentru solutionarea problemelor concrete
privind formarea profesionald continud si realizarea programelor statale in acest domeniu;

) participd la crearea sistemului de asistentd legislativa si juridicd pentru institutiile de
formare profesionald continua;

k) contribuie la dezvoltarea si consolidarea bazei tehnico-materiale a institutiilor de
formare profesionald continua;

1) generalizeazd experienta avansatd n domeniul formarii profesionale continue si
contribuie la implementarea si extinderea et;



m) participd la pregétirea formatorilor §i la instruirea personalului managerial pentru
sistemul national de formare profesionald continud la nivel regional, de ramura, intreprindere si
organizatie;

n) contribuie la organizarea de conferinte stiintifico-practice, seminare, simpozioane,
expozitii mobile, mese rotunde in problemele formarii profesionale continue;

0) exercitd, in conformitate cu legislatia in vigoare, alte activitati in domeniu.

Hotdririle Guvernului
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