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PLANUL DE INVATAMANT PENTRU SPECIALITATEA 363.1 BUSINESS SI

ADMINISTRARE PE ANI DE STUDII

Anul I, semestrul 1

Numir de ore pe
Total ore tipuri de
activitati Numiir
Denumirea unitatii de curs / — . Forma de
Cod modulului 5.|5S 5 | £ | evaluare | %
s | 88|58 £ c o credite
sIES132| 3| E| &
0= |”g & | S
G.01.0.001 Limba ) engleza / franceza / 120 | 24 9% 24 E 4
germana [
F.01.0.002 | Geografia economiei mondiale 120 | 24 96 12 12 E 4
F.01.0.003 | Bazele tehnologiei 120 | 24 | 96 12 6 6 E 4
F.01.0.004 | Matematica aplicata 180 | 36 | 144 | 12 6 18 E 6
F.01.0.005 | Principiile economiei de piata 120 | 24 96 12 12 E 4
F.01.0.006 | Moneda si credit 120 | 24 96 12 12 E 4
Total ore: | 780 | 156 | 624 60 48 48 6 26
156
Anul I, semestrul 2
Numair de ore pe
Total ore tipuri de
activitati Numir
Denumirea unitatii de curs / — « | Formade
Cod modulului 8wl oS S | S | evaluare de
S |88|58| £ £ | & credite
e |§5|22| 3| E | 8
0o°|vE » <
£ -
G.02.0.007 Limba ] engleza / franceza / 120 | 24 96 24 E 4
germand I1
G.02.0008 | lehnologii informationale si| ;54 | o4 | g6 | ¢ 18 E 4
comunicationale
F.02.0.009 Teorie economica | 150 | 30 | 120 | 12 6 12 E 5
F.02.0.010 Economia firmei 120 | 24 96 12 12 E 4
5020111 | Fundamentele — managementului | 150 | 55 | 400 | 12 | 12 | 6 E 5
organizatiei I
Total ore: | 660 | 130 | 528 42 11??2 72 5 22
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Numir de ore pe

Total ore tipuri de
activitati Numir
Denumirea unititii de curs / — . Forma de
Cod modulului - |8~|28S < 2 | evaluare de
S 838|528 £ | £ | € credite
°S |S=E|22| 5| E | 8
" |8°|5E 8|3
k= -
F.03.0.012 Instrumente software pentru afaceri 90 18 72 18 E 3
Modulul Statistica:
F.03.0.013 | 1. Bazele statisticii 150 12 48 6 6 E 5
C . 18 72 6 12
2. Statistica economica
U.03.A.014 / | Filosofia. Probleme filosofice ale
domeniului / 120 | 24 96 12 12 E 4
U.03.A.015 | Filosofia si istoria stiintei
$.03.0.116 | Fundamentele — managementului | 456 | 55 | 159 | 12 | & | 12 E 5
organizatiei 1
F.03.0.017 Finante publice 150 | 30 | 120 | 12 12 6 E 5
F.03.0.018 Teorie economica 11 150 | 30 120 12 6 12 E 5
Total ore: | 810 | 162 | 648 60 36 66 6 27
162
Anul I, semestrul 4
Numar de ore pe
Total ore tipuri de
activitati Numir
Denumirea unitatii de curs / — « | Formade
Cod modulului S~ S s | € | evaluare de
S |8S8|58| € | £ | @ credite
S 155122 3 | £ S
SR & | S
G.04.0.019 | Etica si cultura profesionald 60 12 48 6 6 E 2
S.04.0.120 | Marketing 180 36 144 12 12 12 E 6
S.04.0.121 | Contabilitate 150 | 30 | 120 12 6 12 E 5
S.04.0.122 | Finantele intreprinderii 150 30 120 12 6 12 E 5
F.04.0023 | Analiza —activitaii — economico- | 156 | 55 | 199 | 12 | § | 12 E 5
financiare
Total ore: | 690 | 138 | 552 —>2 122 48 5 23
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Numir de ore pe
Total ore tipuri de activititi
Denumirea unititii de curs / - T . S | Formade Numar
Cod . — |8 w|33| o < = de
modulului S | 88|53 2 c © evaluare .
© |E£|535| R = S credite
~ 183|188l © | 8 | §
= -
U.05.A.024 / | Elemente de drept public /
U.05.A.025 | Elemente de drept privat 120 | 24 % 12 12 E 4
Modulul:
S.05.0.126 1. Piata hartiilor de valoare 120 | 24 96 6 E 4
2. Bazele activitatii bancare 6 6
Modulul:
1. Managementul aprovizionarii si
S05.0127 1 festacerii 180 | 36 | 144 | 2| & | 8 E 6
2. Managementul activitatii 6 6
publicitare
S.05.0.128 Managementul resurselor umane 120 | 24 96 12 12 E 4
S.05.A.129/ | Management inovational /
S.05.A.130 / | Sisteme de planificare in afaceri / 90 18 72 12 6 E 3
S.05.A.131 Economie regionala
S.05.A.132 / | Managementul IMM /
S.05.A.133 Contabilitate in comert 90 18 2 12 6 E 3
Total ore: | 720 | 144 | 576 8 o4 12 6 24
144
Anul I11, semestrul 6
Numir de ore pe
Total ore tipuri de
activitati Numir
Denumirea unitatii de curs / — « | Formade
Cod modulului Bw|sS 3 = evaluare de
S |88|83| £ | £ | & credite
e |65/22| 3| E| 8
o°|veg & | =
£ |
U.06.A.034 / | Civilizatie europeana /
U.06.A.035 | Constructie europeana 120 | 24 % 12 12 E 4
S.06.A.136 / | Logistica intreprinderii /
S.06.A.137 Fiscalitate 120 | 24 | 96 12 6 6 E 4
S.06.0.138 Teza de an la Management 60 60 2
Practica de productie I
(3 sdptamani x 6 ore/zi = 90 ore) 180 | 90 %0 6
Total ore: | 480 | 138 | 342 24 4112 6 4 16
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Numir de ore pe

Total ore tipuri de activititi
Denumirea unititii de curs / - T . S | Formade Numar
Cod . — |8 w|33| o < = de
modulului S | 88|53 2 c © evaluare .
© |E£|535| R = S credite
~ 183|188l © | 8 | §
£ -
S.07.0.139 Managementul calitatii 120 | 24 96 12 6 6 4
S.07.A.140/ | Management comparat /
S.07.A.141 Contabilitate de gestiune 90 18 2 12 6 3
S.07.A.142 / | Economie mondiala /
S.07.A.143 Sisteme si tehnici de management 90 18 2 12 6 E 3
Practica de productie 11
(6 saptamani x 6 ore/zi = 180 ore) 360 | 180 | 180 E 12
Total ore: | 660 | 240 | 420 36 6102 12 4 22
Anul 1V, semestrul 8
Numar de ore pe
Total ore tipuri de activitati
Denumirea unititii de curs / = T . S | Formade Numir
Cod . — |@w| 35 » < =1 de
modulului S | 8S8|T T &£ c © evaluare .
o |lec|5335| R = S credite
- |8s|agl P & | 3
£ -
S.08.A.144 ] | Sisteme informationale in
management / 90 18 72 6 12 E 3
S.08.A.145 Calcularea costului
S.08.A.146/ | Studiu de fezabilitate a
intreprinderii / 90 18 72 6 12 E 3
S.08.A.147 Management financiar
Practica de cercetare 240 | 120 | 120 E
Teza de licentd (documentare, 14
investigare, cercetare, experimentare, | 180 | 90 90 E
redactare, sustinere publicd)
Total ore: | 600 | 246 | 354 12 36 24 4 20
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II. NOTA EXPLICATIVA LA PLANUL DE INVATAMINT

2.1. GENERALITATI
Planul de invdtdmant este documentul reglator de baza care defineste obiectivele generale,
structura procesului de invatamant, finalitatile si continutul formarii initiale a manager de nivel tactic.
Planul de invatdmant cuprinde:

1. Planul de invatamant propriu zis;

2. Nota explicativa la planul de Invatamant.

Planul de invatamant a fost elaborat in conformitate cu cerintele:

(1) Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634);

(2) Legii nr. 142-XVI din 07 iulie 2005 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionald si al specialitatilor pentru pregitirea cadrelor in institutiile de invatamant superior,
ciclul I;

(3) Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului National
de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1046 din 29 octombrie 2015;

(4) Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I — Licenta, ciclul IT — Master, studii integrate,
ciclul Il — Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1045 din 29 octombrie 2015;

(5) Cadrului National al Calificarilor al Republicii Moldova si Cadrului National al Calificarilor
pentru Invatdmantul superior pe domenii de formare profesionala, aprobate prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 934 din 29 decembrie 2010.

La elaborarea planului de invatimant s-a tinut cont de experienta de pregéatire a economistilor la
Facultatea de Stiinte Reale, Economice si ale Mediului si de experienta de pregatire a specialistilor de
profiluri inrudite la facultatile altor universitati.

Studiile se finalizeaza cu sustinerea tezei de licentd. Absolventilor programului de studii li se
confera titlul de Licentiat in Stiinfe Economice. Titularul diplomei de licentd are acces la studiile de
masterat si, dupa finalizarea acestora, la studiile de doctorat.

2.2. CONCEPTIA PREGATIRII SPECIALISTULUI
a. Argumente privind solicitarea specialistului pe piata muncii.
In contextul modificarii cererii si ofertei de pe piata muncii si al provocarilor de ordin
demografic, profesiunea de manager-economist este tot mai solicitatd pe piata muncii. Pentru o buna parte
dintre agentii economici tinerii specialisti reprezinta o categorie prioritara la angajare, deoarece acestia

sunt flexibili in aplicarea ideilor noi, ceea ce deschide noi perspective in dezvoltarea intreprinderilor.
Totodata, capacitatea pietii muncii in sfera economica este una din cele mai mari.

b. Calificarea specialistului

Absolventul acestei specialitati poate activa in calitate de: 122 Conducéatori in domeniul vanzari si
marketing; 242 Specialisti in domeniul administrativ; 243 Specialisti in vanzari, marketing si relatii
publice; 263 Specialisti iIn domeniul social si religios (263 1 Economisti); 332 Agenti si brokeri in vanzari
si aprovizionare; 333 Agenti de servicii comerciale; 334 Secretari administrativi si specializati; 411
Functionari cu atributii generale de birou; 413 Operatori la masini de scris / calcul; 524 Alti lucratori in
domeniul vanzarilor (grupe minore din CORM 006-14 din 03.03.2014 cu modificari ulterioare).

C. Finalitatile formarii

In conformitate cu obiectivele Curriculum-ului National al Republicii Moldova, absolventul
specialitatii Business si administrare trebuie sa fie un specialist competent Inzestrat cu eruditie si cultura
pe masura provocarilor epocii comunicarii generalizate, sa fie un patriot si cetdtean cu largd deschidere

8
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spre valorile general umane, un bun continuator al traditiilor culturii nationale si universale. Ca specialist
cu studii superioare, absolventul trebuie sa demonstreze inalte calitati morale si civice, sd dea dovada de
responsabilitate si spirit creator in abordarea sarcinilor sale.

Standardul de pregétire la specialitatea 363.1 Business si administrare este centrat pe urmatoarele
finalitati: cunostinte de bazd in domeniu; capacitatea de analizd si sintezd; capacitatea de a Invata;
capacitatea de comunicare (inclusiv utilizdind o limba strdind); spirit de initiativd si antreprenoriat;
capacitatea de lucru in echipd; creativitate; capacitatea de operare cu tehnologii informationale;
capacitatea de adaptare la culturile si obiceiurile altor popoare.

In corespundere cu cerintele Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul 1 — Licenta, ciclul IT —
Master, studii integrate, ciclul 111 — Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1045 din 29
octombrie 2015, durata studiilor superioare de licenta (ciclul I), invatdmant cu frecventa redusa este de 4
ani, respectiv, 180 credite ECTS.

Anul universitar este divizat in doua semestre. Intr-un semestru sunt planificate 4-6 unitati de curs
/ module, corespunzator numarul de examene in sesiuni nu va depasi 4-6.

Un semestru (cu exceptia ultimului) este format din 2 sesiuni: o sesiune de predare-invatare
(initiald, anul I — 4) cu durata de 3 saptdmanii de studii a cate 6 zile, cu un numar saptamanal pana la 46
ore de contact direct si 1 saptamand de evaluare, care se completeaza cu o saptimana de sesiune de
reexaminare.

Semestrul VIII include practica de cercetare si documentare-investigare, cercetare, experimentare,
redactare, elaborare a prezentarii, sustinere publica a tezei de licenta.

Numarul total de ore de studiu prevazute in plan — 5400 ore, inclusiv 1356 ore de contact direct ;
numarul orelor de lucru independent — 4044 ore ceea ce este echivalent cu 180 de credite.

Componentei de discipline fundamentale (F) in plan ii revin 54 de credite ECTS.

Pentru componenta de formare a abilititilor si competentelor generale (G) planul prevede 14
credite ECTS.

Pentru componenta de orientare socioumanistici (U) planul prevede 12 credite ECTS.

Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 68 de credite ECTS.

d. Specializarea
Planul prevede formarea specialistilor la specialitatea 363.1 Business si administrare.
e. Tezele de an

in procesul de studii studentii realizeazi o tezi anuala care reprezinti un rezultat cumulativ al
activitatilor de la céteva cursuri, este un produs interdisciplinar si reprezinta o entitate separata in planul
de Invatamant. Tezei de an in planul de invatdmant ii revin 2 credite ECTS.

Teza de an prevede formarea la studenti a capacitatilor de cautare si analiza critica a informatiei,
expunerii succinte (adnotarii) articolelor stiintifice de specialitate, analizei starii de lucruri in practica
educationala, perfectarea unei bibliografii la o tema. Tematica tezelor de an ofera posibilitatea continuarii
studiului temei in procesul de realizare a tezei de licenta.

Temele tezelor anuale sunt repartizate studentilor la inceputul semestrului VI, sustinerea publica a
tezelor de an are loc la sfirsitul semestrului. Tezele de an se sustin cu cel putin o sdptdmana pana la
inceperea sesiunii de examene 1n fata unei comisii constituite din doud cadre didactice, numite de catre
seful Catedrei de stiinte economice.

f. Organizarea practicii studentilor

Obiectivele practicii de productie sunt axate pe formarea la studenti a competentelor necesare
proiectérii, organizarii, desfagurarii eficiente §i evaluarii n activitatea practica la intreprinderi, firme,
banci si institutii.
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Practicile de productie I si II sunt conduse de titularii catedrei de profil si presupun realizarea de
catre studenti a diverselor sarcini, fiind asistati de conducétorii practicilor din Intreprinderi, nemijlocit in
cadrul intreprinderilor, firmelor, bancilor si institutiilor.

Practica de productie I se desfasoara in semestrul 6 (3 sdptdmani, de obicei, in luna februarie a
anului de invatamant respectiv), iar practica de productie II — in semestrul 8 (6 sdaptamani, de obicei, in
lunile februarie-martie a anului de invatamant respectiv) si este organizata de catre Catedra de stiinte
economice. Pe parcursul practicii studentii isi dezvolta urmitoarele competente: operarea cu
fundamentele stiintifice ale economiei si ale managementului, precum si utilizarea acestor notiuni in
comunicarea profesionald; elaborarea modelelor pentru descrierea fenomenelor si a proceselor practice;
elaborarea, proiectarea §i analiza alternativelor de rezolvare a operatiilor / situatiilor economice;
argumentarea deciziilor de conducere pe probleme concrete utilizand concepte, teorii si rationamente
economice; proiectarea activitatilor proprii ale specialistului in domeniu, utilizind cunostintele acumulate
in studierea unitatilor de curs fundamentale si de specialitate; prelucrarea datelor / informatiilor, analiza si
interpretarea lor. Practica este precedatd de o conferintd de initiere si se finalizeazd cu o conferinta de
totalizare a practicii.

Practica de licenta se realizeaza pe parcursul semestrului 8 cate 8 ore in fiecare saptdmana, avand
8 credite. Pe parcursul acestei practici studentii se documenteaza, investigheaza, cerceteaza, efectueaza
experimente, chestionari etc. pentru elaborarea si redactarea tezei de licenta.

g. Evaluarea studentilor

Planul de invatamant prevede urmatoarele tipuri si modalitati de evaluare a finalitatilor de studii:

- evaluarea curenta: testare, eseu, referat, studiu de caz, proiect, raport, prezentari, harti
conceptuale, portofolii, evaluare asistata de calculator etc.

- evaluarea finald a unitatilor de curs / modul: examinare orald, examinare in scris,
examinare combinata, eseu, portofoliu, proiect, evaluare asistatd de calculator etc.

h. Teza de licenta

Studiile se finalizeaza cu sustinerea publicd a tezei de licenta. La sustinerea tezei de licentd sunt
admisi absolventii care au realizat integral prevederile planului de Tnvatamant si care au sustinut cu succes
prezentarea preventiva a tezei de licenta in fata colectivului Catedrei de stiinte economice.

Scopul tezei de licenta consta in sistematizarea si aprofundarea cunostintelor teoretice si
practice ale studentilor, precum si formarea deprinderilor de rezolvare a problemelor de cercetare, in
conformitate cu tema tezei de licentd si cu sarcinile puse in fata studentului de catre conducétorul
stiintific. Teza de licenta este o initiere a viitorului specialist in domeniul activitatii practice are un
caracter de cercetare.

Tematica tezelor de licenta este elaborata de Catedra de stiinte economice si propusa studentilor
pe parcursul semestrului 6 de studii. Tematica tezelor de licenta si conducatorii stiintifici sunt aprobati la
sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte Reale. Economice si ale Mediului.

Teza de licenta este insotita de avizul conducatorului stiintific.

Sustinerea tezei de licenta are loc in mod public la sedinta deschisa a Comisiei de Licenta.

Continutul si nivelul tezelor de licentd, modalitatea de prezentare a lor, sunt expuse in
Recomandarile de realizare a tezelor de licentd si de master in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din
Balti.

I. Creditele

Creditele se alocd pe unitati de curs / module si alte activitati (stagii de practica, teza de an si teza
de licentd) care sunt evaluate independent. Un credit se aloca pentru 30 ore de studiu.

Creditele reflecta cantitatea de munca investita de student pentru insusirea unei unitati de curs /

modul, sub toate aspectele (prelegeri (curs), seminare, ore practice, lucrari de laborator, studii individuale,
10
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stagii de practicd, elaborarea proiectelor, sustinerea probelor de evaluare). Creditele acordate unei
discipline au valori intregi cuprinse intre 2 si 6 credite de studiu.

Prin acordarea de credite se certificd faptul ca pentru rezultatul obtinut la evaluare a fost realizat
volumul preconizat de munca.

J. Actualizarea planului de invitamant

Planul de invatamant pentru specialitatea 363.1 Business si administrare este analizat si
actualizat anual. Anual, in luna mai, se organizeaza chestionarea studentilor si absolventilor programului
in vederea determindrii punctelor tari si ale celor slabe ale programului. Responsabilul de program
monitorizeazi administrarea chestionarelor. In acest scop sunt elaborate chestionare pentru studentii de la
ciclul licenta si pentru cei care 1si fac studiile la masterat si pot sd-si exprime deja parerea in baza unei
experiente de lucru (chestionarea se face online asigurdndu-se anonimatul respondentilor). De asemenea,
cu sustinerea directiilor de invatamant din tard, se face un apel catre managerii intreprinderilor, firmelor,
bancilor si institutiilor pentru a se pronunta referitor la calitatea tinerilor specialisti, absolventi ai
programului, cit si referitor la curricula programului de studii. Managerilor intreprinderilor, firmelor,
bancilor si institutiilor, prin email, li se transmite planul de Invatdmant actual si li se comunica adresa
electronicd a chestionarelor si perioada lor activa pentru a fi completate.

Anual Catedra organizeaza mese rotunde, dezbateri si, in procesul carora se vor discuta
problemele actuale ce tin de unitdtile de curs si alte componente ale planului de invatdmant al
programului de studii 363.1 Business si administrare.

In urma analizei chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de citre practicieni si
managerii intreprinderilor, firmelor, bancilor si institutiilor, precum si a celor inaintate de cadrele
didactice implicate in acest program de studii, se actualizeaza planul de invatimant, introducandu-se
cursuri optionale / module de studii noi, se revede numarul de credite ECTS la discipline si repartizarea
lor pe semestre.

Modificarea planului de invatamant se realizeaza la Catedra de stiinte economice si se aproba de
consiliul facultatii. Revizuirea / actualizarea planurilor de Invatdmant este validata de Senatul USARB si
prezentata, o data la 5 ani, spre coordonare, Ministerului Educatiei.

2.3. STAGIILE DE PRACTICA

chfc Stagiile de practici Semestrul [s);;ﬁtforlz Perioada Ngrnelgirt:e
. . 06.02.2019 —
1. | Practica de productie I Vi 3/180 26.02.2019 6
. . 25.11.2019 -
2. | Practica de productie II VIl 6 /360 03.01.2020 12
TOTAL 18
Teza de licenta
Teza de licenta (practica de
cercetare, documentare, 01.06.2020 —
1. | investigare, cercetare, VIl 3/180 20.06.2020 14
experimentare, redactare,
sustinere publicd)
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2.4. DISCIPLINE FACULTATIVE (LA LIBERA ALEGERE)

Numérul de ore
Total ore pe tipuri de
= activitati .
NP 5 _ Forma | Numar
Denumirea unitatii de curs Anul @ - | = < de de
ert. & g 88|23 evaluare | credite
# | P |EE|B2|C| s |¢L
O°|ng
1. | Bazele culturii informatiei I 1 30 6 24 6 C 1
2. | Cultura comunicarii I 1 60 12 48 12 E 2
3 S.ec.uvritatea muncii. Protectia | 2 12 6 6 6 c 1
civila
4. | Limba engleza aprofundata I I 3 120 | 24 96 24 E 4
5. | Limba engleza aprofundata I1 I 4 120 | 24 96 24 E 4
Curs practic de rezolvare a
6. | problemelor la Teoria 1 4 60 12 48 12 E 2
economica
7 Curs .pfactic de  analiza m 5 9 18 72 18 E 3
economicd
8. | Limba engleza aprofundata I11 " 5 120 | 24 96 24 E 4
9. | Managementul schimbarii 11 6 120 | 12 48 12 12 E 4
10. Curs practic de rezolvare a v 7 90 18 7 18 £ 3
problemelor la management
11. | Managementul proiectelor v 7 120 | 24 96 12 12 E 4
12. | Limba engleza aprofundata IV v 8 120 | 24 96 24 E 4

12
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III. DESCRIEREA FINALITATILOR DE STUDII SI A COMPETENTELOR

3.1. COMPETENTE PROFESIONALE SI TRANSVERSALE

Competente profesionale:
CP1. Operarea cu fundamentele stiintifice ale economiei si ale managementului, precum §i
utilizarea acestor notiuni in comunicarea profesionala. Operarea cu fundamentele stiingifice ale economiei

si ale managementului, precum si utilizarea acestor notiuni in comunicarea profesionala.
CP2. Elaborarea modelelor pentru descrierea fenomenelor si a proceselor practice.
CP3. Elaborarea, proiectarea si analiza alternativelor de rezolvare a operatiilor / situatiilor

economice.
CP4. Argumentarea deciziilor de conducere pe probleme concrete utilizand concepte, teorii si

rationamente economice.
CPS5. Proiectarea activitatilor proprii ale specialistului in domeniu, utilizind cunostintele

acumulate in studierea unitatilor de curs fundamentale si de specialitate.
CP6. Prelucrarea datelor / informatiilor, analiza si interpretarea lor.

Competente transversale:
CT1. Aplicarea regulilor de munca eficienta, responsabild si riguroasd In executarea atributiilor

de serviciu, in cadrul propriei strategii de muncd 1in scopul punerii In valoare a potentialului creativ

propriu in situatii organizationale, optimizare a activitatii, precum §i respectarea normelor de etica si

deontologie profesionala.
CT?2. Identificarea corecta a rolurilor si a responsabilitatilor in echipe pluridisciplinare de lucru,
aplicarea tehnicilor / principiilor de relationare eficienta in procesul lucrului in echipa.
CT3. Valorificarea principiului de perfectionare continua, utilizarea oportunitatilor de formare

continud, a instrumentelor si a resurselor de invatare pentru dezvoltarea profesionala si personala.

3.2. FINALITATILE PROGRAMULUI DE STUDII EXPRIMATE PRIN COMPETENTELE

PROFESIONALE SI COMPETENTELE TRANSVERSALE

Competente
profesionale

Descriptori de
nivel ai elementelor
structurale ale
competentelor

CP1

Operarea cu
fundamentele
stiintifice ale
economiei si ale
managementului,
precum si utilizarea

CP2

Elaborarea
modelelor pentru
descrierea
fenomenelor si a
proceselor practice

CP3

Elaborarea,
proiectarea si analiza
alternativelor de
rezolvare a
operatiilor /
situatiilor economice

CP4

Argumentarea
deciziilor de
conducere pe
probleme concrete
utilizand concepte,
teorii si rationamente

CP5

Proiectarea
activitatilor proprii
ale specialistului in
domeniu, utilizind
cunostintele
acumulate in

CP6

Prelucrarea datelor
/ informatiilor,
analiza si
interpretarea lor

profesionale acestor notiuni in economice studierea unitatilor

comunicarea de curs

profesionala fundamentale si de

specialitate

CUNOSTINTE
1. Cunoasterea, CP1.1 CP2.1 CP3.1 CP4.1 CP5.1 CP6.1
intelegerea Identificarea si Identificarea Descrierea etapelor || Descrierea teoriilor, | Definirea Definirea
conceptelor, utilizarea tipurilor de situatii || de proiectare, metodelor si conceptelor, conceptelor,

teoriilor si
metodelor de baza
ale domeniului si
ale ariei de
specializare;
utilizarea lor
adecvata in
comunicarea
profesionald

conceptelor,
principiilor, teoriilor
si metodelor de baza
din economie si
management in
activitatea
profesionald practica

economice, a
structurii lor gi a
modelelor
decizionale pentru
descrierea unor
fenomene si procese
practice

elaborare si analiza a
operatiilor /
situatiilor economice

principiilor
fundamentale ale
rationamentelor
economice

teoriilor, metodelor
si principiilor de
baza caracteristice
activitatilor practice
de conducere a
proceselor
economice

teoriilor, metodelor
si principiilor de
baza privind
colectarea,
prelucrarea, analiza
si interpretarea
informatiei necesare
activitatii
profesionale
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2. Utilizarea
cunostintelor de
baza pentru
explicarea si

CP1.2

Utilizarea
cunostintelor de baza
din disciplinele

CP2.2

Explicarea si
interpretarea
modelelor folosite

CP3.2

Utilizarea
cunostintelor de baza
din economie si

CP4.2

Utilizarea
cunostintelor de baza
pentru explicarea si

CP5.2
Utilizarea
cunostintelor
acumulate la

CP6.2
Utilizarea
cunostintelor
de baza pentru

interpretarea unor | fundamentale pentru | pentru rezolvarea management pentru | interpretarea studierea unitatilor | explicarea i
variate tipuri de explicarea detaliatd | unor situatii- explicarea si diferitelor tipuri de | de curs interpretarea datelor
concepte, situatii, | si interpretarea problema concrete | interpretarea unor rationamente fundamentale si de | pentru probleme care
procese, proiecte rezultatelor teoretice, | asociate domeniului | operatii / situatii economico- specialitate pentru apar in planificarea
etc. asociate fenomenelor sau profesional specifice domeniului || manageriale pentru | explicarea si si gestionarea
domeniului proceselor in profesional argumentarea interpretarea resurselor in
contexte deciziilor activitatilor domeniul
profesionale variate economico- profesional
manageriale
specifice proceselor
organizationale
ABILITATI
3. Aplicarea unor | CP1.3 CP2.3 CP3.3 CP4.3 CP5.3 CP6.3
principii i metode | Aplicarea Aplicarea de principii | Aplicarea de Aplicarea de Aplicarea Aplicarea de
de baza pentru cunostintelor din si metode din stiintele | principii §i metode | principii §i metode | principiilor si a principii §i metode
rezolvarea de domeniul economiei | fundamentale pentru || de baza din de baza pentru metodelor de baza pentru
probleme / situatii | sia elaborarea modelelor | economie si adoptarea deciziilor | managerial- prelucrarea datelor /

bine definite, tipice
domeniului in

managementului,
tipice proceselor

unor situatii-
problema concrete

management pentru
proiectarea si

tactice in conditii de
asistenta calificata

economice de baza
pentru proiectarea

informatiilor, analiza
si interpretarea lor,

conditii de asistenta | organizationale asociate domeniului | elaborarea unor activitatilor in conditii de
calificata profesional decizii specifice organizationale asistenta calificata
domeniului
profesional
4. Utilizarea CP14 CP24 CP3.4 CP4.4 CP5.4 CP6.4
adecvata de criterii | Utilizarea adecvatd de | Utilizarea adecvata de | Utilizarea adecvata | Utilizarea adecvata | Utilizarea adecvata | Utilizarea adecvata
si metode-standard || criterii si metode- criterii i metode- de criterii si metode- | de criterii $i metode- | de criterii §i metode | de criterii $i metode-
de evaluare, pentru | standard de evaluare, | standard de evaluare, | standard de evaluare, | standard de evaluare, | standard de evaluare, | standard de evaluare,
a aprecia calitatea | din disciplinele din stiintele pentru a aprecia pentru a aprecia pentru a aprecia pentru a aprecia
unor procese, fundamentale, pentru | fundamentale, pentru | calitatea, avantajele | calitatea, avantajele | calitatea, avantajele | calitatea, avantajele
programe, proiecte, | recunoasterea identificarea si si limitele deciziilor | si limitele si limitele si limitele metodelor
concepte, metode si | principalelor clase / modelarea, analizasi | pentru rezolvarea alternativelor activitatilor practice | de planificare,
teorii tipuri de probleme aprecierea calitativd i | problemelor decizionale elaborate gestionare a
economico- cantitativa a aspectelor, resurselor
manageriale i fenomenelor si organizationale
selectarea metodelor si | parametrilor
tehnicilor adecvate de | definitorii, precum si
rezolvare a lor culegerea de date,
prelucrarea si
interpretarea
rezultatelor unor
fenomene i procese
practice
5. Elaborarea de CP15 CP25 CP35 CP4.5 CP5.5 CP6.5
proiecte Elaborarea de Elaborarea de proiecte | Elaborarea de Elaborarea de Elaborarea diferitor | Asigurarea calitatii
profesionale cu modele si proiecte profesionale specifice | proiecte profesionale | proiecte profesionale || tipuri de activitati proiectelor
utilizarea unor specifice economiei | activitatii profesionale || specifice domeniului | ce presupun manageriale, profesionale prin
principii i metode | si managementului | pe baza selectarii, de activitate, pe baza | efectuarea folosind principii i | elaborarea acestora
consacrate in pe baza identificarii / | combinarii si utilizarii || selectarii, combinarii | formularea metode consacrate, | cu utilizarea
domeniu selectarii / utilizarii | cunostintelor, si utilizarii de alternativelor caracteristice principiilor si
principiilor, principiilor i metodelor | principii, metode, decizionale utilizind | activitatii metodelor
metodelor din stiintele tehnologii digitale, | principii si metode | economico- consacrate de
recomandate si a fundamentale si de sisteme informatice | consacrate in manageriale prelucrare, analiza si
solutiilor consacrate | specialitate si instrumente domeniu interpretare a datelor
din disciplinele software in domeniu / informatiilor
fundamentale
Standarde Definirea notiunilor, | Rezolvarea corectia | Proiectarea, Elaborarea Proiectarea Prelucrarea datelor /
minimale de enuntarea unor situatii de elaborarea si analiza | alternativelor activitagilor informatiilor, analiza
performanta rezultatelor teoretice | complexitate medie | situatiilor / decizionale prin economico- si interpretarea lor
pentru evaluarea fundamentale si care necesita operatiilor rationamente tipice | manageriale de prin utilizarea unor
competentei: aplicarea acestora in | elaborarea unui model || profesionale tipice | economico- solutionare a sisteme de indicatori
rezolvarea de situatii || tipic unui fenomen manageriale, situatiilor / tipici domeniului
tipice activitatii sau proces concepte si teorii operatiilor specifice
profesionale economico-mnagerial domeniului
practic profesional
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Descriptori de nivel
ai competentelor
transversale

Competente transversale

Standarde minimale de performanti pentru evaluarea
competentei

6. Executarea
responsabili a
sarcinilor
profesionale, in
conditii de
autonomie
restransa si
asistenti calificata

CT1

Aplicarea regulilor de munca eficienta, responsabila si riguroasa in
executarea atributiilor de serviciu, in cadrul propriei strategii de
munca in scopul punerii in valoare a potentialului creativ propriu
in situatii organizationale, optimizare a activitatii, precum si
respectarea normelor de etica si deontologie profesionala.

Realizarea proiectelor planificate de unitatile de curs, a proiectelor
anuale, si a tezei de licentd cu utilizarea corectd a surselor
bibliografice, a normativelor / standardelor si a metodelor specifice
in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata, precum si
sustinerea rezultativa a acestora.

7. Familiarizarea
cu rolurile si
activititile specifice
muncii in echipa si
distribuirea de
sarcini pentru
nivelurile
subordonate

CT2

Identificarea corecta a rolurilor i a responsabilitatilor in echipe
pluridisciplinare de lucru, aplicarea tehnicilor/principiilor de relationare
eficienta in procesul lucrului in echipa

Realizarea in grup a unor lucrari sau proiecte de complexitate
medie cu identificarea si descrierea corespunzatoare a rolurilor
profesionale in echipd, precum si respectarea regulilor de munca in
echipa.

8. Constientizarea
nevoii de formare
continua; utilizarea
eficienta a
resurselor si
tehnicilor de
invatare, pentru
dezvoltarea
personala si
profesionali

CT3

Valorificarea principiului de perfectionare continua, utilizarea
oportunitatilor de formare continua, a instrumentelor si a resurselor de
invatare pentru dezvoltarea profesionala i personala.

Identificarea necesitatii de formare profesionala in procesul
autoanalizei propriei activitati de dezvoltare profesionala cu
utilizarea adecvata a resurselor comunicationale si formare
profesionala (Internet, e-mail, programe computerizate, baze de
date, cursuri cu frecventa sau on-line etc.)
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IV. MATRICEA CORELATHLOR DINTRE COMPETENTELE PROFESIONALE SI

TRANSVERSALE SI UNITATILE DE CURS / MODULE INCLUSE

iN PLANUL DE iINVATAMINT

Codul

Unitatea de curs

Sem.

Nr.
credite

Competente profesionale

Competente
transversale

CP1

CP2 | CP3 | CP4 | CP5

CP6

CT1 | CT2 | CT3

G.01.0.001

Limba engleza /
franceza /
germana [

+

+ +

F.01.0.002

Geografia
economiei
mondiale

F.01.0.003

Bazele
tehnologiei

F.01.0.004

Matematica
aplicata

F.01.0.005

Principiile
economiei de
piata

F.01.0.006

Moneda si credit

G.02.0.007

Limba engleza /
franceza /
germana 11

G.02.0.008

Tehnologii
informationale si
comunicationale

F.02.0.009

Teorie
economica |

F.02.0.010

Economia firmei

S.02.0.111

Fundamentele
managementului
organizatiei I

F.03.0.012

Instrumente
software pentru
afaceri

F.03.0.013

Modulul
Statistica:
1. Bazele
statisticii

2. Statistica
economica

U.03.A.014
/

U.03.A.015

Filosofia.
Probleme
filosofice ale
domeniului /
Filosofia si
istoria stiintei

S.03.0.116

Fundamentele
managementului
organizatiei I1

F.03.0.017

Finante publice

F.03.0.018

Teorie
economica II

G.04.0.019

Etica si cultura
profesionala
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S.04.0.120

Marketing

S.04.0.121

Contabilitate

S.04.0.122

Finantele
intreprinderii

F.04.0.023

Analiza
activitatii
economico-
financiare

U.05.A.024
/

U.05.A.025

Elemente de
drept public /
Elemente de
drept privat

S.05.0.126

Modulul:

1. Piata hartiilor
de valoare;

2. Bazele
activitatii
bancare

S.05.0.127

Modulul:

1. Managementul
aprovizionarii si
desfacerii;

2. Managementul
activitatii
publicitare

S.05.0.128

Managementul
resurselor umane

S.05.A.129
/

S.05.A.130
/

S.05.A.131

Management
inovational /
Sisteme de
planificare in
afaceri /
Economie
regionala

S.05.A.132
/
S.05.A.133

Managementul
IMM /
Contabilitate Tn
comert

U.06.A.034
/
U.06.A.035

Civilizatie
europeana /
Constructie
europeana

VI

S.06.A.136
/
S.06.A.137

Logistica
intreprinderii /
Fiscalitate

VI

S.06.0.138

Teza de an la
Management

Vi

S.07.0.139

Managementul
calitatii

VIl

S.07.A.140
/
S.07.A.141

Management
comparat /
Contabilitate de
gestiune

VIl

S.07.A.142
/
S.07.A.143

Economie
mondiala /
Sisteme si tehnici
de management

VIl
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S.08.A.144 | Sisteme
/ informationale in
management / VIl 3 + * * * *
S.08.A145 | Calcularea N S ¥
costului
S.08.A.146 | Studiu de
/ fezabilitate a
intreprinderii / VIl 3 + + + + +
S.08.A.147 | Management
financiar
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V. FISELE UNITATILOR DE CURS INCLUSE iN PLANUL DE iINVATAMINT LA

SPECIALITATEA 363.1 BUSINESS SI ADMINISTRARE

5.1. DISCIPLINE DE BAZA

FISA UNITATII DE CURS LIMBA STRAINA I. LIMBA ENGLEZA 1

DENUMIREA . .
DISCIPLINEI LIMBA ENGLEZA | cob: G.01.0.001
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI
STUDIU 1 | SEMESTRUL | 1 (GENERALA, OBLIGATORIE) G
NUMARUL ToTAL oRE | |OTALORE NUMAR DE | TIPUL DE EVALUARE | LIMBA DE
ACTIVITATE .
ORELOR SEMESTRU Cx CREDITE (M-mixt) PREDARE
INDIVIDUALA
C |S |L |Pr
120 96 4 Examen oral Engl.
24
GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
TITULARUL
DISCIPLINEI LECT. UNIV. BANARU NATALIA Filologie engleza si germana
cunoasterea sunetelor si alfabetului limbii engleze, regulile de citire si transcriptia cuvintelor ;
COMPETENTE deprinderi de lecturd; deprinderi de scris; intelegerea structurilor gramaticale de baza.
PREALABILE ’ ’
COMPETENTE Prelucrarea datelor, analiza si interpretarea lor. Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficientd,
DEZVOLTATE manifestarea unei atitudini responsabile fatd de domeniul stiintific si didactic, pentru valorificarea
IN CADRUL | optima si creativa a propriului potential in situatii specifice, cu respectarea principiilor si a
CURSULUI normelor de etica profesionala. Desfasurarea eficienta si eficace a activitatilor organizate in echipa.
Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru propria dezvoltare.
FINALITATILE e si articuleze corect discursul produs, conform regulilor de pronuntie si intonatie a limbii
CURSULUI engleze;
e sautilizeze structurile gramaticale si lexicale conform situatiei respective;
e sa intretind un dialog sau un mini discurs pentru a oferi informatii personale, referitor la
familia, prietenii, casa sa;
e sa foloseasca formule sociale de comunicare pentru a face o propunere sau o oferta.
TEMATICA Denumirea temelor
DISCIPLINEI PE | Aspect lexical
TEME
1. Greeting and meeting people
2. People I care for
3. Places to live
4, My day
5. House hold duties
6. Pastime activities
Aspect Gramatical
1. Verb “to be”, questions and negatives, Short answers, possessive adjectives, plurals
2. Present Simple tense. Types of questions
3. Pronouns (personal, possessive, objective, reflexive)
4. There is/ are, how many? prepositions of place, some and any, this/that/these/those
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5. Modal verbs: Can/ can’t, may, must
6. The Present Continuous Tense
7. The plural of nouns. Countable uncountable nouns
8. The Future Simple Tense
9. Degrees of comparison of the adjectives
ToOTAL 24 ore
METODE DE | Curs interactiv, expunere liberd; prezentdri PPT; scriere de scrisori eseie, paragrafe; exercitii
PREDARE gramaticale; dialoguri
EVALUARE examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor si lucrarilor practice
;?;;T:Ia notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
BIBLIOGRAFIE Bibliografie recomandata

1. Soars, L., Soars, J. New Headway. Elementary. Oxford: Oxford University Press, 2000.

2. Evans, V.; Dooley, J. Enterprisel. Express Publishing, 2000.

3. Thomson, A. J., Martinet, A. V: A Practical English Grammar. Oxford: Oxford University
Press, 1998.

Dictionare

1. A. Bantos Dictionar Englez- Roman. Bucuresti. 1990

2. A. BantosDictionarRoman- Englez. Bucuresti. 1990

3. Oxford Learner’s Advanced Dictionary of Current English. OxfordUniversityPress. 1990
4, The New International Webster Standard Thesaurus. TridentReferencePublishing 2006
Edition
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FISA UNITATII DE CURS LIMBA STRAINA I. LIMBA FRANCEZA |

Codul cursului in programul de studii: G.01.0.001

Domeniul de formare profesionalii: 363 Business si administrare

Facultatea / catedra responsabili de curs: Litere/Limba romana si filologie romanica

Numir de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se predi cursul; Anul I, semestrul |

Titular de curs: Niculica Oxana, lector universitar

Descriere succinta a corelarii/integrarii cursului cu/in programul de studii.

Scopul esential al acestei discipline este de a-i ajuta pe studenti sa-si formeze competente de comunicare in limba
franceza, pentru a fi apti sa intretind conversatii pe subiecte legate de domeniul de specializare.

Dezvoltarea competentelor comunicative in domeniul psihologiei si cunoasterea actelor de comunicare specifice
acestuia sint obiective fidel urmarite de profesor in predarea limbilor moderne.

Disciplina limba franceza I are ca scop familiarizarea studentului cu normele de bazd de comunicare orald si scrisa
in limba franceza; pregatirea studentilor sa corespunda standardelor internationale corespunzatoare nivelului B1.
Cursul dat pune accent pe aptitudinea de a citi, a audia texte specializate in limba franceza insotite de seturi de
exercitii lexicale, de pronuntie si gramaticale pentru a dezvolta abilitatile de exprimare orala si scrisa. La finele
cursului studentul va fi capabil de a alcatui un text organizat, de a utiliza vocabularul studiat in situatii care tin de
domeniul de specializare si de a utiliza corect timpurile si structurile gramaticale elementare.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP1. Operarea cu termini lingvistici din domeniul economiei, precum si utilizarea acestor notiuni in comunicarea
profesionala.

CP6. Valorificarea informatiilor vizind varii contexte socio-umane si de identitate culturala.

CT3. Cunoasterea necesitatii de formare profesionald continua si autoevaluarea criticd a nivelului propriu
profesional cu utilizarea eficientd a resurselor si tehnicii moderne de invatare, comunicare pentru dezvoltarea
profesionald continua.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:

- Intelegerea continutului unui text de specialitate

- Recunoasterea structurilor gramaticale si lexicale ale unui text din domeniul economiei in limba franceza
- Identificarea organizarii corecte a unui text din domeniul stiintelor economice in limba franceza

- Formularea corecta a Intrebarilor pentru a extrage informatia necesara

- Transformarea vorbirii dialogate in monolog

- Aplicarea regulilor de citire

- Aplicarea vocabularului achizitionat in situatii de comunicare ce tin de domeniul economic

- Folosirea corecta a structurilor gramaticale in context educational

- Generalizarea informatiei percepute din texte din domeniul stiintelor educatiei

- Redarea continutului succint al unui text educational, respectind normele gramaticale si ortografice

- Producerea noilor unitati, aplicind vocabularul si structurile gramaticale studiate specifice domeniului economic.

Pre-rechizite: Cunoasterea limbii franceze la nivel A2

Teme de baza: Les déterminatifs: ’article défini, indéfini, contracté; I’adjectif possessif, démonstratif, interrogatif,
exclamatif; Le verbe: présent de I’indicatif (1, 2, 3 gr.) formes affirmative, négative, interrogative; Le féminin des
noms et des adjectifs. Le pluriel des noms et des adjectifs; Le passé composé, le futur simple, le futur et le passé
immédiat; Concordance des temps de I’indicatif (plan du présent); L’imparfait et plus-que-parfait (formation et
emploi), Le futur dans le passé; Le passé simple (formation et emploi); La concordance des temps de ’indicatif
(plan du passé); Pronoms relatifs simples; Pronoms en,

Strategii de predare-invitare: explicatia, conversatia, dialogul; exercitiul, analiza, descoperirea, invitarea prin
cooperare, problematizarea, cercetarea individuala

Strategii de evaluare: Teste lexico-gramaticale, examen oral.

Resurse disponibile: 1. Essential Grammar in Use. Elementary. Raymond Murphy. Cambridge University Press,
2008

Bibliografie

Obligatorie:

1. Popova I. , Kazacova G., Manuel de frangais

2. Popova I. , Kazacova G., Cours pratique de grammaire frangaise

3. Botnaru R., Cours pratique de grammaire frangaise, Chisindau 2000

Optionala:

1. Sempé J. J., Goscini R., Le Petit Nicolas

2. Dhotel A., Les lumiéres de la foret

3. G. Faure. A. Di Cristo, Le Frangais par le dialogue.

4. Dominique Ph., Girardet J., Le nouveau sans frontiers , niveau 1; ,,Livre d’éléve”, ,,Cahier d’exercices”. —Paris :
Clé International, 1993

5. Gorunescu E., Limba franceza pentru admiterea 1n invatdmintul superior, Bucuresti 1993.
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FISA UNITATII DE CURS GEOGRAFIA ECONOMIEI MONDIALE

Codul cursului in programul de studii: F.01.0.002

Domeniul de formare profesionali: 363 Business si administrare

Facultatea/catedra responsabili de curs: Catedra de stiinte ale naturii i agroecologie

Numarul de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda cursul: Anul I, semestrul 1

Titulari de curs: Prelegeri — dr. conf. Plamadeald Gheorghe; lucrari practice - lector universitar
Capcelea Victor

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cursului in programul de studii

Cursul de geografie a economiei mondiale este o disciplind fundamentald de o importanta deosebita la ctapa
initiald de pregdtire a economistilor de inaltda calificare. Viitorul specialist trebuie sd aiba cunostinte profunde
despre relatiile dintre societate si naturd, repartizarea teritoriald a resurselor naturale si umane ale Terrei, structura si
mecanismul functiondrii economiei mondiale, principiile si legitatile de amplasare a productiei bunurilor materiale,
relatiile economice internationale etc. Toate aceste momente sant studiate de geografia economica, parte
componentd a careia este cursul de fata.

Disciplina data serveste drept baza pentru alte discipline studiate la specialitatile economice si in primul rand al
teoriei economice, bazelor managementului si marketingului, statisticii economice si a.

Competentele dezvoltate in cadrul cursului:

CP3.2. Utilizarea cunostintelor de baza din economie s$i management pentru explicarea si interpretarea unor
operatii/situatii specifice domeniului profesional.

CP3.3. Aplicarea de principii si metode de baza din economie §i management pentru proiectarea si luarea unor
decizii specifice domeniului profesional.

CP3.4. Utilizarea adecvata de criterii si metode-standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea, avantajele si limitele
deciziilor pentru rezolvarea problemelor.

CP4.2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea diferitor tipuri de rationamente economico-
manageriale pentru argumentarea deciziilor

CP4.3. Aplicarea de principii si metode de baza pentru adoptarea deciziilor tactice in conditii de asistenta calificata.

CP4.4. Utilizarea adecvata de criterii si metode-standard de evaluare pentru a aprecia calitatea, avantajele si limitele
alternativelor decizionale

CT1. Aplicarea regulilor de munca eficienta, responsabila si riguroasa in executarea atributiilor de serviciu, n cadrul
propriei strategii de munca in scopul punerii in valoare a potentialului creativ propriu in situatii organizationale,
optimizare a activitatii, precum si respectarea normelor de etica si deontologie profesionala.

CT2. Identificarea corecta a rolurilor si responsabilititilor in echipe pluridisciplinare de lucru, aplicarea
tehnicilor/principiilor de relationare eficienta in procesul lucrului in echipa.

Finalitati de studii realizate la finele cursului: Dupi studierea cursului dat studentul, ca viitor specialist in
domeniul economiei va fi capabil sa:

Argumenteze tendintele de dezvoltare a economiei mondiale contemporane

Aprecieze procesele economice si sociale ce au loc in lumea in care traim.

Sa explice importanta diferitor ramuri ale economiei mondiale In economia anumitor tari si regiuni.

[lustreze importanta anumitor relatii economice internationale in dezvoltarea economica a diferitor state.

Analizeze si sa foloseasca argumentat datele statistice n aprecierea dezvoltarii economice si sociale a diferitor
ramuri §i regiuni ale lumii.

Formuleze corect relatiile contemporane dintre societate i natura.

Explice principiile si legitatile de amplasare a productiei bunurilor materiale in cadrul anumitor tari si mari regiuni
geografice.

Pre-rechizite:

Studentul, in baza studiilor liceale, trebuie sa cunoasca in linii generale geografia diferitor ramuri ale economiei
mondiale, repartizarea mondiala a resurselor naturale si resurselor de munca, particularitatile dezvoltarii economice
a celor mai mari state ale lumii si sa fie 1n stare sd citeasca si sd construiasca grafice si diagrame ce demonstreaza
evolutia diferitor fenomene economice §i sociale.

Teme de baza:

Tematica prelegerilor: Obiectul si domeniul de cercetare a geografiei economiei mondiale. Economia mondiala si
structura ei. Geografia resurselor energetice si energetica mondiald. Geografia resurselor metalurgice si a
metalurgiei mondiale. Industria constructoare de masini. Geografia materialelor de constructie si a industriei de
constructie. Geografia resurselor forestiere mondiale i a industriei forestiere. Geografia agriculturii mondiale.
Geografia industriei ugoare si alimentare mondiale. Geografia transporturilor si comunicatiilor. Relatiile economice
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internationale.

Tematica lucrarilor practice: Economia mondiald si structura ei. Structura energeticii mondiale. Industria
carbonifera. Industria petrolului si gazelor naturale. Resursele energetice alternative. Electroenergetica mondiala.
Geografia siderurgiei mondiale. Geografia metalurgiei neferoaselor. Industria constructoare de masini. Industria
chimicd mondiala. Industria forestierda si a materialelor de constructie. Fitotehnia mondiald. Zootehnia mondiala.
Industria usoara si alimentara. Transportul mondial. Geografia relatiilor economice mondiale

Strategii de predre-invatare: Prelegerea interactiva, demonstratia, conversatia, exemplificarea, problematizarea,
cercetarea pe teren, cercetarea in laborator, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curentd, sarcini pentru lucrul independent, interogarea, scrierea referatelor,
prezentarea darilor de seama despre indeplinirea lucrarilor de laborator

Bibliografie
a. Obligatorie
Matei C., Mitcu M. si a. Geografia economica §i sociald mondiala. V.2. — Chisinau, 2004.
Bardan V. Geografia economica mondiala. — Chisindu: ,,Reclama”, 2008.
Plamadeala Gh. Geografia economica mondiala. — Balti, 2009.
Plamadeala Gh. Geografia ramurilor economiei mondiale. — Balti, 2013
b. Suplimentara
Aur N., Gherasim C. Geografie economicd mondiald. — Bucuresti: Editura fundatiei Romdnia de mdine, 2004.
Negoiescu Bebe, Vlasceanu Gh.. Geografie economica. Resursele Terrei. — Bucuresti, 2001, 2003.
Negut Silviu (coordonator). Geografie economica mondiald. — Bucuresti, 2003.
Simon T., Andrei M.T. Geografia economicd a Terrei. — Bucuresti. Editura fundatiei Romania de maine, 2004.
Amucos H.B., Xopes B.C. DxoHomuueckas u colfgainbHast reorpadust Mupa. - Mocksa, 2001.
JlaBpoB K.D., Akcénos [1.11. DxoHoMHYecKas, colpabHas U MojuTHYeckas reorpadus mupa. — Mocksa, 2002.
Makcakosckuii. B.I1. T'eorpaduueckas kaptuna mupa. Kuura 1. — Mocksa; dpoda, 2008
Pommnonosa 1. A., bynakoBa T.U. OxoHOMu4eckas reorpagus. — Mocksa, 2001.
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FISA UNITATII DE CURS BAZELE TEHNOLOGIEI

DENUMIREA
DISCIPLINEI BAZELE TEHNOLOGIEI cob: F.01.0.003
ANUL DE 1 | SEMESTRUL 1 STATUTUL DISCIPLINEI £
STUDIU (FUNDAMENTALA, OBLIGATORIE)
NUMARUL TOTAL ORE TOTAL ORE NUMAR DE TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
ACTIVITATE .
ORELOR SEMESTRU CREDITE (M-mixt) PREDARE
INDIVIDUALA
C|S | L |Pr
120 96 4 Examen oral RO
12| 6 | 6
TITULARUL GRADUL DIDACTIC $I STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
DISCIPLINEI LECTOR. UNIV., RODICASLUTU STIINTE ECONOMICE
~Bazele tehnologiei” reprezintd un curs introductiv ce familiarizeazd studentii cu grupele de
COMPETENTE marfuri, calitatea acestora si a metodelor de determinare a calitdtii acestora. Studentii trebuie sa
PREALABILE posede competente generale dezvoltate in cadrul disciplinei “Educatie tehnologica” din cadrul
ciclului liceal.
COMPETENTE Competente cognitive: recunoasterea conceptelor de bazd ale bazelor tehnologiei, precum: a
DEZVOLTATE calitatii, metodelor de determinare a calitatii, clasificarea marfurilor dupa grupele clasice etc;
IN CADRUL Competente aplicative: capacitatea de determinare a calitatii marfurilor alimentare si nealimentare
CURSULUI dupa metoda scarii de punctaj, proba arderii;
Competente de analiza si predictie capacitatea de analizd a aspectului exterior a produselor de
panificatie, aprecierea buchetului vinului, analiza structurii produselor zaharoase, analiza calitatii
marfurilor din sticla si ceramica si identificarea defectelor acestora;
Competente de comunicare: capacitatea de a relata explicit, oral si in scris, continuturile teoretice
ale disciplinei si rezultatele cercetdrilor efectuate;
Competente de invdfare: capacitatea de documentare, selectare, organizare §i cercetare a
informatiilor necesare pentru studierea acestui curs.
FINALITATILE - sd identifice conceptele de baza cu privire la marfa, produse finite, calitatea marfurilor,
CURSULUI metode de determinare a calitatii;
- sa analizeze calitatea marfurilor in baza indicatorilor organoleptici, interdependenta dintre
competitivitatea produselor si calitatea acestora;
- sd realizeze un studiu a factorilor de influentd asupra grupelor de marfuri alimentare si
nealimentare;
- sd-si formeze deprinderi de a identifica calitatea produselor prin metoda organoleptica pe
piata;
TEMATICA Esenta, particularitatile si metodele bazelor tehnologiei

DISCIPLINEI PE
TEME

Caracteristici de calitate a produselor finite
Cerealele si produsele cerealiere
Produsele zaharoase

Bauturile alcoolice

Tricoturile

Tesaturile

Marfurile din sticla

Marfurile din ceramic
Materialele plastice

Produsele din lemn. Mobila
Total — 12 ore.

TEMATICA
SEMINARELOR

Esenta, particularitatile si metodele bazelor tehnologiei
Caracteristici de calitate a produselor finite

Ambalarea marfurilor

Laptele si produsele lactate

Testul nr.1

Masele plastic
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Produsele din lemn
Total —6 ore.

TEMATICA Studierea normelor de tehnica a securitdtii muncii specific laboratorului de tehnologie si marketing
LUCRARILOR Analiza merceologica a cerealelor si produselor derivate
DE Analiza merceologica a bauturilor alcoolicer alcoolice
LABORATOR Analiza merceologica alaptelui de consum si a produselor lactate acide
Analiza merceologica produselor zaharoase
Verificarea naturii unor material fibroase folosind metode fizice
Caracteristica merceologici a articolelor din sticla pentru menaj
Caracteristica merceologicd a articolelor din ceramic pentru menaj
Total —6 ore.
STUDIU Colectarea informatiei din surse Internet despre clasificare si sortimentul marfurilor;
INDIVIDUAL Documentarea literaturii stiintifice de specialitate cu referire la pastrarea marfurilor in conditii
eficiente;
Colectarea informatiei statistice privind volumul productiei, consumul produselor pe piata;
Studiul factorilor care influenteza asupra calitatii marfurilor si cresterii competitivitatii acestora;
Elaborarea proiectelor de cercetare la tematica cursului.
METODE DE Prelegere-discutie, prelegerea cu caracter problematic, seminarul cu utilizarea mesei rotunde,
INSTRUIRE analiza studiilor de caz, discutia Panel, metode intuitive de Invatare creativa.
EVALUARE examen 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor
;?;;Tgla notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
BIBLIOGRAFIE 1. ATANASE, A., PURCAREA A. Metode de analiza a marfurilor. Bucuresti: Editura Matrix

Rom, 2000.

2.BOLOGA, N.; BARBULESCU, G.; BURDA, A. Merceologia alimentard - Metode si tehnici de
determinare a calitatii. partea a 11- a, Bucuresti: Editura Oscar Print, 2002.

3. BOLOGA, N.; BURDA, A. Merceologia alimentara. Bucuresti: Editura Oscar Print, 2004.

4. DOMNICA, M. Merceologia produselor. Sibiu: Editura Alma Mater, 2009.

5. FRATILA, R.; si colaboratorii, Bazele tehnologiei si merceologiei. Cluj-Napoca: Editura Dacia,
2000.

6. OLARU, M., SCHILERU, I., PANFILIE, R. Fundamentele stiintei marfurilor. Bucuresti:
Editura Economica, 2001.

7. PARAIAN, E.; STANCIU, I.; MILITARU, C. Merceologie — Calitatea si sortimentul
marfurilor industrial. Lucrari aplicative si studii de caz. Bucuresti: Editura Universitatea Crestina
Dimitrie Cantemir, 2002.
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FISA UNITATII DE CURS MATEMATICA APLICATA

Codul cursului in programul de studii: F.01.0.004

Domeniul de formare profesionali: 363 Business si administrare

Facultatea/catedra responsabili de curs: Catedra de matematica si informatica, SREM

Numar de credite ECTS: 6

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul I, semestrul |

Titular de curs: Ina Ciobanu, dr., conf univ.

Descriere succinti a corelérii / integrarii cursului cu / in programul de studii

Obiectivul disciplinei ,,Matematica aplicatd” este sa deprinda studentii cu metodele de analizd si modelare
matematicd a fenomenelor economice.

Studentii trebuie sa invete sa identifice clasele de fenomene economice cérora li se pot atasa modele matematice
de rezolvare a acestora si modalitatea concretd de investigatie, modelare matematica si rezolvare.

Identificarea ipotezelor de lucru, rationamentul logic si riguros, analiza pertinenta si in context a concluziilor
obtinute, precum si modul concret de punere in aplicare a acestora in contextul unui fenomen
economic/financiar/bancar etc. de catre studenti, este un obiectiv esential al acestui curs.

Unitatea de curs ,,Matematica aplicatd” are scopul de a asigura baza teoretica de intelegere si fundamentare a
aparatului matematic utilizat in cadrul unor discipline de specialitate, precum: Macroeconomie, Microeconomie,
Informatica, Statistici economica.

Competente dezvoltate in cadrul cursului :

Competente profesionale:

CP3. Elaborarea, proiectarea, si analiza alternativelor de rezolvare a operatiilor / situatiilor economice si in turism.
CP4. Argumentarea deciziilor de conducere si in sfera turismului pe probleme concrete utilizind concepte, teorii si
rationamente economice.

CP6. Prelucrarea datelor / informatiilor, analiza si interpretarea lor.

Competente transversale:

CT2. Identificarea corecta a rolurilor si a responsabilitatilor in echipe pluridisciplinare de lucru, aplicarea tehnicilor /
principiilor de relationare eficientd in procesul lucrului in echipa.

CT3. Valorificarea principiului de perfectionare continud, utilizarea oportunitatilor de formare continui, a
instrumentelor si a resurselor de invatare pentru dezvoltarea profesionala si personala.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

- modeleze matematic clase importante de fenomene economice;

- aplice metodele matematice de optimizare a problemelor de programare liniara;

- utilizeze algoritmii de rezolvare de tip SIMPLEX;

- Inteleaga logica introducerii unor concepte si/sau indicatori specifici in domeniul economic, in general, cit si in
cel financiar bancar in particular;

- rezolve probleme de optimizare a unor clase de fenomene economice, utilizind calculul diferential;

- aplice metode de aproximare (ajustare, interpolare) unor fenomeme si probleme economico-finaciare
particulare.

Pre-rechizite:

Studentul trebuie sd cunoascd Matematica preuniversitara: posedarea la nivel teoretic si aplicativ in limitele
standardelor de studiu eficient al matematicii (Standarde de invatare eficienta, aria curriculara Matematica, aprobat
de Ministerul Educatiei in anul 2012, sursa electronica www.edu.md).

Teme de baza: Algebra liniara. Spatii vectoriale. Calculul diferential si integral al unor functii de una si doua
variabile. Ecuatii diferentiale. Probabilitate. Probleme de programare liniara.

Strategii de predare-invitare:
Prelegerea interactivd, demonstratia, conversatia euristicd. Exemplificarea metodelor expuse si a notiunilor
introduse, problematizarea. Rezolvare de probleme, ghidat de profesor, independent si in grup.

Strategii de evaluare:
Teste, lucrari de control, portofoliu, examen scris.

Bibliografie

ZAMBITCHI D. Matrice si sisteme de ecuatii liniare cu aplicatii in economie. Chisindu, 1996.
ZAMBITCHI D., ZAMBITCHI M. Matematici aplicate in economie. Chisindu, 2005.

DEDU S. Matematici aplicate in economie. Culegere de probleme. Vol. 1.

(accesat la http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=259&idb)
KIIMMEHKO 10.U. Briciiag maTeMaTuka mist 3xonoMuctoB. Mocksa, 2005.
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FISA UNITATII DE CURS PRINCIPIILE ECONOMIEI DE PIATA

DENUMIREA <

UNITATII DE CURS PRINCIPIILE ECONOMIEI DE PIATA cob: F.01.0.005

ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI

STUDIU 1 | SEMESTRUL 1 (FUNDAMENTALA, OBLIGATORIE) F

o TOTAL ORE o
NUMARUL TOTAL ORE NUMAR DE | FORMADE EVALUARE LIMBA DE
ORELOR SEMESTRU ACTIVITATE CREDITE PREDARE
INDIVIDUALA
C| S |L|Pr
120 96 4 E RO

12 | 12

TITULARUL GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA

DISCIPLINEI CONF. UNIV., DR. NATALIA BRANASCO STIINTE ECONOMICE
,Principiile economiei de piatd” reprezinta un curs introductiv in sistemul stiintelor economice ce

COMPETENTE e . - .. C . .. .. . o .

PREALABILE fa}mﬂl'arlzeaza studentii cu bazele f}lr-lctlonarn si dezvolt'fi_rn_ economiei de piata. Studentii trebuie
sa detind competente generale, specifice pentru absolventii ciclului liceal.

COMPETENTE - Competense cognitive: cunoasterea si intelegerea continuturilor teoretice ale acestei discipline,

DEZVOLTATE precum cerere, ofertd, piata, concurenta, cost, profit, buget, etc.;

IN CADRUL - Competense aplicative: capacitatea de rezolvare a problemelor prin metodele studiate, de

UNITATII DE exemplu calcularea costurilor, venitului, profitului, ratei inflatiei si a somajului, etc.;

CURS - Competente de analiza si predictie: capacitatea de analizd critica a literaturii de specialitate;
capacitatea de a analiza studii de caz, capacitatea de a elabora proiecte de cercetare asupra temelor
propuse pentru activitatea individuala;

- Competenze de comunicare: capacitatea de a relata explicit, oral si in scris, continuturile teoretice
ale disciplinei si rezultatele cercetarilor efectuate;

- Competenge de invarare: capacitatea de documentare, selectare, organizare si cercetare a
informatiilor necesare pentru studierea acestui curs.

FINALITATILE — s defineasci si sa utilizeze corect termenii economici;

UNITATII DE — sid analizeze fenomenele si procesele micro-, macro- si mondoeconomice;

CURS — si utilizeze cunostintele in rezolvarea aplicatiilor practice;

— sa elaboreze proiecte de cercetare in baza cunostintelor acumulate.

TEMATICA

UNITATII DE Denumirea temelor

CURS

1. Evolutia teoriei economice ca stiintd — 1 ora.
2. Obiectul si metodologia teoriei economice — 1 ora.
3. Activitatea economica: continutul functional si componentele fundamentale — 1 ora.
4. Proprietatea — fundament al sistemului economic — 1 ora.
5. Teoria antreprenoriatului §i Intreprinderea in conditiile economiei de piata — 1 ora.
6. Piata: esenta, structura §i mecanismul de functionare — 1 ora.
7. Factorii de productie si veniturile factoriale — 1 ora.
8. Politicile si indicatorii macroeconomici — 1 ora.
9. Cresterea economica — 1 ora.
10. Instabilitatea macroeconomica — 1 ora.
11. Sistemul financiar — 1 oré.
12. Economia mondiala si procesele integrationiste — 1 ora.
Total — 12 ore.
TEMATICA Activitatea economica: continutul functional si componentele fundamentale — 1 ora.

SEMINARELOR

Teoria bunului (marfii) si a banilor — 1 ora.

Teoria antreprenoriatului si intreprinderea in conditiile economiei de piata — 1 ora.
Piata: esenta, structura si mecanismul de functionare — 1 ora.

Factorii de productie si veniturile factoriale — 1 ora.

Testul 1 — 1 ora.

Politicile si indicatorii macroeconomici — 1 ora.

NogkhwpeE
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8. Instabilitatea macroeconomica — 1 ora.

9. Sistemul financiar — 1 ora.

10. Economia mondiala si procesele integrationiste — 1 ora.

11. Testul 2 -1 ora.

12. Directiile prioritare de dezvoltare a economiei Republicii Moldova — 1 ora.
Total — 12 ore.

STUDIU —  Analiza informatiei din presa economica si resurse Internet despre dinamica economiei;
INDIVIDUAL —  Documentarea literaturii stiintifice de specialitate cu referire la factorii determinanti ai
evolutiei economiei;
—  Analiza informatiei statistice privind indicatorii macroeconomici;
- Studiul factorilor care determina performantele de crestere economica;
—  Elaborarea referatelor, eseurilor, proiectelor de cercetare la tematica cursului.
METODE DE Prelegerea, prelegerea-discutie, prelegerea cu caracter problematic, seminarul cu utilizarea mesei
PREDARE rotunde, seminar cu folosirea metodei analizei situatiilor concrete, metode intuitive de invatare
creativa (brainstorming, discugie Panel, problematizarea, metoda cazului).
EVALUARE 50% evaluare
examen
conditii initiale 50% evaluare pe parcursul seminarelor
formula notei 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
finale
RESURSE a) obligatorii
INFORMATION | BUCOS, T.; BARBANEAGRA, O. Teorie economicd. Chisinau: ASEM, 2013, 236 p.;
ALE ALE | MOLDOVANU, D. Curs de teorie economica. Chiginau: Ed. ARC, 2006, 428p.;

UNITATII  DE
CURS

TRUSEVICI, A.; BRANASCO, N. Indicayii metodice pentru lectii practice la disciplina Teoria
economica. Balti: Tipografia din Balti, 2010, 85 p.;

TRUSEVICI, A.; BRANASCO, N. Culegere de teste si probleme pentru lecyii practice la
disciplina Teoria economicd. Balti: Tipografia din Balti, 2010, 81 p.

b) recomandate

FILIP, N.; SOROCEAN, O. Teorie economica: curs universitar. Chisindu: Tipografia Primex-
Com SRL, 2009, 364 p.;

HAMURARU, M.; TARUS, V.; CAPSIZU, V. Teorie economicd. Microeconomie. Chiginau: CEP
USM, 2010, 280 p.;

HAMURARU, M.; TARUS, V.; CAPSIZU, V. Teorie economicd. Macroeconomie. Chiginau:
CEP USM, 2010, 288 p.;

COPOYAH, O. Dxonomuueckas meopusi: kypc nexyuti. Chisinau: Tipografia Primex-Com SRL,
2009, 327 p.
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FISA UNITATII DE CURS MONEDA S| CREDIT

DENUMIREA

UNITATII DE CURS MONEDA SI CREDIT cob: F.01.0.006
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI
1 | SEMESTRUL 1 y F
STUDIU (FUNDAMENTALA, OBLIGATORIE)
NUMARUL TOTAL ORE TOTAL ORE NUMAR DE FORMA DE EVALUARE LIMBA DE
ORELOR PE ACTIVITATE
PR SEMESTRU CREDITE PREDARE
SAPTAMANA INDIVIDUALA
C| S | L |Pr
120 96 4 E RO
12 | 12
TITULARUL GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
DISCIPLINEI CONF. UNIV., DR. NATALIABRANASCO STIINTE ECONOMICE
»Moneda si Credit” reprezintd un curs introductiv in sistemul stiintelor economice ce
COMPETENTE e . - . e e e . o . . - L
PREALABILE fam1l}ar1%eazz'1 sutuden‘;n cu bazele functlone}r-n si dezvoltarii mstqnqlm m_()l}etar-credltar. Studentii
trebuie sa detind competente generale, specifice pentru absolventii ciclului liceal.
COMPETENTE - Competense cognitive: cunoasterea si intelegerea continuturilor teoretice ale acestei discipline,
DEZVOLTATE asa ca moneda, sistem monetar, masa monetara, inflatie, credit, dobinda, etc;
IN CADRUL - Competenge aplicative: capacitatea de rezolvare a problemelor prin metodele studiate, de
UNITATII DE exemplu calcularea gradului de apreciere si devalorizare a monedei, calcularea diverselor forme de
CURS dobanda, etc;
- Competente de analiza si predictie: capacitatea de analizd critica a literaturii de specialitate;
capacitatea de a analiza studii de caz, capacitatea de a elabora proiecte de cercetare asupra temelor
propuse pentru activitatea individual;
- Competenye de comunicare: capacitatea de a relata explicit, oral si in scris, continuturile teoretice
ale disciplinii si rezultatele cercetarilor efectuate;
- Competenfe de invatare: capacitatea de documentare, selectare, organizare si cercetare a
informatiilor necesare pentru studierea acestui curs.
FINALITATILE - sa defineasca si sa utilizeze corect conceptele de baza ale sistemului monetar-creditar;
UNITATII DE - sa analizeze principiile de functionare a Sistemului Monetar International si a Sistemului
CURS Monetar National din Republica Moldova,;
- sa aplice conceptele, principiile si teoriile studiate in rezolvarea aplicatiilor practice;
- sa elaboreze proiecte de cercetare asupra temelor propuse pentru activitatea individuala.
TEMATICA Denumirea temelor
UNITATII DE
CURS
1. Moneda: concept, functii, forme — 1 ora.
2. Sistemul monetar national — 1 ora.
3. Sistemul monetar international — 1 ora.
4. Sistemul monetar european — 1 ora.
5. Masa monetara — 1 ora.
6. Cererea si oferta de moneda — 1 ora.
7. Moneda si inflatia — 1 ora.
8. Creditul si dobinda — 1 ora.
9. Sisteme bancare — 1 ora.
10. Bancile comerciale — 1 ora.
11. Piata si politica monetara — 1 ora.
12. Riscul si prudenta bancard — 1 ora.
Total — 12 ore.
TEMATICA Sistemul monetar national — 1 ora.

SEMINARELOR

1
2. Sistemul monetar international — 1 ora.
3. Sistemul monetar european — 1 ora.
4. Masa monetard — 1 ora.

5. Cererea si oferta de moneda — 1 ora.
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6. Moneda si inflatia — 1 ora.

7. Testulnr.1-1 ora.

8. Creditul si dobinda — 1 ora.

9. Sisteme bancare — 1 ora.

10. Bancile comerciale — 1 ora.

11. Piata si politica monetarad — 1 ora.
12. Testul nr. 2 — 1 ora.

Total — 12 ore.

STUDIU — Analiza informatiei din presa economica si resurse Internet despre sistemul monetar;
INDIVIDUAL — Documentarea literaturii stiintifice de specialitate cu referire la sistemul monetar;
— Analiza informatiei statistice privind indicatorii monetari;
— Elaborarea referatelor, eseurilor, proiectelor de cercetare la tematica cursului.
METODE DE Prelegerea, prelegerea-discutie, prelegerea cu caracter problematic, seminarul cu utilizarea mesei
PREDARE rotunde, seminar cu folosirea metodei analizei situatiilor concrete, metode intuitive de invitare
creativa (braistorming, discutie Panel, problematizarea, metoda cazului).
EVALUARE examen E 50% evaluare
conditii initiale | 50% evaluare pe parcursul seminarelor
I?;;T:Ia notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
RESURSE Legea institutiilor financiare nr. 550-XXII din 21.07.1995. In: Monitorul Oficial al Republcii
INFORMATION | Moldova. 1996, nr. 1 din 01.01.1996 (cu modificarile si completarile ulterioare). Disponibil:
ALE ALE | http:www.bnm.md/md/law_fin_institutes;

UNITATII  DE
CURS

Regulamentul BNM cu privire la activitatea de creditare a bancilor comerciale al Republicii
Moldova nr. 153 din 25.12.97. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, Nr.87-89 -1998;
BASNO, C.; DARDAC, N.; FLORICEL, C. Moneda. Credit. Banci. Bucuresti: Ed. Didactica si
Pedagogica, R. A., 2003, 374 p.;

BERDILA, A.; OBOROC, I. Moneda si credit. Chisindu: Evrica, 2006, 120 p.;

COCRIS, V. s. a. Moneda si credit. lasi: ed. Universitatii ,,A. . Cuza”, 2013, 312 p.;

COCRIS V. s. a. Moneda si credit: sinteze si aplicatii practice. lasi: ed. Universitatii ,,A. . Cuza”,
2013, 240 p.

BAJIBIHCKUI, A. B. O6mas Teopus aeHer u kpeanra: YueOHoe mocobue. Kuumnsy: Esprika,
1998, 232 c.
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FISA UNITATII DE CURS LIMBA STRAINA II. LIMBA ENGLEZA II

DENUMIREA <
DISCIPLINEI LIMBA ENGLEZA 11 cob: G.02.0.007
ANUL DE | 1 | SEMESTRUL 2 STATUTUL DISCIPLINEI G
STUDIU (GENERALA, OBLIGATORIE)
NUMARUL TOTAL  ORE Ig:ﬁ/';TOARTi NUMAR DE | TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
ORELOR SEMESTRU .« | CREDITE PREDARE
INDIVIDUALA

C |S |L |Pr

120 96 4 Examen oral engl

24

GRADUL DIDACTIC $I STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
TITULARUL
DISCIPLINEI LECT. UNIV. BANARU NATALIA Filologie engleza si germana
COMPETENTE cunoagterea sunetelor si alfabetului limbii engleze, regulile de citire si transcriptia cuvintelor ;
PREALABILE deprinderi de lecturd; deprinderi de scris; intelegerea structurilor gramaticale de baza.
COMPETENTE Prelucrarea datelor, analiza si interpretarea lor. Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficienta,
DEZVOLTATE manifestarea unei atitudini responsabile fatd de domeniul stiintific si didactic, pentru valorificarea

iN CADRUL

CURSULUI

optimd si creativd a propriului potential in situatii specifice, cu respectarea principiilor si a
normelor de eticd profesionala. Desfasurarea eficienta si eficace a activitatilor organizate in echipa.
Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru propria dezvoltare.

FINALITATILE
CURSULUI

e s articuleze corect discursul produs, conform regulilor de pronuntie si intonatie a limbii
engleze;

e  sautilizeze structurile gramaticale si lexicale conform situatiei respective;

e saintretina un dialog sau un mini discurs pentru a oferi informatii personale, referitor la jobul,
necesitatile si preferintele sale;

e sa foloseascd formule sociale de comunicare pentru a face o propunere sau o oferta.

TEMATICA

DISCIPLINEI PE

TEME

Denumirea temelor
Aspect lexical

1.

Banks and Banking

Global Economic Crisis

Stocks and the Stock Market

Money

International Trade

The Euro

Inflation — Causes and Effects

Credit Rating Agencies

© ©| N o g B~ WD

The Worldwide Spread of Oil

[N

0.

Natural Gas — an Energy Alternative for the Future?

Aspect Gramatical

The Past Simple Tense

The Past Continuous Tense

The Present Perfect Tense

The Sequence of Tenses

OBl wN e

The Reported Speech

TOTAL

24 ore
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METODE DE | Curs interactiv, expunere liberd; prezentdri PPT; scriere de scrisori eseie, paragrafe; exercitii
PREDARE gramaticale; dialoguri
EVALUARE examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor si lucrdrilor practice
formula notei . .
finale 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
BIBLIOGRAFIE Bibliografie recomandatd

1. David Grant, Robert McLarty. ,,Business Focus. Pre- Intermediate Student’s Book.”, Oxford
University Press: 2004.

2. David Grant, Robert McLarty. ,,Business Basics. Workbook.”, Oxford University Press: 1995.
3. Thomson, A. J., Martinet, A. V: A Practical English Grammar. Oxford: Oxford University
Press, 1998.

Dictionare

4. A. Bantos Dictionar Englez- Roman. Bucuresti. 1990

5. A. BantosDictionarRoman- Englez. Bucuresti. 1990

6. Oxford Learner’s Advanced Dictionary of Current English. Oxford University Press.
1990

7. The New International Webster Standard Thesaurus. Trident Reference Publishing 2006
Edition
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FISA UNITATII DE CURS LIMBA STRAINA II. LIMBA FRANCEZA 11

Codul cursului in programul de studii: G.02.0.007

Domeniul de formare profesionalii: 363 Business si administrare

Facultatea / catedra responsabili de curs: Litere/Limba romana si filologie romanica

Numir de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda cursul: Anul I, semestrul 2

Titular de curs: Niculica Oxana, lector universitar

Descriere succinta a corelarii/integrarii cursului cu/in programul de studii.

Scopul esential al acestei discipline este de a-i ajuta pe studenti sa-si formeze competente de comunicare in limba
franceza, pentru a fi apti sa intretind conversatii pe subiecte legate de domeniul de specializare.

Dezvoltarea competentelor comunicative in domeniul psihologiei si cunoagterea actelor de comunicare specifice
acestuia sint obiective fidel urmarite de profesor in predarea limbilor moderne.

Disciplina limbafranceza I are ca scop familiarizarea studentului cu normele de baza de comunicare orala si scrisa
in limba franceza; pregatirea studentilor sa corespunda standardelor internationale corespunzatoare nivelului B1.
Cursul dat pune accent pe aptitudinea de a citi, a audia texte specializate in limba franceza insotite de seturi de
exercitii lexicale, de pronuntie si gramaticale pentru a dezvolta abilitatile de exprimare orala si scrisa. La finele
cursului studentul va fi capabil de a alcatui un text organizat, de a utiliza vocabularul studiat in situatii care tin de
domeniul de specializare si de a utiliza corect timpurile si structurile gramaticale elementare.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP1. Operarea cu termini lingvistici din domeniul economiei, precum si utilizarea acestor notiuni In comunicarea
profesionala.

CP6. Valorificarea informatiilor vizind varii contexte socio-umane si de identitate culturala.

CT3. Cunoasterea necesitatii de formare profesionald continud si autoevaluarea critica a nivelului propriu
profesional cu utilizarea eficientd a resurselor si tehnicii moderne de invatare, comunicare pentru dezvoltarea
profesionald continua.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:

- Intelegerea continutului unui text de specialitate

- Recunoasterea structurilor gramaticale si lexicale ale unui text din domeniul economice in limba franceza
- Identificarea organizarii corecte a unui text din domeniul stiintelor economice in limba franceza
- Formularea corecta a Intrebarilor pentru a extrage informatia necesara

- Transformarea vorbirii dialogate in monolog

- Aplicarea regulilor de citire

- Aplicarea vocabularului achizitionat in situatii de comunicare ce tin de domeniul economiei

- Folosirea corecta a structurilor gramaticale in context economic

- Generalizarea informatiei percepute din texte din domeniul stiintelor economice

- Redarea continutului succint al unui text economic, respectind normele gramaticale si ortografice
- Producerea noilor unitati, aplicind vocabularul si structurile gramaticale studiate specifice
domeniului economic.

Pre-rechizite: Cunoasterea limbii franceze la nivel A2

Teme de bazi: Pronoms relatifs composés. Répétition de la concordance des temps de I’indicatif (plan du présent
et du passé); Conditionnel présent et passé (formation); La concordance des temps du conditionnel; Pronoms
possessifs. Pronoms démonstratifs; Le subjonctif présent et passé (formation); Adjectifs et pronoms indéfinis: tout,
aucun, chacun, méme; La voix passive; L’adverbe.

Strategii de predare-invitare: explicatia, conversatia, dialogul; exercitiul, analiza, descoperirea, invatarea prin
cooperare, problematizarea, cercetarea individuala

Strategii de evaluare: Teste lexico-gramaticale, examen oral.

Resurse disponibile: 1. Essential Grammar in Use. Elementary. Raymond Murphy. Cambridge University Press,
2008

Bibliografie

Obligatorie:

1. Popova I. , Kazacova G., Manuel de francais

2. Popova I., Kazacova G., Cours pratique de grammaire frangaise

3. Botnaru R., Cours pratique de grammaire frangaise, Chisinau 2000

Optionala:

1. Sempé J. J., Goscini R., Le Petit Nicolas

2. Dhotel A., Les lumiéres de la foret

3. G. Faure. A. Di Cristo, Le Frangais par le dialogue.

4. Dominique Ph., Girardet J., Le nouveau sans frontiers , niveau 1; ,,Livre d’¢léve”, ,,Cahier d’exercices”. —Paris :
Clé International, 1993

5. Gorunescu E., Limba franceza pentru admiterea in invatdmintul superior, Bucuresti 1993.
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FISA UNITATII DE CURS TEHNOLOGII INFORMATIONALE SI COMUNICATIONALE

Codul cursului in programul de studii: G.02.0.008

Domeniul de formare profesionalii: 363 Business si administrare

Facultatea / catedra responsabili de curs: Catedra de matematica si informatica

Numir de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda cursul: Anul I, semestrul 2

Titular de curs: lect. sup. univ. Lidia POPOV

Descriere succinti a corelirii/integrarii cursului cu/in programul de studii.

Impreuna cu dezvoltarea tehnicii de calcul a aparut necesitatea studierii tehnologiilor informationale la
diverse nivele ale activitatii umane, inclusiv §i in institutiile de invatamant atat preuniversitare cat si universitare.
Tehnologii informationale si comunicationale, abreviat TIC, sunt tehnologii necesare pentru colectarea, stocarea,
prelucrarea, cautarea, transmiterea, prezentarea datelor, textelor, imaginilor si sunetelor, utilizdnd calculatoarele
electronice.

Unitatea de curs Tehnologii informationale si comunicationale este constituita din doud compartimente:

l. Conceptele de baza ale tehnologiei informatiei si sistemului de calcul;
II. Tehnologii informationale si comunicationale aplicate.
La randul sau, compartimentul Tehnologii informationale si comunicationale aplicate consta din 5 module
practice:
Utilizarea sistemului de operare;
Utilizarea retelelor de calculatoare si servicii electronice on-line;
Procesarea documentelor;
Procesarea tabelelor;
Procesarea prezentarilor.

Aceasta unitate de curs este obligatorie la toate specialitatile neinformatice din cadrul facultatilor
Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, avand drept scop formarea la studenti a competentelor digitale in
domeniul profesional.

gRhwhdPE

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

Prin continutul sdu si activitatile de invatare a studentilor, unitatea de curs Tehnologii informationale si
comunicationale contribuie la dezvoltarea competentelor digitale necesare viitorului specialist, stipulate in
Standardele de competente digitale pentru cadrele didactice din invitamantul general®:

1. Comunicare digitala.

2. Gestionarea informatiei.

3. Crearea de continuturi digitale educationale/de specialitate.

4. Utilizarea echipamentelor digitale in educatie/in domeniul profesional.

5. Respectarea normelor etice si legale in spatiul digital.

Aceste competente servesc ca instrumente de formare a competentelor profesionale (CP) si a competentelor
transversale (CT) vizate in planurile de invatamant la specialitatile nominalizate.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:
La finalizarea studierii unitatii de curs, studentul va fi capabil:
= 53 gestioneze datele si sd adapteze mediul sistemului de operare pentru necesitatile utilizatorului, utilizand
instrumentele existente ale acestuia;
= 53 gestioneze informatia, utilizand resursele Internet;
= 53 elaboreze documente de diferitd complexitate, utilizand un procesor de texte;
= 53 efectueze calcul tabelar si sa creeze diagrame, utilizind un procesor tabelar;
* sa elaboreze prezentari electronice conform cerintelor propuse, utilizind un procesor de prezentari.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sd cunoasca conceptele de baza ale din cadrul disciplinei scolare
Informatica.

Teme de bazid: Conceptele de baza ale tehnologiei informatiei si sistemului de calcul. Utilizarea sistemului de
operare. Utilizarea retelelor de calculatoare si servicii electronice on-line In domeniul profesional. Procesarea
documentelor. Procesarea tabelelor. Procesarea prezentérilor.

Strategii de predare-invatare: Demonstratia, explicatia, conversatia euristica, lucrari de laborator si de control,
lucru in echipa, problematizarea.

Strategii de evaluare: Un test de evaluare curenta la fiecare unitate de invatare si un test de evaluare finald cu
itemi de diferite tipuri, in variantd electronica.

! http://edu.gov.md/sites/default/files/cnc4_finalcompetente_digitale_profesori_22iulie2015_1.pdf
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Bibliografie
Obligatorie:

1. COZNIUC, O., TEHNOLOGII INFORMATIONALE SI COMUNICATIONALE, Note de curs, Tipografia
din Balti SRL, Balti, 2010, 72 p.

2. EVDOCHIMOV, R., CONCEPTELE DE BAZA ALE TEHNOLOGIEI INFORMATIEI SI SISTEMULUI
DE CALCUL, Note de curs (pentru specialitatile neinformatice), Presa universitara balteana, Balti, 2011, 73 p.

3. POPOV, L., ,,TEHNOLOGII INFORMATIONALE”, Modulul Sistemul de operare Microsoft Windows 7,
Indicatii metodice cu aplicatii si insarcinari practice, Presa universitara balteand, Balti, 2013, 208 p.

4. POPOV, L., OLARU, 1., TEHNOLOGII INFORMATIONALE”, Modulul Procesorul de texte Microsoft
Word 2007, Ghid metodic, Presa universitara balteana, Balti, 2014, 288 p.

5. POPOV, L., TEHNOLOGII INFORMATIONALE DE COMUNICARE, Indicatii metodice cu aplicatii si
insarcindri practice pentru lucrari de laborator, Modulul Procesorul tabelar Microsoft Excel, Presa universitara
balteana, Balti, 2008, 160 p.

6. POPOV, L., TEHNOLOGII INFORMATIONALE DE COMUNICARE, Note de curs (pentru studentii
Facultatilor Economie si Stiinte ale Naturii si Agroecologie), Presa universitara balteana, Balti, 2006, 100 p.

7. CEPT'EEB, A. Il., Microsoft Office 2007, Camoyuutens. U3natensctBo Bunbsimc, 2007, 432 c.

8. CIIMPUJOHOB, O., Microsoft Office 2007 mis mons3oBarens. Yacts I, U3garenscteo MUDMII, 2010, 455
C.
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FISA UNITATII DE CURS TEORIE ECONOMICA I

DENUMIREA < COD:
DISCIPLINE TEORIE ECONOMICA I F.02.0.009
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINFI
STUDIU 1 | SEMESTRUL 2 (FUNDAMENTALA, F
OBLIGATORIE)
NUMARUL TOTAL ORE TOTAL ORE NUMAR DE TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
ACTIVITATE .
ORELOR SEMESTRU CREDITE (M-mixt) PREDARE
INDIVIDUALA
C|S|L/|Pr
150 120 5 E RO
121 6 |12
T R ALLATRUSEVIET i
DISCIPLINEI LECTOR. UNIV. RODICA SLUTU STIINTE ECONOMICE
COMPETENTE Studentii trebuie sd posede cunostinte, capacitati si competente dezvoltate in cadrul disciplinelor:
PREALABILE ,,Principiile economiei de piatd”, ,,Matematica aplicata”
COMPETENTE Competente cognitive: recunoasterea conceptelor de baza ale stiintei microeconomice, precum
DEZVOLTATE teoria cererii §i a ofertei, comportamentul consumatorului, teoria productiei, structurile
IN CADRUL concurentiale ale pietei etc;
CURSULUI Competente aplicative: capacitatea de rezolvare a problemelor prin metodele studiate, analiza
comportamentul consumatorilor si producatorilor in economia national;
Competenta de analiza si predictie: capacitate de analizd criticd a literaturii de specialitate;
capacitatea de a analiza studii de caz; capacitatea de a elabora proiecte de cercetare asupra temelor
propuse pentru activitatea individuald;
Competente de comunicare: capacitatea de a relata explicit, oral si in scris, continuturile teoretice
ale disciplinei si rezultatele cercetarilor efectuate;
Competente de invatare: capacitatea de documentare, selectare, organizare si cercetare a
informatiilor necesare pentru studierea acestui curs.
FINALITATILE - sa descrie esenta si continutul conceptelor microeconomice;
CURSULUI - sd analizeze fenomenele economice privite din perspectiva micro, adicd la nivelul agentului
economic, atat in calitatea sa de producitor, cat si de consumator de bunuri;
- sa structureze cunostintele despre procesele si fenomenele economice;
- sa selecteze si s analizeze materialele provenite din diferite surse;
- sa evalueze importanta practica a efectelor microeconomice pentru economia nationald
TEMATICA 1. Introducere in analiza microeconomica
CURSULUI 2. Teoria cererii si a ofertei. Dinamica pietei
3. Conceptul elasticitatii cererii si a ofertei
4. Teoria comportamentului consumatorului.
5. Teoria productiei
6. Costurile de productie si rentabilitatea
7. Economia firmei in concurenta perfecta
8. Economia firmei in concurenta de monopol
9. Economia firmei in concurentd de oligopol si concurentd monopolistica
10. Piata factorilor de productiei si veniturile factoriale: piata capitalului
11. Piata factorilor de productiei: piata muncii §i piata funciara
12. Activitatea agentilor economici in conditiile incertitudinii
Total — 12 ore.
TEMATICA 1. Introducere in analiza microeconomica

SEMINARELOR

2. Teoria comportamentului consumatorului

3. Piata factorilor de productiei si veniturile factoriale: piata capitalului
4. Piata factorilor de productiei: piata muncii si piata funciara

5. Activitatea agentilor economici in conditiile incertitudinii

Total — 6 ore.
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TEMATICA 1. Teoria cererii si a ofertei. Dinamica pietei
LABORATOARELOR 2. Conceptul elasticitatii cererii si a ofertei
3. Teoria comportamentului consumatorului.
4. Teoria productiei
5. Costurile de productie si rentabilitatea
6. Economia firmei in concurentd perfecta
7. Economia firmei in concurentd de monopol
8. Economia firmei in concurentd de oligopol si concurentd monopolistica
9. Piata factorilor de productiei si veniturile factoriale: piata capitalului
10. Piata factorilor de productiei: piata muncii si piata funciara
11. Activitatea agentilor economici in conditiile incertitudinii
Total — 12 ore.
STUDIU La cursul dat studentilor li se propune realizarea unor activitati de lucru individual sub forma de:
INDIVIDUAL — rezolvarea problemelor;
— realizarea studiilor de caz;
— elaborarea referatelor (in baza sintezei surselor bibliografice)
METODE DE Prelegere-discutie, prelegerea cu caracter problematic, seminarul cu utilizarea mesei rotunde,
INSTRUIRE analiza studiilor de caz, discutia Panel, metode intuitive de Invatare creativa.
EVALUARE examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor
;?;;T:Ia notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
BIBLIOGRAFIE 1. Filip, N.; Sorocean, O. Teorie economicd. Chisinau: 2009 (Tipografia ,,Primex Com” SRL),

364 p.

2. Moldovanu, D. Curs de teorie economica”. Chisindu: Ed. ARC, Chisinau, 2006, 428 p.

3. Babii, L.; Trusevici, A. Micro-,macroeconomie: teorii si aplicatii (parte I), Chiginau: Ed.
ARC, 2004, 191 p.

4. Hamuraru, M.; Tarus, V.; Capsizu, V. Teorie economicd. Microeconomie. Chisindu: Ed.
ASEM, 2010, 280 p.

5. Trusevici, A.; Branasco N. Culegere de teste si probleme pentru lecyii practice la disciplina
Teoria economica. Balti: Ed. Tipografia universitara balteana, 2010, 81 p.

16. Trusevici, A.; Branasco N. Indicayii metodice pentru lecyii practice la disciplina Teoria
economicd. Balti: Ed.Tipografia universitard balteana, 2010, 85 p.
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FISA UNITATII DE CURS ECONOMIA FIRMEI

Denumirea cod:
disciplinei ECONOMIA FIRMEI F.02.0.010
Anul de Statutul disciplinei §
studiu 1 | Semestrul 2 (FUNDAMENTALA, F
OBLIGATORIE)
< Total ore TOFaI. ore Numar de Tipul de evaluare LIMBA DE
Numarul orelor activitate . .
semestru S credite (M-mixt) PREDARE
individual A
C|S |L [Pr
120 96 4 E RO
12 12
Titularul Gradul didactic si stiintific, prenumele, numele CATEDRA
disciplinei LECTOR. SUPER. LILIA CHISELIOV STIINTE ECONOMICE
Studentii trebuie sa posede cunostinte, capacitati si competente dezvoltate in cadrul disciplinelor:
Competente . e . AR .
. ,,Teoria economicd”, ,,Fundamentele managementului organizatiei”, ,,Bazele tehnologiei”,
prealabile PR ’
,Economia firmei
COMPETENTE COMPETENTE PROFESIONALE:
DEZVOLTATE CP2. Elaborarea modelelor pentru descrierea fenomenelor si a proceselor practice. CP3.
IN CADRUL Elaborarea, proiectarea si analiza alternativelor de rezolvare a operatiilor / situatiilor economice
CURSULUI COMPETENTE TRANSVERSALE:
CT?2. Identificarea corecta a rolurilor si a responsabilitatilor in echipe pluridisciplinare de lucru,
aplicarea tehnicilor / principiilor de relationare eficienta in procesul lucrului in echipa.
CT3. Valorificarea principiului de perfectionare continud, utilizarea oportunitatilor de formare
continud, a instrumentelor si a resurselor de invatare pentru dezvoltarea profesionald si personala.
FINALITATILE sa structureze intr-un discurs cunostintele despre relatiile intreprinderii cu mediul extern;
CURSULUI sd descrie rolul intreprinderii in cadrul economiei;
sa recunoasca importanta strategiilor pentru activitatea intreprinderii.
sd selecteze si sa analizeze materialele provenite din diferite surse.
TEMATICA 1. Elemente introductive
CURSULUI 2. Implicarea factorilor de mediu in activitatea intreprinderii.
3. Analiza sistemica si intreprinderea
4. Structura organizatorica a Intreprinderii
5. Functiile Intreprinderii
6. Intreprinderea centru decizional
7. Activitatea comerciala a intreprinderii
8. Activitatea de aprovizionare a intreprinderii
9. Procesul de productie si organizarea lui
10. Gestiunea financiara a intreprinderii
11. Personalul intreprinderii
12. Strategii economice ale intreprinderii
Total — 12 ore.
Tematica 1. Elemente introductive
laboratoarelor 2. Implicarea factorilor de mediu in activitatea intreprinderii.
3. Analiza sistemica si intreprinderea
4. Structura organizatorica a Intreprinderii
5. Functiile intreprinderii
6. Intreprinderea centru decizional
7. Activitatea comerciald a intreprinderii
8. Activitatea de aprovizionare a intreprinderii
9. Procesul de productie si organizarea lui

10. Gestiunea financiara a intreprinderii
11. Personalul intreprinderii
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12. Strategii economice ale intreprinderii

Total — 12 ore.

STUDIU In cadrul activitatii de lucru individual, studentilor li se va propune:
INDIVIDUAL studierea literaturii suplimentare la curs;

rezolvarea aplicatiilor practice atat in grup, cat si individual;

analiza studiilor de caz;

pregatirea unui proiect de cercetare la temele propuse
METODE DE Prelegere-discutie, prelegerea cu caracter problematic, seminarul cu utilizarea mesei rotunde,
INSTRUIRE analiza studiilor de caz, discutia Panel, metode intuitive de invatare creativa.
Evaluare examen E 50% evaluare

conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor

;:)nrgl]:la notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
Bibliografie AVRAM, L. Gestiunea financiard a firmei. Note de curs, Tirgu-Mures: Ed. ,,Dimitrie Cantemir”,

2008, 167p.

BALASOIU, V. DOBANDA, E.; SNAK, O. Managementul calitatii produselor si serviciilor,
Timigoara: Editura Orizonturi Universitare, 2003, 264p.

DUMITREAN l. Influenta timpului asupra evaluarii afacerilor. Analiza. Diagnostic. Evaluare,
lasi: Edit. Universitatii A.1L., Cuza, 2012, 243p.

NISTORESCU, TUDOR. Economia intreprinderii, Bucuresti: Editura Universitaria, 2012, 978-
606-510-970-4

PETCU M. Analiza economico-financiard a intreprinderii. Bucuresti: Ed. Economica, 2009, 326p.
SAVA, C.; LAZOC, R. Economia intreprinderii, Timisoara: Ed. Brumar, 2001, 273p.

SAVU L. Probleme actuale ale evaluarii intreprinderii. Bucuresti: Ed. Universitatii, 2008, 193p.
STEPAN, A.; PETRQOV, GH.; IORDAN, V. Fundamentele proiectarii si realizarii sistemelor
informatice, Timigoara: Ed. Mirton, 2008, 477p.
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FISA UNITATII DE CURS FUNDAMENTELE MANAGEMENTULUI ORGANIZATIEI |

D_en_u mirea Fundamentele managementului organizatiei I Cod: 5.02.0.111
disciplinei
Statutul disciplinei
Anul de studiu | 1 Semestrul 2 (DE SPECIALITATE, S
OBLIGATORIE)
Numrul orelor Total ore ;-;E?llitgig Numar de Tipul de evaluare LIMBA DE
UMATHE Orelo semestru L < credite (M-mixt) PREDARE
individuala
cls| L 150 | 120 | 5 | Examen oral | RO
12]12] 6 | | | |
Gradul didactic si stiintific, prenumele, numele CATEDRA
Titularul disciplinei CONF. UNIV., DR. CAROLINA TCACI;
ASIST. UNIV. DIANA STRATUTA STINTE ECONOMICE

Competente
prealabile

Studentul trebuie sa posede, prealabil, la nivel teoretic si aplicativ competente in domeniul teoriei
economice (principiilor economiei de piatd, macroeconomiei, microeconomiei, finantelor,
monedei si creditului etc.): definirea, interpretarea si analiza legilor, a legitatilor si a fenomenelor
economice; identificarea tipurilor de intreprinderi si a mecanismului economic de functionare a
organizatiei economice; determinarea rolului decisiv al managerului in activitatea organizatiei.

COMPETENTE
DEZVOLTATE iN
CADRUL
CURSULUI

Identificarea si aplicarea conceptelor de baza ale managementului, cum ar fi: esenta
managementului, evolutia conceptuald a managementului, abordarile managementului, metodele
de cercetare in management, tangenta managementului cu alte stiinte, functiile manageriale,
metodele de conducere, stilurile de conducere, conflictul, deciziile de conducere etc.; operarea
corecta cu notiunile economico-manageriale si aplicarea principiilor de conducere; de utilizare
corecta a notiunilor de management, conducere, administrare, organizatie, intreprindere, firma;
distingerea a factorilor interni si externi ce influenteaza asupra activitatii organizatiei; structurarea
intr-un discurs a cunostintele in domeniul de management; selectarea si analiza surselor
bibliografice pe temele studiate sinestatator; construirea organigramelor si a structurilor de
conducere a organizatiei; compararea metodelor de conducere, a metodelor de adoptare a
deciziilor de conducere, a metodelor de solutionare a conflictelor, a structurilor de conducere,
precum si concordarea acestora; cercetarea proceselor si fenomenelor de conducere; propunerea
noilor solutii manageriale in baza studiilor de caz.

FINALITATILE
CURSULUI

sd defineasca obiectul si continutul managementului; sa identifice scolile de management,
reprezentantili lor si aportul acestora la dezvoltarea managementului ca stiintd; organizatia,
tipologia si caracteristicile sale generale; organizarea ca proces si ca strucutra, precum si tipurile
de structuri organizatorice; sa analizeze comparativ metodele de cercetare in management,
avantajele si dezavantajele acestora; tangentele managementului cu stiintele socio-economice;
situatia economice, politice, sociale in contextul aparitiei primelor scoli ale managementului
industrial; factorii mediului intern si a mediului extern a organizatiei, precum si influenta lor
asupra acesteia; factorii succesului si a conducerii reusite; sa elaboreze Regulamentul intern,
Regulamentul privind activitatea subdiviziuniii i Fisa de post; sa aplice diferite teorii in procesul
de motivare, precum si metodele economice, administrative si social-psihologice de conducere in
adoptarea deciziilor de conducere; sa coreleze stilul de conducere cu metodele de conducere, cu
motivarea, cu metodele de adoptare a deciziilor, cu metodele de solutionare a conflictului.

TEMATICA
DISCIPLINEI PE
TEME

Denumirea temelor

TEMATICA
CURSULUI

1. Esenta si continutul managementului;

2. Evolutia conceptuala a managementului;

3. Organizatia, managerii, rolurile si nivelele de conducere;
4. Sistemul si functiile de conducere 1n organizatie;

5. Functia de motivare in conducere;

Evaluare sumativa;

6. Metodele de conducere;

7. Stilurile de conducere;
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8. Conflictul in management;
9. Decizii de conducere.
Total —12 ore.

Tematica seminarelor

. Esenta si continutul managementului;

. Evolutia conceptuald a managementului;

. Organizatia, managerii, rolurile si nivelele de conducere;
. Sistemul si functiile de conducere in organizatie;

. Functia de motivare in conducere;

. Metodele de conducere;

. Stilurile de conducere;

. Conflictul in management;

. Decizii de conducere.

otal — 12 ore.

Tematica
laboratoarelor

. Organizatia, managerii, rolurile si nivelele de conducere;
. Sistemul si functiile de conducere in organizatie;

. Functia de motivare in conducere;

. Metodele de conducere;

. Stilurile de conducere;

. Conflictul In management;

. Decizii de conducere.

Total — 6 ore.

N OB WD~ OO NO WA W~

STUDIU Colectarea informatiei din presa economica si resurse Internet la tematica unitatii de curs; studiul
INDIVIDUAL factorilor interni si externi; elaborarea referatelor, eseurilor, proiectelor de cercetare la tematica
cursului.
METODE DE Prelegere-discutie, prelegerea cu caracter problematic, seminarul cu utilizarea mesei rotunde,
INSTRUIRE analiza studiilor de caz, discutia Panel, metode intuitive de invatare creativa.
Evaluare examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor
formula notei . o
f?nal: anote 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
Bibliografie 1. Burlacu, N.; Cojocaru V. Management. Chigindu: Ed. A.S.E.M., 2000. 338 p.

2. Burdus, E.; Caprarescu G. Fundamentele managementului organizatiei. Bucuresti: Ed.
Economica, 2007. 253 p. — ISBN 973-590-209-5

3. Dimitragcu, V. Fundamentele managementului organizatiei. O abordare comportamentalista.
lasi: Sedcom Libris, 2008. 252 p. — ISBN 978-973-670-263-1

4. Nicolescu, O. Managementul organizatiei. Bucuresti: Ed. Economica, 2007. 646 p. — ISBN
978-973-709-343-1

5. Nicolescu, O. Sisteme, metode si tehnici manageriale ale organizatiei.

Bucuresti: Ed. Economici, 2000. 528 p. ISBN 973-590-241-9

6. Popescu, D. Managementul general al firmei. Craiova: Universitaria, 2007. 319 p. — ISBN 978 -
973-742-814-1
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FISA UNITATII DE CURS INSTRUMENTE SOFTWARE PENTRU AFACERI

. T . Cod
Denumirea disciplinei Instrumente software pentru afaceri F03.0.012
Statutul disciplinei_
Anul de studiu Semestrul 3 (FUNDAMENTALA, F
OBLIGATORIE)
Total ore .
< Total ore L Numar de Tipul de evaluare LIMBA DE
Numarul orelor semestru . acp\./ltatev credite (M-mixt) PREDARE
individuala
cC [s] L | 90 | 72 | 3 | Test electronic RO
0o [o] 18 | |
Titularul Gradul didactic si stiintific, prenumele, numele CATEDRA
disciplinei LECT. SUP. UNIV. OCTAVIAN COZNIUC MATEMATICA SI INFORMATICA

Competente prealabile

Studierea disciplinei ,,Instrumente  software pentru afaceri” se bazeazd pe cunostintele,
capacitatile si competentele dezvoltate in cadrul disciplinei ,,Tehnologii Informationale™:
Gestionarea datelor in sistemul de operare;

Procesarea documentelor folosind Microsoft Office Word;

Procesarea tabelelor folosind Microsoft Office Excel.

COMPETENTE

DEZVOLTATE iN
CADRUL CURSULUI

Prin continutul sdu si activitatile de invatare a studentilor, disciplina ,Instrumente software pentru
afaceri” contribuie la dezvoltarea mai multor competente, necesare specialistului in domeniul
respectiv:

capacitatea de proiectare a bazelor de date in modelul Entitate-Atribut-Relatie si in modelul
relational pentru o unitate economica;

capacitatea de implementare a unui proiect de baza de date in sistemul Microsoft Office Access;
capacitatea de implementare a unui proiect de baza de date in sistemul 1C-Enterprise;

capacitatea de utilizare a limbajului SQL 1in sistemul Microsoft Office Access si in sistemul 1C-
Enterprise;

FINALITATILE
CURSULUI

La finele studierii disciplinei, studentul va fi capabil:

sa proiecteze o baza de date in modelul Entitate-Atribut-Relatie si in modelul relational pentru o
intreprindere;

sd utilizeze sistemul Microsoft Office Access in elaborarea si dezvoltarea aplicatiilor;

sd utilizeze sistemul 1C-Enterprise in elaborarea si dezvoltarea aplicatiilor;

sd cunoasca si sa utilizeze limbajul SQL pentru selectarea si actualizarea datelor.

Tematica
laboratoarelor

1. Proiectarea bazelor de date;

2. Sistemul Microsoft Office Access;
3. Sistemul 1C-Enterprise;

4. Limbajul SQL.

STUDIU Elaborarea proiectelor bazelor de date pentru diferite activitati economice conform CAEM.
INDIVIDUAL Elaborarea aplicatiilor folosind 1C-Enterprise si Microsoft Office Access.
METODE DE Metode activ-participative: implicarea studentului in procesul de predare, discutia, dialogul,
INSTRUIRE rezolvarea de situatii problematice, activitati pe microgrupuri, analiza SWOT.
Evaluare examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul orelor
;?r:gl]:la notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
Bibliografie Airinei D., Instrumente software pentru afaceri. Aplicatii practice. lasi: Sedcom Libris, 2010, 380
p.

Lungu 1., Baze de date: Organizare, proiectare si implementare, Bucuresti: Editura All, 1995, 354

p.
Florescu V., Baze de date: Fundamente teoretice si practice, Bucuresti: Infomega, 2002, 548p.
Florescu V., Baze de date: Concepte prin normalizare dezvoltare si utilizare folosind Microsoft
Access, Interogare in SQL, Bucuresti: Editura Economica, 1999, 352p.

Paguenko M., 1C:Ilpeampustue mpaktudeckoe mocodme paszpaborumka. [IpuMeps! W THIIOBBIE
npumepsl. 1C-TTabmumunr, 2004, 660ctp.

Pascu C. Totul despre SQL: Interogarea bazelor de date, Bucuresti: Editura Tehnica, 1994, 159p.
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FISA MODULULUI STATISTICA: 1. BAZELE STATISTICII, 2. STATISTICA ECONOMICA

DENUMIREA cob: F.03.0.013
MODULULUI STATISTICA
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI
STUDIU 2 | SEMESTRUL 8 (FUNDAMENTALA, OBLIGATORIE) F
NUMARUL TOTAL ORE TOTAL ORE NUMAR DE TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
ORELOR SEMESTRU ACTIVITATE CREDITE PREDARE
INDIVIDUALA
C|S|L|Pr
150 120 5 E RO
12| |18
TITULARUL GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
MODULULUI CONF. UNIV,, DR. IRINAMOVILA STIINTE ECONOMICE
»tatistica” reprezintd un modulul obligatoriu in pregatirea specialistilor in domeniul economiei.
Studentii trebuie sa detina competente generale, Vizate de cursuri ,,Principiile economiei de piata”,
,Teoria economica”, ,,Matematica aplicatd”, ,,Geografia economiei mondiale”, in particular:
COMPETENTE - posedarea la nivel teoretic si aplicativ a notiunilor, a legitatilor si a metodelor teoriei economice
PREALABILE si matematicii aplicate;
- aplicarea §i gestionarea eficienta a cunostintelor teoretice, economice, matematice;
- identificarea si interpretarea informatiei despre fenomenele social-economice;
- prognozarea finalitatilor activitatii economice.
COMPETENTE - competente cognitive: cunoasterea si intelegerea continuturilor teoretice ale modulului, precum
DEZVOLTATE concepte de baza ale statisticii, observarea si prelucrarea datelor statistice, indicatori statistici
IN CADRUL absolute si relative, seriile de distributie a frecventilor etc.;
MODULULUI - competente aplicative: capacitatea de rezolvare a problemelor prin metodele studiate, de exemplu
calcularea indicatori medii, indicatorii seriilor cronologice etc.;
- competente de analiza si predictie: capacitatea de analizd criticd a literaturii de specialitate;
capacitatea de a analiza studii de caz, capacitatea de a elabora proiecte de cercetare asupra temelor
propuse pentru activitatea individuald;
- competente de comunicare: capacitatea de a relata explicit, oral si in scris, continuturile teoretice
ale disciplinei si rezultatele cercetarilor efectuate;
- competente de inviatare: capacitatea de documentare, selectare, organizare si cercetare a
informatiilor necesare pentru studierea acestui modulul.
FINALITATILE - sd identifice conceptele statisticii si sa structureze cunostintele despre procesele si fenomenele
MODULULUI social-economice;
- sa utilizeze concepte, metodologia si metodele de calcul ai indicatorilor statistici In diferite
domenii;
- sa compare situatia economica din diferite tari cu cea din Republica Moldova;
- sa analizeze dinamica datelor statistice in economia nationala gi internationala.
TEMATICA

MODULULUI PE
TEME

Denumirea temelor

Unitatea de curs 1. Bazele statisticii

Statistica si rolul ei in cunoasterea fenomenelor si proceselor economice
Observarea si prelucrarea datelor statistice

Indicatori statistici: absolute si relative

Seriile de distributie a frecventelor

Seriile cronologice

Indicii statistici .

Unitatea de curs 2. Statistica economica

Sistemul de indicatori ai statisticii economice
Statistica demografica si nivelului de trai al populatiei
Indicatorii statistici ai potentialului economic
Statistica mijloacelor fixe de productie
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Statistica resurselor umane

Statistica productivitatii i retribuirii muncii
Statistica consumurilor si cheltuielilor
Statistica resurselor materiale

Total — 12 ore.

TEMATICA Unitatea de curs 1. Bazele statisticii

LABORATOARE 1. Statistica si rolul ei in cunoasterea fenomenelor §i proceselor economice: Aparitia si etapele
dezvoltarii statisticii. Evolutia statisticii in Moldova. Statistica ca stiintd si metoda. Procesul
studiului statistic. Notiunile statistice de bazi. Sistemul informational statistic in Republica
Moldova. Organul oficial de statisticad al Uniunii Europene — EUROSTAT.
2. Observarea si prelucrarea datelor statistice: Observarea statisticd ca prima etapa a cercetarii
statistice. Metodele de observare statisticd. Erorile de observare si controlul datelor. Clasificarea si
gruparea datelor statistice. Prezentarea datelor statistice prin tabele si diagrame.
3. Indicatori statistici: absoluti si relativi: Functiile indicatorilor statistici. Tipuri de indicatori
statistici. Indicatori statistici calculati ca marimi relative.
4. Seriile de distributie a frecventelor: indicatori de nivel si de frecvente. Indicatori medii si
metodele de calculare a lor. Indicatori de pozitie: mediana si modulul. Indicatorii variatiei: simpli
si sintetici.
5. Seriile cronologic: Notiunea si tipuri de serii cronologice. Prelucrarea seriilor cronologice de
intervale. Prelucrarea seriilor cronologice de momente.
6. Indicii statistic: Notiunea de indice. Criterii de clasificare. Sisteme ponderate folosite la
construirea indicilor. Sisteme de indici ai valorii, volumului fizic si ai preturilor. Indici sub forma
de medie.
Lucrare de control nr.1.
Total — 6 ore.

TEMATICA Unitatea de curs 2. Statistica economica

LABORATOARE 1. Sistemul de indicatori ai statisticii economice: cerintele si structura sistemului de indicatori in

statistica economica. Principalele clasificari si grupari economice in Republica Moldova. Definirea
si structura Sistemului Conturilor Nationale. Calculul indicatorilor statistici de rezultate ale
activitatii economice pe baza SCN.

2. Statistica demografica si nivelului de trai al populatiei: populatia ca subiect si obiect a studierii
statistice. Indicatorii numarului, componentii populatiei si amplasarii ei pe teritoriul tarii.

3. Indicatorii miscarii naturale si migrationale a populatiei. Calcularea numarului populatiei de
perspectiva. Statistica nivelului de trai al populatiei.

4. Indicatorii statistici ai potentialului economic: Notiuni despre avutia nationald si elementele ei.
Statistica resurselor naturale si spirituale. Evaluarea avutiei nationale si sursele de date.

5. Statistica mijloacelor fixe de productie: Esenta si elementele mijloacelor fixe. Metodele de
evaluare a mijloacelor fixe. Balanta mijloacelor fixe. Indicatorii amortizarii mijloacelor fixe de
productie. Indicatorii starii si utilizarii mijloacelor fixe. Statistica utilizarii utilajului.

Lucrare de control nr.2

6. Statistica resurselor umane: statistica, numarul si componenta salariatilor. Indicatorii miscarii
salariatilor. Indicatorii utilizarii timpului de munca al salariatilor.

7. Statistica productivitatii si retribuirii muncii: Notiunea de productivitate a muncii. Indicatorii
nivelului productivitatii muncii si particularitatile calcularii lor in unele ramuri ale economiei
nationale. Analiza dinamicii productivitatii muncii. Notiunea de salariu. Fondul de salariu si
structura lui. Indicatorii nivelului si dinamicii salariului.

8. Statistica consumurilor si cheltuielilor: Notiuni de cost de productie si sarcinile statisticii.
Gruparea cheltuielilor dupi elementele economice si dupa articolele de calcul. Indicii generali ai
pretului de cost pe grupe de intreprinderi.

9. Statistica resurselor materiale: mijloacele circulante (active curente) — ca parte a avutiei
nationale. Indicatorii utilizarii mijloacelor circulante. Indicii consumatorilor specifici. Viteza de
rotatie a mijloacelor circulante.

Lucrare de control nr. 3.

Total — 12 ore.
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STUDIU - Studiul bazei teoretico-metodice si analiza informatiei privind concepte de baza, notiuni, abordari
INDIVIDUAL si metodologia statisticii;
- Documentarea literaturii stiintifice de specialitate cu referire la evolutia statisticii, observarea si
metode de prelucrare a datelor statistice;
- Studiul de caz si rezolvarea problemelor in domeniul statisticii teoretice §i economice;
- Elaborarea referatelor, proiectelor stiintifice si aplicative la tematica modulului;
- Pregatirea prezentari orale, pentru lucrari de laborator si lucréri de control.
METODE DE Prezentarea bazei teoretice in forma traditionald, seminar cu folosirea metodelor studiate,
PREDARE rezolvarea testelor si problemelor, analizei situatiilor concrete, studii de caz, metode interactive de
invatare creativa.
EVALUARE examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor
;:)nrgl]:la notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
BIBLIOGRAFIE MOVILA 1. Statistica teoreticd si economicd: Manual pentru studentii profilului economic. Balti:

Presa universitara balteana, 2015. 246 p.

BADITA M.; GOSCHIN Z.; CRISTACHE S. Statistici aplicati in economie. Bucuresti, Ed.
Luceafarul, 2001.

BEGU L-S; TUSA E. Statistica teoreticd si economicdal Www.ase.ro/ biblioteca digitala

GOSCHIN Z.; VATUI M. Statistica. / www.ase.ro/ biblioteca digitala

JABA E. Statistica, Ed. a 2-a, rev. Bucuresti, Editura Economica, 2000.

ISAIC-MANIU A.; MITRUT C.; VOINEAGU V. Statistica afacerilor./ www.ase.ro/ biblioteca
digitala

KORKA M., BEGU L - S, TUSA E. Bazele statisticii pentru economisti, Editor Tribuna
Economica, Bucuresti, 2002.

MIHAILESCU N. Statistica. Bucuresti, Editura Victor, 2005.
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FISA UNITATII DE CURS FILOSOFIA.
PROBLEME FILOSOFICE ALE DOMENIULUI

Codul cursului in programul de studii: U.03.A.014

Domeniul de formare profesionali: 363 Business si administrare

Facultatea / catedra responsabila de curs: Catedra de stiinte socioumane si asistenta sociala

Numir de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda cursul: Anul 11, semestrul 3

Titular de curs: drd. asist.univ. Olga Jacota-Dragan

Descriere succinta a corelarii/integrarii cursului cu/in programul de studii.

Probleme filosofice ale domeniului, este un curs universitar interdisciplinar format in baza unui modul
(Filozofia 30P/15S ore, Probleme filosofice ale domeniului 15P/15S ore) care are ca scop, formarea unei viziuni
integre, privind abordarile filosofice ale problemelor economice pe parcursul istoriei omenirii. Viitorii specialigti in
domeniul stiintelor economice vor examina momente importante privind geneza, evolutia si semnificatia filosofica
a muncii; vor valorifica importanta globalizarii; vor analiza problemele globale ale contemporaneitatii, tendintele
din sfera economicd a secolului XXI; vor identifica rolul fortelor motrice in dezvoltarea sferei economice; vor fi
puse in discutie elementele fundamentale, particularitatile si probleme de interactiune dintre politica, economia i
filosofia, interactiunea sferei economice cu alte directii a cunostintelor filosofice.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CP1. Identificarea si utilizarea principiilor, teoriilor si metodelor filosofice in cercetarile din domeniul economic.
CP6. Valorificarea informatiilor vizind varii contexte socio-umane si de identitate culturala.

CT3. Cunoasterea necesitatii de formare profesionald continud si autoevaluarea criticd a nivelului propriu
profesional cu utilizarea eficientd a resurselor si tehnicii moderne de Invatare, comunicare pentru dezvoltarea
profesionald continua.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:

- sd determine cauzele principale ale aparitiei si dezvoltarii gandirii filosofice a sferei economice si sa analizeze
premisele social-economice si intelectuale ale dezvoltarii filosofiei contemporane;

- s@ explice teoriile contemporane despre autodezvoltarea si autoorganizarea lumii;

- sd interpreteze procesul istorico-filosofic de aparitie si dezvoltare a sferei economice si sd analizeze problemele
globale ale contemporaneititii.

Pre-rechizite: - sa fie familiarizati cu notiuni fundamentale din istorie, istoria filosofiei, domeniile reflectiei
filosofice.
- sa posede cunostinte privind starea economica actuala din lume.

Teme de baza: Filosofia - conceptie despre lume si modalitatea de gandire. Etapele istorice de dezvoltare ale
filosofiei: perioada antica. Etapele istorice de dezvoltare ale filosofiei: perioada medievala si renascentistd. Etapele
istorice de dezvoltare ale filosofiei: perioada moderna. Sfera economica a vietii sociale. Scolile stiinfei economice.
Filosofia economiei: institutionalismul. Piata si specula. Fortele motrice ale dezvoltarii societatii. Tendintele
dezvoltarii societatii in sec. XXI.

Strategii de predare-invitare: explicatia, conversatia, dialogul; analiza, descoperirea, invatarea prin cooperare,
problematizarea, cercetarea individuala

Strategii de evaluare: Evaluarea disciplinei se efectueaza in baza lucrului individual, a evaludrilor curente si a
testarii la examenul final. Evaluarea finala se promoveaza sub forma unui bilet de examinare. (formula de evaluare
50 % sem. + 50% ex.)

Bibliografie

Obligatorie:

Capcelea V. Filosofia sociala. Chisinau. 2009

Dergaciov L., Rumleanschi P., Rosca L. Filosofia.— Chisinau, 2002;

Puha E. Filosofie: concepte, domenii, probleme. — Iasi, 1996;

Optionala:

Mihail-Radu Solcan, Arta raului cel mai mic. Introducere in filosofia politica, Ed. All 1998;
Mihail Radu Solcan, Teoria generala a instituuiilor, O foarte scurta trecere in revista, Buc. 2006
Ronald Coase, The Problem of Social Cost [Journal of Law and Economics, octombrie 1960].
Ronald Coase, The nature of the firm. Economica, 4(16):386-405, noiembrie 1937.
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FISA UNITATII DE CURS FILOSOFIA SI ISTORIA STIINTEI

Codul cursului in programul de studii: U.03.A.015

Domeniul de formare profesionali: 363 Business si administrare

Facultatea / catedra responsabila de curs: Stiinte socioumane si asistenta sociala

Numir de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda cursul: Anul 11, semestrul 111

Titular de curs: drd. asist.univ. Olga Jacota-Dragan

Descriere succinti a corelirii/integrarii cursului cu/in programul de studii.

Filosofia si istoria stiintei este un curs universitar, ce are ca scop formarea unei viziuni integre a viitorilor
specialisti in domeniul economiei si a turismului, atdt din perspectiva istorica cat si cea metodologica privind
problema cunoasterii stiintifice. Analiza conceptiilor filosofice si istoriei stiintei, caracteristicilor cunoasterii
stiintifice, ipotezelor acesteia, vor dezvolta la studenti capacitate si abilitati de identificare si explicare a rolului
stiintei in dezvoltarea societatii. Viitorii specialisti 1si vor forma o sinteza privind procesul prin care stiinta explica,
prognozeazd, valorificd cunostintele si mijloacele de verificare a validitatii afirmatiilor.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

- operarea cu fundamentele stiintifice ale filosofiei si filosofiei stiintei, utilizarea acestor notiuni in comunicarea
profesionala.

- aplicarea principiilor, metodelor si valorilor filosofice in cadrul propriei strategii de activitate.

- identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si
munca eficienta in cadrul echipei.

- ldentificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare,
oferite de istoria stiintei si perspectivele stiintifice contemporane, identificate pentru propria dezvoltare
profesionala

Finalitati de studii realizate la finele cursului:

Analiza din perspectiva istorica si metodologica a problemei cunoasterii stiintifice;

- Explicarea problemelor privind geneza, evolutia, natura ipotezelor si conceptelor stiintifice;

- Cunoagterea procesului prin care stiinta explicd, prognozeaza, valorifica cunostintele si mijloacele de verificare a
validitatii afirmatiilor;

- Cunoasterea, formularea si utilizarea metodelor filosofice si stiintifice;

- Compararea si clasificarea teoriilor stiintifice.

Pre-rechizite: Pentru a se inscrie la unitatea de curs Filosofia si istoria stiintei, studentii trebuie sd posede
cunostinte din Istoria universald; sd detind competente privind studierea surselor bibliografice; organizarea
informatiei 1n prezentari Power Point; capacitatea de analiza, comparare, deductie, sinteza informatiei.

Teme de baza: in cadrul cursului sunt studiate urmatoarele probleme: Specificul cunoasterii stiintifice; Structura si
functiile teoriei stiintifice; Istoria stiintei; Tipuri istorice de stiintd; Revolutia stiintificd; Teorii filosofice ale
cunoasterii stiintifice; Obiectivele filosofice ale cunoasterii stiintifice; Probleme filosofice fundamentale ale teoriei
cunoasterii; Dialectica procesului cunoasterii; Teoria adevarului; Sursele cunoasterii stiintifice; Stiinta versus
pseudo-stiinta: o problema actuald; Etica stiintei; Perspective stiintifice contemporane.

Strategii de predare-invitare: explicatia, conversatia, dialogul; analiza, descoperirea, invatarea prin cooperare,
problematizarea, cercetarea individuald

Strategii de evaluare: comunicari verbale, test, rezumatul, comentariul, mini-eseuri

Bibliografie
Obligatorie:
1. Flonta Mircea - Imagini ale Stiintei, Editura Academiei Romdne, Bucuresti, 1994;
2. Godfrey-Smith Peter - Filosofia Stiintei -o introducere criticd in teoriile moderne, Editura Herald,
Bucureqti,2012
3. Flonta Mircea, Constantin Stoenescu, Gheorghe $tefanov - Teoria cunoasterii Teme/Texte/Literaturd, Editura
Universitatii din Bucuresti, 1999
4. Puha E. Filosofie: concepte, domenii, probleme. Iasi, 1996;
Optionale:
1. Capcelea Y. Filosofie. Manual pentru scoala superioard. Chisinau. 2011.
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FISA UNITATII DE CURS FUNDAMENTELE MANAGEMENTULUI ORGANIZATIEI I

Denumirea FUNDAMENTELE MANAGEMENTULUI cod: S.03.0.116

disciplinei ORGANIZATIEI Il T

Anul de Statutul disciplinei

studiu 2| Semestrul | 3 (DE SPECIALITATE, OBLIGATORIE) | °

Numarul orelor pe | Total ore thti?/litc;tg Numar de | Tipul de evaluare LIMBA DE

saptamana semestru o < credite (M-mixt) PREDARE

individuala*

C |S |L |Pr
150 120 5 Examen oral RO

12 |6 |12

Titularul Gradul didactic si stiintific, prenumele, numele CATEDRA

PR CONF.UNIV., DR. CAROLINA TCACI

disciplinei ASIST. UNIV. DIANA STRATUTA STIINTE ECONOMICE
Competente in domeniul teoriei economice (principiilor economiei de piatd, macroeconomiei,
microeconomiei, finantelor, monedei si creditului etc.), dupa cum urmeaza: definirea, interpretarea

Competente . . . N . S . L N . .

PREALABILE si analiza llegllor,.a legltagl.lor sia fenpmenelor economice; 1dent1.ﬁcarea tlpqulor de 1ntr§pr1nq§r1
si a mecanismului economic de functionare a organizatiei economice; determinarea rolului decisiv
al managerului in activitatea organizatiei.

COMPETENTE Identificarea si aplicarea conceptelor de baza ale managementului productiei, cum ar fi: esenta

DEZVOLTATE managementului productiei, evolutia conceptuald a teoriilor de management al productiei,

iN CADRUL | principiile de organizare a productiei, esenta profitului si a rentabilitatii Intreprinderii

CURSULUI producatoare, a pragului de rentabilitate etc.; operarea corectd cu notiunile economico-manageriale
si aplicarea principiilor de organizare a productiei; de utilizare corectd a notiunilor de management
al productiei, profit, venit, rentabilitate, prag de rentabilitate, norme, normative; distingerea a
factorilor interni §i externi ce influenteaza asupra organizarii procesului de productie, asupra
capacitatii de productie, asupra marimii lotului de fabricatie etc.; structurarea intr-un discurs a
cunostintele in domeniul de management al productiei, selectarea si analiza surselor bibliografice
pe temele studiate sinestatitor; construirea organigramelor si a structurilor de productie a
intreprinderii; compararea metodelor de organizare a productiei, a formelor de linii de productie in
flux, a cailor de reducere a duratei ciclului de productie, a cailor de optimizare a utilizarii
capacitatii de productie, precum si concordarea acestora; cercetarea proceselor si fenomenelor de
productie, propunerea noilor solutii manageriale in domeniul productiei in baza studiilor de caz.

FINALITATILE sd defineascd obiectul si continutul managementului productiei; si identifice scolile de

CURSULUI management, reprezentantili lor si aportul acestora la dezvoltarea managementului productiei ca
stiintd; metodele de organizare a productiei, tipologia si caracteristicile intreprinderilor;
organizarea productiei in flux, precum si tipurile de structuri de productie; sd analizeze comparativ
metodele de organizare a productie, sa le coreleze cu tipurile de productie, sa identifice tipul de
structura de productie utilizata, avantajele si dezavantajele acestora; factorii mediului intern si a
mediului extern care influenteaza asupra capacittii de productie, asupra marimii lotului de
fabricatie, asupra duratei ciclului de productie; sd elaboreze schema structurii de productie a
intreprinderii; sd calcule indicatorii de eficientd a productiei in flux, sa coreleze categoriile de
productie-marfa, productie globald, productie comercializata, productie netd, cost de productie, sa
calcule pragul de rentabilitate a productiei; sa aplice metodele economice in procesul de
planificare a productiei, la calcularea normelor si normativelor, sa coreleze categoriile
managementului productiei metodele de normare pentru asigurarea utilizarii la maxim a capacitatii
de productie, optimizarea ciclului de productie, a lotului de fabricatie.

TEMATICA Denumirea temelor

DISCIPLINEI PE

TEME

1. Introducere in disciplina Managementul Intreprinderii de productie.

2. Intreprinderea — veriga de bazi a economiei de piata.

3. Structura de productie a intreprinderii industriale.

4 Tipurile de productie si metodele de organizare a productiei in sectiile de baza.
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Indicatorii organizarii productiei in intreprinderea industriala.

Managementul subdiviziunilor de productie auxiliare.

Normele si normativele drept instrumente de baza in activitatea de planificare a productiei.

Gestiunea costurilor de productie.

Capacitatea de productie a intreprinderii industriale.

Profitul si rentabilitatea intreprinderii industriale.

Total

12 ore

Tematica
laboratoare

. Introducere in disciplina Managementul intreprinderii de productie.

. Intreprinderea — veriga de baza a economiei de piata.

. Structura de productie a intreprinderii industriale.

. Tipurile de productie si metodele de organizare a productiei in sectiile de baza.
. Indicatorii organizarii productiei in intreprinderea industriala.

. Managementul subdiviziunilor de productie auxiliare.

. Normele si normativele drept instrumente de baza in activitatea de planificare a productiei.
. Gestiunea costurilor de productie.

9. Capacitatea de productie a intreprinderii industriale.

10. Profitul si rentabilitatea intreprinderii industriale.

Total ore — 12

O ~NONN B W~

Tematica seminare

1. Structura de productie a intreprinderii industriale.

2. Tipurile de productie si metodele de organizare a productiei in sectiile de baza.

3. Indicatorii organizarii productiei in intreprinderea industriala.

4. Normele si normativele drept instrumente de baza in activitatea de planificare a productiei.
5. Gestiunea costurilor de productie.

6. Capacitatea de productie a intreprinderii industriale.

7. Profitul si rentabilitatea intreprinderii industriale.

Total ore — 6

METODE DE | Curs interactiv; expunere libera; prezentari PPT, filme video.
PREDARE
Evaluare examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor si lucrarilor practice
;?;;]:Ia notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
Bibliografie 1. Barbulescu, C., Bagu C. Managementul productiei. Bucuresti: Tribuna Economica, 2001, 2

vol. 422 p. — ISBN 973-8257-44-1 (973-8257-43-3)

2.  Barbulescu, C., Bagu C. Cicirlan D. Managementul productiei industriale. Culegere:
dezbateri, studii de caz, probleme, teste-grild, proiect economic. Bucuresti: Ed. Sylvi, 2000. 348 p.
— ISBN 973-9488-68-4

3. Cotelnic A. Managementul activitatii de productie. Chigindu: Evrica, 2003. 184 p. — ISBN
9975-942-09-1

4. Kazanne, A.K.,, CepoBa JI.C. OCHOBBI TPOM3BOJACTBEHHOTO MeEHEIKMEHTa. MOCKBa:
NH®PA-M, 200210 348 c. ISBN5-16-001123-4
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FISA UNITATII DE CURS FINANTE PUBLICE

DENUMIREA

cob: F.03.0.017

DISCIPLINEI FINANTE PUBLICE
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI
STUDIU 2 | SEMESTRUL 3 (FUNDAMENTALA, OBLIGATORIE) F
NUMARUL TOTAL ORE TOTAL ORE NUMAR DE TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
ACTIVITATE .
ORELOR SEMESTRU - CREDITE (M-mixt) PREDARE
INDIVIDUALA
C|S|L|Pr
150 120 5 Examen scris RO
12112 | 6
TITULARUL GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
DISCIPLINEI DR., LECTOR UNIV., VICTORIA POSTOLACHE STIINTE ECONOMICE
familiarizarea principalelor concepte si teorii din domeniul economiei si finantelor publice si
dezvoltarea capacitatii de intelegere si utilizare a acestora; intelegerea rolului si importantei
COMPETENTE aspectelor legate de impozite si buget; definirea conceptelor de cerere si ofertd; cunoasterca
PREALABILE notiunilor cheie din cursurile ,,Principiile economiei de piatd”, ,,Teorie economica”; evidentierea
rolului statului in economie; dezvoltarea abilitatilor in vederea elaborarii de analize si studii in
domeniu.
COMPETENTE formarea unei conceptii stiintifice necesare pentru o corecta intelegere a fenomenelor, proceselor si
DEZVOLTATE operatiunilor financiare ce se nasc ca rezultat al constituirii, repartizarii si utilizarii fondurilor
IN CADRUL publice, in formd baneascd; dezvoltarea spiritului de analizd §i interpretare a fenomenelor,
CURSULUI proceselor si fluxurilor financiare din economie precum si a interdependentei dintre acestea §i
fenomenele si procesele economice reale; formarea unui spirit de orientare in aprecierea realistd a
fenomenelor, proceselor si operatiunilor financiare ce constituie continutul finantelor publice, a
raporturilor dintre finantele publice si private, precum si a capacitatii de a solutiona problemele
practice in activitatea profesionala.
FINALITATILE - sa aplice concepte, principii, elemente, metode si instrumente de analiza;
CURSULUI - sd determine si s evalueze indicatorii specifici de analiza la nivel de finante publice;
- sa culeaga datele privind finantele publice folosind diverse baze de date;
- sa aplice prevederile politicii monetar-creditare si a celei bugetar-fiscale la nivel de finante
publice;
- sa interpreteze datele si informatiile referitoare la probleme specifice finantelor publice.
TEMATICA Denumirea temelor
DISCIPLINEI PE
TEME
1. | Continutul si importanta finantelor publice
2. | Teoriile finantelor publice si dezvoltarea lor istorica
3. | Mecanismul financiar
4. | Politica financiara a statului
5. | Procesul bugetar si bugetul de stat
6. | Veniturile bugetului de stat
7. | Sistemul cheltuielilor publice ale statului
8. | Sistemul fiscal al statului
9. | Coordonatele impozitelor directe si indirecte
10. | Necesitatea si rolul creditului public pentru stat
11. | Asigurarea si rolul ei in sistemul financiar al tarii
12. | Asigurarea sociala si sursele ei
13. | Datoria publica — concept, forme, indicatori de evaluare si metode de reducere
TOTAL | 12 ore
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TEMATICA
SEMINARELOR

Continutul si importanta finantelor publice

Teoriile finantelor publice si dezvoltarea lor istorica
Mecanismul financiar

Politica financiara a statului

Procesul bugetar si bugetul de stat

Veniturile bugetului de stat

Sistemul cheltuielilor publice ale statului

Sistemul fiscal al statului

Coordonatele impozitelor directe si indirecte
Necesitatea si rolul creditului public pentru stat
Asigurarea si rolul ei in sistemul financiar al tarii
Asigurarea sociald si sursele ei

Datoria publicd — concept, forme, indicatori de evaluare si metode de reducere
Total ore — 12

TEMATICA Procesul bugetar si bugetul de stat
LUCRARILOR Veniturile bugetului de stat
PRACTICE Sistemul cheltuielilor publice ale statului
Necesitatea si rolul creditului public pentru stat
Asigurarea si rolul ei in sistemul financiar al tarii
Datoria publicd — concept, forme, indicatori de evaluare si metode de reducere
Total ore — 6
METODE DE Curs interactiv; Expunere liberd; prezentari PPT.
PREDARE
EVALUARE examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor si lucrarilor practice
;?;;T:Ia notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
BIBLIOGRAFIE 1.Legea Republicii Moldova cu privire la finantele publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.

181 din 25.07.2014. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2014, nr.223-230 din 08.08.2014
2.Legea Republicii Moldova cu privire la asigurari nr. 407-XVI din 21.12.2006. in: Monitorul
Oficial al Republicii Moldova. 2006, nr.47-49/213 din 06.04.2007

3.Legea Republicii Moldova privind sistemul public de asigurdri sociale nr.489-XIV din
08.07.1999 in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2000, nr.1-4 din 06.01.2000.

4.Legea Republicii Moldova privind implementarea asigurarilor obligatorii de asisten{d medicala
si la constituirea fondurilor de asigurari obligatorii de asistentd medicalda nr.264-XV din
26.06.2003. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2003, nr.134/537 din 01.07.2003.
5.Legea Republicii Moldova privind finantele publice locale nr. 397 din 16.10.2003. in: Monitorul
Oficial al Republicii Moldova. 1999, nr. 248-253 din 19.12.2003.

6.Legea Republicii Moldova cu privire la datoria publica, garantiile de stat si recreditarea de stat
nr. 419-XV1 din 22 decembrie 2006. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2006, nr. 32-35
din 09.03. 2006

7.BOTNARI, Nadejda; BAURCIULU, Angela. Finange. Ch.: ASEM, 2010. 423 p.
8.POPEANGA, Vasile. Finante publice. vol. I, II. Tirgu Jiu: Ed. Academica Brancusi, 2005, 225

p.
9. SECRIERU, Angela. Ghidul procesului bugetar al Republicii Moldova. Ch.: Epigraf SRL, 2009.
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FISA UNITATII DE CURS TEORIE ECONOMICA 11

DENUMIREA < COD:
DISCIPLINE TEORIE ECONOMICA I F.03.0.018
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI
STUDIU SEMESTRUL 3 (FUNDAMENTALA, OBLIGATORIE) F
NUMARUL TOTAL ORE TOTAL ORE NUMAR DE TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
ORELOR PE ACTIVITATE .
L SEMESTRU CREDITE (M-mixt) PREDARE
SAPTAMANA INDIVIDUALA
C|S | L |Pr
150 120 5 E RO
121 6 |12
TITULARUL GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
DISCIPLINEI DR.CONF. ALLA TRUSEVICI STIINTE ECONOMICE
COMPETENTE Studentii trebuie sd posede cunostinte, capacitati si competente dezvoltate in cadrul disciplinelor:
PREALABILE ,»Leoria Economica-1”, ,,Principiile economiei de piatd”, ,,Matematica economica”,,, Moneda si credit”
COMPETENT | Competente cognitive: recunoasterea conceptelor de baza ale stiinfei macroeconomice, precum teoria
E cererii agrecate si a ofertei agrecate,ciclicitatea, instabilitatea macroeconomica si problemele inflatiei
DEZVOLTAT | si a somajului, mecanismul interventiei statului in reglementarea proceselor economice;
EIN Competente aplicative: capacitatea de rezolvare a problemelor prin metodele studiate, analiza
CADRUL efectelor provocate de politicile macroeconomice si influenta lor asupra comportamentului agentilor
CURSULUI economici agregati;
Competenta de analiza si predictie: capacitate de analiza critica a literaturii de specialitate; capacitatea
de a analiza studii de caz; capacitatea de a elabora proiecte de cercetare asupra temelor propuse pentru
activitatea individuala;
Competente de comunicare: capacitatea de a relata explicit, oral si in scris, continuturile teoretice ale
disciplinei si rezultatele cercetarilor efectuate;
Competente de invatare: capacitatea de documentare, selectare, organizare si cercetare a informatiilor
necesare pentru studierea acestui curs.
FINALITATIL | — sa descrie esenta si continutul conceptelor macroeconomice;
E CURSULUI | — si analizeze fenomenele economice privite din perspectiva macro;
- sd structureze cunostintele despre procesele si fenomenele economice;
- sd selecteze si sa analizeze materialele provenite din diferite surse;
- sd evalueze importanta practica a efectelor macroeconomice pentru economia nationala
TEMATICA 1. Introducere in analiza macroeconomica
CURSULUI 2. Instabilitatea macroeconomica si teoria ciclurilor
3. Bugetul de stat si politica bugetar-fiscala
4. Fluctuatiile activitatii economice si modelul IS-LM
5. Cresterea economica si dezvoltarea economica
6. Sistemul economiei mondiale
Total — 12 ore
TEMATICA 1. Introducere in analiza macroeconomica
SEMINARELOR 2. Reglementarea economiei de citre stat: obiective si instrumente
3. Instabilitatea macroeconomica pe piata muncii
4. Piata monetarad si politicile monetar-creditare
5. Bugetul de stat si politica bugetar-fiscala
6. Economia deschisa si balanta de plati

Total —6 ore.

TEMATICA
LUCRARILOR
PRACTICE

Introducere in analiza macroeconomica

Reglementarea economiei de catre stat: obiective si instrumente
Evaluarea rezultatelor activititii economice

Instabilitatea macroeconomica si teoria ciclurilor

Consum, economii, investitii. Modelul keynesist ,,venit-cheltuieli
Modelul cererii agregate si ofertei agregate

Instabilitatea macroeconomica pe piata muncii

2
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8. Piata monetari si politicile monetar-creditare
9. Instabilitatea macroeconomica si problemele inflatiei
10. Bugetul de stat si politica bugetar-fiscala
11. Fluctuatiile activitatii economice si modelul I1S-LM
12. . Cresterea economica si dezvoltarea economica
13. Sistemul economiei mondiale
14. Economia deschisa si balanta de plati
15. Piata valutara
16. Evaluarea activitatilor individuale
Total — 12 ore.

STUDIU — studierea literaturii suplimentare la curs;
INDIVIDUAL —  rezolvarea aplicatiilor practice atat in grup, cat si individual;
— analiza studiilor de caz;
—  pregatirea unui proiect de cercetare la temele propuse
METODE DE | Prelegere-discutie, prelegerea cu caracter problematic, seminarul cu utilizarea mesei rotunde, analiza
INSTRUIRE studiilor de caz, discutia Panel, metode intuitive de invatare creativa.
EVALUARE examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor
formula notei finale 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
BIBLIOGRAFIE | 1. CHIRCA, S. Evolutia reformelor economice (de la economia planificati la cea de piati).

Chisinau: Editura Litera, 2000, 110 p.

2. CLIPA, N. Economie politica: notiuni teoretice, probleme, rezolvari. lasi: Ed. Sedcom Libris,
2000, 323 p.

3. GANCIUCOV, V. Cdile de dezvoltare a economiei nationale. Chisinau: Ed. ARC 2003

4. |ONESCU, VICTOR-ROMEO; GAVRILA, EMIL. Elemente de macroeconomie. Bucuresti: Ed.
Economica, 1999

5. MECU, DRAGOS-GABRIEL. Macroeconomie in economia de piata sociala. lasi: ALFA, 2012,
224 p.

6. MOLDOVANU DUMITRU. Curs de teorie economica. Chisinau: Ed. ARC, 2006, 428p.

7. PLOAIE, VPOENARU, M. Politica sociala si indicatorii sociali. Bucuresti, Editura ALL, 1998.
8. POPESCU, GHEORGHE H. Macroeconomie . Bucuresti: Ed. Economica, 2013, 736 p.

9.  SAMUELSON PAUL. Economie politica. Bucuresti: Ed. Teora,. 2001

10. STANCU, STELIAN. Macroeconomie cantitativa avansatd. Breviar teoretic si aplicatii.
Bucuresti: Ed. ASE, 2013, 294 p.

11. TOMSA AURELIA, PASCHINA TATIANA. Macroeconomie. Teste si probleme. Chisinau: Ed.
ARC, 1998

12. TOMSA, AURELIA. Teorie economica Vol.2: Macroeconomie. Chisinau: Ed. ARC, 2013, 330 p.
13. TRUSEVICI, A.; BRANASCO N. Culegere de teste si probleme pentru lectii practice la
disciplina Teoria economica. Balti: Ed. Tipografia universitara balteana, 2010, 81 p.

14. TRUSEVICI, A.; BRANASCO N. Indicatii metodice pentru lectii practice la disciplina Teoria
economica. Balti: Ed.Tipografia universitara balteana, 2010, 85 p.

15. TARUS, VICTORIA. Teorie economici. Macroeconomie : Concepte si aplicatii. Bucuresti: Ed.
Lexon-Prim, 2015, 288 p.
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FISA UNITATII DE CURS ETICA SI CULTURA PROFESIONALA

DENUMIREA < COoD:

DISCIPLINEI ETICA SI CULTURA PROFESIONALA G.04.0.019

ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI

STUDIU 2 | SEMESTRUL N (CENERALA, OBLIGATORIE) G

NUMARUL TOTAL ORE TOTAL ORE NUMAR DE TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
ACTIVITATE
ORELOR SEMESTRU ; CREDITE PREDARE
INDIVIDUALA
C S L
60 48 2 EXAMEN ORAL RO
6 6

TITULARUL GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA

DISCIPLINEI LECTOR UNIVERSITAR ANDREI ROTARU STHNTE ECONOMICE
In aspect de cunostinte le-am evidentia pe cele ce sunt legate de fondul istoric si filosofic pe care
se bazeaza comunicarea umand, pe notiuni, categorii si legi economice care servesc drept ajutor in
comunicarea de afaceri, notiuni sociologice, deoarece comunicarea nu poate fi conceputd in

COMPETENTE absenta unui subiect, acumularea diversei informatii prin intermediul tehnicii informationale

PREALABILE contemporane. studentul trebuie si posede un sir de abilitatii de comunicare in cadrul afacerilor, de
analiza a problemelor controversate, de depistare a prejudecatilor, de exprimare concisd, capacitati
de argumentare, capacitati de a raspunde prompt la intrebdri, de redactare si previziune a
discursului public, de a lucra in echipa si de a ardta toleranta fatd de opiniile adverse etc.

COMPETENTE Insusirea notiunilor fundamentale ale cursului si aplicarea lor in practici de catre studenti;

DEZVOLTATE aprofundarea cunostintelor acumulate pe parcursul studierii disciplinei date; contribuirea la

IN CADRUL formarea unor concepte, cunostinte fundamentale economice, informational-instructive, care vor

CURSULUI contribui ca studentul sd capete particularitati specifice de comunicare in afaceri; dezvoltarea
abilitatilor legate de arta convingerii si stiintei promovarii discursului in comunicare; conturarea
unei metodologii comunicative in afaceri; abilitati care l-ar face pe interlocutor si simta, sa
gandeasca sau sa se comporte intr-un fel anume, chiar si atunci cand partenerii de comunicare nu-I
constientizeaza; dezvoltarea priceperilor de comportament optimal, a eticii de comportament §i in
cadrul relatiilor de afaceri; aprofundarea cunostintelor despre sine si de catre toti cei care ne
inconjoard; gasirea cailor de perfectionare a priceperilor comunicative etc.; formarea cunostintelor
specifice manageriale legate de practica profesionala in afaceri, competenta, calificare, sarcina,
profesie; crearea unui mediu de activitate care ar putea sa pund in valoare creativitatea si energia
latentd a angajatilor, care ar dezvolta inventivitatea, lucrul in echipa si o calitate profesionala de
muncd performantd in cadrul comunicérilor de afaceri.

FINALITATILE Finalitatile de studiu sau obiectivul major al cursului consta in formarea competentelor

CURSULUI profesionale ale viitorilor economisti, care sunt in stare si promoveze activititi ce reprezintd
elemente de cunoastere in comunicare si negociere in afaceri, reproducand informatia capatata
anterior. Studentii trebuie sa inteleagd si sd interpreteze informatia acumulatd, si aplice
cunostintele si abilitatile acumulate in situatii specifice. Ei trebuie sd divizeze §i sa combine
elementele manageriale intr-un tot intreg, sd evalueze prin intermediul rationamentelor si a
comparatiilor critice pe baza de criterii stabilite din timp in cadrul comunicarilor si negocierilor de
afaceri si celor manageriale de viitor.

TEMATICA

DISCIPLINEI PE
TEME

Denumirea temelor

1. Comunicarea umana. Etica si comunicarea de afaceri

2. Etica afacerilor si cultura manageriald. Etica manageriala in afaceri.

3. Cultura logica in comunicarea verbala de afaceri.

4. Norme etice de promovare efectiva a dezbaterilor si de solutionare a situatiilor conflictuale in
comunicarea de afaceri.

5. Comunicarea non-verbala in afaceri. Arta manageriald de convingere in afaceri

6. Argumentarea si demonstrarea manageriald in cadrul comunicarii de afaceri. Contractul si
afacerea. Modele manageriale de comportament la distanta.
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7. Comunicarea financiard manageriala. Procesul de negociere §i managerierea lui. Realizarea
negocierilor de afaceri.
Total 6 ore.

TEMATICA
SEMINARELOR

1. Relatii interpersonale in comunicarea de afaceri

2. Etica profesionald si comunicarea in afaceri

3. Comunicarea verbala in afaceri. Etica afacerilor si cultura manageriala.

4. Comunicarea non-verbala in afaceri. Cultura logica in comunicarea verbala de afaceri.

5. Strategia, stilul de negociere si etica manageriala in afaceri.

6. Arta manageriala de convingere 1n afaceri. Relatii publice si comunicare scrisa in afaceri.
7. Comunicarea financiara si procesul de negociere in cadrul unei organizatii

Total 6 ore.

STUDIU Pe parcursul desfasurarii seminarelor se propun in loc de eseuri conventionale alte sarcini precum
INDIVIDUAL analiza unei carti de profil managerial sau de comunicare si negociere in afaceri, critica unor
lucrari stiintifice sau a unor articole la o tema legatd de activitatea personalului in organizatie.
Instrumentele si metodele de activitate aplicate sunt studiile de caz, eseurile, testele orale,
portofoliile, prezentarile, testele, munca de cercetare in cadrul bibliotecii stiintifice, teze si proiecte
de cercetare la alegere din continutul cursului sau la urmatoarele teme propuse, care vor fi
analizate si apreciate in cadrul orelor practice. Notele acumulate in cadrul acestor activitati vor
contribui la obtinerea reala a unei note sumative la evaluarea curentd semestriala.
METODE DE - prelegerea, explicatia, conversatia, joc pe rol;
PREDARE - munca de cercetare in cadrul bibliotecii, studiul individual;
- lucrari practice, studii de caz;
- lucréri de control, test.
EVALUARE examen E Examen oral
Evaluarea se realizeazd in corespundere cu Regulamentul —cadru privind
evaluarea cunostintelor studentilor, obtinute in procesul de formare si a
rezultatelor academice ale acestora in Universitatea de Stat ,, A.Russo,, din Balti,
aprobat prin Hotdrarea Senatului universitar, proces verbal nr.3 din 23.11.2006
Evaluarea curentd a studentilor se efectueaza prin intermediul: notarii ,care
- reflectd promovarea seminarelor; activitatii studentului pe parcursul semestrului
conditii S < o o el .
la disciplina datd ( referate stiintifice, relatari stiintifice la moment, eseuri,
proiecte de cercetare la teme); notarii, care atesta pregitirea curentd a studentilor
in rezultatul promovarii a 2 lucrari de control; nota sumativd este nota
seminarelor x 0,4 ( aici se include si nota pentru activitate individuala, cu
pondere diferitd la studii de zi si frecventa redusd), plus media lucrarilor de
control x 0,1
. Evaluarea finald are loc sub forma de examen , ce contine 3 intrebari in biletul
formula notei : N . . o - :
finale de examinare. Nota finald este media notei evaluarii curente x 0,5 si a notei de la
examen X 0,5.
BIBLIOGRAFIE Boier, Rodica, Comportamentul consumatorului. — lasi, Editura Graphix, 2003.

Caluschi, Cezar, Relatii publice moderne. — lasi, Editura Nord-Est, 2008.

Candea, D., Candea, R., Comunicarea manageriala, Editura Expert, Bucuresti, 1996.

Clegg, B., Birch, P., Arta de a-i conduce pe ceilalgi, Editura Polirom, lasi, 2013.

Costev, Valeriu, Managementul in afaceri. — lasi, Editura Gaudeamus, 2004.

Dinu, Mihai, Comunicarea. — Bucuresti, Editura Stiintifica, 2007.

Hoffman, O., Management — fundamente socioumane,. Editura Victor, Bucuresti, 1999.
Panainte N. Managementul firmei. — Chiginau, Editura Condor, 2004.

Popescu Dan, Conducerea afacerilor. — Bucuresti, Editura Economica, 1997.

Pruteanu, Stefan, Comunicare si negociere in afaceri. — lasi, Editura Polirom, 2012.

Rusu C. Managementul firmelor mici si mijlocii. — Chiginau, Editura Logos,2003.

Kapueru [1. Kax 3a60esams Opy3eti u oxazvieams enuanue na arodeti. Mocksa: [Iporpecc, 1990.
Munuy I1. Kax nposodums denoguvle 6ecedvi. Mocksa: Dxonomuka, 2005.

CyxapeB B.A. Omuxa u ncuxonoeus denosoco uenogexa. Mocksa, 1997.

IIBanb6e b. u ap. Jluunocms, kapvepa u ycnex. Mocksa: IIporpecc, 2003.

enens B.M. Vnpaerenueckas smuxa. Mocksa: Dxonomuka, 2009.

KunbanoB A.Sl. Omuxa denogvix omnowenuii: yueoHux s By3oB. Mocksa: MTHOPA-M, 2015.
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FISA UNITATII DE CURS MARKETING

DENUMIREA COD:
DISCIPLINEI MARKETING S.04.0.120
ANUL DE 2 | SEMESTRUL 4 STATUTUL DISCIPLINEI (DE s

STUDIU SPECIALITATE, OBLIGATORIE)

NUMARUL TOTAL ORE TOTAL ORE NUMAR DE TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
ORELOR SEMESTRU ACTIVITATE CREDITE (M-mixt) PREDARE
INDIVIDUALA
C|S|L/|FPr
180 144 6 E RO

12 | 12 | 12

TITULARUL GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA

DISCIPLINEI LECTOR. SUPER. LILIA CHISELIOV STIINTE ECONOMICE
Studentii trebuie sd posede cunostinte, capacitati si competente dezvoltate in cadrul disciplinelor:

COMPETENTE . . . N o

PREALABILE »Teoria economica”, »~Fundamentele managementului organizatiei”, ,Bazele tehnologiei”,
,,Economia firmei”

COMPETENTE Competente cognitive: cunoasterea si intelegerea continuturilor teoretice ale acestei discipline,

DEZVOLTATE precum mediul de marketing, piatd, segmentarea pietei, produsul, politici de marketing, etc;

iN CADRUL Competente aplicative: capacitatea de rezolvare a problemelor prin metodele studiate;

CURSULUI Competente de analiza §i predictie: capacitatea de analizd criticd a literaturii de specialitate;
capacitatea de a analiza studii de caz, capacitatea de a elabora proiecte de cercetare asupra temelor
propuse pentru activitatea individuala;

Competente de comunicare: capacitatea de a relata explicit, oral si In scris, continuturile teoretice
ale disciplinii si rezultatele cercetarilor efectuate;

Competente de invdtare: capacitatea de documentare, selectare, organizare si cercetare a
informatiilor necesare pentru studierea acestui curs.

FINALITATILE — sd defineasca notiunea de marketing si finctiile marketingului;

CURSULUI —  si formuleze principiile de bazi ale marketingului;

— s structureze intr-un discurs cunostintele despre evolutia marketingului;
— sdrecunoasca tipuri de strategii si tactici de marketing;
—  sa cerceteze piata producdtorului si a consumatorului.
TEMATICA 1. Conceptul de marketing si functiile lui in economia de piata -2 ore
CURSULUI 2. Mediul de marketing
3. Piata in viziunea de marketing -2 ore
4. Segmentarea pietei.
5. Cercetarea de marketing
6. Comportamentul consumatorului -2 ore
7. Politici de marketing -1 ore
8. Politica de produs in mixul de marketing -1 ore
9. Politica de pret in mixul de marketing -2 ore
10. Politica de distributie -1 ore
11. Politica de promovare -1 ore
12. Organizarea activitatii de marketing. Structura organizatorica
Total — 12 ore.
TEMATICA Conceptul de marketing si functiile lui in economia de piata

SEMINARELOR

1
2. Mediul de marketing -2 ore

3. Piata in viziunea de marketing.

4. Cercetarea de marketing -2 ore

5. Comportamentul consumatorului

6. Politica de produs in mixul de marketing.-2 ore

7. Politica de pret in mixul de marketing -2 ore

8. Politica de distributie -2 ore

9. Politica de promovare -2 ore

10. Organizarea activitatii de marketing. Structura organizatorica
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Total —12 ore.
TEMATICA 1. Conceptul de marketing si functiile lui in economia de piata
LABORATOARELOR 2. Mediul de marketing -2 ore
3. Piata in viziunea de marketing.
4. Cercetarea de marketing -2 ore
5. Comportamentul consumatorului
6. Politica de produs in mixul de marketing.-2 ore
7. Politica de pret in mixul de marketing -2 ore
8. Politica de distributie -2 ore
9. Politica de promovare -2 ore
10. Organizarea activitatii de marketing. Structura organizatorica
Total —12 ore.
STUDIU In cadrul activitatii de lucru individual, studentilor li se va propune:
INDIVIDUAL —  studierea literaturii suplimentare la curs;
—  rezolvarea aplicatiilor practice atat In grup, cat si individual,
— analiza studiilor de caz;
—  pregatirea unui proiect de cercetare la temele propuse
METODE DE Prelegere-discutie, prelegerea cu caracter problematic, seminarul cu utilizarea mesei rotunde,
INSTRUIRE analiza studiilor de caz, discutia Panel, metode intuitive de invatare creativa.
EVALUARE examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor
;:)nrgl]:la notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
BIBLIOGRAFIE 1. Budacia, E. Marketing. Concepte. Studii de caz. Teste de evaluare, Bucuresti: Ed. Economic,

2.
3.

o s

2009, 86p.

Florescu, C. Marketing. Bucuresti: Ed. Marketer, 1992, 98p.

Kaotler, Ph.; Armshong, G. Principiile marketingului. Bucuresti: Ed. Teora, ed. a Ill-a, 2004,
286p.

Kotler, Ph. Managementul marketingului. Bucuresti: Ed. Teora Ed. IV-a //,2010

Petrovici, S.; Belostecinic, Gr. Marketing. Chisinau: Ed. Universitas, 1998, 377 p.

Pinzaru, F. Manual de marketing: principii clasice si practici actuale eficiente. Bucuresti: Ed.
Universitara, 2009, 273p.

Mitran, Paula Cornelia. Marketing, Bucuresti: Editura Fundatiei Roménia de Miine, , 2012—
166 p.

Stone, M.; Bond, A. Ghidul complet al marketingului direct §i interactiv : cum sa selectati, sd
dobanditi si sa pastrati clientii potriviti. Bucuresti: Bic All, 2006, XIII, 458 p.

Pruteanu, St. s.a. Cercetarea de marketing. lasi: Ed. Polirom, , 2002, 563 p.

. Negricea, C. Strategii de marketing online — solutii de succes pentru dezvoltarea si

implementarea aplicatiilor de marketing online in activitatea organizatiei. Bucuresti: Ed.
Universitara, 2010, 358p.
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FISA UNITATII DE CURS CONTABILITATE

DENUMIREA
DISCIPLINEI CONTABILITATE coD: S.04.0.121
STATUTUL DISCIPLINEI
';TJ%LH?E 2 | SEMESTRUL 4 (DE SPECIALITATE, s
OBLIGATORIE)
NUMARUL ORELOR TOTAL ORE ZSTTICII‘T(;F;EE NUMAR DE | TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
SEMESTRU ; CREDITE (M-mixt) PREDARE
INDIVIDUALA
C| S| L | Pr .
1216 |12 150 120 5 Examen scris RO
TITULARUL GRADUL DIDACTIC $I STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
DISCIPLINEI DRD., ASIST. UNIV.,POPA RODICA STIINTE ECONOMICE
COMPETENTE Unitate de curs ,,Contabilitate” reprezinta un curs introductiv in sistemul stiintelor economice ce
PREALABILE familiarizeaza studentii cu bazele functionarii contabilitatii.
COMPETENTE — competente cognitive: cunoasterea si intelegerea continuturilor teoretice ale acestei unitati de
DEZVOLTATE IN | curs, precum active, pasive, cont, rezultat financiar, venituri, cheltuieli, etc;
CADRUL — competente aplicative: capacitatea de rezolvare a problemelor aplicind procedeele specifice, de
CURSULUI exemplu documentatia, evaluarea, calculatia, balanta de verificare, bilantul,etcc.
— competente de analiza si predictie: capacitatea de analiza criticd a literaturii de specialitate;
capacitatea de a analiza studii de caz, capacitatea de a elabora studii de caz propuse pentru
activitatea individuala;
— competente de comunicare: capacitatea de a relata explicit, oral si in scris, continuturile
teoretice ale acestui curs si rezultatele cercetarilor efectuate;
— competente de invatare: capacitatea de documentare, selectare, organizare si cercetare a
informatiilor necesare pentru studierea acestei unitati de curs.
FINALITATILE — sa defineasca contabilitatea ca element al sistemului informational al entitatii;
CURSULUI — sd examineze componenta, caracteristica si clasificarea activelor si pasivelor;
— sa descrie procedeele specifice metodei contabilitdtii, cit si procedeele comune tuturor
disciplinilor economice;
— sa identifice importanta Standardelor Nationale de Contabilitate si a Planului general de conturi
contabile privind evidenta contabili la entitatile din Republica Moldova,;
TEMATICA Denumirea temelor
DISCIPLINEI PE — — _— —
TEME 1. Notiuni privind contabilitatea, functiile si principiile de baza ale contabilitatii.
2. Obiectul si metoda de studiu a contabilitatii.
3. Bilantul contabil — element de baza a metodei contabilitatii.
4. Sistemul de conturi si dubla inregistrare.
5. Reprezentarea in contabilitate a principalelor operatiuni economico-financiare.
6. Evaluarea si calculatia ca procedee ale metodei contabilitatii.
7. Documentatia procedeu al metodei contabilitatii, premisa a imaginii fidele.
8. Inventarierea si rolul acesteia in contabilitate.
9. Organizarea contabilitatii. Situatiile Financiare Anuale.
Total ore — 12
TEMATICA 1. Notiuni privind contabilitatea, functiile si principiile de baza ale contabilitatii.
LABORATOR 2. Obiectul si metoda de studiu a contabilitatii.
3. Bilantul contabil — element de bazd a metodei contabilitatii.
4. Sistemul de conturi §i dubla inregistrare.
5. Reprezentarea in contabilitate a principalelor operatiuni economico-financiare.
6. Evaluarea si calculatia ca procedee ale metodei contabilitatii.
7. Documentatia procedeu al metodei contabilitatii, premisa a imaginii fidele.
8. Inventarierea si rolul acesteia in contabilitate.
9. Organizarea contabilitatii. Situatiile Financiare Anuale.

58




TN, BALTI A

sove o =

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti S E
Catedra de stiinte economice D

Y e TS
Catedra JM ? ccononice

Total ore — 12

TEMATICA
SEMINAREOR

1. Notiuni privind contabilitatea, functiile si principiile de baza ale contabilitatii.
2. Bilantul contabil — element de baza a metodei contabilitatii.

3. Sistemul de conturi si dubla inregistrare.

4. Evaluarea si calculatia ca procedee ale metodei contabilitatii.

5. Documentatia procedeu al metodei contabilitatii, premisd a imaginii fidele.

6. Inventarierea si rolul acesteia in contabilitate.

Total ore—6

METODE DE
PREDARE

Prelegerea, prelegerea-discutie, seminarul cu utilizarea mesei rotunde, seminar cu folosirea
metodei analizei situatiilor concrete, metode intuitive de invatare creativa (braistorming, discutie
Panel, problematizarea, metoda cazului).

EVALUARE

examen E 50% evaluare

conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor si lucrarilor practice

formula

- 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
notei finale

BIBLIOGRAFIE

1. Legea contabilitatii Ne 113-XVI din 27 aprilie 2007. In: Monitorul Oficial al Republicii
Moldova Ne 90-93, din 29 iunie 2007.

2. Legea cu privire la sustinerea si protectia micului business nr.112-XIII din 20.05.1994. in:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.2-7 din 25.08.1994).

3. Instructiunea privind evidenta, eliberarea, pastrarea si utilizarea formularelor tipizate de
documente primare cu regim special, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 294 din 17.03.1998
(cu modificarile si completarile ulterioare).

4. Standardele Nationale de Contabilitate cu aplicare de la 1 ianuarie 2014 in: Monitorul
Oficial al Republicii Moldova Ne 233- 237 (4551-4555) din 22.10.2013.

5. Planul general de conturi contabile cu aplicare de la 1 ianuarie 2014. In: Monitorul Oficial
al Republicii Moldova Ne 233-237 (4551-4555) din 22.10.2013.

6. Regulamentul privind inventarierea, aprobat prin Ordinul Ministerului Finantelor al
Republicii Moldova nr. 60 din 29.05.2012. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 166-
169 din 10.08.2012.

7. Bajerea, E., Cechina, E., Cusmaunsa, R. Bazele contabilitatii. Probleme si teste. Chisinau:
Ed-poligr. Al ASEM, 2005, 267 p.

8. Bajerea , E., Cechina, E., Cusmaunsa, R. Caiet pentru lucrari practice la disciplina Bazele
contabilitatii. Chiginau: Ed-poligr. Al ASEM, 2006, 95 p.

9. Burtescu, C., Luta, D., Burada, C. et. al. Contabilitate. Notiuni de baza. Aplicatii .

10. Grigoroi, L., Lazari. L. Contabilitatea intreprinderii. Chisinau: Cartier, 2013, 508 p.

11. Grigoroi, L., Lazari. L. Contabilitatea intreprinderii. Teste si probleme. Chisinau: Cartier,
207, 284 p.

12. Caraiani, C., Dumitrana, M. et. al. Bazele contabilitatii. Aplicatii si studii de caz.
Bucuresti: Universitara, 2008, 124 p.

13. Grigoroi, L., Lazari. L. Bazele teoretice ale contabilitatii. Ed. a IV-a. Chisinau: Cartier,
2008, 336 p.

14. Grigoroi, L., Lazari. L. Bazele contabilitatii. Chisinau: Cartier, 2012, 236 p.

15. Horomnea, E., Budugan, D., Tabara, N. et. al. Bazele contabilitatii. Concepte, modele,
aplicatii. Iasi: SedCom Libris, 2006, 424 p.

16. Nederitd, A., Bucur, V., Carausi, M., et. al. Contabilitatea financiard. Chisinau: ACAP,
2003, 640 p.

17. Nederita, Al., Contabilitatea manageriald. Ghid practico didactic. Chisindu: Editura
ACAP, 2000, 264 p.

18. Nederita, Al. Corespondenta conturilor contabile conform prevederilor SNC si Codului
Fiscal. In: Contabilitate si audit, Chisindu, 2007.

19. Nederita, Al. Noile formulare de situatii financiare: continutul de baza si interconeziunea
cu conturile contabile. In: Revista Contabilitate si Audit nr. 1/2015, pp.
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FISA UNITATII DE CURS FINANTELE iINTREPRINDERI|

DENUMIREA A cob: S.04.0.122
DISCIPLINEI FINANTELE INTREPRINDERII
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI
STUDIU 2 | SEMESTRUL 4 (DE SPECIALITATE, OBLIGATORIE) S
NUMARUL TOTAL ORE TOTAL ORE NUMAR DE TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
ACTIVITATE .
ORELOR SEMESTRU CREDITE (M-mixt) PREDARE
INDIVIDUALA
C|S|L/|FPr
150 120 5 E RO
121 6 |12
GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
TITULARUL
DISCIPLINEI LECTOR. UNIV. IANINA CAZAC STIINTE ECONOMICE
Studentul prealabil trebuie sa posede la nivel teoretic si aplicativ competente vizate in
cadrul disciplinelor Principiile economiei de piata, Teorii economice, Finante publice, Bazele
COMPETENTE contabilitdtii, precum: descrierea continutului mecanismelor financiare; sa identifice esenta ciclului
PREALABILE de exploatare; cunoasterea conceptului de politica financiard si componentelor ei; clasificarea
capitalului, investitiilor dupa criterii; cunoasterea notiunilor de venituri si cheltuieli, profitul in
cadrul intreprinderii; diferentierea notiunilor de costurile fixe si cele variabile.
COMPETENTE Competente cognitive: sa obtind un set de cunostinte teoretice privind notiunile generale in
DEZVOLTATE domeniul finantelor, sa defineasca conceptul si rolul finantelor intreprinderii, sa identifice criteriile
IN CADRUL de optimizare a structurii financiare a intreprinderii, principalele elemente ale unei investitii, sd
CURSULUI cunoasca notiunea, rolul si metodele de analizd economico — financiara;
Competente aplicative: sa evalueze proiecte investitionale in cadrul intreprinderii, sd calculeze
uzura mijloacelor fixe existente la intreprindere prin metodele de calcul acceptat de Standardele
Nationale de Contabilitate, sa calculeze necesarul de fond de rulment la intreprindere, sa
intocmeasca raportul privind fluxul mijloacelor banesti, sa calculeze indicatorii economico —
financiari de apreciere a rezultatelor financiare, analiza lichiditatii, solvabilitatii intreprinderii;
Competente de analiza §i predictie : sa estimeze stabilitatea financiara a intreprinderii in contextul
analizei economico — financiare, sa analizeze bugetele financiare ale intreprinderii, sa elaboreze
planul de afaceri al intreprinderii, recomandarile pentru perfectionarea activitatii financiare a
intreprinderii, capacitatea de analizd a literaturii de specialitate; a studiilor de caz, capacitatea de a
elabora proiecte de cercetare asupra temelor propuse pentru activitatea individuala;
Competente de comunicare. capacitatea de a relata explicit, oral si in scris, continuturile teoretice
ale disciplinii si rezultatele cercetérilor efectuate;
Competenge de invagare: capacitatea de documentare, selectare, organizare si cercetare a
informatiilor necesare pentru studierea acestui curs.
FINALITATILE Studentul va fi capabil sa propuna caile de optimizare a structurii financiare la nivel de
CURSULUI intreprindere; sa utilizeze cele mai potrivite criterii de apreciere a performantelor unui proiect
investitional; sa recomande céi de utilizare eficienta a activelor circulante ale intreprinderii; sa
estimeze stabilitatea financiara a intreprinderii in contextul analizei economico — financiare; sa
elaboreze bugetul financiar a intreprinderii.
TEMATICA 1. Continutul finantelor intreprinderii.
CURSULUI 2.Continutul si structura mecanismului financiar al intreprinderii.

3.Management financiar al intreprinderii.

4.Politica financiara si de credit a intreprinderii.
5.Politica investitionald a Intreprinderii.

6.Gestiunea activelor imobilizate.

7.Gestiunea activelor circulante.

8.0Organizarea circulatiei numerarului la intreprindere.
9.Rezultatele financiare ale intreprinderii.

10.Analiza financiara a Intreprinderii.

11.Evaluarea financiara a intreprinderii.
12.Previziunea financiara a Intreprinderii.
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13.Insolvabilitatea Intreprinderii.
Total — 12 ore.

TEMATICA
SEMINARELOR

1.Continutul finantelor intreprinderii.

2.Continutul si structura mecanismului financiar al Intreprinderii.
3.Management financiar al intreprinderii.

4.Politica financiara si de credit a intreprinderii.
5.Politica investitionald a Intreprinderii.

6.Gestiunea activelor imobilizate.

7.Gestiunea activelor circulante.

8.0Organizarea circulatiei numerarului la intreprindere.
9.Rezultatele financiare ale intreprinderii.

10.Analiza financiara a intreprinderii.

11.Evaluarea financiara a intreprinderii.
12.Previziunea financiara a intreprinderii.
13.Insolvabilitatea intreprinderii.

Total — 6 ore.

TEMATICA 1.Continutul si structura mecanismului financiar al intreprinderii.
LABORATOARE | 2.Politica financiara si de credit a intreprinderii.
LOR 3.Politica investitionald a Intreprinderii.

4.Gestiunea activelor imobilizate.

5.Gestiunea activelor circulante.

6.0rganizarea circulatiei numerarului la intreprindere.

7.Rezultatele financiare ale intreprinderii.

8.Analiza financiara a intreprinderii.

9.Evaluarea financiara a intreprinderii.

10.Previziunea financiara a intreprinderii.

Total — 12 ore.
STUDIU Elaborarea referatelor, eseurilor, proiectelor de cercetare la tematica cursului.
INDIVIDUAL Evaluarii situatiei financiare a Intreprinderii in baza rapoartelor financiare.
METODE DE Curs interactiv; Expunere libera; prezentari PPT.
INSTRUIRE
EVALUARE examen E 50% evaluare

conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor

;?;;]:Ia notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
BIBLIOGRAFIE 1. ANTONIU, N.; NEAGOE, N. Finantele intreprinderii. Bucuresti: Ed. Centrul editorial-

poligrafic A.S.E., 1993, 189 p.

2. BANCILA, N. Evaluarea financiard a intreprinderii. Chisinau:Ed. ASEM, 2005, 209 p.

3. BARBULESCU, C.; GAVRILA, T. Economia si gestiunea intreprinderii. Bucuresti: Ed.
Economica, 1999, 175 p.

4. BOTNARI, N. Finanse. Chisindau:Ed. ASEM, 2012, 321 p.

5. BOTNARI, N. Finantele intreprinderii. Chiginau: Ed. ASEM, 2008, 289 p.

6. ONOFREI, M. Finantele intreprinderii. Bucuresti: Ed. Economicd, 2004, 241 p.
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FISA UNITATII DE CURS ANALIZA ACTIVITATII ECONOMICO-FINANCIARE

DENUMIREA

DISCIPLINE] ANALIZA ACTIVITATII ECONOMICO-FINANCIARE cob: F.04.0.023
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI
STUDIU 2 | SEMESTRUL 4 (FUNDAMENTALA, OBLIGATORIE) F
NUMARUL TOTAL ORE TOTAL ORE NUMAR DE TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
ACTIVITATE .
ORELOR SEMESTRU CREDITE (M-mixt) PREDARE
INDIVIDUALA
C|S|L/|FPr
150 120 5 E RO
121 6 |12
GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
TITULARUL CONF. UNIV., DR. GHEORGHE BULAT
DISCIPLINEI ' " ' STIINTE ECONOMICE
Intelegerea esentei fenomenelor si proceselor economice; evidentierea legaturii si dependentelor
COMPETENTE reciproce; divizarea, sistematizarea si modelarea datelor economice; intelegerea importantei firmei
PREALABILE in economia de piatd; cunoasterea notiunilor cheie din cursurile ,,Statistica”, ,,Contabilitatea
financiara”, ,Macroeconomia”.
COMPETENTE Definirea categoriilor economice si legilor economice; cunoagterea principiilor stiintifice de
DEZVOLTATE organizare a serviciilor de analiza si a principiilor de organizare a metodelor culegerii informatiei,
iN CADRUL intelegerea planificarii lucrului analitic; cunoasterea metodelor prelucrarii informatiei culese.
CURSULUI
FINALITATILE sa organizeze §i promoveze analiza curenta si de perspectiva a activitatii intreprinderii;
CURSULUI s analizeze indicatorii de baza la nivel microeconomic si macroeconomic;
sd determine nivelul rezervelor;
sa poata folosi modurile de masurare a influentei factorilor;
sd formuleze concluzii, reiesind din analiza indicatorilor;
sd aranjeze documentar rezultatele analitice.
TEMATICA 1. Obiectul de studiu si metoda analizei
CURSULUI 2. Metode ale analizei cantitative a fenomenelor economico-financiare
3. Analiza programului de productie si comercializare
4, Analiza asigurarii cu resurse umane si a fondului remunerarii muncii
5. Analiza asigurarii si utilizarii mijloacelor fixe
6. Analiza aproviziondrii i asigurarii intreprinderii cu resurse materiale si a eficientei
utilizarii acestora
7. Analiza costurilor si cheltuielilor de productie a intreprinderii
8. Analiza rezultatelor financiare din activitatea intreprinderii
9. Analiza situatiei financiare
10.  Analiza intensitatii si eficientei patrimoniului intreprinderii
11.  Analiza solvabilititii si riscului de faliment al intreprinderii
Total — 12 ore.
TEMATICA Analiza programului de productie si comercializare

SEMINARELOR

Analiza asigurarii resurselor umane si a fondului remunerarii muncii
Analiza asigurarii si utilizarii mijloacelor fixe

Analiza costurilor si cheltuielilor Intreprinderii

Analiza rezultatelor financiare din activitatea intreprinderii

Analiza situatiei financiare

Analiza eficientei si intensitatii patrimoniului intreprinderii

Total —6 ore

TEMATICA
LABORATOARE
LOR

Obiectul de studiu si metoda analizei

Metode ale analizei cantitative a fenomenelor economico-financiare

Analiza programului de productie si comercializare

Analiza asigurarii cu resurse umane si a fondului remunerarii muncii

Analiza asigurarii si utilizarii mijloacelor fixe

Analiza aproviziondrii §i asigurarii intreprinderii cu resurse materiale si a eficientei

I A
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utilizarii acestora

Analiza costurilor si cheltuielilor de productie a intreprinderii
Analiza rezultatelor financiare din activitatea intreprinderii

9. Analiza situatiei financiare

10. Analiza intensitatii si eficientei patrimoniului intreprinderii
11. Analiza solvabilitatii si riscului de faliment al intreprinderii
Total — 12 ore

7.
8.

STUDIU Obiectul de studiu si metoda analizei — 4 ore.
INDIVIDUAL Metode ale analizei cantitative a fenomenelor economico-financiare — 8 ore.
Analiza programului de productie i comercializare — 10 ore.
Analiza asigurarii cu resurse umane si a fondului remunerarii muncii — 10 ore.
Analiza asigurarii si utilizarii mijloacelor fixe — 6 ore.
Analiza aproviziondrii §i asigurarii intreprinderii cu resurse materiale si a eficientei utilizarii
acestora — 4 ore.
Analiza costurilor si cheltuielilor de productie a intreprinderii — 10 ore.
Analiza rezultatelor financiare din activitatea intreprinderii — 6 ore.
Analiza situatiei financiare — 6 ore.
Analiza intensitatii si eficientei patrimoniului intreprinderii — 6 ore
.Analiza solvabilitatii si riscului de faliment al intreprinderii — 5 ore
METODE DE Prelegere-discutii, prelegeri cu caracter problematic, analiza studiilor de caz, metode intuitive de
INSTRUIRE invatare creativa.
EVALUARE examen E 0,5 evaluare
conditii 0,5 evaluare pe parcursul seminarelor si laboratoarelor
formula notei . .
f?naI: anote 0,5 media reusitei curente + 0,5 nota de la examen
BIBLIOGRAFIE 1. Prezentarea situatiilor financiare. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 233-237

din 20.10.2013.

2. Balanuta, V. Analiza gestionard / V. Balanuta — Ch.: Combinatul poligraf., 2003 — 120 p.

3. Tiriulnicova, N.; Paladi, L. Analiza rapoartelor financiare: manual. Ch: F.E. — P.
,,Tipografia Centralda”, 2004. 384 p.

4, Gortolomei, Valentina. Bazele analizei activitatii, economice (curs universitar).
Chigindu: Editura ASEM, 2006, 173 p.

5. Mihailescu, Nicolae; Raducan, Mihaela. Analiza economico-financiare. Editura Victor,
Bucuresti, 2005.

6. Pavalvaia, N.; Paraschivescu, M.; Lepadatu, C. ,,Analiza economico-financiara:
Conspecte si studii de caz”, Bucuresti, editura Economica, 2010.

7. AoprotuHa, M.C. AHanmm3 ()MHAHCOBO-KOHOMUYECKOH IESTEIBHOCTH TPEIIPUATH.
Mocksa: U3n-Bo [eno u Cepsuc, 2001. — 265 c.

8. bynar, I'. ,,CO0pHUK 33124 110 5KOHOMUKO-(pHHAHCOBoMY aHainu3y” Universitatea de Stat
,,Alecu Russo”, 2005, 50 p.
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FISA UNITATII DE CURS ELEMENTE DE DREPT PUBLIC

Codul cursului in programul de studii: U.05.A.024

Domeniul general de studii la care se refera unitatea de curs: 36 Stiinte economice

Facultatea responsabili de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se predi unitatea de curs: Anul 111, Semestrul 5

Titularul unitatii de curs: conf. univ., dr. Elena Botnari

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cu/in programul de studii

Elemente de drept public este unitatea de curs optionald care familiarizeaza studentii specialitatilor nejuridice
cu aspectele introductive ale teoriei statului i teoriei generale a dreptului, cu generalitatile unor ramuri de drept public.
In cadrul acestei unitati de curs, studentii isi vor dezvoltata competentele formate in cadrul unititilor de curs socio-
umane, precum: Istoria, Filosofia si problemele filosofice ale domeniului; Constructia europeand; Civilizatia europeana
etc.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

Competente transversale:

CTL1. Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficienta, manifestarea unei atitudini responsabile fatd de domeniul
stiintific si didactic, pentru valorificarea optima si creativa a propriului potential 1n situatii specifice, cu respectarea
principiilor si a normelor de eticd profesionala.

CT2. Desfasurarea eficienta si eficace a activitatilor organizate in echipa.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:

Studentul va fi capabil sa:

cunoasca conceptul statului, mecanismul, functiile si formele statului;

perceapa fenomenul juridic al societatii la general: conceptul dreptului, sistemul dreptului, sistemul legislatiei si unele
aspecte introductive ale ramurilor dreptului public: drept constitutional, drept administrativ, drept penal, drept procesual
penal;

contureze unele viziuni generale asupra dreptului obiectiv si legislatiei statului;

inteleaga diviziunea dreptului in public si privat;

distinga particularitatile distinctive ale ramurilor de drept public;

cunoasca unele institutii juridice ale ramurilor de drept public: drept constitutional, drept administrativ, drept penal,
drept procesual penal;

dezvolte interesul pentru domeniul dreptului public si profesia de jurist.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca: legitatile de evolutie a statului si dreptului, studiate in cadrul cursurilor
preuniversitare de Istorie; etapele si specificul edificarii Comunitatilor europene si Uniunii Europene din cadrul
cursurilor umanistice de Constructie europeand, Civilizatie europeand; aspectele evolutive ale gandirii umane din cursul
de Filosofia si problemele filosofice ale domeniului etc.

Teme de baza:

I.  Conceptul statului (4 ore): 1.1 Notiunea si semnele statului. 1.2 Mecanismiul statului. 1.3 Functiile statului.
1.4 Formele statului. 1.5 Conceptul statului de drept.

11. Conceptul dreptului (4 ore): 2.1 Sensurile notiunii de drept. 2.2 Principiile dreptului. 2.3 Functiile dreptului.
2.4 Izvoarele dreptului.

I11. Sistemul dreptului (3 ore): 3.1 Notiunea si semnele normei juridice. 3.2 Notiunea de institutie juridica. 3.3
Diviziunea dreptului in public si privat. 3.4 Ramurile dreptului public.

IV. Sistemul legislatiei (4 ore): 4.1 Notiunea de act normativ-juridic si clasificarea actelor normativ-juridice. 4.2
Notiunile de lege si de legislatie. 4.3 Categoriile de legi. Codurile de legi. 4.4 Actiunea legii in timp, spatiu si fatd de
persoane.

V. Elemente de drept constitutional (4 ore ): 5.1 Notiunea si izvoarele dreptului constitutional. 5.2 Notiunea de
Constitutie. Structura si continutul Costitutiei Republicii Moldova. 5.3 Notiunea de cetatenie. Dobindirea si pierderea
cetdteniei. 5.4 Drepturile si libertatile fundamentale. 5.5 Indatoririle fundamentale.

V1. Elemente de drept administrativ (3 ore): 6.1 Notiunea si izvoarele dreptului administrativ. 6.2 Organele
administratiei publice centrale. Presedintele Republicii Moldova. Guvernul Republicii Moldova. Ministerele. 6.3
Organele administratiei publice locale.

VII. Elemente de drept penal (4 ore): 7.1 Notiunea si principiile dreptului penal. Codul penal. 7.2 Notiunea de
infractiune. 7.3 Temeiurile raspunderii juridice penale. 7.4 Circumstantele care inlaturd raspunderea juridica penala. 7.5
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Notiunea si categoriile de pedepse.

VIII. Elemente de drept procesual penal (4 ore): 8.1 Notiunea, izvoarele si principiile dreptului procesual penal. 8.2
Fazele procesului penal. 8.3 Participantii la procesul penal. 8.4 Partea acuzarii. Partea apararii. 8.5 Masurile procesuale
de constringere.

Strategii de evaluare: teste de evaluare dinamica, sustinerea referatelor, lucrari de control, examen oral.

Resursele informationale ale cursului
1. BOTNARI, Elena. Introducere in studiul dreptului: teoria generala a dreptului. Note de curs. Balti: Presa
universitara balteana, 2011.
2. Bazele statului si dreptului Republicii Moldova / Avornic Gh., Baies S. s.a. Chisindu, 1994.
3. BORODAC, Alexandru, s.a. Manual de drept penal. Partea generala. Chiginau: Tipografia centrald, 2005.
4. CIRNAT, Teo. Drept constitutional. Chisinau, 2010.
5. COBINEANU, Sergiu. Drept administrativ. Chisinau, 2013.
6. Constitutia Republicii Moldova din 29 iulie 1994 // Monitorul Oficial al Republicii Moldova, august 1994, nr.1, cu
modificari §i completari ulterioare.
7. Codul penal al Republicii Moldova, (nr. 985-XV, 18 aprilie 2002) // Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 13
septembrie 2002, nr. 128-129.
8. Codul de proceduri penald a Republicii Moldova, (nr.122-XV, 14 martie 2003) // Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 7 iunie 2003, nr. 104-110 (1197-1203).
9. DOLEA Igor, ROMAN Dumitru. Drept procesual penal. Chisindu: editura Cartier Juridic, 2007.
LUPU, Gheorghe; AVORNIC, Gheorghe. Teoria generald a dreptului: manual. Studiu teoretic introductiv. Chisinau:
Editura Lumina, 1997.
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FISA UNITATII DE CURS ELEMENTE DE DREPT PRIVAT

Codul cursului in programul de studii: : U.05.A.025

Domeniul general de studii la care se refera unitatea de curs: 36 Stiinte economice

Facultatea responsabili de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de drept privat

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se predi unitatea de curs: Anul 111, Semestrul 5

Titularul unitatii de curs: lect. sup. univ., dr. Sergiu Boca

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cu/in programul de studii

Elemente de drept privat este unitatea de curs optionald, care vine de a familiariza studentii specialittilor
nejuridice cu particularitatile distinctive ale ramurilor de drept privat. in cadrul acestei unitati de curs, studentii isi vor
dezvoltata competentele formate in cadrul unitdtilor de curs socio-umane, precum: Istoria, Filosofia si problemele
filosofice ale domeniului; Constructia europeand; Civilizatia europeana etc. Vor studia particularitatile raporturilor de
dreptul civil, dreptul muncii, dreptul familiei, dreptul comercial, drept procesual civil.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

Competente transversale:

CTL1. Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficienta, manifestarea unei atitudini responsabile fatd de domeniul
stiintific si didactic, pentru valorificarea optima si creativa a propriului potential in situatii specifice, cu respectarea
principiilor si a normelor de eticd profesionala.

CT2. Desfasurarea eficienta si eficace a activitatilor organizate in echipa.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:

Studentul va fi capabil sa:

sa perceapa fenomenul juridic al societatii la general: conceptul dreptului, sistemul dreptului, sistemul legislatiei si
unele aspecte introductive ale ramurilor dreptului privat: drept civil, dreptul familiei, dreptul muncii, drept procesual
civil;

sa contureze unele viziuni generale asupra dreptului obiectiv si legislatiei statului;

sa Inteleaga diviziunea dreptului in public si privat;

sa distinga particularitatile distinctive ale ramurilor de drept privat;

sa cunoasca particularitatile generale ale unor institutii juridice ale ramurilor de drept privat: drept civil, dreptul
familiei, dreptul muncii, drept procesual civil;

sa dezvolte interesul pentru domeniul dreptului si profesia de jurist.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sd cunoasca conceptele de baza ale statului si dreptului, diviziunea puterilor in stat,
studiate in cadrul cursurilor de Istorie, Constuctie europeana, Civilizatie europeand, Filosofia si problemele filosofice
ale domeniului etc.

Teme de baza:

1. Notiuni generale privind dreptul privat: Sistemul dreptului; Diviziunea dreptului in drept public si drept
privat; Particularitatile distinctive ale ramurilor de drept privat.

2. Caracterizarea generalid a dreptului civil: Definitia dreptului civil; Obiectul si metoda de reglementare a
dreptului civil; 1zvoarele dreptului civil; Principiile dreptului civil; Raportul juridic civil.

3. Persoana fizicia. Persoana juridica: Persoana fizicd — subiect al raportului juridic civil; Capacitatea civila a
persoanei fizice; Individualizarea persoanelor fizice; Persoana juridica — subiect al raportului juridic civil; Capacitatea
civila a persoanei juridice; Individualizarea persoanelor juridice.

4. Actul juridic civil: Notiunea si clasificarea actelor juridice civile; Conditiile de valabilitate ale actelor juridice
civile; Nulitatea actului juridic civil.

5. Dreptul de proprietate: Notiunea si caracterele juridice ale dreptului de proprietate; Atributele dreptului de
proprietate; Formele dreptului de proprietate; Dreptul de proprietate comuna.

6. Contractul civil: Notiunea si clasificarea contractelor; Incheierea contractului; Efectele contractului.

7. Caracterizarea generald a a dreptului familiei: Notiunea de familie; Definitia si obiectul de reglementare a
dreptului familiei; Izvoarele si principiile dreptului familiei; Casatoria.

8. Caracterizarea generali a dreptului muncii: Definitia, obiectul si metoda de reglementare a dreptului muncii;
Izvoarele dreptului muncii; Principiile dreptului muncii; Raporturile juridice de munca; Contactul colectiv de munca si
conventia colectiva; Contractul individual de munca.

9. Caracterizarea generali a dreptului comercial: Definitia si obiectul de reglementare a dreptului comercial;
Izvoarele dreptului comercial; Subiectele dreptului comercial.
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10. Caracterizarea generala a dreptului procesual civil: Notiuni generale privind justifia si procesul civil;
Principiile dreptului civil; Participantii la procesul civil; Competenta generala si jurisdictionald; Actele de procedura si
termenele procedurale; Actiunea civila.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curentd, sustinerea referatelor, lucrari de control, examen oral.

Resursele informationale ale cursului
Constitutia Republicii Moldova, adoptata la 29.07.1994.
Codul civil al Republicii Moldova, nr. 1107-XV din 06.06.2002.
Codul familiei al Republicii Moldova, nr. 1316 - X1V din 26.10.2000.
Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154-XV din 28.03.2003.
Codul de proceduri civila al Republicii Moldova, nr.255 - XV din 30.05.2003.
Baies S., Rosca N. Drept civil. Partea generala. Persoana fizica. Persoana juridica. Chisinau: Cartier, 2004.
Boisteanu E., Romandas N. Dreptul muncii: manual. Chisinau: Tipografia centrald, 2015.
. Botnari E. Introducere in studiul dreptului: teoria generald a dreptului. Note de curs. Balti: Presa universitara
balteana, 2011.
9. Carpenaru St. Tratat de drept comercial roman. Bucuresti: Universul Juridic, 2012.
10.Florian E., Pinzari V., Casatoria in legislatia Romaniei §i a Republicii Moldova, Editura Sfera Juridica, Cluj-
Napoca, 2006.
11. Pinzari V. Dreptul familiei. Bucuresti: Editura Universul Juridic; 2015.
12. Poenaru E. Drept civil. Teoria generala. Persoanele. Bucuresti: ALL BECK, 2002.
13. Prisac A. Drept procesual civil. Partea generald. Chiginau: Cartier juridic, 2013.
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FISA MODULULUI: 1. PIATA HARVTIILOR DE VALOARE.
2. BAZELE ACTIVITATII BANCARE

DENUMIREA PIATA HARTIILOR DE VALOARE cop: $.05.0.126
DISCIPLINEI >
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI (DE
STUDIU 3 | SEMESTRUL 5 SPECIALITATE, OBLIGATORIE) S
TOTAL ORE ,
. TOTAL ORE NUMAR DE TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
NUMARUL ORELOR ACTIVITATE .
SEMESTRU INDIVIDUALA CREDITE (M-mixt) PREDARE
C|S|L|FPr
60 48 2 Examen scris RO
6 | 6
GRADUL DIDACTIC $I STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
TITULARUL
DISCIPLINEI LECT.UNIV. IANINA CAZAC STIINTE ECONOMICE
Disciplina “Piata hirtiilor de valoare” ofera cunostinte avansate privind tipologia pietelor si
tranzactiilor pe pietele internationale de capital, ca si tehnici §i instrumente pentru valorificarea
oportunititilor pe care aceste piete le ofera pentru lumea de afaceri. Cea mai mare parte a cursului
C este consacrata aspectelor practice ale activitatii bursiere, plecand de la definirea valorilor
OMPETENTE . - . . . ~
PREALABILE tranzac‘;lonale2 urmarind modul gie negociere, contractare si executare a contractellc.)r si punqnd un
accent deosebit pe prezentarea diferitelor categorii de tranzactii la bursa (tranzactii cu titluri
primare, contracte la termen si optiuni). intreg cursului scoate in relief pe fondul valorificarii
experientei internationale — probleme specifice ale credrii si dezvoltarii pietelor organizate de
valori in economia de tranzitie a Republicii Moldova.
COMPETENTE Competentele initiate prin studierea unititii de curs ,,Piata hirtiilot de valoare” tin de definirea
DEZVOLTATE conceptului si esentei economice a hirtiilor de valoare; identificarea principalelor categorii, tipuri
IN CADRUL de hirtii de valoare si functii ce le indeplinesc; definirea participantilor si instrumentelor financiare
CURSULUI ce circula 1n cadrul pietei hirtiilor de valoare; identificarea avantajelor si dezavantajelor circulatiei
hirtiilor de valoare pe piata primara si cea secundara; descrierea indicatorilor de baza utilizati in
evaluarea hirtiilor de valoare; prognozarea valorii hirtiilor de valoare in timp.
FINALITATILE Sa compare hirtiile de valoare existente pe piata de capital; sd determine valoarea hirtiilor de
CURSULUI valoare; sa calculeze rentabilitatea hirtiilor de valoare; sa calculeze valoarea hirtiilor de valoare in
timp; sa determine nivelul riscului a hirtiilor de valoare; sa aplice cunostinte teoretice in rezolvarea
problemelor din domeniul financiar; sd identifice eficienta plasamentului resurselor financiare in
diferite categorii de hirtii de valoare.
TEMATICA 1. Piata hirtiilor de valoare — sursd auxiliard de finantare a economiei.
DISCIPLINEI PE | 2. Tipologia hirtiilor de valoare. Structura pietei hirtiilor de valoare.
TEME 3. Reglementarea pietei hirtiilor de valoare. Participantii pietei hirtiilor de valoare.
4. Organizarea pietei primare a hirtiilor de valoare.
5. Piata secundara a hirtiilor de valoare.
6. Evaluarea hirtiilor de valoare.Analiza pietei hirtiilor de valoare.
7. Bursa pe plan international. Mecanismul tranzactiilor la bursa.
Total — 6 ore.
TEMATICA 1. Piata hirtiilor de valoare — sursa auxiliard de finantare a economiei.

SEMINARELOR

2. Tipologia hirtiilor de valoare.

3. Structura pietei hirtiilor de valoare.

4. Reglementarea pietei hirtiilor de valoare.

5. Bursa pe plan international.

6. Tendintele de dezvoltare a pietei hirtiilor de valoare.
Total — 6 ore.

METODE DE Curs interactiv; Expunere libera; prezentari PPT.
PREDARE
EVALUARE examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor si lucrarilor practice
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formula notei
finale

50% media reusitei curente + 50% nota de la examen

BIBLIOGRAFIE 1. Legea cu privire la piata valorilor mobiliare, nr. 199-XIV din 18.11.1998. In: Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, nr. 183- 185/655 din 10.10.2008;
2. Legea Republicii Moldova privind Comisia Nationald a Pietei Financiare, nr. 192-XIV din
12.11.1998. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 22-23 din 1999;
3. Legea privind societdtile pe actiuni, nr. 1134-XI1I din aprilie 1997. In: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr. 1-4/1 din 01.01.2008.
4. Instructiunea cu privire la plasarea, circulatia si rascumpararea valorilor mobiliare de stat sub
forma de inscrieri in conturi, aprobata prin HCA al BNM, nr. 201 din 09.08.2007. In: Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, nr. 136-140/553 din 29.08.2007.
5. ANGHELACHE, G. Pieta de capital. Caracteristici, evolutii, tranzactii. Bucuresti: Ed.
Economica, 2004, 250p.
6. BADEA, D. Piata de capital si restructurarea economicd. Bucuresti: Ed. Economica, 2001,
180p.
7. CARAGANCIU, A.; DAROVANAIA, A.; MINICA, M.; IOVV, T. Piete de capital. Chisinau:
Ed. ASEM, 2005, 205p.
8. DAROVANAIA, A. Bazele functionarii pietei de capital. Chiginau: Ed. ASEM, 2005, 175p.
9. GHILIC-MICU, B. Bursa de valori. Bucuresti: Ed. Economica, 1997, 138p.
10. HINCU, R.; IORDACHLI, V. Bazele functiondrii pietei de capital. Chisindu: Ed. ASEM, 2012,
337p.
11. STOICA, V. Piete de capital §i burse de valori. Bucuresti: Ed. Economica, 2001, 132p.
DENUMIREA < )
DISCIPLINEI BAZELE ACTIVITATII BANCARE coD: S.05.0.126
STATUTUL DISCIPLINEI
'S“TNULI’DLIL'JDE 3 | SEMESTRUL 5 (DE SPECIALITATE, S
OBLIGATORIE)
NUMARUL TOTAL ORE Zgﬁ@ﬁﬁ NUMAR DE | TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
ORELOR SEMESTRU INDIVIDUALA CREDITE (M-mixt) PREDARE
C|S|L|Pr
60 48 2 Examen scris RO
6 | 6
TITULARUL GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
DISCIPLINEI DR.,LECTOR UNIV., VICTORIA POSTOLACHE STIINTE ECONOMICE
cunoasterea la nivel teoretic a conceptelor din domeniul activitatii bancare precum: bani, banca,
COMPETENTE banca centrald acumulate la unitatea de curs ,,Principiile economiei de piata”; descrierea etapelor
PREALABILE de aparitie si dezvoltare a bancilor, tipurilor de banci existente; cunoasterea si aprecierea rolului
bancilor in economie.
COMPETENTE determinarea oportunitatilor bancii in efectuarea operatiunilor active si pasive; intelegerea rolului
DEZVOLTATE operatiunilor de casd si de decontari in sistemul bancar; descrierea modalitatilor de efectuare a
IN CADRUL operatiunilor valutare; determinarea importantei operatiunilor bancare pentru indeplinirea
CURSULUI scopurilor aferente activitatii sale; implementarea noilor sisteme electronice de deservire a
clientelei bancii; cunoasterea elementelor guvernantei corporative.
FINALITATILE - sa aplice prevederile cadrului normativ specific activitatii bancare din Republica Moldova;
CURSULUI - sa analizeze particularitatile sistemului bancar national in comparatie cu cel international,
- sd evalueze activitatea bancii in functie de rating;
- sa propund noi servicii si produse bancare mai performante;
- sa aplice abilitatile analitice In domeniul sectorului bancar national.
TEMATICA Denumirea temelor
DISCIPLINEI

Organizarea activitatii bancare

Guvernanta corporativa in cadrul bancii

Importanta capitalului propriu pentru institutiile bancare

Resursele atrase ale institutiilor bancare

o B @ e

Operatiunile active ale institutiilor bancare
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Operatiunile de comisionare $i conexe

Private Banking — viitorul activitétii bancare

Caracteristica si efectuarea decontarilor bancare

Eficienta activitatii bancare

Riscurile in activitatea bancara

Lichiditatea institutiilor bancare

Supravegherea activitatii bancare. Procedura de retragere a licentei institutiilor bancare

Tendinte 1n activitatea sistemelor bancare contemporane

TOTAL

6 ore

TEMATICA
SEMINARELOR

. Organizarea activitatii bancare

. Guvernanta corporativa in cadrul bancii

. Importanta capitalului propriu pentru institutiile bancare

. Resursele atrase ale institutiilor bancare

. Operatiunile active ale institutiilor bancare

. Operatiunile de comisionare si conexe

. Private Banking — viitorul activitatii bancare

. Caracteristica si efectuarea decontarilor bancare

. Eficienta activitatii bancare

10. Riscurile in activitatea bancara

11. Lichiditatea institutiilor bancare

12. Supravegherea activitatii bancare. Procedura de retragere a licentei institutiilor bancare
13. Tendinte in activitatea sistemelor bancare contemporane
Total ore —6

O OO~NO W A W

METODE DE Curs interactiv; Expunere libera; prezentari PPT.
PREDARE
EVALUARE examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor si lucrarilor practice
;?g;?:la notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
BIBLIOGRAFIE 1. Legea institutiilor financiare nr. 550-XXII din 21.07.1995. In: Monitorul Oficial al Republicii

Moldova. 1996, nr. 1 din 01.01.1996 (cu modificdrile si completarile ulterioare)

2. Legea cu privire la BNM nr. 548-XII din 21.07.1995. in: Monitorul Oficial al Republicii
Moldova. 1996, nr. 1 din 01.01.1996 (cu modificarile si completarile ulterioare)

3. Legea privind redresarea si rezolutia bancilor nr. 232 din 03.10.2016 In: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova. 2016, nr. 343-346 din 04.10.2016

4. Legea privind reglementarea valutara nr.62-XVI din 21 martie 2008. in: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr.127-130/496 din 18.07.2008 (cu modificarile si completarile ulterioare)

5. COCRIS, V., CHIRLESAN, D. Managementul bancar si analiza de risc in activitatea de
creditare. lasi: Ed. Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”, editia a 1I-a, 2009, p. 30 - 31.

6. COCRIS, V., ANDRIES, A. Managementul riscurilor si al performantelor bancare, lasi: Ed.
Wolters Kluwer, 2009, 142 p.

7. COMAN, F. Activitatea bancard: profit si performanta. Bucuresti: Ed. Lumina Lex, 2000, 208

p.
8. COCIUG, V. Management bancar. Ch.: ASEM, 2008, 137 p.;

9. COCIUG, V. Gestiunea riscurilor bancare. Ch.: ASEM, 2008, 137 p.;

10. MEDAR, L. I. Produse si servicii bancare. Bucuresti: Editura Academica Brancusi, 2007, 104

11. MIRONIUC, Marilena. Analiza economico-financiard. Performantd, pozitie financiard, risc.
Bucuresti: Ed. Economica, 2009. 244 p.

12.RADULESCU, M. Managementul performantelor si riscurilor bancare in conditiile crizei
economice actuale §i a configurarii sistemelor bancare actuale. Craiova: Ed. Sitech, 2009, 488 p.
13. KAPKOBCKAJ, E. I1. banukxosckoe oeno. Mocksa: M3narensctBo «Omera-JI», 2011, 479 c.;
14.KYKOB, E. ®., COKOJIOB, 0. A. bauxosckoe deno. YueOHuk. MockBa: M3maTenbCcTBO:
«¥Opaiit-Uzgat», 2012, 591 c.;

15.JIABPYIIUH, O. WU. bankosckoe odeno. Cospemennas cucmema kpeoumosanus. MOCKBa:
M3narennctBo «KHOPyCcy», 2011, 264 c.
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FISA MODULULUI: 1. MANAGEMENTUL APROVIZIONARII SI DESFACERII.

2. MANAGEMENTUL ACTIVITATII PUBLICITARE

DENUMIREA MANAGEMENTUL APROVIZIONARII $SI VANZARILOR cop: $.05.0.127
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI
STUDIU 3| SEMESTRUL | 5 (DE SPECIALITATE, OBLIGATORIE S
, TOTAL ORE <
NUMARUL TOTAL ORE ACTIVITATE NUMAR DE TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
ORELOR SEMESTRU INDIVIDUALA CREDITE (M-mixt) PREDARE
C|S|L|Pr
120 96 4 E RO
1216 | 6
GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
TITULARUL
DISCIPLINEI CONF. UNIV., DR. MARIA OLEINIUC STIINTE ECONOMICE
COMPETENTE - sa:l cunovasgé etapele proce‘sului'de Produc‘gie;
PREALABILE - sa} poata savefectueze ana}llzg Plegel, .
- sd cunoasca care sunt principiile de depozitare.
COMPETENTE - sa gaseasca punctele tangente si deosebirile dintre urmatoarele concepte: ,procurare”,
DEZVOLTATE ,alimentare”, ,achizitie”, ,,aprovizionare”, si dintre ,,desfacere” si ,,realizare”;
IN CADRUL - sa distinga principale tipuri de stocuri;
CURSULUI - sa formuleze principiile de baza de organizare internd a compartimentului de aprovizionare;
- sd cunoasca care este sistemul de relatii specific unitatilor economice pentru aprovizionarea
materiala.
- sa insugeasca conceptul de gestiune economica a stocurilor;
- sa explice indicatorii de consum si valorificare;
- sd poata si efectueze evaluarea si selectia furnizorilor.
FINALITATILE - sa utilizeze criteriile de selectie a furnizorilor si beneficiarilor, ca mijloc de reducere a riscurilor;
CURSULUI - sa elaboreze strategii in domeniul aprovizionarii si vinzarilor pentru intreprinderile autohtone;
- sa formuleze recomandari strategico-tactice la problemele identificate in domeniul aprovizionarii
si desfacerii;
- sa efectueze gestiunea stocurilor economice dn dependenta de natura si functiile lor;
- sd implementeze metodele ,,MRP”, , Just-in-Time” si ,,Kanban” in domeniul de aplicare.
TEMATICA 1. Conducerea si organizarea aprovizionarii materiale cu echipament tehnic
CURSULUI 2. Gestiunea economici a stocurilor
3. Metode si modele de calcul a stocurilor
4. Indicatorii de consum si valorificare
5. Fundamentarea programului de aprovizionare a unitatilor economice
6. Strategia in aprovizionarea materiala
7. Parteneriatul cu furnizorii
8. Conducerea si organizarea desfacerii (vanzarii) produselor
9. Strategia activitatii de desfacere — vanzare a produselor
10. Testarea credibilitatii agentilor economici
Total — 12 ore.
TEMATICA 1. Gestiunea economica a stocurilor
SEMINARELOR 2. Metode si modele de calcul a stocurilor
3. Indicatorii de consum si valorificare
4. Fundamentarea programului de aprovizionare a unitatilor economice
5. Strategia in aprovizionarea materiala
6. Conducerea si organizarea desfacerii (vanzarii) produselor
Total —6 ore.
TEMATICA 1. Conducerea si organizarea aprovizionarii materiale cu echipament tehnic
LABORATOARE | 2. Gestiunea economici a stocurilor
LOR 3. Metode si modele de calcul a stocurilor
4.

Indicatorii de consum si valorificare
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Fundamentarea programului de aprovizionare a unitatilor economice
Strategia in aprovizionarea materiala
Strategia activitatii de desfacere — vanzare a produselor

. Testarea credibilitdtii agentilor economici
Total ore—6 ore

NGO

STUDIU Studiul literaturii de specialitate
INDIVIDUAL Sa scrie un eseu la tema ,,Profilul achizitorului modern”
Analiza formulelor pentru rezolvarea problemelor la temele: ,,Gestiunea economica a stocurilor”,
,JIndicatorii de consum si valorificare”, ,,Fundamentarea programului de aprovizionare a unitatilor
economice”, ,,Strategia activitatii de desfacere — vanzare a produselor”.
Elaborarea proiectului ,,Analiza activititii departamentelor de aprovizionare si véanzare la
intreprinderile din Republica Moldova”
METODE DE Curs interactiv; Expunere libera; prezentari folosind videoproiectorul, metode creative didactice
INSTRUIRE (discutia Panel, brainstorming, Delphi)
EVALUARE examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor
;?;;T:Ia notel 50% media reusitei + 50% nota de la examen
BIBLIOGRAFIE 1. Bleoju, Gianita. Management aprovizionare §i desfacere. Galati: Univ. ,Dunarea de
Jos”, 2005, 102 p.
2. Bileanu, V. Metode si tehnici in managementul aprovizionarii. Petrosani: Editura
Universitas, 1999.
3. Bileanu, V. Managementul aproviziondrii si desfacerii. Petrosani: Editura Litografia
Universitatii din Petrosani, 1999.
4. Baleanu, V. Managementul aprovizionarii si desfacerii. Petrosani: Editura Litografia
Universitatii din Petrosani, 2012.
5. Basanu, Gheorghe; Pricop, M. Managementul aprovizionarii si desfacerii (vanzarii).
Bucuresti: Ed. Economica, 2002, 432 p.
6. Carstea, Gh. Asigurarea si gestiunea resurselor materiale. Martketingul aprovizionarii.
Bucuresti: Editura Economica, 2000.
7. Fundaturd, Dumitru. Managementul resurselor materiale. Bucuresti: Ed. Economica,
1999,
480 p.
8. Fundatura, Dumitru; Pricop, M; Basanu, Gheorghe; Popescu, D. Dictionar de
management: aprovizionare, depozitare, desfacere. Bucuresti: Editura Diacon Coresi, 1993.
9. Gasser, Abert J. Achizitie 2000 Practicd si management. Bucuresti: Ed. .C.M. —
ASAA, 2000, 148 p.
10. Gasser, Abert J. Idei noi. Un creator de profit. Bucuresti: Editura ARA, 1997.
11. Negru, Ion. Managementul aprovizionarii si desfacerii (vanzarii). Note de curs.
Chiginau. ASEM, 2009, 146 p.
Kongpamos, B. MeHepxkmennT nponax. Mocksa: By3osckuit yueOHuk, 2007.
Denumirea MANAGEMENTUL ACTIVITATII PUBLICITARE cod:
disciplinei ’ S. S.05.0.127
Anul de Statutul disciplinei
studiu 3 | Semestrul 5 (De speciali?ate, Obligatorie) S
T Total ore < :
Numirul orelor otal ore activitate Numar de Tipul de evaluare LIMBA DE
semestru individual credite (M-mixt) PREDARE
C|S |L [Pr
60 48 2 E RO
6 6
Titularul Gradul didactic si stiintific, prenumele, numele CATEDRA
disciplinei LECTOR. SUPER. LILIA CHISELIOV STIINTE ECONOMICE
C Studentii trebuie sa posede cunostinte, capacitati si competente dezvoltate in cadrul disciplinelor:
ompetene Marketing”, ,,Fund: tel tului izatiei”, ,,Bazele tehnologiei”, ,.E i
prealabile ~Marketing”, ,,Fundamentele managementului organizatiei”, ,,Bazele tehnologiei”, ,,Economia

firmei”
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COMPETENTE
DEZVOLTATE
N CADRUL
CURSULUI

Competente cognitive: cunoasterea si intelegerea continuturilor teoretice ale acestei discipline,
precum mediul de marketing, piatd, segmentarea pietei, produsul, politici de marketing, etc;
Competente aplicative: capacitatea de rezolvare a problemelor prin metodele studiate;

Competente de analiza si predictie: capacitatea de analiza critica a literaturii de specialitate;
capacitatea de a analiza studii de caz, capacitatea de a elabora proiecte de cercetare asupra temelor
propuse pentru activitatea individuald;

Competente de comunicare: capacitatea de a relata explicit, oral si in scris, continuturile teoretice
ale disciplinii si rezultatele cercetarilor efectuate;

Competente de invatare: capacitatea de documentare, selectare, organizare si cercetare a
informatiilor necesare pentru studierea acestui curs.

FINALITATILE
CURSULUI

sd defineasca notiuni si concepte specifice activitatii de publicitate.

sa descrie modalitatea de organizare a muncii in domeniul publicitatii (clasificarea agentiilor de
publicitate — rol, obiective, structura).

sd prezinta specificul fiecarui departament dintr-o agentie de publicitate si tipurile de joburi
practicate.

sd identifice instrumentele de lucru specifice domeniului publictatii (documente, metode de
cercetare, activitati specifice).

sd prezinte etapele deruldrii unei campanii publicitare intr-0 agentie de publicitate, prin raportare la
sarcinile repartizate departamentelor specializate.

TEMATICA
CURSULUI

Rolul publicitatii In economia de piata

Notiuni fundamentale privind managementul firmei de publicitate
Politici si strategii de comunicare

Strategia publicitara

Planificarea campaniei publicitare

Particularitatile publicitatii in cadrul mediilor publicitare
Publicitatea pe plan mondial

Total — 6 ore.

Tematica
laboratoarelor

Motivatia si argumentarea publicitara

Tipuri de activitate publicitara

Strategia publicitara

Planificarea campaniei publicitare

Creatia publicitara

Particularitatile publicitatii in cadrul mediilor publicitare
Aplicarea si controlul eficientei campaniei publicitare
Organizarea si gestionarea activitatii publicitare

Total —6 ore.

STUDIU In cadrul activitatii de lucru individual, studentilor li se va propune:
INDIVIDUAL studierea literaturii suplimentare la curs;
rezolvarea aplicatiilor practice atat in grup, cét si individual;
analiza studiilor de caz;
pregatirea unui proiect de cercetare la temele propuse
METODE DE Prelegere-discutie, prelegerea cu caracter problematic, seminarul cu utilizarea mesei rotunde,
INSTRUIRE analiza studiilor de caz, discutia Panel, metode intuitive de invatare creativa.
Evaluare examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor
;?r:;;: la notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
Bibliografie CONSTANTINESCU, D. Pentru o comunicare eficienta. In: Tribuna economica, nr. 19/2005.
2005. p.21-22

COMAN, CRISTINA. Relatiile publice. lasi, Ed. Economica, 2006.

CRUCERU, A. Strategii de comunicare promotionala Bucuresti: Ed.Press Mihaela SRL, 2010
FALLON, PAT. Creativitatea in publicitate Economiseste bani folosindu-¢i imaginatia. Bucuresti
Ed. All, , 2008

MITCHEL, N., MORIARTY, S. Advertising principles and practice, -8th edition, Pearson
Prentice Hall, New Jersey, 2009

NICOLAE MARIAN Publicitatea in activitatea de marketing. Evrica, Braila, 2005.

NICOLETA, CRISTACHE. Tehnici promotionale, In: Tribuna economica 2008.

BAJIBIHCKUU A. Pexnamnutii menedxrcmenm gupmor. Evrica, Chiginau, 2001.
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FISA UNITATII DE CURS MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

DENUMIREA COD:
DISCIPLINEI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE S.05.0.128
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI
STUDIU 3 SEMESTRUL > (DE SPECIALITATE, OBLIGATORIE) S

NUMARUL TOTAL ORE TOTAL ORE NUMAR DE TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE

ORELOR SEMESTRU ACTIVITATE CREDITE (M-mixt) PREDARE
INDIVIDUALA
C| S |L|P
r 120
96 4 E RO
12 | 12
TITULARUL GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
DISCIPLINEI LECTOR UNIVERSITAR, DR. SUSLENCO ALINA STINTE ECONOMICE
Competente cognitive:

- de cunoastere a conceptelor de baza teoretice si aplicative ale resurselor umane;

- de cunoastere a metodelor utilizate de planificare, resurselor umane in cadrul organizatiei;

- de identificare a oportunitatilor de gestiune eficienta a resurselor umane in cadrul

organizatiei, astfel incat sa contribuie la atingerea competitivitatii;
COMPETENTE - de analiza a resurselor umane n cadrul unei organizatii;
PREALABILE - de comparare a potentialului uman 1n cadrul organizatiilor.
Competente de aplicare:

- de utilizare a metodelor de gestiune a resurselor umane in cadrul organizatiei in scopul
atingerii perfomantei economice;

- de identificare a metodelor de recrutare, selectie a personalului uman a unei organizatii;

- de analizd a necesitatii de formare si integrare a resurselor umane;

COMPETENT | Competente cognitive
E - de intocmire a planului de recrutare a resurselor umane in cadrul unei firme;
DEZVOLTAT - de elaborare corecta a planului necesarului de personal a unei organizatii;
E/E\[I)RUL - de conceptualizare a notiunilor de element de munca, post, functie, meserie, specialitate si
CURSULUI analiza interconexiunilor dintre aceste concepte;
Competente de aplicare
- de identificare a metodelor oportune de gestiune eficientd a resurselor umane in diferite
situatii ale procesului economic;

- de stabilire a interconexiunilor dintre diferite concepte analizate;
FINALITATIL - sa identifice conceptele de resurse umane, post, functie, meserie, specialitate In diferite
E CURSULUI | context social-economice;

- sa structureze cunostintele despre implicatiile resurselor umane in gestiunea fenomenelor
social-economice;

- sa utilizeze metodologia si metodele de analiza a principalelor activitati ale gestiunii
resurselor umane din cadrul organizatiei;

- sd compare abordarile resurselor umane din diferite tari cu cele conturate din Republica
Moldova;

- sa analizeze interconexiunea dintre conceptele de resurse umane, planificare strategica,
dezvoltare durabila.

- sa elaboreze un plan al necesarului de resurse umane in cadrul companiei, un plan corect,
relevant al recrutdrii resurselor umane si o analiza a situatiei potentialului uman in cadrul unei
organizatii.

TEMATICA 1. Introducere in managementul resurselor umane
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CURSULUI

. Strategii i politici in domeniul managementului resurselor umane
. Planificarea strategica a resurselor umane

. Analiza si descrierea posturilor

. Recrutarea personalului

. Selectia personalului

. Integrarea profesionala a personalului

. Motivatia pentru muncé

. Comunicarea in cadrul organizatiei

10. Pregitirea profesionala si dezvoltarea carierei

11. Evaluarea performantelor personalului

12. Remunerarea resurselor umane

13. Relatiile cu sindicatele — 2 ore.

14. Abordari moderne ale Managementului Resurselor Umane
Total: 12 ore.

OO0 NONOL B Wi

TEMATICA
SEMINARELOR

. Introducere in managementul resurselor umane

. Strategii si politici in domeniul managementului resurselor umane
. Planificarea strategica a resurselor umane

. Analiza si descrierea posturilor

. Recrutarea personalului

. Selectia personalului

. Integrarea profesionala a personalului

. Motivatia pentru munca

. Comunicarea in cadrul organizatiei

10. Pregatirea profesionala si dezvoltarea carierei

11. Evaluarea performantelor personalului

12. Remunerarea resurselor umane

13. Relatiile cu sindicatele

14. Abordari moderne ale Managementului Resurselor Umane
15. Test de evaluare curenta

Total —12 ore.

OO NNOTEh W —

STUDIU
INDIVIDUAL

Studiu de caz 1: Analiza eficientei managementului resurselor umane in cadrul companiilor din
Republica Moldova. Conturarea unor propuneri relevante de sporire a eficientei managementului
resurselor umane in cadrul companiilor.

Studiu de caz 2: Elaborarea obiectivelor, strategiilor, politicilor de resurse umane in cadrul
companiilor din Republica Moldova. Stabilirea interconexiunilor dintre aceste concepte si
punctarea implicatiilor asupra eficientei intreprinderilor. Analiza tipologiei de strategii de resurse
umane existente si selectarea celor mai oportune strategii pentru intreprinderile din Republica
Moldova.

Studiu de caz 3: Analiza procesului de planificare strategica eficientd la companiile din Republica
Moldova. Analiza comparativa a procesului planificarii strategice la companiile din occident si la
cele din Republica Moldova. Conturarea unor propuneri eficiente de imbunatatire a procesului
planificarii strategice.

Studiu de caz 4: Analiza continutului si a scopului postului de munca. Analiza metodelor utilizate
in analiza postului la companiile din Republica Moldova. Stabilirea continutului si a etapelor
analizei postului.

Studiu de caz 5: Analiza procesului eficient de recrutare a resurselor umane in cadrul
organizatiilor din Republica Moldova. Intocmirea corectd a planului de recrutare a resurselor
umane in cadrul unei organizatii. Elaborarea corecta a unui curriculum-vitae si a unei scrisori de
intentie pe exemplul companiilor nationale. Analiza resurselor umane ale unei organizatii.

Studiu de caz 6: Analiza productivitatii muncii, calcularea nivelului productivitatii muncii a unei
companii.

Studiu de caz 7: Analiza procesului selectiei resurselor umane in cadrul companiei. Interpretarea
metodelor utilizate pentru selectia resurselor umane la companiile din Republica Moldova.
Stabilirea celor mai relevante metode pentru selectarea resurselor umane in functie de domeniul
de activitate al organizatiei, numarul de angajati, obiectivele stabilite.

Studiu de caz 8: Analiza procesului integrarii profesionale si a motivarii angajatilor. Stabilirea
metodelor relevante pentru sporirirea eficientei acestui proces la intreprinderile autohtone.
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Delimitarea interconexiunilor logice dintre integrarea personalului si motivarea lui pe baza unor
exemple concrete.

Studiu de caz 9' Analiza dimensiunilor si implicatiilor pregétirii profesionale si a dezvoltarii
Studiu de caz 10: Analiza continutului si a metodelor relevante pentru evaluarea performan;elor
resurselor umane de la intreprindeile autohtone. Reliefarea unor erori de evaluare a
performantelor angajatilor si analiza impactului lor.

METODE DE Prelegere, prelegerea cu caracter problematic, analiza studiilor de caz, discutia Panel.
INSTRUIRE
EVALUARE examen E 50% evaluare
50 % evaluare pe parcursul seminarelor, unde nota curenta este calculata
evaluare pe dupa urmatoarea formuld Nc= N,*70%+N,*30%, unde N,- nota la raspuns,
parcurs activitate la seminar, studii de caz, test evaluare curentd; N,- nota pentru
elaborarea, prezentarea proiectului.
]:?;;Tgla notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
BIBLIOGRAFIE 1.  Codul muncii al Republicii Moldova, Nr. 154 —XV din 28.03.2003. In: Monitorul

Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162 din 29.07.2003.
2. ARMSTRONG, M. Managementul resurselor umane, manual practic. Bucuresti:
CODECS, 2003, 872 p.
3. BIRCA, A. Managementul resurselor umane. Chisinau: ASEM., 2005, 329 p.
4. DJANETO, K. Managementul cunostintelor. Moscova: Cartea buna, 2005 425 p.
5. DJOI-METIUZ, D. Dezvoltarea resurselor umane. Moscova: Exmo, 2006, 285 p.
6. DOBROTA, N. Dictionar de economie. Bucuresti: Economica, 1999, 476 p.
7. GHERASIMOV, B. Managementul personalului. Rostov pe Don: Fenix, 2003, 326 p.
8. MARA, R. Managementul personalului in conditiile economiei sociale de piatd.
Moscova: MGU, 1997, 452 p.
9. NICA, P.,; IFTIMESCU, A. Management: concepte si aplicatii. lasi: Sedcom Libris,
2004, 264 p
10. PRODAN, A.; ROTARU, A. Managementul resurselor umane. Iasi: Sedcom Libris,
2006, 252 p.
11. PRODAN, A. Managementul resurselor umane: Ghid Practica. Bucuresti:
Economica, 2011, 224 p.
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FISA UNITATII DE CURS MANAGEMENT INOVATIONAL

Denumirea Cod

disciplinei MANAGEMENT INOVATIONAL S.05.A.129
Semestrul Statutul disciplinei

Anul de studiu 3 5 (DE SPECIALITATE, LA S

ALEGERE)

Numirul orelor Total ore :(?tg?/litzrrg Numér de Tipul de evaluare LIMBA DE

semestru o < credite (M-mixt) PREDARE
individuala

cls| L 90 | 72 | 3 | Examen oral | RO

126 | | | |
Gradul didactic si stiintific, prenumele, numele CATEDRA

Titularul disciplinei

STIINTE ECONOMICE

Competente
prealabile

Studentul trebuie sa posede, prealabil, la nivel teoretic si aplicativ competente in domeniul teoriei
economice (principiilor economiei de piatd, macroeconomiei, microeconomiei, finantelor,
monedei si creditului etc.): definirea, interpretarea si analiza legilor, a legitatilor si a fenomenelor
economice; identificarea tipurilor de intreprinderi si a mecanismului economic de functionare a
organizatiei economice; determinarea rolului decisiv al managerului 1n activitatea organizatiei.

COMPETENTE
DEZVOLTATE iN
CADRUL
CURSULUI

Identificarea si aplicarea conceptelor de bazd ale managementului, cum ar fi: esenta
managementului iovational, evolutia conceptuala a managementului, abordarile managementului
inovational, metodele de cercetare in managementul inovational, metodele de management
inovational; operarea corectd cu notiunile inovare, ciclul inovational, proces inovational etc.; de
utilizare corecta a etapelor managementului inovational; distingerea factorilor interni si externi ce
de management inovational; selectarea si analiza surselor bibliografice pe temele studiate
sinestatator; construirea organigramelor si a structurilor de conducere inovationald; cercetarea
proceselor si fenomenelor de management inovational; propunerea solutiilor inovationale in baza
studiilor de caz.

FINALITATILE
CURSULUI

sa defineascd obiectul si continutul managementului inovational, al activitatii inovationale, a
procesului inovational; sa identifice locul, rolul, aparitia si formele managementului inovational;
sa analizeze comparativ formele si structurile managementului inovational; sa elaboreze strategii
inovationale, tindnd cont de potentialul inovational, climatul inovational, activismul inovational al
companiei; sa selecteze si sa stimuleze personalul pentru activitatea inovationald; sa coreleze
activitatea inovationald prin raportarea acesteia la reglementarea statala; sa respectae dreptul de
proprietate intelectuald in procesul de elaborare a inovatiilor.

TEMATICA
DISCIPLINEI PE
TEME

Denumirea temelor

TEMATICA
CURSULUI

1. Pocesul inovational ca obiect al managementului;

2. Bazele conceptuale ale managementului inovational;
4. Managementul transformarilor inovationale;

5. Selectarea trategiei inovationale;

Evaluare sumativa,

7. Proiectul inovational;

8. Finantarea activtatii inovationale;

9. Proprietatea intelectuald in managementul inovational;
10. Reglementarea de stat a activitatii inovationale.

Total — 12 ore.

Tematica seminarelor

1. Pocesul inovational ca obiect al managementului;

2. Bazele conceptuale ale managementului inovational;
3. Organizarea activitatii inovationale;

4. Managementul transformarilor inovationale;
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5. Selectarea trategiei inovationale;

7. Proiectul inovational;

8. Finantarea activtatii inovationale;

9. Proprietatea intelectuald in managementul inovational;
10. Reglementarea de stat a activitatii inovationale.

Total — 6 ore.

STUDIU Colectarea informatiei din presa economica si resurse Internet la tematica unitétii de curs; studiul
INDIVIDUAL factorilor interni si externi; elaborarea referatelor, eseurilor, proiectelor de cercetare la tematica
cursului.
METODE DE Prelegere-discutie, prelegerea cu caracter problematic, seminarul cu utilizarea mesei rotunde,
INSTRUIRE analiza studiilor de caz, discutia Panel, metode intuitive de Invatare creativa, elaborarea
proiectului inovational.
Evaluare examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor
formula notei . .
finale 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
Bibliografie 1. Baloiu L.M. si Frasineanu I., Gestiunea inovatiei, Ed.Economica, 2001.

2. Peter Drucker, Inovatia si spiritul antreprenorial, Ed. Enciclpedica, 1994

3. Moore A. D., Creativitate si inovare, Ed. Stiintifica, 1975

4. Rawlinson J.G., Gandire creativa si brainstorming, Ed. Codecs, 1998

5. Hammer M. si Champy J., Reengineering-ul (reproiectarea)

intreprinderii. Ed. Tehnicd & Scienceconsult SRL, Buc., 1996

6. .VIHHOBaIMOHHBIA MEHEDKMEHT: yaeOHUK 11 MarucTpoB / ox pen. B.A. IN'opduakens, T.T.
ITonmagrox. M.: KOHUTU-JJAHA, 2013.

7. ®atxyrnuHoB P.A. IHHOBAIIMOHHBIN MEHEHDKMEHT: yUeOHUK 17151 By30B. 6-¢ u3f. CII6.: [Tutep,
2012.
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FISA UNITATII DE CURS SISTEME DE PLANIFICARE IN AFACERI

Denumirea Sisteme de planificare in afaceri cod:

disciplinei P 5.05.A.130

Anul de Statutul disciplinei (DE

studiu 3 | Semestul )5 SPECIALITATE, LA ALEGERE) S

Total ore o :

Numirul orelor Total ore activitate Numar de Tipul _de evaluare LIMBA DE

semestru S credite (M-mixt) PREDARE
individual A

C|S |L [Pr
90 72 3 E RO

12 | 6

Titularul Gradul didactic si stiintific, prenumele, numele CATEDRA

disciplinei LECTOR. SUPER. LILIA CHISELIOV STIINTE ECONOMICE
Studentii trebuie sa posede cunostinte, capacitati si competente dezvoltate in cadrul disciplinelor:

Competente A . oL - . .. .

- Economia intreprinderii, Principiile economiei de piatd, Managementul afacerii, Marketing,
prealabile . . .. ’
Managementul intreprinderii.

COMPETENTE Competente cognitive: cunoasterea si Intelegerea continuturilor teoretice ale acestei discipline,

DEZVOLTATE precum planul de afaceri, sistemul de planificare, planul de productie, planul financiar, produsul,

IN CADRUL sinteza planului, etc;

CURSULUI Competente aplicative: capacitatea de rezolvare a problemelor prin metodele studiate;
Competente de analiza si predictie: capacitatea de analiza critica a literaturii de specialitate;
capacitatea de a analiza studii de caz, capacitatea de a elabora proiecte de cercetare asupra temelor
propuse pentru activitatea individuald; capacitatea de a elabora un plan de afaceri;

Competente de comunicare: capacitatea de a relata explicit, oral si in scris, continuturile teoretice
ale disciplinii si rezultatele cercetarilor efectuate;

Competente de invatare: capacitatea de documentare, selectare, organizare si cercetare a
informatiilor necesare pentru studierea acestui curs.

FINALITATILE sa defineasca notiunea de sistem de planificare a resurselor intreprinderii;

CURSULUI s structureze intr-un discurs cunostintele despre structura sistemului de planificare a afaceii;
sa reproducd continuturle teoretice sistemului de planificare;
sa analizeze compartimentele sistemelor de planificare a resurselor intreprinderii;
sa elaboreze pas cu pas propiu plan de afaceri.

TEMATICA Sistemul de planificare a intreprindeii

CURSULUI Prezentarea planului de afaceri
Planificarea programei de productie
Planificarea muncii si a salarizarii
Planificarea activitatii tehnico-materiale
Planificarea costurilor de productie
Planul financiar si riscurile afacerii
Planul dezvoltarii sociale a colectivului intreprinderii
Promovarea planului de afaceri
Recomandari privind Intocmirea planurilor de afaceri
Total — 12 ore.

Tematica Sistemul de planificare a intreprindeii

seminarelor Prezentarea planului de afaceri

Planificarea programei de productie

Planificarea muncii si a salarizarii

Planificarea activitatii tehnico-materiale

Planificarea costurilor de productie

Planul financiar si riscurile afacerii

Planul dezvoltérii sociale a colectivului intreprinderii
Promovarea planului de afaceri

Recomandari privind intocmirea planurilor de afaceri
Total —6 ore.
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STUDIU In cadrul activitatii de lucru individual, studentilor li se va propune:
INDIVIDUAL studierea literaturii suplimentare la curs;
rezolvarea aplicatiilor practice atat in grup, cat si individual;
analiza studiilor de caz;
pregatirea unui plan de afaceri
METODE DE Prelegere-discutie, prelegerea cu caracter problematic, seminarul cu utilizarea mesei rotunde,
INSTRUIRE analiza studiilor de caz, discutia Panel, metode intuitive de invatare creativa.
Evaluare examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor
;?g;‘:la notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
Bibliografie Cotelnic, A. Managementul unitatilor economice. Chisinau: Ed. ASEM , 1998. ISBN: 9975750168

Badea, F. Managementul productiei industriale. Bucuresti: Ed. All Educational S.A., 1998, 172p.
Bugaian, L. Managementul productiei in intreprinderile industriei alimentare. Chiginau: Ed.
ATM, 2008

Legea Republicii Moldova cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr. 845—XI1 din 3 ianuarie
1992, Monitor, 1994, nr.2 art.33 modificata si completata. — 1 ex. in sala de lectura.

Carstea, Gh.; Parvu, F. Economia si gestiunea intreprinderii . Bucuresti: Ed. Economicd, 1999,
168p.

Cotelnic, A. Sisteme de planificare in afaceri. Chisinau: Ed. ASEM, 2008 ISBN: 978-9975-75-
474-3

Suleanschi, Sofia. Suport de curs la disciplina Bazele antreprenoriatului : Caiet de sarcini pentru
elevi / Sofi a Suleanschi, Valentina Olaru, Daniela Padure. — Chigindu : Garomont-Studio, 2013. —
104 p. 1500 ex. ISBN 978-9975-115-03-2
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FISA UNITATII DE CURS ECONOMIE REGIONALA

Denumirea E . ionali Cod
discip“nei conomie regionala
. Semestrul Statutul disciplinei (DE S.05.A.131
Anul de studiu | 3 S SPECIALITATE, LA ALEGERE)
Total ore - .
Numgrul orelor Total ore activitate Numaér de Tipul de evaluare LIMBA DE
Umarut oreto semestru o < credite (M-mixt) PREDARE
individuala
C [s |L 90 | 72 | 3 | Examen oral | RO
126 | | | |
Gradul didactic si stiintific, prenumele, numele CATEDRA
Titularul disciplinei | 5one NIV, DR. HAB. LEONID BABII STIINTE ECONOMICE

Competente
prealabile

Studentul trebuie sa posede, prealabil, la nivel teoretic si aplicativ competente in domeniul teoriei
economice (principiilor economiei de piatd, macroeconomiei, microeconomiei, finantelor,
monedei si creditului etc.): definirea, interpretarea si analiza legilor, a legitatilor si a fenomenelor
economice; identificarea tipurilor de intreprinderi si a mecanismului economic de functionare a
organizatiei economice; determinarea rolului decisiv al managerului in activitatea organizatiei.

COMPETENTE
DEZVOLTATE iN
CADRUL
CURSULUI

Identificarea si aplicarea conceptelor de baza ale economiei regionale, cum ar fi: spatiu, regiune,
dezvoltare regionald, disparitate regionald, coeziune sociald, programul de dezvoltare regionala
etc., metodele de dirijare a finantelor in regionale, inclusiv in situatii de crizd; potentialul si
resursele naturale ale Republicii Moldova; constructia relatiilor interregionale etc.; operarea
corecta cu notiunile economiei regionale si aplicarea principiilor de management a monitorizarii si
transparentei in procesul de implementare a strategiei nationale a Republicii Moldova; de utilizare
corectd a notiunilor din sfera economiei regionale; distingerea impactului investitiilor strine in
dezvoltarea regionala; structurarea intr-un discurs a cunostintele in domeniul economiei regionale;
selectarea si analiza surselor bibliografice pe temele studiate sinestatator; compararea metodelor
de analiza regionald, a metodelor de adoptare si realizare a bugetului fiscal in regiune; cercetarea
proceselor si fenomenelor economiei regionale prin constituirea ZEL; propunerea noilor solutii de
dezvoltare regionala in baza studiilor de caz.

FINALITATILE
CURSULUI

sd defineasca obiectul si continutul economiei regionale; si identifice cauzele disparitatilor
regionale in Republica Moldova si cdile de eliminare a lor; sd analizeze comparativ capacitatea de
competitivitate a diveritor regiuni ale republicii Moldova; tangentele de dezvoltare regionald in
contextul integrarii in UE; impactul investitiilor strdine asupra fortificérii dezvoltarii regionale,
inclusiv, in contextul dezvoltarii relatiilor interregionale; sa opereze cu instrumentele structurale
pentru coeziunea sociald; sa aplice metode de gestiune a finantelor regionale in conditii de criza;
sd coreleze Strategia Nationala a Republicii Moldova cu Programul de dezvoltare regionala in
Republica Moldova; sa identifice specificul ZEL-urilor din Republica Moldova.

TEMATICA
DISCIPLINEI PE
TEME

Denumirea temelor

TEMATICA
CURSULUI

1. Bazele teoretice si conceptuale in stiinta regionala;

2. Economia regiunii: factorii social-economici de dezvoltare si competitivitate a regiunilor;
3. Regiunile: instrumentarul si strategia dezvoltarii durabile;

4. Specificul dirijarii economiei regionale: scopuri, criterii, metode;

5. Evaluarea agregatd a dezvoltarii social-economice in profil teritorial. Delimitarea regionala de
dezvoltare in Republica Moldova;

6. Rolul UE in procesul de integrare economica regionala;

Evaluare sumativa;

6. Mecanismul de reglare economica spatiala. Sistemul financiar al regiunii;

7. Impactul investitiilor strdine In dezvoltarea regional. ZEL;

8. Regiunea de Dezvoltare Nord, Centru, Sud, Chigindu, UTA Gagauzia, Transnistria;

9. Programe si proiecte de dezvoltare regionala.

Total — 12 ore.
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Tematica seminarelor

1. Conceptul de spatiu si conceptul de regiune in economia regionala;

2. Cauzle disparitatilor regionale in Republica Moldova — etape economice si sociale;

3. Managementul, monitorizarea si transparenta in procesul de implementare a Strategiei
Nationale a Republicii Moldova;

5. Rolul UE 1n procesul de integrare economica regionala;,

Evaluare sumativa;

6. Instrumentele structural si coeziunea sociala;

7. Impactul investitiilor straine 1n dezvoltarea regional. ZEL;

8. Dezvoltarea regional si aplicarea merodelor de analiza regional. Relatiile interregionale;
9. Dirijarea finantelor regionale in conditii de criza. Sistemul bugetar-fiscal in regiune.
10.Programe si proiecte de dezvoltare regionala.

Total — 6 ore.

STUDIU Colectarea informatiei din presa economica si resurse Internet la tematica unitatii de curs; studiul
INDIVIDUAL activitatii ZEL-urilor din Republica Moldova; elaborarea referatelor, eseurilor, proiectelor de
cercetare la tematica cursului.
METODE DE Prelegere-discutie, prelegerea cu caracter problematic, seminarul cu utilizarea mesei rotunde,
INSTRUIRE analiza studiilor de caz, discutia Panel, metode intuitive de invatare creativa.
Evaluare examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor
;:)nrgl]:la notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
Bibliografie 1.LEGEA nr.438 din 28 decembrie 2006 cu privire la dezvoltarea regionala in Republica

Moldova, Monitorul Oficial nr. 21-24/68 din 16.02.2007.

2.LEGEA REPUBLICII MOLDOVA CU PRIVIRE LA DEZVOLTAREA REGIONALA IN
REPUBLICA MOLDOVA nr. 438-XVI din 28.12.2006, Monitorul Oficial nr.21-24/68 din
16.02.2007.

3.LEGEA REPUBLICII MOLDOVA CU PRIVIRE LA FRANCHISING nr.1335-XI1l din
01.10.1997, Monitorul Oficial al R. Moldova nr.82-83/669 din 11.12.1997.

4.LEGEA REPUBLICII MOLDOVA CU PRIVIRE LA INVESTITIILE IN ACTIVITATEA DE
INTREPRINZATOR nr. 81-XV din 18.03.2004, Monitorul Oficial al R. Moldova nr.64-66/344
din 23.04.2004.

5.LEGEA REPUBLICII MOLDOVA CU PRIVIRE LA PARTENERIATUL PUBLIC-PRIVAT
nr. 179-XV1 din 10.07.2008, Monitorul Oficial nr.165-166/605 din 02.09.2008.

6.LEGEA REPUBLICII MOLDOVA CU PRIVIRE LA PROPRIETATEA PUBLICA A
UNITATILOR ADMINISTRATIVTERITORIALE nr. 523- XIV din 16.07.1999, Monitorul
Oficial al R. Moldova nr.124-125/611 din 11.11.1999. 7.BARBU, M., Parteneriatul public-privat.
SNSPA. Bucuresti, 2006.

8. MOCANU, V., Ghidul alesului local, Editura IDIS Viitorul, Chisinau, 2012.

9.BESCHIERU, I., Cooperarea inter-comunitara si regionalizarea serviciilor de alimentare cu apa
si de canalizare In Republica Moldova, Chitinau, 2013

10.CONSTANTIN, D. L., Introducere in teoria si practica dezvoltarii regionale, Editura
Economici, Bucuresti, 2000. 3. DUMITRICA, C. D., Aplicarea principiilor dezvoltirii regionale
in Romania, Bucuresti, 2012.

11.MALCOCI L., Elaborarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare locald. Ghid de
mobilizare a comunitatii., ed. ”Nova-Prim” SRL., Chisinau, 2010.

12.PASCARIU, G., Analiza regionala si urbana (instrumente ale dezvoltarii Editura Universitatea
de Urbanism si Arhitectura ,,Jon Mincu”, Bucursti, 2007.

13.PETRISOR, A.IL., Dimensiunea spatiald a dezvoltarii durabile, Universitatea de Arhitectura si
Urbanism ,,Jon Mincu”, Bucuresti, 2007.

14.STRATEGIA EUROPA 2020 (http://ec.europa.eu/europe2020)
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FISA UNITATII DE CURS MANAGEMENTUL IMM

DENUMIREA
DISCIPLINEI MANAGEMENTUL IMM S.05.A.132
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI (DE SPECIALITATE, LA
STUDIU 3 | SEMESTRUL |V ALEGERE) S
NUMARUL TOTAL ORE :(?'I-'FICII_TiiEE NUS\EAR TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
ORELOR SEMESTRU (M-mixt) PREDARE
INDIVIDUAL | CREDITE
C|S|L/|Pr
90 72 3 E RO
12 | 6
TITULARUL GRADUL DIDACTIC SI $TIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
DISCIPLINEI CONF.UNIV., DR. MARIA OLEINIUC STIINTE ECONOMICE
- sa cunoasci principalele modele de management;
- sd elaboreze si sa fundamenteze proiecte, strategii si programe in domeniul economiei afacerilor;
COMPETENTE . . L. - .. .. e a .
PREALABILE - sd 1dept1ﬁce sisa 'deﬁn.gasca conceptele, teoriile, metodologiile si indicatorii utilizati in analiza
economica a intreprinderii;
- sa inteleagd rolul intreprinzatorului In economia de piata.
COMPETENTE - sa cunoasca si sa abordeze Intr-o viziune sistemica cele mai importante probleme implicate de
DEZVOLTATE proiectarea, infiintarea, functionarea si dezvoltarea unei intreprinderi mici sau mijlocii;
iN CADRUL - sa identifice tipurile de resurse necesare derularii unei afaceri;
CURSULUI - sa utilizeze inovatia si creativitatea in formularea solutiilor noi la problemele legate de
elaborarea unui plan de afaceri;
- sa abordeze aspectele specifice atit de necesare in procesul de aderare la Uniunea Europeana
atat la nivel national cét si a experientei mondiale in domeniul IMM-urilor.
FINALITATILE - sa elaboreze principalele tipuri de strategii antreprenoriale, a gestiunii si controlului echilibrului
CURSULUI financiar al Intreprinderii;
- sa analizeze studiile de caz propuse plecand de la managementul schimbarilor si de la esecul
intreprinderilor mici i mijlocii in economia de piata;
- sa cultive unele atitudini constructive in contexte organizationale variate.
TEMATICA 1. Elemente introductive privind antreprenoriatul
CURSULUI 2. Desfasurarea activitatii antreprenoriale in Republica Moldova
3. Intreprinderile mici si mijlocii — pilon al economiilor nationale
4. Modelele antreprenoriale
5. Franciza — modalitate alternativa de a intreprinde
6. Planificarea strategica a micilor afaceri
7. Particularitati ale functiilor conducerii in IMM-ri
8. Planificarea afacerii
9. Marketingul IMM-lor
10. Strategii antreprenoriale
11. Sursele de finantare la crearea intreprinderii
12. Protectia afacerii
Total — 12 ore.
TEMATICA 1. Desfasurarea activitatii antreprenoriale in Republica Moldova
SEMINARELOR 2. Intreprinderile mici si mijlocii — pilon al economiilor nationale
3. Franciza — modalitate alternativa de a intreprinde
4. Planificarea strategica a micilor afaceri
5. Marketingul IMM-lor
6. Strategii antreprenoriale
7. Sursele de finantare la crearea intreprinderii
8. Protectia afacerii
Total —6 ore.
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STUDIU - studierea literaturii suplimentare la curs;
INDIVIDUAL - eseu ,,Antreprenorul de succes”;
- analiza studiilorde caz;
- referat: ,, Experienta de franchising internationala si nationala”.
METODE DE Curs interactiv; Expunere libera; prezentari folosind videoproiectorul, metode creative didactice
INSTRUIRE (discutia Panel, brainstorming, Delphi)
EVALUARE examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor
;?g;‘:la notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
BIBLIOGRAFIE 1. Grigore, Ana-Maria. Antreprenoriat si management pentru afaceri mici si mijlocii.

Bucuresti: Editura CH Beck, 2012.

2. Hotarorea Guvernului Republicii Moldova Nr. 685 din 13.09.2012 cu privire la aprobarea
Strategiei de dezvoltare a sectorului ontreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-2020 fin:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 21.09.2012, nr. 198-204 art. Nr. 740.

3. Legea Republicii Moldova cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, Nr. 845-XII
din 03.01.1992. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1994, Nr. 2/33, cu modificari
si completari.

4. Legea Republicii Moldova cu privire la sustinerea sectorului intreprinderilor mici si
mijlocii, Nr. 206-XVI din 07.07.2007. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007,
Nr. 126-130/605, cu modificari si completari.

5. Mocanu, M. Franciza. Francizarea. Ghid practic. Bucuresti: Editura Universul juridic,
2013.

6. Nicolescu, O. Antreprenoriatul si managementul intreprinderilor mici si mijlocii.
Concepte, abordari, studii de caz. Bucuresti: Editura Economica, 2008, 60 p.
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FISA UNITATII DE CURS CONTABILITATE iIN COMERT

DENUMIREA A
DISCIPLINEI CONTABILITATE IN COMERT cob: S.05.A.133
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI
STUDIU 3 | SEMESTRUL S (DE SPECIALITATE, LA ALEGERE) S
NUMARUL ORELOR TOTAL ORE ZgTT(\A/I[TiF;EE NUMAR DE TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
SEMESTRU ; CREDITE (M-mixt) PREDARE
INDIVIDUALA
C| S| L | Pr .
90 72 3 Examen scris RO
12 | 6
TITULARUL GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
DISCIPLINEI LECT. UNIV., PINZARU NELEA STIINTE ECONOMICE
cunoasterea notiunilor de: valoare de intrare, cheltuieli, venituri, evaluare; identificarea
COMPETENTE utilizatorilor de informatie contabild; cunoasterea esentei procedeelor de evaluare a stocurilor la
PREALABILE intrarea si iesirea din patrimoniu; utilizarea planului general de conturi contabile; reflectarea
operatiunilor economice in conturi contabile; cunoasterea legilor si a legitatilor contabile.
COMPETENTE — competente cognitive: cunoasterea si Intelegerea continuturilor teoretice ale acestei discipline
DEZVOLTATE IN | ca: caracteristicile marfurilor, evaluarea marfurilor la intrarea si iesirea din patromoniu, costul
CADRUL marfurilor vindute, organizarea inventarierii, particularitatile comertului cu ridicata, a comertului
CURSULUI cu amanuntul si a alimentatiei publice etc;
— competente aplicative: capacitatea de rezolvare a problemelor prin metodele si principiile
studiate, de exemplu contabilizarea intrarii marfurilor, repartizarea costurilor de transport,
incdrcare descarcare pe categorii §i unitate de marfuri achizitionate, calcularea costului de
vinzare a marfurilor, identificarea metodei de evaluare a marfurilor, controlul executarii
inventarierii patrimoniului;
— competente de analizd si predictie: capacitatea de analiza criticd a literaturii de specialitate;
capacitatea de a analiza studii de caz propuse pentru activitatea individuala;
— competente de comunicare: capacitatea de a relata explicit, oral si in scris, continuturile
teoretice ale disciplinii si rezultatele cercetarilor efectuate;
— competente de invitare: capacitatea de documentare, selectare, organizare si cercetare a
informatiilor necesare pentru studierea disciplinei ,,Contabilitatea in comert”.
FINALITATILE — sa identifice particularitatile contabilitatii in comert;
CURSULUI — sd examineze componenta si caracteristica marfurilor, ambalajelor;
— sa descrie contabilitatea unitatilor de comert cu amanutul, a comertului cu ridicata si in
alimentatia publicé;
— sa relateze metodele de constatare si evaluare a marfurilor la intrarea si iesirea din patrimoniu;
— sa identifice importanta Standardelor Nationale de Contabilitate privind contabilitatea
marfurilor 1n unitatile de comert si alimentatie publica din Republica Moldova;
TEMATICA Denumirea temelor
DISCIPLINEI PE . I
TEME Tema 1. Organizarea generala a contabilitatii Tn comert.
Tema 2. Contabilitatea circulatiei marfurilor.
Tema 3. Contabilitatea productiei si circulatiei marfurilor n unitatile de alimentatie publica.
Tema 4. Contabilitatea altor operatiuni privind marfurile.
Tema 5. Contabilitatea operatiunilor cu ambalaje.
Total ore — 12
TEMATICA Tema 1. Organizarea generala a contabilitatii in comert.
SEMINAREOR Tema 2. Contabilitatea circulatiei marfurilor.
Tema 3. Contabilitatea productiei si circulatiei marfurilor in unitatile de alimentatie publica.
Tema 4. Contabilitatea altor operatiuni privind marfurile.
Tema 5. Contabilitatea operatiunilor cu ambalaje.
Total ore—6
METODE DE Prelegerea, prelegerea-discutie, seminarul cu utilizarea mesei rotunde, seminar cu folosirea
PREDARE metodei analizei situatiilor concrete, metode intuitive de invatare creativa (braistorming, discutie
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Panel, problematizarea, metoda cazului).
EVALUARE examen 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor si lucrdrilor practice
form.ul.a 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
notei finale
BIBLIOGRAFIE 1. Codul Fiscal al Republicii Moldova nr. 1163-XIII din 24.04.1997.In: Monitorul Oficial al

Republicii Moldova, nr.62/522 din 18.09.1997cu completarile si modificarile ulterioare.

2. Legea contabilitatii nr. 113-XVI din 27.04.2007. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova
nr. 90 — 93/ 399 din 29.06.2007.

3. Legea privind reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzitor nr. 451-XV din
30.07.2001.In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 26-28 din 18.02.2005.

4. Legea Republicii Moldova cu privire la comertul interior nr. 231 din 23.09. 2010. In:
Monitorul Oficial al Republicii Modova nr. 206 -209 din 22.10.2010 .

5. Nomenclatorul-tip al unitatilor de comerf cu amanuntul, aprobat de Hotéarirea Guvernului nr.
1508 din 21.11.2002. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr, 159 din 29.11.2002.

6. Regulamentul cu privire la receptionarea marfurilor conform cantitatii si calitatii in Republica
Moldova aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1068 din 20.10.2000.

7. Regulile de baza ale comertului cu amanuntul si activitatii in sfera alimentatiei publice pentru
agentii antreprenoriatului din teritoriul Republicii Moldova aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr. 49 din 24.01.1994.

8. Standardele Nationale de Contabilitate. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 233-
237 din 22.10.2013.

9. Bajerean E., Melnic, G., Tugulschi, 1., Bugan, C. Contabilitatea in comert, conform noilor
reglementari contabile. Chisinau: Tip. Centrala, ASEM, 2016 — 310 p.

10. Grigoroi, L., Lazari. L., et alt.. Contabilitatea intreprinderii, Chisinau: Ed. Cartier, 2011, 508
p.
11. Grigoroi. L., Lazari, L. Bazele contabilitatii. Chiginau: Editura Cartier, 2012— 236 p.

12. Harea, R. Contabilitatea operatiilor comerciale. Chisindu: Departamentul Ed. — Poligr. al
ASEM, 2004 — 291 p.

13. Nederita, Al., Bucur, V., Caraus, M., et alt Contabilitate financiara. Chisinau: ACAP, 2003 —
640 p.

14. Radu, F., Paraschivescu, M. Contabilitatea operatiunilor de comert exterior. lasi: Editura
Tehnopress, 2007 — 280 p.

15. Tuhari, T. Contabilitatea operatiilor in comer{. Chisinau: Centrul ed. ASEM, 2002 — 215 p.
16. Babkmna JI.K., Mapuenko B.H. Byxrantepckuii y4er B TOProBBEIX OpTraHH3AIUAX U
npennpusTusx. Mocksa, 1984, 279c.
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FISA UNITATII DE CURS CIVILIZATIE EUROPEANA

Universitatea de Stat “Alecu Russo” din Balti Denumire unititii de curs
Facultatea Stiinte Reale, Economice si ale
Mediului Cultura si civilizatie europeana
Catedra Stiinte socioumane
Domenlul general de Stiinte economice Categoria disciplinei Semestrul 6
studiu U
Domeniul de formare 363 Business si administrare Codul disciplinei
profesionali la ciclul I ’ U.06.A.034
Denumirea specialitatii Business si administrare Tipul umtag\“ de curs
I. Structura disciplina
< . Total ore/ Tota_l ore de Forma de evaluare Limba de
Numair de ore Credite activitate 6
Semestru o e . .5 | (C/Exs/Exo/Eec/T) predare
individuala
Curs | Sem. | Lab. | Proiect 4 120 96 Exs Roména
12 12 -
1. Personal didactic
Gradul didactic Tml.“ Prenumele si numele incadrarea (titular/cumul)
stiintific
Curs Conf. univ Dr. Lidia Padureac titular
Seminar Conf. univ Dr. Lidia Padureac titular
Laborator

I11. Preconditii de accesare a disciplinei (se mentioneaza disciplinele care trebuie studiate anterior)

Istoria, Filozofia

V. Obiectivele disciplinei

Cunoasterea celor mai importante evenimente si fenomene culturale din civilizatia europeand; intelegerea
transformarilor moderne sociale, economice, politice, culturale care au fost initiate pe continentul european;
Dezvoltarea capacitatilor de analiza sinteza, comparatie a fenomenelor din cultura si civilizatia europeand; Educarea
in spiritul valorilor europene.

V. Tematica disciplinei

Curs In cadrul cursului sunt abordate si studiate urmatoarele probleme: 1.Geneza si evolutia civilizatiei

antice grecesti.

2. Geneza si evolutia civilizatiei antice romane. 3.Civilizatia geto-daca. 4.Formarea civilizatiei
medievale europene. 5.Europa Occidentald in sec. IX-XV. 6.Civilizatia medievala in Spatiul
Romanesc. 7.Renasterea si [luminismul european. 8.Europa in epoca moderna. 9.Geneza democratiei
in epoca moderna. 10.Spatiul roméanesc — parte componentd a civilizatiei moderne europene. 11.
Cultura europeana in epoca modernd. 11.Democratie si totalitarism in prima jumatate a sec. al XX-
lea. 12.Europa postbelica — probleme si perspective. 13.Dimensiunea culturala a integririi europene.
14.Cultura si civilizatia europeana In perspectiva globalizarii. 15.Tendinte si perspective de integrare
europeana la inceputul sec. al XXI-lea.

V1. Bibliografie minimali obligatorie’

Drimba Ovidiu, Istoria culturii si civilizatiei, Bucuresti, 1998

Carpentier J., Lebrun F., Istoria Europei, Bucuresti, 1997

Arama E., Istoria dreptului romanesc, Chiginau, 1998

Cernea E., Molcut E., Istoria statului si dreptului romanesc, Bucuresti, 1999

Culegere de texte pentru istoria universala. Epoca moderna, V. 1., (1640-1848), alc. C. Muresan, E. Csetri, B
Gaillard Jean-M., Istoria continentului European: de la 1850 pina la sfirsitul sec. al XX-lea, Chigindu, 2001
Istoria Greciei Antice, sub red. lui V. Avdiev, Chisinau, 1989

Istoria Romei Antice, sub red. lui V. Kuziscin, Chisinau, 1982
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Istoria evului mediu, v.1-2, sub red. lui Z. Udaltova si S. Karpov, Chigindu, 1992
Istoria moderna a Europei si Americii, vol.1, Chisinau, 1992
Péadureac L., Istoria dreptului. Prelegeri, documente, laboratoare, Balti, 2006

VI1I. Metode didactice folosite

Prelegerea, explicatia, dezbaterea, studiul de caz, problematizarea, simularea de situatii, studiul bibliografiei.

VIII. Evaluare

Pre-conditii participare si efectuarea tuturor activitatilor de laborator si sustinerea tezei de an
Modalititi si mijloace de evaluare Procent din nota finala
Evaluare finala: Examen scris (test) 50%
Seminar Evaluare curenta (test) 50%
Evaluare
< Laborator
curenta
Tezade an
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FISA UNITATII DE CURS CONSTRUCTIE EUROPEANA

Universitatea de Stat “Alecu Russo” din Balti Denumire unititii de curs
Facultatea Stiinte Reale, Economice si ale
Mediului Constructie europeana
Catedra Stiinte socioumane si asistenta j P
sociala
Domeniul general de Stii . Categoria disciplinei Semestrul
studiu Stiinte economice U
Domeniul de formare 363 Business si administrare Codul disciplinei 6
profesionali la ciclul I ’ U.06.A.035
Tipul unititii de curs
Denumirea specialititii Business si administrare A
I. Structura disciplina
< . Total ore/ Tota_l ore de Forma de evaluare Limba de
Numair de ore Credite activitate 6

Semestru individuals® (C/Exs/Exo/Eec/T) predare

Curs | Sem. | Lab. | Proiect 4 120 96 Exs Roména
12 12 -
I1. Personal didactic
Gradul didactic s t-lrlllﬂjijf!ic Prenumele si numele incadrarea (titular/cumul)

Curs Conf. univ. Dr. Padureac Lidia titular
Seminar Conf.univ. Dr. Padureac Lidia
Laborator

I11. Preconditii de accesare a disciplinei (se mentioneaza disciplinele care trebuie studiate anterior)

Istoria universala, Filosofia

IV. Obiectivele disciplinei

Cunoasterea evolutiei procesului unificarii Europei pe parcursul istoriei, a etapelor extinderii Comunitatii
Europene, a functiilor institutiilor Uniunii Europene; a principiilor si valorilor europene; aprecierea situatiei
Republicii Moldova in raport cu integrarea europeand; argumentarea importantei integrarii europene si a riscurilor
acestui proces, inclusiv §i pentru Rep. Moldova; respectarea opiniilor diverse in problema respectiva. Cursul
Constructia europeana se inscrie plenar in contextul conceptiei integrarii europene a Republicii Moldova.

V. Competente profesionale si transversale

- Operarea cu fundamentele stiintifice ale constructiei europene si utilizarea acestor notiuni;

- Identificarea, analiza, aprecierea critica a relatiilor de cauzalitate si interdependentd dintre diferite evenimente,
procese, fenomene nationale si universale;

- Valorificarea informatiilor, vizand varii contexte socio-umane si de identitate culturala.

- Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata;

- Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si distribuirea de sarcini pentru nivelurile
subordonate;

- Congtientizarea nevoii de formare continud; utilizarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare, pentru
dezvoltarea personala si profesionala.

V. Tematica disciplinei

Ideea unificarii Europei in retrospectiva istoriei; Consiliul Europei — fundament si garant al
democratiei; Primele forme ale Comunitatii Europene; Etapele extinderii Comunitatii Europene;
Importanta Tratatului de la Maastricht; Extinderea estica a Uniunii Europene; Institutiile principale
ale Uniunii Europene; Tratatul Constitutional European; Dezbateri identitare in procesul constructiei
europene; Generalitati in procesul integrarii europene; Dezvoltarea multi-culturala in UE; Republica
Moldova si relatiile ei cu Uniunea Europeana.

Curs
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Seminar

Premisele unificarii europene (1945 - 1950)
Consiliul Europei — garant al democratiei liberale
Crearea Comunititii Economice Europene (1951 - 1957)

Etapele extinderii Comunitatii Europene. Tratatului de la Maastricht

Extinderea estica a Uniunii Europene
Caracteristica Institutiilor Uniunii Europene
Tratatul Constitutional European

Traditionalism i modernism cultural in Uniunea Europeana

Dezbateri identitare in procesul de integrare europeana
Republica Moldova si Uniunea Europeana

VI. Bibliografie minimali obligatorie’

Enciu, Nicolae, Constructia Europeana (1945-2007) Curs universitar. — Chisinau, 2007.
Railean, Valentin, Bors, Vilena, Studionov, Corina, Integrarea economica europeand. — Chisinau, 2001. Savu Dana

—Victoria, Integrarea Europeana: dimensiuni si perspective, Bucuresti, 1996;

Geopolitica Integrarii europene, Bucuresti, 2003.
Paratu Sava, Constructie culturald europeand, Oradea, 2014.

VI1I. Metode didactice folosite

Prelegerea, explicatia, studiul de caz, problematizarea, simularea de situatii, dezbateri in cadrul seminarelor,
comunicdri, conferinte etc.

VIII. Evaluare

Pre-conditii

Obtinerea a cel putin patru note la seminare

Modalititi si mijloace de evaluare

Procent din nota finala

Evaluare finala: Examen scris (test) 50%
Seminar Participare activd, comunicari etc. 50%
Evaluare
< Laborator -
curenta
Tezade an -
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FISA UNITATII DE CURS LOGISTICA INTREPRINDERI|I

DENUMIREA s cob: S.06.A.136
DISCIPLINEI LOGISTICA INTREPRINDERII
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI
STUDIU 3 | SEMESTRUL 6 (DE SPECIALITATE, LA ALEGERE) S
NUMARUL TOTAL ORE TOTAL ORE NUMAR DE TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
ORELOR SEMESTRU ACTIVITATE CREDITE PREDARE
INDIVIDUALA
C|S | L |Pr
120 96 4 Examen scris RO
121 6 | 6
GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
TITULARUL
DISCIPLINEI LECTOR. UNIV., RODICA SLUTU STIINTE ECONOMICE
Studentii trebuie sd posede abilititi de analiza a mediului intreprinderii, piatd, sa aprecieze
COMPETENTE . . N . e N
PREALABILE importanta clientilor pentru 1ntrepr1nf1ere, capacitati si comps.ets.en‘;ev . quzvoltate in cadrul
disciplinelor de ,,Management”, ,,Marketing”, ,,Managementul aprovizionarii si desfacerii”.
COMPETENTE Competente cognitive: recunoagterea conceptelor de baza ale logisticii intreprinderii, sistem
DEZVOLTATE logistic, aprovizionare, distributie fizica, logistica integrata, depozitare etc.
IN CADRUL Competente aplicative: capacitatea de determinare a alternativelor de transport, capacitatea de
CURSULUI amenajare a marfurilor in depozit, capacitatea de alegere a rutei in organizarea transportului,
capacitatea de planificare a stocurilor de materiale si marfuri.
Competenta de analiza si predictie: capacitatea de analiza a fluxurilor din cadrul lanfului logistic,
analiza alegerii locatiei unui deposit, analiza activitatilor de baza si de sustinere a mixului logistic.
Competente de comunicare: capacitatea de a relata explicit, oral si in scris, continuturile teoretice
ale disciplinei si rezultatele cercetarilor effectuate.
Competenfe de invdtare: capacitatea de documentare, selectare, organizare §i cercetare a
informatiilor necesare pentru studierea acestui curs.
FINALITATILE 1) sa se familiarizeze cu conceptele de baza cu privire la aprovizionare, cumparare, depozitare,
CURSULUI transport, stocare a marfurilor, produse finite, calitatea marfurilor, metode de determinare a
calitatii;
2) sa analizeze fluxurile din cadrul lantului logistic, relatiile dintre logistica si mixul de marketing;
3) sa realizeze un studiu asupra masurdrii nivelului de servire a clientilor intreprinderii,
modalitatilor de organizare a transportului in interiorul intreprinderii cit si in exterior;
4) sa-si formeze deprinderi de planificare a stocurilor atit in conditii de certitudine cit si
incertitudine, de calculare a costurilori in transport;
5) sa-si formeze abilitati de organizare a activitatilor logistice in cadrul intreprinderilor.
TEMATICA 1.Continutul si componentele logisticii
CURSULUI 2.Relatiile dintre logistica si marketing
3.Servirea clientilor
4.Cumpararea marfurilor
5.Transportul marfurilor
6.Stocurile de marfuri
7. Depozitarea marfurilor
8. Organizarea activitatilor logistice
Total =12 ore
TEMATICA 1.Continutul si componentele logisticii

SEMINARELOR

2. Relatiile dintre logistica si marketing
3. Servirea clientilor

4. Cumpararea marfurilor
5.Transportul marfurilor

6.Depozitarea marfurilor

7. Organizarea activitatii logistice
Total —6 ore.
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TEMATICA 1.Continutul §i componentele logisticii
LUCRARILOR 2 Relatiile dintre logistica si marketing
DE 3.Servirea clientilor
LABORATOR 4.Cumpararea marfurilor
5.Transportul marfurilor
6.Stocurile de marfuri
7. Depozitarea marfurilor
8. Organizarea activitatilor logistice
Total —6 ore.
METODE DE Prelegere-discutie, prelegerea cu caracter problematic, seminarul cu utilizarea mesei rotunde,
INSTRUIRE analiza studiilor de caz, discutia Panel, metode intuitive de invatare creativa.
EVALUARE examen 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor
;:)nrgl]:la notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
BIBLIOGRAFIE 1. BALASESCU, M.; BALASESCU, S. Restructurarea activitatilor din domeniul distributiei

bunurilor de consum final, in conditiile integrarii Romaniei in Uniunea Europeana. Chisinau:
Editura Universitatea Tehnica a Moldovei, 2005.

2. BALAN, C. Logistica. Bucuresti: Editura Uranus, 2004.

3. COSTEA, C. Firma de comert in economia de piata. Bucuresti: Editura Uranus, 2004.

4. GATTOMA, John L. (coord.) Managementul logisticii §i distributiei. Bucuresti: Editura Teora,
2001.

5. KOTLER, Ph.; ARMSTRONG, G.; SAUNDERS, J.; WONG, V. Principiile marketingului.
Bucuresti: Editura Teora, 1999.

6. LEFTER, C. (coord.), Marketing. vol.Il , Bragsov: Tipografia Univ. Transilvania, 2001.

7. RISTEA, A.L.; PURCAREA, Th.; TUDOSE,C., Distributia marfurilor. Bucuresti: Editura
Didactica si Pedagogica, 2006.

8. TURCOQV, E.; PETROVICI, S.; PETROVICI, A. Tehnologiile comerciale si logistica. Chisinau:
Editura ASEM, 2005.
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FISA UNITATII DE CURS FISCALITATE

DENUMIREA COD:
DISCIPLINE FISCALITATE S.06.A.137
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI (DE
STUDIU 3 | SEMESTRUL 6 SPECIALITATE, LA ALEGERE) S
NUMARUL TOTAL ORE TOTAL ORE NUMAR DE TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
ORELOR SEMESTRU ACTIVITATE CREDITE (M-mixt) PREDARE
INDIVIDUALA
C|S|L|Pr
120 96 4 E RO
12 | 6 | 6
TITULARUL GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
DISCIPLINEI LECTOR UNIV. CORINA NICHITCIN STIINTE ECONOMICE
Unitatea de curs ,Fiscalitate’reprezintd o treaptd necesard pentru crearea si consolidarea
unui sistem de cunostinte teoretice si abilitati practice in domeniul fiscal. Studentul prealabil
COMPETENTE trebuie sa posede la nivel teoretic si aplicativ competente vizate in teoriile si doctrinele
PREALABILE economice, finante publice, bazele contabilititii, precum: cunoasterea aparitiei impozitelor;
clasificarea impozitelor dupa diferite criterii; determinarea rolului impozitelor si taxelor la nivel
micro $i macroeconomic si a impactului acestora asupra economiei.
COMPETENTE — examinarea si aplicarea in practica a legislatiei din domeniul fiscal;
DEZVOLTATE — determinarea aspectelor generale de organizare a controlului fiscal;
IN CADRUL — cunoasterea elementelor impozitelor si taxelor;
CURSULUI — cunoasterea termenelor de prezentare a declaratiilor fiscale pentru diferite tipuri de impozite si
taxe;
— aplicarea deducerilor fiscale si/sau a scutirilor pentru stabilirea marimii venitului impozabil;
— perfectarea declaratiilor si darilor de seama fiscale;
— rezolvarea studiilor de caz aplicind in practica cunostintele acumulate.
FINALITATILE — sd examineze si sd aplice prevederile actelor normative si legislative cu atributie fiscala in
CURSULUI Republica Moldova;
— s aplice deducerile fiscale si/sau scutirile, efectuind calcule specifice pentru stabilirea marimii
venitului impozabil,
— sd calculeze sumele datorate bugetului de stat pentru diferite tipuri de impozite si taxe, aplicind
cotele de impozitare corespunzatoare scutirile la care contribuabilul are dreptul;
— sa identifice cazurilor de trecere in cont a impozitelor si taxelor;
— sa perfecteze declaratiile si darile de seama fiscale, stabilind sumele de amenzi si penalitati
aferente diferitor situatii de incalcare fiscala.
TEMATICA
DISCIPLINEI PE Denumirea temelor
TEME
1. Bazele impozitarii
2. Sistemul fiscal al Republicii Moldova
3. Impozitul pe venit aferent persoanelor care practicd activitatea de antreprenoriat
4. TImpozitul pe venit retinut la sursa de plata
5. Taxa pe valoare adiugata
6. Accizele
7. Impozitul privat. Taxele rutiere si taxele vamale
8. Impozitul pe bunurile imobiliare si impozitul pe avere
9. Impozitul funciar. Taxele pentru resursele naturale
10. Taxele locale
Total — 12 ore.
TEMATICA 1. Bazele impozitarii

SEMINARELOR

2. Sistemul fiscal al Republicii Moldova
3. Impozitul pe venit aferent persoanelor care practicd activitatea de antreprenoriat
4. Impozitul pe venit retinut la sursa de plata
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Taxa pe valoare adaugata

Accizele

Impozitul privat. Taxele rutiere si taxele vamale
Impozitul pe bunurile imobiliare si impozitul pe avere
9. Impozitul funciar. Taxele pentru resursele naturale
10. Taxele locale

Total — 6 ore.

NG

TEMATICA 1. Impozitul pe venit aferent persoanelor care practica activitatea de antreprenoriat
LUCRARILOR 2. Impozitul pe venit retinut la sursa de plata
PRACTICE 3. Taxa pe valoare adaugata
4.  Accizele
5. Impozitul privat. Taxele rutiere si taxele vamale
6. Impozitul pe bunurile imobiliare si impozitul pe avere
7. Impozitul funciar. Taxele pentru resursele naturale
8. Taxele locale
Total — 6 ore.
STUDIU Studierea individuala a unor aspecte din domeniul fiscal si elaborarea proiectelor la unitatea de curs
INDIVIDUAL ,JFiscalitate” 1n baza tematicii indicate in Curriculum-ul disciplinar.
METODE DE Prelegerea, prelegerea-discutie, prelegerea cu caracter problematic, seminar cu folosirea
PREDARE metodei analizei situatiilor concrete, metode intuitive de Invatare creativa (braistorming, discutie
Panel, problematizarea, metoda cazului), rezolvarea studiilor de caz, perfectarca darilor de seama
fiscale, utilizarea metodelor automatizata de perfectare a darilor de seama fiscala.
EVALUARE examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor
I?;;T:Ia notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
BIBLIOGRAFIE 1. Codul Fiscal al Republicii Moldova cu modificarile si completarile in vigoare pentru anul

2016. Disponibil: http://www.lex.md/fisc/codfiscaltxtro.htm#undefined [citat: 01.09.2016];

2. Legea cu privire la tariful vamal nr. 1380-XIII din 20.11.1997. In: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, editie speciala din 01.01.2007, cu modificarile si completarile in vigoare;

3. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 338 din 21.03.2003. In: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 62-66 din 04.04.2003;

4. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 697 din 22.08.2014. In: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr. 256-260 din 29.08.2014;

5. BALABAN, E. Fiscalitatea agentilor economici. Chisinau, firma Ed. - poligr. ,,Elena V. 1.”,
2008, 161 p;

6. COBZARI, L.; KUZMINA, O.; MORARU, T. Administrarea fiscald. Curs universitar.
Chisindau: ASEM, 2007 — 478 p.;

7. HINCU, R. si altii. Metode si tehnici fiscale. Curs universitar. Chisinau, ASEM, 2005, 261 p.;

8. SECRIERU, A.; DRAGOMIR, L.; PETROAIA, A. Impozite si taxe locale. Ghidul
autoritatilor publice locale. Chisinau: 2016, 108 p. [sursa online]. [citat: 01.10.16]. Disponibil:
http://infoeuropa.md/files/impozitele-si-taxele-locale.pdf

9. STRATULAT, O. Impozitele. Abordare teoretica. Chiginau: Ed. Evrica, 2004, 95 p.;

10. STRATULAT, O. Impozite indirecte. Chisinau: Pontos, 2009, 123 p.
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INDICATII METODICE PENTRU REALIZAREA SI SUSTINEREA TEZEI DE AN

In procesul de studii studentii realizeazi o tezd anuald care reprezinti un rezultat cumulativ al
activitatilor de la cateva cursuri, este un produs interdisciplinar si reprezintd o entitate separatd in planul
de invatamant. Tezei de an (S.06.0.138) in planul de invatamant i revin 2 credite ECTS.

Teza de an prevede formarea la studenti a capacitatilor de cautare si analiza criticd a informatiei,
expunerii succinte (adnotarii) articolelor stiintifice de specialitate, analizei starii de lucruri in practica
educationala, perfectarea unei bibliografii la o tema. Tematica tezelor de an ofera posibilitatea continuarii
studiului temei in procesul de realizare a tezei de licenta.

Temele tezelor anuale sunt repartizate studentilor la inceputul semestrului VI, sustinerea publica a
tezelor de an are loc la sfirsitul semestrului. Tezele de an se sustin cu cel putin o sdptamand pana la
inceperea sesiunii de examene n fata unei comisii constituite din doua cadre didactice, numite de catre
seful Catedrei de stiinte economice.

Executand teza de an, studentul trebuie sa demonstreze abilitatea de a:

a) identifica problema de baza ce urmeaza a fi solutionata;

b) a formula clar scopul si obiectivele ce urmeaza a fi atinse;

¢) defini obiectul si subiectul proiectului de curs;

d) determina metodele si instrumentele de cercetare ce urmeaza a fi utilizate;

e) exprima logic gandurile sale, concluziile si recomandarile.

Tematica tezelor de an si Indicatiile metodice de realizare si sustinere a tezei de an sunt

disponibile pe pagina web a Catedrei de stiinte economice http://www.usarb.md/facultati/stiinte-

reale/catedre/catedradestiineeconomice/licenta/
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INDICATII METODICE PENTRU REALIZAREA
STAGIULUI PRACTICII DE PRODUCTIE I

Obiectivele practicii de productie sunt axate pe formarea la studenti a competentelor necesare
proiectarii, organizarii, desfasurarii eficiente si evaluarii in activitatea practica la intreprinderi, firme,
banci si institutii.

Practica de productie I este condusa de titularii catedrei de profil si presupun realizarea de catre
studenti a diverselor sarcini, fiind asistati de conducatorii practicilor din intreprinderi, nemijlocit in cadrul
intreprinderilor, firmelor, bancilor si institutiilor.

Practica de productie I (6 credite) este organizatd de catre Catedra de stiinte economice si Se
desfasoara in semestrul 6 (3 saptamani, de obicei, in luna februarie a anului de invatamant respectiv). Pe
parcursul practicii studentii isi dezvoltd urmatoarele competente: operarea cu fundamentele stiintifice ale
economiei si ale managementului, precum s§i utilizarea acestor notiuni In comunicarea profesionala;
elaborarea modelelor pentru descrierea fenomenelor si a proceselor practice; elaborarea, proiectarea si
analiza alternativelor de rezolvare a operatiilor/situatiilor economice; argumentarea deciziilor de
conducere pe probleme concrete utilizind concepte, teorii §i rationamente economice; proiectarea
activitatilor proprii ale specialistului in domeniu, utilizind cunostintele acumulate in studierea unitatilor
de curs fundamentale si de specialitate; prelucrarea datelor/informatiilor, analiza si interpretarea lor.
Practica este precedatd de o conferinta de initiere si se finalizeaza cu o conferintd de totalizare a practicii.
Sarcinile de baza ale stagiului practicii de productie I sunt:

1. Aprofundarea cunostintelor in domeniul administrarii afacerii in dependentd de specificul
entitatii economice, analizei activitatii economico — financiare a intreprinderii;

2. Studierea metodelor de gestionare a sistemelor economice si utilizarea lor respectiva la
entitatea economica;

3. Evaluarea activitatii entitatii economice.

Indicatiile metodice pentru realizarea stagiului practicii de productie I sunt plasate pe pagina web

a Catedrei de stiinte economice http://www.usarb.md/facultati/stiinte-reale/catedre/catedradestiine

economice/licenta/
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FISA UNITATII DE CURS MANAGEMENTUL CALITATII

DENUMIREA < COD:
DISCIPLINEI MANAGEMENTUL CALITATII 5.07.0.139
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI ((DE
STUDIU 4 | SEMESTRUL Vil SPECIALITATE, OBLIGATORIE) °
NUMARUL TOTAL ORE TOTAL ORE NUMAR DE TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
ACTIVITATE .
ORELOR SEMESTRU CREDITE (M-mixt) PREDARE
INDIVIDUALA
C|S|L/|FPr
120 96 4 E RO
121 6 | 6
GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
TITULARUL
DISCIPLINEI CONF. UNIV. DR. MARIA OLEINIUC STIINTE ECONOMICE
- sd cunoasca conceptele cheie §i a teoriilor din domeniul economiei si managementului;
- sa deosebeasca politica intreprinderii de filosofia acesteia;
COMPETENTE - sd cunoasca care sunt principalele sarcini ale departamentului de calitate in intreprindere;
PREALABILE - sd cunoascd notiunile fundamentale din unitatile de curs ,,Fundamentele managementului I” si
.JFundamentele managementului II”’;
- sd evidentieze rolul ,,calitatii” pentru satisfacerea necesitatilor consumatorilor.
COMPETENTE - sd cunoascd unele concepte, teorii, modele principii specifice managementului calitatii;
DEZVOLTATE - sa formuleze principiile de baza ale calitatii;
iN CADRUL - sd cunoasca care sunt principalele sisteme moderne din domeniul calitatii.
CURSULUI
FINALITATILE - sd poatd sa implementeze in intreprinderile autohtone asa metode ale managementului calitatii
CURSULUI cum sunt: ,,Kaizen”, ,,Kanban”, ,, Just-in-Time”;
- sd poata sa intocmeasca documentatia sistemului calitatii;
- sd compare cum are loc procesul calitatii la intreprinderile din Republica Moldova cu
intreprinderile din SUA si Japonia;
- sa elaboreze si administreze documentatia sistemului de management al calitatii in
intreprinderi si implementarea unui sistem de management al calitatii.
TEMATICA 1. Fundamentele teoretice ale managementului calitatii
CURSULUI 2. Coordonatele politicii calitatii
3. Planificarea calitatii
4. Managementul total al calitatii (TQM)
5. Organizarea activitatilor referitoare la calitate
6. Asigurarea calitatii potrivit standardelor internationale ISO 9000
7. Costurile referitoare la calitate
8. Tehnici si instrumente ale managementului calitatii
9. Certificarea conformitatii si acreditarea organismelor de certificare
10. Implementarea sistemului 20 keys la intreprinderile din RM
11. Implementarea Sistemului de Management al Calitatii in intreprindere
12. Indicatorii calitatii
13. HACCP - sistemul de asigurare a inofensivitatii produselor alimentare ale intreprinderii
14. Sisteme de management de mediu ISO 14000
15. Standardizarea calitatii
Total — 12 ore.
TEMATICA 1. Fundamentele teoretice ale managementului calitatii
SEMINARELOR 2. Planificarea calitatii
3. Costurile referitoare la calitate
4. Implementarea sistemului 20 keys la intreprinderile din RM
5. Indicatorii calitatii
6. HACCP - sistemul de asigurare a inofensivitatii produselor alimentare ale
intreprinderii
Total —6 ore.
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TEMATICA
LABORATOARE

Fundamentele teoretice ale managementului calitatii

Planificarea calitatii

Costurile referitoare la calitate

Implementarea sistemului 20 keys la intreprinderile din RM

Indicatorii calitatii

HACCP - sistemul de asigurare a inofensivititii produselor alimentare ale
intreprinderii

7. Sisteme de management de mediu ISO 14000

Total —6 ore.

PO g wh e

STUDIU
INDIVIDUAL

- studierea literaturii suplimentare la curs;

- eseu: ,,KAIZEN: principii si oportunitati de implementare in intreprinderile autohtone;

- studiu de caz: ,,Atingerea performantelor 1nalte ale intreprinderilor din Republica Moldova in
urma implementarii sistemului 20 de keys”;

- rezolvarea problemelor.

METODE DE
INSTRUIRE

Prelegere-discutie, prelegerea cu caracter problematic, seminarul cu utilizarea mesei rotunde,
analiza studiilor de caz, discutia Panel, metode intuitive de invatare creativa.

EVALUARE

examen E 50% evaluare

conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor

formula notei
finale

50% media reusitei curente + 50% nota de la examen

BIBLIOGRAFIE

1. Legea Republicii Moldova privind protectia consumatorului nr. 1453-XII din 25.05.93. in:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 30.10.1993, nr.10.

2. Legea Republicii Moldova cu privire la certificare nr. 652-XIV din 28.10.1999. in: Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 03.02.2000, nr. 12-13.

3. Legea Republicii Moldova cu privire la evaluarea conformitatii produselor nr. 186-XV din
24.04.2003. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 11.07.2003 nr. 141-145/566.

4. Legea Republicii Moldova cu privire la standardizare nr. 590 din 22.09.1995. in: Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 22.02.1996, nr. 11-12.

5. Pop, C. Managementul calitatii. lasi: Editura Alfa, 2008.

6. Olaru, M. Managementul calitatii. Bucuresti: Editura Economica, 1999.

7. Paraschivescu, A. Managementul calitatii. Editia a II-a. lasi: Editura Tehnopress, 2006.

8. Paraschivescu, A. Ghidul calitatii. Modele, analize si studii de caz. Iasi: Editura Tehnopress,
2006.

9. Paraschivescu, A. Managementul calitatii marfurilor alimentare. Iasi: Editura Tehnopress,
2006.

10. Pruteanu, O. Managementul calitatii totale. lasi: Editura Junimea, 1998.

11. Rezolutia privind Actul Unic European, Luxemburg, 11.12.1986.

12. Standardul international SR ISO 8402:1995. Managementul si asigurarea calitatii. Vocabular.
http://www.iso.org/iso/catalogue_detail?csnumber=42180

13. Standardul International ISO 9000:2005. Quality Management Systems-Fundamentals and
vocabulary. International Organization for Standardization.
http://www.iso.org/iso/catalogue_detail?csnumber=42180

14. Standardul International SR EN ISO 9000:2006. Sisteme de management al calitatii. Principii
fundamentale si vocabular. http://www.iso.org/iso/catalogue detail?csnumber=42180
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FISA UNITATII DE CURS MANAGEMENTUL COMPARAT

DENUMIREA
DISCIPLINEI MANAGEMENTUL COMPARAT S.07.A.140
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI ((DE SPECIALITATE, LA
STUDIU 4 SEMESTRUL Vi ALEGERE)) S
ONFEEMLSEI;E TOTAL ORE Z(?‘I-'I—II\A/II_TC;\'?I'EE NUEI;EAR TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
L SEMESTRU (M-mixt) PREDARE
SAPTAMANA INDIVIDUAL | CREDITE
C|S|L/|FPr
90 72 3 E RO
12 6
TITULARUL GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
DISCIPLINEI CONF.UNIV., DR. MARIA OLEINIUC STIINTE ECONOMICE
COMPETENTE - cunoasterea stilurilor de conducere si utilizarea conceptelor de leadership;
PREALABILE - demonstrarea capacitatii de a aplica teoriile motivarii prin studii de caz.
COMPETENTE - cunoasterea elementelor teoretico-metodologice ale managementului comparat;
DEZVOLTATE - capacitatea de a face comparatii intre sistemele de management;
IN CADRUL - intelegerea importantei managementului comparat;
CURSULUI - identificarea asemanarilor si diferentelor culturale, precum si a asemanarilor si diferentelor
socio-politice intre contexte;
- efectuarea comparatiilor intre tiri sau culturi prin evidentierea trasaturilor caracteristice
diverselor modele de management.
FINALITATILE - dezvoltarea i implementarea de studii privind procesul decizional in intreprinderi din tari
CURSULUI diferite;
- evaluarea tendintelor moderne in organizarea structurala a intreprinderilor din tari diferite.
TEMATICA 1. Fundamentele teoretice ale managementului comparat
CURSULUI 2. Metodologia managementului comparat
3. Managementul in Uniunea Europeana
4. Managementul japonez
5.  Managementul din SUA
6. Managementul in Asia de Sud-Est
7. Managementul in tarile islamice
8. Managementul in térile scandinave
9. Paricularitati ale managementului in alte contexte
10. Abordarea comparativa a managementului
Total — 12 ore.
TEMATICA 1. Managementul in Uniunea Europeana
LABORATOARE | 2. Managementul japonez
LOR 3. Managementul din SUA
4. Managementul in Asia de Sud-Est
5. Managementul in tarile islamice
6. Managementul in tarile scandinave
7. Paricularitati ale managementului in alte contexte
8. Abordarea comparativa a managementului
Total — 6 ore.
STUDIU - studierea literaturii suplimentare la curs;
INDIVIDUAL - analiza studiilor de caz;
- referat: ,,Specificul managementului in intreprinderea (la alegerea studentului in dependenta de
tara analizatd)”.
METODE DE Curs interactiv; Expunere liberd; prezentari folosind videoproiectorul, metode creative didactice
INSTRUIRE (discutia Panel, brainstorming, Delphi)
EVALUARE examen E ‘ 50% evaluare
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conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor
formula notei . .
finale 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
BIBLIOGRAFIE 1. Bocanete, P. Note de curs la Management comparat. Bucuresti: Editura Gaudeamus, 2012.

2. Burdus, E. Management comparat international. Bucuresti: Editura Economica, 2006.

3. Burdus, E. Management comparat international. Bucuresti: Editura Pro Universitaria,
2012.

4. Grecu, Gh. Management comparat. Notiuni teoretice. Grile de autoevaluare. Constanta:
Editura ExPonto, 2011.

5. Nicolescu, O. Management comparat. Bucuresti: Editura Economicd, 2008.
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FISA UNITATII DE CURS CONTABILITATE DE GESTIUNE

DENUMIREA
DISCIPLINEI CONTABILITATEA DE GESTIUNE COD: S.07.A.141
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI
STUDIU 4 SEMESTRUL ! (DE SPECIALITATE) S
NUMAR
NUMARUL TOTAL ORE TOTAL ORE DE TIPUL DE LIMBA DE
ORELOR SEMESTRU ACTIVITATE CREDIT EVALUARE PREDARE
INDIVIDUALA E (M-MIXT)
C|S|L|PR
12 6 90 72 3 EXAMEN SCRIS RO
GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, CATEDRA
TITULARUL NUMELE
DISCIPLINE DRD., ASIST. UNIV., POPA RODICA STIINTE ECONOMICE
cunoasterea notiunilor de: costuri, cheltuieli, venituri; identificarea utilizatorilor de informatie
COMPETENTE co.n.tabili; cunoast.erea esentei procedpelor mf:todei contabilitatii aferept calcula‘;ie.i si evaluiriig
PREALABILE utlllzar_ea planulul_ general de_conturl contabile; reflectarea operatiunilor economice in conturi
contabile; determinarea rulajelor si soldurilor conturilor deschise schematic; cunoasterea
situatiilor financiare care se Intocmesc la entitatile economice.
COMPETENTE — competente cognitive: cunoasterea si intelegerea continuturilor teoretice ale acestei unitati de
DEZVOLTATE IN | curs, asa ca cost total de productie, calculatia costului, executarea bugetului, costuri directe,
CADRUL costuri indirecte (repartizabile), costuri fixe si variabile, coeficient de repartizare a costurilor,
CURSULUI metode de calculatie, control interne etc.;
— competente aplicative: capacitatea de rezolvare a problemelor prin metodele si principiile
studiate, de exemplu contabilizarea costurilor de productie, repartizarea costurilor indirecte de
productie, calcularea costului total de productie, depistarea metodei de calculatie a costului,
controlul executarii bugetelor si stabilirea abaterilor, luarea deciziilor manageriale in baza
informatiilor cu privire la costuri;
— competente de analiza si predictie: capacitatea de analiza criticd a literaturii de specialitate;
capacitatea de a analiza studii de caz propuse pentru activitatea individual.
FINALITATILE — sa defineasca contabilitatea de gestiune ca element al sistemului contabil;
CURSULUI — sd examineze componenta, caracteristica si clasificarea costurilor;
— sa descrie contabilitatea costurilor activitatii de baza, contabilitatea activitatii auxiliare si
contabilitatea §i repartizarea costurilor indirecte de productie;
— sa relateze metodele clasice, metodele moderne de calculatie a costului de productie;
— si identifice importanta SNC si a Indicatiilor metodice privind contabilitatea costurilor de
productie si calculatia costului produselor si serviciilor la entitatile producatoare din Republica
Moldova.
Denumirea temelor
1. Obiectul, functiile si rolul contabilitatii de gestiune.
2. Notiuni generale privind costurile.
3. Bugetarea si controlul executarii bugetelor.
4. Contabilitatea costurilor de productie.
5. Metode de calculatie a costurilor de productie totale sau integrale (absorbante).
6. Metode moderne de calculatie a costurilor de productie.
7. Managementul firmei prin costuri.
Total ore — 12 ore
TEMATICA 1. Obiectul, functiile si rolul contabilitatii de gestiune.
LABORATOAREL | 2. Notiuni generale privind costurile.
OR 3. Bugetarea si controlul executarii bugetelor.

4. Contabilitatea costurilor de productie.
5. Metode de calculatie a costurilor de productie totale sau integrale (absorbante).
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6. Metode moderne de calculatie a costurilor de productie.
7. Managementul firmei prin costuri.
Total ore — 6 ore

METODE DE prelegerea, prelegerea-discutie, seminarul cu utilizarea mesei rotunde, seminar cu folosirea
PREDARE metodei analizei situatiilor concrete, metode intuitive de invatare creativa (braistorming, discutie
Panel, problematizarea, metoda cazului).
EVALUARE examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor si lucrarilor practice
form-ul.a 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
notei finale
BIBLIOGRAFIE 1. Legea contabilitatii nr. 113-XVI din 27 aprilie 2007. In: Monitorul Oficial al Republicii

Moldova nr. 90-93 din 29 iunie 2007.

2. SNC , Stocuri”. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 233-237 din 22 octombrie
2013.

3. Indicatii metodice privind contabilitatea costurilor de productie si calculatia costului
produselor si serviciilor. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 233-237 din 22
octombrie 2013.

4. Budugan, D., Georgescu, 1., Berheci, 1., Betianu, L. Contabilitatea de gestiune. Bucuresti:
CECCAR, 2007, 518 p.

5. Bucsd, R. C., Dimensiunea strategica a informatiei costurilor in contabilitatea manageriala.
Iasi: Tehnopress, 2009, p. 247, ISBN: 978-973-702-626-2.

6. Caraiani, C., Dascalu, C., Lungu, C., Guse, R. Contabilitatea manageriald. Tehnologii
contabile integrate de raportare si decizii. Bucuresti: Editura ASE, 2010, p. 239, ISBN: 978-606-
505-358-8.

7. Caraman, S. Probleme si teste la contabilitatea manageriala. Chisindu: Editura ASEM, 2001,
p. 100, ISBN: 9975-75-096

8. Caraman, S., Cusmaunsa, R., Contabilitate manageriala, Editura ASEM, Chisinau: Tipografia
Centrald, 2007, p. 225, ISBN: 978-9975-78-537-2.

9. Caraman, S., Cugsmaunsa, R. Practicum la disciplina Contabilitatea manageriald (problem,
teste, criptograme). Chisinau: Editura ASEM, 2006, p. 111, ISBN: 978-9975-75-356-2

10. Céapsuneanu, S. Contabilitatea de gestiune. Studii aplicative si teste-grild, Bucuresti: Editura
Economica, 2006, p. 374, ISBN: 973-709-162-0.

11. Dumbrava, P., Pop, A. Contabilitatea de gestiune in industrie. Editia a II-a. Cluj-Napoca:
Intelcredo, 2011, p. 392, ISBN: 978-973-8197-26-8.

12. Horngren, T. Ch., Datar, M. S., Foster, G. trad. Levitchi, R., Levitchi, V., Stanciu, D.
Contabilitatea costurilor, o abordare manageriald, Ed. a XI-a. Chigindu: Arc, 2006, p. 939, ISBN:
978-9975-61-343-9.

13. Nederita, Al., Brinister, Al., Gavriliuc, L. si altii. Contabilitatea manageriala. Ghid practico-
didactic. Chisinau: ACAP, 2000, 264 p.

14. Tabara, N., Briciu, S. Actualitdi si perspective in contabilitate si control de gestiune. lasi:
Tipo Moldova, 2012, p. 607, ISBN: 978-973-168-723-0.

15. Turcanu, V., Calculatia costului (lucrare didacticd). Chisinau: Editura ASEM, 2001, p. 115,
ISBN: 9975-75-126.
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FISA UNITATII DE CURS ECONOMIE MONDIALA

DENUMIREA
UNITATII DE CURS

ECONOMIE MONDIALA cop: 5.07.A.142

ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI
STUDIU 4 | SEMESTRUL 7 (DE SPECIALITATE, LA S
ALEGERE)
NUMARUL TOTAL ORE TOTAL ORE NUMAR DE | FORMADE EVALUARE LIMBA DE
ORELOR SEMESTRU ACTIVITATE CREDITE PREDARE
INDIVIDUALA
C| S |L|FPr
90 72 3 E RO
12| 6
TITULARUL GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
DISCIPLINEI CONF. UNIV., DR. NATALIABRANASCO STIINTE ECONOMICE
Unitatea de curs ,,Economie mondiald” este studiata de catre studentii de la specialitatea ,,Business
si administrare” ciclului I, studii superioare de licentd. Insusirea acestui obiect se bazeazi pe
cunostintele studentilor obtinute la unitatile de curs ,,Principiile economiei de piatd”, ,,Teorie
COMPETENTE economica I”, ,,Teorie economica 117, ,,Geografie economicd”, etc. Astfel, studentii cunosc deja
PREALABILE principiile economiei de piatd, aspectele evolutiei economiei contemporane, diferentierea
dezvoltarii economice si alte elemente. Ei detin comptente privind geografia economiei mondiale,
sunt capabili s opereze cu termini §i indicatori economici in explicarea proceselor si fenomenelor
economice mondiale.
COMPETENTE - Competente cognitive: cunoasterea si intelegerea continuturilor teoretice ale acestei discipline,
DEZVOLTATE asa ca specializare internationald, integrare, globalizare, investitii strdine, societati transnationale
IN CADRUL etc;
UNITATII DE - Competente aplicative: capacitatea de rezolvare a aplicatiilor practice si a studiilor de caz prin
CURS metodele studiate, etc;
- Competente de analizd si predictie: capacitatea de analizd critica a literaturii de specialitate;
capacitatea de a analiza studii de caz, capacitatea de a elabora proiecte de cercetare asupra temelor
propuse pentru activitatea individuald;
- Competente de comunicare: capacitatea de a relata explicit, oral si in scris, continuturile teoretice
ale disciplinii si rezultatele cercetarilor efectuate;
- Competente de invatare: capacitatea de documentare, selectare, organizare si cercetare a
informatiilor necesare pentru studierea acestui curs.
FINALITATILE — sadefineasca si sa utilizeze corect conceptele de baza ale economiei mondiale;
UNITATII DE — sa analizeze principiile de functionare a economiilor nationale ale lumii, economiei mondiale
CURS si a organizatiilor internationale;
— sa aplice conceptele, principiile si teoriile studiate in rezolvarea aplicatiilor practice;
— sa elaboreze proiecte de cercetare asupra temelor propuse pentru activitatea individuala.
TEMATICA
UNITATII DE Denumirea temelor
CURS

Economia mondiala — origini, continut, tendinte
Sistemul economiei mondiale
Internationalizarea si globalizarea

Cooperarea si integrarea economica internationala
Economia térilor lumii

Fluxurile internationale de bunuri si servici
Investitiile straine directe

Piata financiara internationald

Migratia internationala a fortei de munca
Sectorizarea economiei mondiale

Crize economice mondiale si regionale
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Probleme globale ale omenirii
Total — 12 ore.

TEMATICA
SEMINARELOR

Economia mondiala — origini, continut, tendinte
Cooperarea si integrarea economica internationald
Economia tarilor lumii

Fluxurile internationale de bunuri si servici
Investitiile straine directe

Testul nr. 1

Sectorizarea economiei mondiale

Probleme globale ale omenirii

Total — 6 ore.

STUDIU Analiza informatiei din presa economica i resurse Internet despre dinamica economiei mondiale;
INDIVIDUAL Documentarea literaturii stiintifice de specialitate cu referire la factorii determinanti ai evolutiei economei
mondiale;
Analiza informatiei statistice privind indicatorii mondoeconomici;
Studiul factorilor care determina performantele de crestere economica;
Elaborarea referatelor, eseurilor, proiectelor de cercetare la tematica cursului.
METODE DE Prelegerea, prelegerea-discutie, prelegerea cu caracter problematic, seminarul cu utilizarea mesei
PREDARE rotunde, seminar cu folosirea metodei analizei situatiilor concrete, metode intuitive de invatare
creativa (braistorming, discutie Panel, problematizarea, metoda cazului).
EVALUARE examen E 50% evaluare
conditii initiale | 50% evaluare pe parcursul seminarelor
;:)r:;r::la notel 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
RESURSE CHISTRUGA, B.; POSTICA, C. Economie mondiala. Chisinau: Ed. ASEM, 2013.
INFORMATION | BARI, I. Globalizarea Economiei. Bucuresti: Ed. Economica, 2005.
ALE ALE | CRETOIU, GH. Economie Mondiala. Bucuresti:Editura Sed. Com. Libris, 2006.

UNITATII  DE
CURS

FOTA, C. Economie Internationald. Craiova: Ed. Scrisul Romanesc, 2005.
ROSCA, V. Relatii economice internationale. Chisinau: ULIM, 2005.
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FISA UNITATII DE CURS SISTEME SI TEHNICI DE MANAGEMENT

DENUMIREA _
UNITATII DE SISTEME SI TEHNICI DE MANAGEMENT COD: S.07.A.143
CURS
ANUL DE STATUTUL DISCIPLINEI
At 4 | SEMESTRUL 7 (DE SPECIALITATE, LA s
ALEGERE)
- TOTALORE | NUMAR TIPUL DE
Ng%‘?_g% EOETW'AEES%TJE ACTIVITATE DE EVALUARE | LIMBA DE PREDARE
INDIVIDUALA | CREDITE
C[S JL [PR.
12 s 90 72 3 E RO
TITULARUL A RUMELE Mol e & CATEDRA
UNITATII DE '
CURS CONF. UNIV., DR. IRINA MOVILA STIINTE ECONOMICE
SISTEME SI TEHNICI DE MANAGEMENT REPREZINTA O UNITATE DE CURS
TOTALIZATA IN CADRUL STIINTELOR ECONOMICE SI MANAGERIALE CE
FAMILIARIZEAZA STUDENTII CU SISTEMUL GENERAL DE CONDUCERE AL
INTREPRINDERII, INCLUSIV SUBSISTEMUL INFORMATIONAL, ORGANIZATIONAL,
COMPETENTE METODOLOGIC $I DECIZIONAL. STUDENTII TREBUIE SA DETINA COMPETENTE
SOV T PREALABILE ACUMULATE LA UNITATILE DE CURS PRECUM: ECONOMIA FIRMEI,
FUNDAMENTELE MANAGEMENTULUI ORGANIZATIEI |, FUNDAMENTELE
MANAGEMENTULUI ORGANIZATIEI I, MARKETING, ANALIZA ACTIVITATII
ECONOMICO-FINANCIARE,  MANAGEMENTUL  RESURSELOR  UMANE,
MANAGEMENT INVESTITIONAL, MANAGEMENTUL IMM, MANAGEMENTUL
INOVATIONAL, MANAGEMENTUL CALITATIL
COMPETENTE - COMPETENTE COGNITIVE: CUNOASTERE A CONCEPTELOR DE BAZA TEORETICE
DEZVOLTATE IN | SI APLICATIVE ALE ACESTEI UNITATI DE CURS, PRECUM SISTEMUL
CADRUL MANAGERIAL, METODE S| TEHNICI DE CONDUCERE ETC;
UNITATII DE - COMPETENTE APLICATIVE: CAPACITATEA DE REZOLVARE A PROBLEMELOR iN
CURS CADRUL ORGANIZATIEI PRIN METODELE SI TEHNICI STUDIATE, iN SCOPUL
ATINGERII PERFOMANTEI ECONOMICE;
- COMPETENTE DE ANALIZA SI PREDICTIE: CAPACITATEA DE ANALIZA A
LITERATURII DE SPECIALITATE: CAPACITATEA DE A ANALIZA STUDII DE CAZ,
CAPACITATEA DE A ELABORA PROIECTE DE CERCETARE SI APLICATIVE iN
CADRUL TEMELOR PROPUSE PENTRU ACTIVITATEA INDIVIDUALA:
- COMPETENTE DE COMUNICARE: CAPACITATEA DE A RELATA EXPLICIT, ORAL
SI IN SCRIS, CONTINUTURILE TEORETICE ALE UNITATH DE CURS SI
REZULTATELE CERCETARILOR EFECTUATE:
- COMPETENTE DE INVATARE: CAPACITATEA DE DOCUMENTARE, SELECTARE,
ORGANIZARE SI CERCETARE A INFORMATIILOR NECESARE PENTRU STUDIEREA
ACESTEI UNITATII DE CURS,
FINALITATILE | - SA DEFINEASCA SISTEME, METODE SI TEHNICT MANAGERIALE;
UNITATII DE - SA  ANALIZEZE  OBIECTIVE, REZULTATE, BUGETE, CAZURI
CURS NORMALE/EXCEPTIONALE SI PROBLEME ORGANIZATIONALE  UTILIZAND
METODE SI TEHNICI MANAGERIALE;
- SA UTILIZEZE CUNOSTINTELE SI ABILITATILE iN REZOLVAREA APLICATIILOR
PRACTICE:
- SA ELABOREZE DECIZII MANAGERIALE iN BAZA CUNOSTINTELOR ACUMULATE.
TEMATICA
UNITATII DE DENUMIREA TEMELOR
CURS PE TEME

ABORDAREA SISTEMELOR IN MANAGEMENT
MANAGEMENTUL PRIN OBIECTIVE
MANAGEMENTUL PRIN EXCEPTIE
MANAGEMENTUL PE PRODUS
MANAGEMENTUL PARTICIPATIV
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MANAGEMENTUL PRIN REZULTATE

MANAGEMENTUL PRIN BUGETE

MANAGEMENTUL PRIN PROIECTE

MANAGEMENTUL PRIN INOVARE

MANAGEMENTUL PRIN INVESTITII

MANAGEMENTUL PRIN STRATEGII

METODE SI TEHNICI SPECIFICE DE MANAGEMENT

METODE SI TEHNICI DE FUNDAMENTAREA A DECIZIILOR MANAGERIALE
TOTAL — 12 ORE.

TEMATICA
SEMINARELOR

MANAGEMENTUL PRIN OBIECTIVE. MANAGEMENTUL PRIN EXCEPTIE.
MANAGEMENTUL PE PRODUS. MANAGEMENTUL PARTICIPATIV.
MANAGEMENTUL PRIN REZULTATE. MANAGEMENTUL PRIN BUGETE.
MANAGEMENTUL PRIN PROIECTE. METODE SI TEHNICI MODERNE SPECIFICE.
MANAGEMENTUL PRIN INOVARE MANAGEMENTUL PRIN INVESTITIL
MANAGEMENTUL PRIN STRATEGII. METODE $I TEHNICI SPECIFICE DE
MANAGEMENT METODE SI TEHNICI DE FUNDAMENTAREA A DECIZIILOR
MANAGERIALE.

EVALUAREA CUNOSTINTELOR STUDENTILOR iN FORMA DE TEST.

TOTAL -6 ORE.

STUDIU
INDIVIDUAL

- STUDIUL LITERATURII DE SPECIALITATE SI ANALIZA INFORMATIEI PRIVIND
ABORDARILE SI SISTEMUL MANAGERIAL AL INTREPRINDERILOR, CERCETAREA
SI ANALIZA STUDII DE CAZ;

- DOCUMENTAREA LITERATURII STIINTIFICE DE SPECIALITATE CU REFERIRE LA
EVOLUTIA CONDUCERII, METODE SI TEHNICI MANAGERIALE UTILIZATE SI
ANALIZA PRACTICI BUNI PENTRU APLICAREA LA INTREPRINDERI Al REPUBLICII
MOLDOVA,;

- STUDIUL FACTORILOR CARE ADUC SUCCES SI DETERMINA PERFORMANTELE
DE CRESTERE ECONOMICA A INTREPRINDERILOR,;

- ELABORAREA REFERATELOR, ESEURILOR, PROIECTELOR DE CERCETARE LA
TEMATICA UNITATII DE CURS.

METODE DE
PREDARE

PREZENTAREA BAZEI TEORETICE IN FORMA TRADITIONALA, SEMINAR CU
FOLOSIREA METODELOR MANAGERIALE STUDIATE, ANALIZEI SITUATIILOR
CONCRETE, STUDII DE CAZ, METODE INTERACTIVE DE INVATARE CREATIVA
(BRAISTORMING, DISCUTIE PANEL, PROBLEMATIZAREA, METODA CAZULUI).

EVALUARE

EXAMEN 50% EVALUARE

CONDITII 50% EVALUARE PE PARCURSUL SEMINARELOR

FORMULA
NOTEI 50% MEDIA REUSITEI CURENTE + 50% NOTA DE LA EXAMEN
FINALE

BIBLIOGRAFIE

1. ALECU |.-C., GHERASIM O. METODE SI TEHNICI UTILIZATE IN MANAGEMENTUL
ORGANIZATIEI. BUCURESTI: EDITURA PRO-UNIVERSITARIA, 2015.

2. CRUCERU A. SISTEME, METODE §I TEHNICI DE MANAGEMENT. NOTE DE CURS.
BUCURESTI: EDITURA UNIVERSITARA, 2015.

3. CIOCIRLAN D. SISTEME SI TEHNICI MANAGERIALE. NOTE DE CURS, APLICATII SI
STUDII DE CAZ, EDITIE REVIZUITA SI ADAUGITA. BUCURESTI: EDITURA
UNIVERSITARA, 2005.

4. EMILIAN, R. (COORD.). FUNDAMENTELE MANAGEMENTUL FIRMEI/ WWW.ASE.RO/
BIBLIOTECA DIGITALA.

5. NICOLESCU O. (COORD.) SISTEME, METODE SI TEHNICI MANAGERIALE ALE
ORGANIZATIEI. BUCURESTI: EDITURA ECONOMICA, 2001.

6. NICOLESCU 0. VERBONCU I. FUNDAMENTELE MANAGEMENTULUI
ORGANIZATIEI, EDITIE NOUA,

BUCURESTI: EDITURA UNIVERSITARA, 2008.

7. POPESCU — BOGDANESTI C. SISTEMUL INFORMATIONAL AL FIRMEI IN MEDIUL
CONCURENTIAL, BUCURESTI, EDITURA TRIBUNA ECONOMICA, 1999.

8. RADACEANU E. METODE DECIZIONALE IN CONDUCEREA SISTEMELOR
COMPLEXE, BUCURESTI, EDITURA MILITARA, 1985.
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INDICATII METODICE PENTRU REALIZAREA
STAGIULUI PRACTICII DE PRODUCTIE 11

Realizarea stagiului practicii de productie are scopul de a pregéati un student de calificare inalta n
baza cunostintelor acumulate la prelegeri, seminare si lucrari practice pe parcursul efectuarii studiilor la
Facultate. Obiectivele practicii de productie sunt axate pe formarea la studenti a competentelor necesare
proiectarii, organizarii, desfasurarii eficiente §i evaludrii in activitatea practicd la Intreprinderi, firme,
banci si institutii.

Practica Il este condusa de titularii catedrei de profil si presupune realizarea de citre studenti a
diverselor sarcini, fiind asistati de conducatorii practicilor din intreprinderi, nemijlocit in cadrul
intreprinderilor, firmelor, bancilor si institutiilor.

Practica de productie II (12 credite) se desfasoard in semestrul VIl (6 sdptamani, de obicei, in
lunile noiembrie-decembrie a anului de invatamant respectiv) si este organizata de catre Catedra de stiinte
economice. Pe parcursul practicii studentii isi dezvolta urmadtoarele competente: oOperarea cu
fundamentele stiintifice ale economiei si ale managementului, precum si utilizarea acestor notiuni in
comunicarea profesionald; elaborarea modelelor pentru descrierea fenomenelor si a proceselor practice;
elaborarea, proiectarea §i analiza alternativelor de rezolvare a operatiilor / situatiilor economice;
argumentarea deciziilor de conducere pe probleme concrete utilizand concepte, teorii si rationamente
economice; proiectarea activitatilor proprii ale specialistului in domeniu, utilizind cunostintele acumulate
in studierea unitatilor de curs fundamentale si de specialitate; prelucrarea datelor / informatiilor, analiza si
interpretarea lor. Practica este precedatd de o conferintd de initiere si se finalizeazd cu o conferinta de
totalizare a practicii.

Indicatiile metodice pentru realizarea stagiului practicii de productie Il sunt plasate pe pagina web

a Catedrei de stiinte economice http://www.usarb.md/facultati/stiinte-reale/catedre/catedradestiine

economice/licenta/
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FISA UNITATII DE CURS
SISTEME INFORMATIONALE iN MANAGEMENT
EEE:LTI'EEIA SISTEME INFORMATIONALE iN MANAGEMENT coD: S.08.A.144
ANUL DE STATUTUL UNITATII DE CURS
STUDIU 4 | SEMESTRUL 8 (DE SPECIALITATE, LA ALEGERE) S
NUMARUL TOTAL ORE TOTAL ORE NUMAR DE TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
ACTIVITATE .
ORELOR SEMESTRU Cx CREDITE (M-mixt) PREDARE
INDIVIDUALA
C|S|L|Pr
90 72 3 Examen electronic RO
6 12
GRADUL DIDACTIC SI STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA
s CONF. UNIV. VALERIU G MATEMATICA §1
DR., NF. UNIV. VALERIU GUTAN INFORMATICA
Studierea disciplinei ,,Sisteme informationale In management” se bazeazd pe cunostintele,
COMPETENTE capacitatile si competentele dezvoltate in cadrul disciplinei ,,Tehnologii Informationale”,
PREALABILE LInstrumente software pentru afaceri”.
COMPETENTE - Competente cognitive: cunoasterea si intelegerea continuturilor teoretice ale acestei discipline,
DEZVOLTATE precum sisteme informationale, programe de aplicatii, etc.;
IN CADRUL - Competente aplicative: capacitatea de rezolvare a aplicatiilor practice prin metodele studiate, de
CURSULUI exemplu in programul Power Point, etc.;
- Competente de analiza §i predictive: capacitatea de a analiza studii de caz, capacitatea de a
elabora proiecte de cercetare asupra temelor propuse pentru activitatea individuala;
- Competente de comunicare: capacitatea de a relata explicit, oral si 1n scris, continuturile teoretice
ale disciplinei si rezultatele lucrarilor efectuate;
- Competente de invafare: capacitatea de documentare, selectare, organizare si cercetare a
informatiilor necesare pentru studierea acestui curs.
FINALITATILE - sa gestioneze datele, utilizand instrumentele studiate;
CURSULUI - sa elaboreze documente de diferitd complexitate, utilizand un procesor de texte;
- sd elaboreze prezentdri electronice conform cerintelor propuse, utilizind un procesor de
prezentari.
TEMATICA

DISCIPLINEI PE
TEME

Denumirea temelor

Notiuni introductive privind sisteme informationale

Evolutia sistemelor informationale

Procesele de vehiculare a informatiei in sistemele informationale
Notiunea de informatie. Datele si cunostintele

Calitatea informatiei

Informatizarea societatii. Societatea informationala si a cunoasterii
Structuara SIUS al Republicii Moldova

. Resursele informationale de stat

otal — 6 ore

HJoNO O R ®wN P

TEMATICA
LUCRARILOR
PRACTICE

Asigurarea software si hardware a sistemelor informationale
Componentele hardware ale calculatorului

Sisteme de operare Windows

Adaptarea meniului Windows

Proprietatile ferestrelor. Gestionarea datelor in Windows
Programe de aplicatii. Pachetul de program MS Office
Programul MS Word. Formatarea textelor

Programul Power Point

Formatarea casetelor de text, tabelelor, diagramelor

0. Aplicarea link-urilor, efectelor de tranzitie, animatie si a temei

BoOoo~NoO~LONE
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11. Inserarea fragmentelor
12. Prezentarea publica a proiectelor
13. Prezentarea publica a proiectului autobiografic
14. Prezentarea publica si analiza proiectelor tematice

Total ore — 12 ore

METODE DE Curs interactiv; expunere liberd; aplicatii practice.
PREDARE
EVALUARE examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor si lucrarilor practice
formula notei finale 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
BIBLIOGRAFIE Resurse informationale ale cursului

1. S. Dinca, A. Stefanescu. IT pentru afaceri, Editura Reprograph, Craiova, 2011.

2. S. Dinca, Al. Dumitru, G. Cruceru. E-business, tehnologii informationale pentru afaceri, Editura
Universitaria, Craiova, 2011

3. Malhotra, R., Temponi, C. [2010], Critical decisions for ERP integration: Small business issues,
International Journal of Information Management, 30, pp. 28-37;

4. Oz, E. [2009], Management Information Systems, Editia a 6 -a, Thomson Course Technology,
SUA

5. G. Soavi, A. Mehedintu, 1. Buligiu, R. Buse. Sisteme informatice economice. Teorie si aplicatii,
Editura Universitaria, Craiova, 2008

6. A. Stefanescu, L. Stefanescu, S. Dincd. Fundamentele teoretice si practice ale tehnologiei
informatiei, Editura Universitaria, Craiova, 2007

7. D. Fotache, L. Hurbean, Solutii informatice integrate pentru gestiunea afacerilor-ERP, Editura
Economici, 2004.
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FISA UNITATII DE CURS CALCULAREA COSTULUI

DENUMIREA

DISCIPLINEI CALCULAREA COSTULUI cob: S.08.A.145

ANUL DE STATUTUL UNITATII DE CURS

STUDIU 4 | SEMESTRUL 8 (DE SPECIALITATE, LA ALEGERE) S

o TOTAL ORE o
NUMARUL TOTAL ORE NUMAR DE TIPUL DE EVALUARE LIMBA DE
ACTIVITATE
ORELOR SEMESTRU Cx CREDITE PREDARE
INDIVIDUALA
C|S|L|Pr
90 72 3 Examen scris RO
6 12
GRADUL DIDACTIC $I STIINTIFIC, PRENUMELE, NUMELE CATEDRA

TITULARUL

DISCIPLINEI LECTOR UNIVERSITAR, LILIA DUMBRAVANU STIINTE ECONOMICE
cunoasterea notiunilor si termenilor contabili, precum si a regulilor de functionare a conturilor de
activ si pasiv si a modului de inregistrare a operatiilor economice in conturile contabile;
diferentierea principiilor de contabilitate, a procedeelor metodei contabilitatii, a elementelor

COMPETENTE . . .. . . . S . . .
patrimoniale de activ si pasiv; calcularea marimii posturilor bilantiere, a rulajelor si soldurilor

PREALABILE . L . . . AR .
finale ale conturilor de activ si pasiv; intocmirea balantei de verificare si a bilanfului; cunoasterea
notiunilor: evidenta contabild, debit, credit, mijloc fix, materiale, salariu, impozit, scutire personala
etc.

COMPETENTE cunoasterea modului de includere si repartizare a costurilor in costul de productie; perceperea

DEZVOLTATE situatiilor privind determinarea costului total si a celui unitar, utilizind metodele traditionale sau

IN CADRUL moderne de calcul; diferentierea obiectului de calculatie de obiectul de evidenta a

CURSULUI costurilor; perceperea continutului i particularitatile conturilor de calculatie; deosebirea costurilor
privite ca consumuri si costurile ce vizeaza cheltuieli; cunoasterea metodelor de calculare a uzurii
activelor materiale pe termen lung si metodelor de evaluare a activelor curente; repartizarea
costurilor indirecte de productie in cadrul sectiilor interdependente; aplicarea metodelor
traditionale (metoda pe faze, metoda standard-cost, metoda pe comenzi ). si a metodelor moderne
(,,absorbtion-costing” si ,,direct-costing™) la calcularea costului de productie; cunoasterea,
contabilizarea si determinarea costurilor in agricultura si in constructie.

FINALITATILE sd contabilizeze corect costurile aferente procesului de productie; sd repartizeze corect costurile

CURSULUI indirecte de productie in procesul de calcul a costului de productie; sd analizeze asemanari si
deosebiri intre metodele de calculatie a costului, determinind costul de productie conform
metodelor traditionale si moderne de calculatie; sa integreze cunostintele acumulate in vederea
contabilizarii i calcularii costurilor, intocmirii corecte a documentelor privind circulatia resurselor
in procesul de productie.

TEMATICA

DISCIPLINEI PE
TEME

Denumirea temelor

Aspecte introductive privind calculatia costului

Contabilitatea costurilor de productie si calculatia costului produselor si serviciilor

Metodele traditionale de calculatie a costurilor de productie

Metodele moderne de calculatie a costurilor

Contabilitatea si calcularea costurilor in constructie

S A R B I

Contabilitatea costurilor n agricultura si calculatia costului produselor agricole

ToTAL

6 ore

TEMATICA
LUCRARILOR
PRACTICE

Aspecte introductive privind calculatia costului

Contabilitatea costurilor de productie si calculatia costului produselor si serviciilor
Metodele traditionale de calculatie a costurilor de productie

Metodele moderne de calculatie a costurilor

Contabilitatea si calcularea costurilor in constructie

Contabilitatea costurilor in agriculturd si calculatia costului produselor agricole

s PR
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Total ore — 12 ore

METODE DE Curs interactiv; expunere liberd; aplicatii practice; studii de caz.
PREDARE
EVALUARE examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor si lucrérilor practice
formula notei finale 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
BIBLIOGRAFIE Resurse informationale ale cursului

Obligatorii
1. Codul Fiscal pe anul 2016. In: http://www.fisc.md/CodulfiscalalRM.aspx, disponibil la data
de 15.12.2016.
2. Legea contabilitatii nr. 113 — XVI din 27 aprilie 2007 (cu modificéarile si completarile
ulterioare). In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2014, nr.27-34.
3. Planul General de Conturi Contabile aprobat prin ordinul Ministerului Finantelor al Republicii
Moldova nr. 1534 din 22.10.2013 (cu modificarile si completarile ulterioare prin OMF 188 din
30.12.2014). in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2013. nr.233-237.
4. Standardele Nationale de Contabilitate, aprobate prin ordinul Ministerului Finantelor al
Republicii Moldova nr. 118 din 06.08.2013. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2013, nr
177-181.
5. SNC ,,Stocuri”. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2013. nr.233-237.

Moldova. 2013. nr.233-237.

7. Indicatii metodice privind contabilitatea costurilor de productie si calculatia costului

produselor si serviciilor. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2013. nr.233-237.
Suplimentare

1. Colectiv de autori: coordonator - Nederita Al., Contabilitatea manageriala: ghid practico-

didactic. Chisindu, ACAP, 2000. 260 p. ISBN 9975-964-54-6.

2. Frecauteanu, A. Contabilitatea consumurilor si calcularea costului produselor agricole. In:

Contabilitate si audit, 2000, nr. 1, p. 35 — 46.

3. Frecauteanu A. s. a. Contabilitatea manageriald in agriculturd. Consumuri de productie: Ghid

didactico-aplicativ Partea I. Chiginau: Centrul Editorial al UASM, 2002. 94 p. ISBN 9975-946-12-

7.

4. Frecauteanu A. s. a. Contabilitatea manageriald in agricultura. Consumuri de productie: Ghid

didactico-aplicativ Partea II. Chiginau: Centrul Editorial al UASM, 2002. 145 p. ISBN 9975-946-

13-5.

5. Frecauteanu A. s. a. Contabilitatea stocurilor la intreprinderile agricole: experientd, probleme

si directii de perfectionare. Chiginau: Print - Caro, 2011. 456 p. ISBN 978-9975-56-019-1.

6. Frecauteanu A., Romanciuc D., Contabilitate de gestiune, curs de prelegeri pentru studentii

specialitatii 361.1 — Contabilitate, Universitatea Agrara de Stat din Moldova din 02.10.2014. 86 p.

7. Frecauteanu, A. s. a. Contabilitatea la intreprinderile complexului agroalimentar. Chisinau:

Centrul Editorial al UASM, 2005. 297 p. ISBN 9975-64-052-4.

8. Grigoroi, L. Contabilitatea intreprinderii: teste si probleme. Chisindu: Editura CARTIER,

2007.

9. Grigoroi, L. Ghid la contabilitatea intreprinderii. Chisinau: ASEM, 2009, 121 p.

10. Nederita, A. Corespondenta conturilor contabile. Chisindu: 2007, 640 p.

11. Spinu, 1. Contabilitate analitica: Procedee de calculatie a costurilor de productie. Chigindu:

Evrica, 2004, 56 p.

12. Turcanu, V. Calculatia costurilor. Chiginau: ASEM, 2001. 115 p.
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FISA UNITATII DE CURS
STUDIU DE FEZABILITATE A INTREPRINDERII
('jjiigi”prﬂ:sf STUDIU DE FEZABILITATE A INTREPRINDERII Cod $.08.A.146
. Semestrul Statutul disciplinei

Anul de studiu | 4 8 (DE SPECIALITATE, LA ALEGERE) | °
Numrul orelor Total ore ;-;E?/Ii&g Numar de Tipul de evaluare LIMBA DE

u semestru o - credite (M-mixt) PREDARE

individuala
C s JL | 90 | 72 | 3 | Examen oral RO
6 | [12 | | |
Gradul didactic si stiintific, prenumele, numele CATEDRA

Titularul disciplinel | | & ~roR NIV, ALEXANDRU RADU STIINTE ECONOMICE

Studentul trebuie sa posede, prealabil, la nivel teoretic si aplicativ competente in domeniul teoriei
economice (principiilor economiei de piatd, macroeconomiei, microeconomiei, finantelor,

Competente managementului, marketingului, planificarii in afaceri, activitatii investitionale etc.): definirea,

prealabile interpretarea si analiza legilor, a legitatilor si a fenomenelor economice; identificarea tipurilor de
intreprinderi §i a mecanismului economic de functionare a organizatiei economice; diferentierea
surselor de finantare a activitatii intreprinderii.

COMPETENTE Cunoagterea notiunilor fundamentale legate de investitii; cunoasterea aspectelor cheie in

DEZVOLTATE IN elaborarea studiilor de fezabilitate; cunoasterea necesitatii elaborarii studiilor de fezabilitate pentru

CADRUL un business de succes; cunoasterea ariilor de fezabilitate expuse prin acronimul T.E.L.O.S;

CURSULUI propunerea noilor solutii manageriale in baza studiilor de caz.

FINALITATILE Sa identifice strucura unui studiu de fezabilitate; sa utilizeze conceptele specifice in domeniul

CURSULUI investitiilor in contextul rolului acestora in dezvoltarea sectorului real al economiei Republicii
Moldova; sa argumenteze eficienta viitoarei investitii prin utilizarea indicilor economico-
financiari, precum si sd evalueze proiectul de ivestitii din punct de vedere al riscurilor afente.

TEMATICA Denumirea temelor

DISCIPLINEI PE
TEME

TEMATICA 1. IMPORTANTA STUDIULUI DE FEZABILITATE.
CURSULUI 2. CINCI ARII DE FEZABILITATE CONFORM T.E.L.O.S.
3. MANUALE SI REGLEMENTARI RELEVANTE
4. CUPRINSUL UNUI STUDIU DE FEZABILITATE
4.1 Date generale
4.2 Date tehnice
4.3 Planul de marketing
45 Costul estimativ al investitiei
4.6 Analiza financiara si socio-economicd
4.7 Sursele de finantare sau cofinantare a proiectului de investitii
4.8 Concluzii si propuneri
4.9 Materiale grafice
5. CONTINUTUL CAIETULUI DE SARCINI
5.1 Activitatile premergatoare formularii unui caiet de sarcini
5.2 Criterii de evaluare
Total — 6 ore.
Tematica 1. IMPORTANTA STUDIULUI DE FEZABILITATE.

laboratoarelor

2. CINCI ARII DE FEZABILITATE CONFORM T.E.L.O.S.
3. MANUALE SI REGLEMENTARI RELEVANTE
4. CUPRINSUL UNUI STUDIU DE FEZABILITATE

4.1 Date generale

4.2 Date tehnice

4.3 Planul de marketing

4.5 Costul estimativ al investitiei
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4.6 Analiza financiara si socio-economica
4.7 Sursele de finantare sau cofinantare a proiectului de investitii
4.8 Concluzii si propuneri

4.9 Materiale grafice
5. CONTINUTUL CAIETULUI DE SARCINI

5.1 Activitatile premergatoare formularii unui caiet de sarcini
5.2 Criterii de evaluare
Total — 12 ore.
STUDIU Colectarea informatiei din presa economica si resurse Internet la tematica unitatii de curs; studiul
INDIVIDUAL factorilor interni si externi; elaborarea referatelor, eseurilor, proiectelor de cercetare la tematica
cursului.
METODE DE Prelegere-discutie, prelegerea cu caracter problematic, seminarul cu utilizarea mesei rotunde,
INSTRUIRE analiza studiilor de caz, discutia Panel, metode intuitive de invatare creativa.
Evaluare examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor
formula notei . .
f?naI: anote 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
Bibliografie 1. Legea privind achizitiile publice nr. 131 din 03.07.2015. In: Monitorul Oficial al

Republicii Moldova. 2015, nr. 197-205 din 31.07.2015

2. Regulamentul cu privire la achizitiile publice de valoare mica. in: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova. 2016, nr. 150 din 31.05.2016

3. Regulamentul cu privire la achizitia bunurilor si serviciilor prin cererea ofertelor de preturi. in:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2016, nr. 150 din 31.05.2016

4. Regulamentul cu privire la activitatea grupului de lucru pentru achizitii. in: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova. 2016, nr. 150 din 31.05.2016

5. Regulamentul cu privire la achizitiile publice folosind procedura de negociere. In: Monitorul
Oficial al Republicii Moldova. 2016, nr. 150 din 31.05.2016

6. Regulamentul privind achizitiile publice de lucrari. In: Monitorul Oficial al Republicii
Moldova. 2016, nr. 150 din 31.05.2016

7 Directiva 18/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 31 martie 2004 privind
coordonarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice de lucrari, de bunuri si de
servicii, publicatd 1n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 134 din 30 aprilie 2004.

8. BUDIANSCHI, Dumitru; CENUSA Denis; STAMATE Olesea; MERJAN Serghei. Achizitiile
publice in Republica Moldova: probleme i solutii. Ch. Expert Grup, 2014, 78 p.

9. CARSTEA, Gheorghe. Managementul achizitiilor publice. Bucuresti: Ed. Economica, 2012,
225 p.

10. MACOVEI, Petru. Achizifiile publice si implicarea cetdtenilor in verificarea eficientei
valorificarii banilor publici. Ch.: ,,Ericon” SRL, 2010. 48 p.

11. NICA, Elvira. Managementul achizitiilor publice. Bucuresti: Ed. Economica, 2012, 356 p.

12. Ghid de bune practici in domeniul achizitiilor publice. Ch.: ,Ericon” SRL. 2012, 229 p.

13. Ghid practic pentru introducerea si folosirea pe scara largd in procesul de achizitie publica a
vocabularului comun al achizitiilor CPV http://tender.gov.md/ro/CPV/ (vizitat pe 12.09.2016)
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FISA UNITATII DE CURS MANAGEMENT FINANCIAR

. T Cod:
Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL FINANCIAR S.08.A 147
. Semestrul Statutul disciplinei
Anul de studiu | 4 8 (DE SPECIALITATE, LA ALEGERE) S
Numgrul orelor Total ore :;E?/Iig[g Numar de Tipul de evaluare LIMBA DE
Umart orelo semestru o < credite (M-mixt) PREDARE
individuala
C s |L 90 72 3 Examen oral RO
6 | |12
Gradul didactic si stiintific, prenumele, numele CATEDRA
Titularul disciplinei CONF. UNIV., DR. CAROLINA TCACI; LECT.
UNIV. IANINA CAZAC STIINTE ECONOMICE

Studentul trebuie sa posede, prealabil, la nivel teoretic si aplicativ competente in domeniul teoriei
economice (principiilor economiei de piatd, macroeconomiei, microeconomiei, finantelor,

Competente monedei si creditului etc.), dupa cum urmeaza: definirea, interpretarea si analiza legilor, a

prealabile legitatilor si a fenomenelor economice si financiare; identificarea tipurilor de intreprinderi si a
mecanismului economic de functionare a organizatiei economice; determinarea rolului decisiv al
indicatorilor activitatii economico-financiare in functionarea mecanismului intreprinderii.

COMPETENTE Identificarea si aplicarea conceptelor de baza ale managementului financiar, cum ar fi: conceptia

DEZVOLTATE IN fluxului de numerar, conceptia compromisului intre resc si venituri, conceptia relatiilor de agent,

CADRUL conceptia costului capitalului si alte conceptii ale managementului financiar; operarea corectd cu

CURSULUI notiunile financiare; distingerea factorilor interni si externi ce influenteaza asupra activitatii
financiare a Intreprinderii; structurarea intr-un discurs a cunostintele in domeniul de management
financiar si, in special, a celor cu privire la instrumentele financiare primare si derivate; selectarea
si analiza surselor bibliografice pe temele studiate sinestatdtor; calcularea indicatorilor starii
patrimoniale si financiare a fintreprinderii, a nivelului levierului financiar si de productie;
compararea valorilor indicatorilor starii patrimoniale §i financiare a intreprinderii, a
interdependentei dintre acestia; cercetarea proceselor si fenomenelor financiare de conducere,
propunerea noilor solutii managerial-financiare in baza studiilor de caz.

FINALITATILE sd defineascd sarcinile si conceptiile managementului financiar si esenta lor; si analizeze

CURSULUI comparativ indicatorii starii patrimoniale si financiare a intreprinderii, precum si levierele
financiar si de productie; sa utilizeze Situatiile financiare pentru evaluarea financiard a activitatii
intreprinderii; s& concluzioneze asupra starii financiar-patrimoniale a intreprinderii, sa coreleze
nivelele levierului financiar cu a levierului de productie si sa propuna decizii financiare in baza
rezultatelor analizei efectuate.

TEMATICA Denumirea temelor

DISCIPLINEI PE
TEME

TEMATICA
CURSULUI

1. Conceptiile de bazd ale managementului financiar;

2. Indicatorii ce caracterizeaza situatia financiard a Intreprinderii;
3. Functionarea mecanismului financiar al Intreprinderii;
Evaluare sumativa;

4. Gestiunea fluxurilor de numerar ale intreprinderii;

5. Gestiunea capitalului intreprinderii.

Total — 6 ore.

Tematica
laboratoarelor

1. Conceptiile de baza ale managementului financiar;

2. Indicatorii ce caracterizeaza situatia financiara a intreprinderii;
3. Functionarea mecanismului financiar al intreprinderii;,
Evaluare sumativa;

4. Gestiunea fluxurilor de numerar ale intreprinderii;

5. Gestiunea capitalului intreprinderii.

Total — 12 ore.
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STUDIU Colectarea informatiei din presa economica si resurse Internet la tematica unitatii de curs; studiul
INDIVIDUAL factorilor interni si externi; elaborarea referatelor, eseurilor, proiectelor de cercetare la tematica
cursului.
METODE DE Prelegere-discutie, prelegerea cu caracter problematic, seminarul cu utilizarea mesei rotunde,
INSTRUIRE analiza studiilor de caz, discutia Panel, metode intuitive de invatare creativa.
Evaluare examen E 50% evaluare
conditii 50% evaluare pe parcursul seminarelor
formula notei . .
finale 50% media reusitei curente + 50% nota de la examen
Bibliografie Ardelean, Nelu. Diagnosticul intreprinderii: metoda de management si etapa

premargatoare reproiectarii managementului. Timigoara: Mirton, 2008. 266 p. — ISBN 978-973-
52-0417-4.

Biilesteanu, Gheorghe; Firu Lucian. Diagnosticul intreprinderii.

Timigoara: Mirton, 2006. 202 p. — ISBN 973-661-945-1

Bordeianu, Gabriela Daniela. Analiza pozitiei financiare si a performantelor

intreprinderii. lasi: Tehnopress, 2009. 328 p. — ISBN 978-973-702-627-9

Ilie, Vasile. Gestiunea financiara a intreprinderii. Bucuresti: Meteor Press,

2005. 424 p. — ISBN 973-728-068-7

Paraschivescu, Adina. Analiza financiara in mecanismul de formare a

surselor de finantare a intreprinderii. Iagi: Tehnopress, 2009. 391 p. — ISBN 978-973-702-630-9
Pisleag, Ana. Diagnosticul financiar al Intreprinderii: teorie §i aplicatii.

Bucuresti: Matrix Rom, 2002. 166 p. — ISBN 973-685-419-1

Popescu-Cruceru, Anca. Managementul financiar al firmei. Bucuresti:

Acrtifex, 2008. 280 p.

Sichigea, Nicolae. Gestiunea financiara a intreprinderii. Craiova:

Universitaria, 2008, 250 p. — ISBN 978-606-510-230-9

Siminicd, Marian. Diagnosticul financiar al firmei. Craiova: Universitaria,

2008. 250 p. — ISBN 978-606-510-359-7
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INDICATII METODICE PENTRU REALIZAREA STAGIULUI PRACTICII DE CERCETARE
SI TEZEI DE LICENTA

Practica de licentd se realizeaza pe parcursul semestrului VIII cite 8 ore in fiecare saptimana,
avand 8 credite. Pe parcursul acestei practici studentii se documenteaza, investigheaza, cerceteaza,
efectueaza experimente, chestionari etc. pentru elaborarea si redactarea tezei de licenta.

Studiile se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de licenta. La sustinerea tezei de licenta sunt
admisi absolventii care au realizat integral prevederile planului de Tnvatamant si care au sustinut cu succes
prezentarea preventiva a tezei de licenta in fata colectivului Catedrei de stiinte economice.

Scopul tezei de licenta consta in sistematizarea si aprofundarea cunostintelor teoretice si practice
ale studentilor, precum si formarea deprinderilor de rezolvare a problemelor de cercetare, in conformitate
cu tema tezei de licentd si cu sarcinile puse in fata studentului de cétre conducatorul stiintific. Teza de
licenta este o initiere a viitorului specialist in domeniul activitatii practice are un caracter de cercetare.

Tematica tezelor de licenta este elaborata de Catedra de stiinte economice si difuzata studentilor
pe parcursul semestrului VI de studii. Tematica tezelor de licenta si conducétorii stiingifici sunt aprobati la
sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte Reale. Economice si ale Mediului.

Teza de licenta este Insotitd de avizul conducatorului stiintific. Sustinerea tezei de licentad are loc
in mod public la sedinta deschisd a Comisiei de Licenta.

Tematica tezelor de licentd, lista studentilor si conducétorilor stiintifici, Indicatiile metodice
pentru elaborarea si sustinerea tezei de licenta sunt plasate pe pagina web a Catedrei de stiinte economice

http://www.usarb.md/facultati/stiinte-reale/catedre/catedradestiine economice /licenta/

116


http://www.usarb.md/facultati/stiinte-reale/catedre/catedradestiine%20economice%20/licenta/

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti S E
Catedra de stiinte economice D

. .
2 i TR .
Catedra de\;lrm{g * cconomice

5.2. DISCIPLINE FACULTATIVE

FISA UNITATII DE CURS BAZELE CULTURII INFORMATIEI

Codul cursului in programul de studii: -

Domeniul stiintific la care se refera cursul: Stiinte ale informarii i comunicarii

Catedra responsabila de curs: Biblioteca Stiintifica

Numir de credite ECTS: 1

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul I, semestrul |

Responsabil / Titular de curs: Elena HARCONITA, director Biblioteca Stiintificd, categorie de calificare
superioard; coordonator Ludmila RAILEANU, sef Centru Cultura Informatiei; sef seviciu Comunicarea colectiilor,
categorie de calificare superioara.

Anna NAGHERNEAC, sef serviciu, categorie de calificare superioara; Angela HABASESCU, bibliotecar principal,
categorie de calificare superioard; Elena TURCAN, bibliotecar, categorie de calificare superioara; Taisia ACULOVA,
bibliograf principal, categorie de calificare superioard; Marina MAGHER, sef oficiu, categorie de calificare I; Ala
LiSiI, bibliotecar principal, categorie de calificare I; Olga DASCAL, bibliotecar, categorie de calificare I; Mihaela
STAVER, bibliotecar principal, categorie de calificare I; Snejana ZADAINOVA, bibliotecar, categorie de calificare I;
Lilia ABABI, bibliotecar principal, categorie de calificare I.

Descriere succinta a corelarii/integrarii cursului cu/in programul de studii:

Unitatea de curs ,,Bazele culturii informatiei” trateazd dezvoltarea competentelor informationale ale
studentilor, formarea unui stil de gindire critica, adecvat cerintelor societatii informationale, exprimat prin capacitatea
de analizd a mediului informational, adaptarea la mediul tehnologic performant prin utilizarea instrumentelor,
resurselor de la distantd, acces deschis, obtinerea abilitdtilor necesare de instruire §i cercetare pentru formarea
specialistilor de inalta calificare.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

- Intelegerea si managementul unor date de cercetare;

- formarea priceperilor si abilitatilor de lucru cu sursele de informare;

- Intelegerea notiunilor de baza privind plagiatul si dreptul de autor in cercetarea stiintifica;

- utilizarea citarilor folosind standardul de citare SM SR ISO 690:2012 si stilurile de citare Harvard, Vancouver
etc.;

- utilizarea softurilor personale de gestiune a referintelor;

- cautarea in bazele de date, sortare dupa relevanta, filtre, gestiunea rezultatelor;

- utilizarea motoarelor de cautare, portaluri, directoare, retele sociale pentru obtinerea informatiilor pe Internet.

CT1. Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficientd, manifestarea unei atitudini responsabile fatd de domeniul

stiintific si didactic, pentru valorificarea optima si creativa a propriului potential in situatii specifice, cu respectarea

principiilor si a normelor de etica profesionala.

CT2. Desfasurarea eficienta si eficace a activitatilor organizate in echipa.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare

pentru propria dezvoltare.

Finalitati de studii realizate la finele cursului: La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- Sd acceseze informatiile rational si eficient.

- Sé evalueze informatia critic si competent.

- Sa utilizeze informatia in mod corect si creativ.

- Sa utilizeze eficient Internetul (motoare de cautare, portaluri, directoare, retele sociale, etc.) pentru cercetari
bibliografice tematice.

- Sa efectueze cercetari bibliografice In surse de informare traditionale si electronice, platforme interactive de
regdsire a informatiei (catalog sistematic, alfabetic, catalog partajat).

- Sa gestioneze contul in catalogul PrimoExLibris si sa utilizeze resursele PrimoExLibris.

- Sa elaboreze liste bibliografice pentru teze de an, licentd, master, s Intocmeascd adnotari, abstracte a
documentelor.

Pre-rechizite: competente de utilizare a calculatorului si Internetului.
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Teme de baza:

1. Instrumente de regisire a informatiei pentru studii si cercetiri: motoare de ciutare (portaluri, directoare, retele
sociale, etc. Managementul datelor de cercetare: OpenAIRE, Open Acces ( DOAJ, OAJI, DOAB, blogul
OA, IBN, Zenodo repository); Site-ul, blogul BS USARB, Repozitoriul institutional ORA (Open Research
Archive) USARB) Cataloage internationale interactive din lume Open Library, Calameo, Issuu, Scribd,;

2. ExLibris Primo - Catalogul Partajat a 7 biblioteci universitare din RM, platforma ALEPH CATALOGUL
ELECTRONIC BS USARB, componenta specifica a softului ALEPH;

3. Baze de date cu acoperire multidisciplinara si servicii specifice marilor distribuitori la care Universitatea este
abonatd: EBSCO, SpringerLink, etc. : cimpuri de cautare, cuvinte cheie, filtre, gestiunea rezultatelo;

4. Comunicarea informatiei, etica utilizirii informatiei, metode de evitare a plagiatului si a dreptului de autor,
folosirea unui soft de detectare a plagiatului; Procesul de citare si prezentare a referintelor. Softuri personale
de gestiune a referintelor bibliografice: EndNote, Mendeley, Zotero (addugarea, organizarea, citarea
referintelor)

Strategii de predare-invitare: abilitatea de a folosi noile tehnologii ale internetului, abilitatea de a evalua critic si de
a o prezenta etic, aplicarea cunostintelor teoretice.

Strategii de evaluare: evaluarea curentd- raspunsuri orale, lucrari practice si evaluarea finald — test.

Bibliografie:

1.Bazele Culturii Informationale : Curs universitar. Director E. Harconita. Balti, 2007. 156 p. ISBN 978-9975-50-
002-9 ; http://tinread.usb.md:8888/tinread/fulltext/bsu/baz_cult_inf.pdf

2. Curriculum la disciplina "Tehnologii informationale si comunicationale. Elab. si adapt. V. GUTAN, E.
HARCONITA, E. STRATAN. Bilti, 2008. 30 p. ; http://tinread.usb.md:8888/tinread/fulltext/bsu/curriculum.pdf

3. LAU, Jesus. Linii directoare privind cultura informatiei si instruirea de-a lungul intregii vieti . Trad. Nelly
TURCAN [et al]. Ch.: Gunivas, 2010. 64 p. : fig. ISBN 978-9975-4070-2-1

4.Reguli pentru prezentarea referintelor bibliografce si citarea resurselor de informare : Ghid practic: Alcat. Ana
NAGHERNEAC. Red.-resp: Elena HARCONITA. Balti, 2012. 44 p. ISBN 978-9975-50-092-0 ;
http://tinread.usb.md:8888/tinread/fulltext/bsu/reguli_referinte.pdf

5.REPANOVICI, Angela. Ghid de Cultura informatiei. Bucuresti : Ed. ABR, 2012. 1 DVD.

6. Tutoriale: Prezentarile trainerilor: Jerald Cavanagh BSc Econ, MSc, MA, Institute Librarian, Limerick Institute of
Technology; Padraig Kirby BA (Hons) HdipLIS MSc (LIS), Senior Library Assistant, Limerick Institute of
Technology in cadrul trainingului ESP English for Specific Purposes - Engleza pentru scopuri specific, Balti, 4-5
aprilie 2016;

Prezentarile trainerilor: Cristina Ungur, Violeta Platon, Ramona Nady (Biblioteca Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca, Romania), Larisa Levinkova (Tehnical University Riga, Letonia); Daiva
Turcshaitene, Lina Saferiene (Lithuanian University of Health Science, Kaunas, Lituania) in cadrul training-ului
privind WP3 Cultura informatiei, Proiectul MISISQ, desfasurat in Cluj-Napoca, Romania la Biblioteca Universitatii
de Medicind si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu”, 08-17 martie 2016.
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FISA UNITATII DE CURS CULTURA COMUNICARII

Codul cursului in programul de studii: -

Domeniul stiintific la care se refera cursul:

Facultatea/catedra responsabili de curs: Facultatea Litere / Catedra de limba romana si filologie romanica.

Numar de credite ECTS: 2

Anul si semestrul in care se predi cursul: Anul I, semestrul .

Titular de curs: Dr., lect sup. Elena Lacusta.
Cadre didactice implicate: Dr., lect sup. Elena Lacusta

Descriere succinti a corelarii/integrarii cursului cu/in programul de studii

Disciplina Cultura comunicarii, propusa in planul de invatdmint pentru Ciclu I, asigura pregatirea generala a viitorului
specialist, cultivindu-i spiritul de observatie, atentia fatd de comunicarea interculturald, formarea unei constiinte
lingvistice si culturale.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

CT2. Desfagurarea eficienta si eficace a activitatilor organizate in echipa.

CT3. Identificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:

Sa redacteze si sa expund un discurs in fata publicului, respectind corectitudinea, congruenta si normele culturii
comunicarii;

—Sa argumenteze laconic §i coerent si persuasiv o teza;

Sa utilizeze adecvat situatiei de comunicare elementele non-verbale si paraverbale;

—Sa adecveze mijloacele de exprimare (orala si scrisa) la situatia de comunicare;

—S4 congstientizeze si sd argumenteze normele lingvistice si sociolingvistice;

Sa analizeze fenomenul normativ si sa identifice cauzele dificultatilor cae genereaza abateri;

Sa aplice normele (fonetice, ortografice gramaticale si stilistice) limbii la producerea de acte de limba (scrise si orale);
—Sa recunoasca greselile intr-un act de limba;

—Sa recunoasca si sd aplice terminologia aferenta specialitatii sale;

Sa identifice, defineasca si sd aplice normele sociolingvistice si socioculturale ale comunitatii romane;

—Sa recunoasca marcile stilurilor functionale ale limbii roméane;

—Sa produci texte in diverse stiluri functionale ale limbii romane.

Pre-rechizite: comentarea esentei functiei de comunicare; identificarea participantilor procesului comunicarii;
descifrarea mesajului diverselor texte functionale; producerea textelor functionale.

Teme de bazid: De la arta cuvintului la arta comunicarii.Valorificarea cuvintului in comunicare. Configuratiile
mesajului // Configuratiile comunicarii. Puterea cuvantului in structuri fixe. Suprapuneri in limba: sinonime si
paronime. Cunoastere prin cuvinte: termeni. Terminologia de specialitate. Cuvantul scris. Ortografia si ortogramele.
Registre ale comunicarii: stiluri de limba. Capcane sintagmatice. Greseli de stil: cacofonia, pleonasmul, tautologia.
Capcane gramaticale. Greseli uzuale in limba. Modele preluate: calcul lingvistic. Striinismele.

Strategii de predare-invitare: Dezbaterea, problematizarea, exercitiul, lucrul cu fise, invatarea cooperanta,
algoritmul, metodele de gindire critica si creativa.

Strategii de evaluare: chestionarea orala, conversati, dialogul, dezbateri, teste cu itemi de tip obiectiv, semiobiectiv
si subiectiv, studiul de caz.

Resurse disponibile: suport de curs, dictionare (ortografic, explicativ), calculator, proiector, sala de curs etc.

Bibliografie

Obligatorie:

1. Razmerita, Liuba; Lacusta, Elena; Popa Viorica; Sainenco Ala, Decalogul comunicarii. 10 lectii pentru o
comunicare corecta, lasi, Pim 2013, 116 p. ISBN 978-606-13-1287-0

Optionala:

Valentin Jitaru, Dictionar de greseli uzuale, sub red. Gh. Popa, ed. a ll-a rev. si compl. Chigindu: S. n. 2012

2. Alexei, Palii. Cultura comunicarii. Chiginau: Ed. Epigraf, 1999;

3. Melu, State. Limba romdna. Ghid lexico-semantic de testare si invatare rapida. lasi: Ed. Polirom, 2001.
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FISA UNITATII DE CURS SECURITATEA MUNCIL PROTECTIA CIVILA

Codul cursului in programul de studii: -

Domeniul stiintific la care se refera cursul: 14 Stiinte ale Educatiei, 141 Educatie si formarea profesorilor, 141.14
Educatia tehnologica

Facultatea/catedra responsabili de curs: FSREM / Catedra de Stiinte fizice si ingineresti

Numar de credite ECTS: 1

Anul si semestrul in care se predi cursul: anul I, semestrul 11

Titular de curs: Emil Fotescu, dr., conf. univ.

Descriere succinta a integrarii cursului in programul de studii: Cursul Securitatea muncii. Protectia civila este
destinat pentru familiarizarea studentilor cu: acte legislative care se referd la securitatea muncii §i protectia civila;

Competente dezvoltate in cadrul cursului:
CP1.1. Cunoasterea teoriilor, legilor, conceptelor, principiilor, metodelor, terminologiei stiintifice de bazd din
domeniile tehnicii, tehnologiei; utilizarea lor in domeniile securitatii muncii si protectiei civile.

Finalititi de studii realizate la finele cursului: Studentul va fi capabil sa:
explice actele legislative din domeniile securitatii muncii si protectiei civile;
explice esenta factorilor fizici, chimici, biologici care caracterizeazd microclimatul locului de munca al salariatului si

Pre-rechizite: posedarea capacititilor de:
cautare, analiza, sinteza, sistematizare a informatiei despre legile, legitatile fizice, chimice, biologice care se refera la
microclimatul locului de munca al salariatilor;

autoinstruire §i autoevaluare a performantelor personale formate anterior in cadrul studierii disciplinelor liceale din
domeniul stiintelor reale.

Teme de baza: Obiectul protectiei muncii. Terminologia de baza. Principalele acte legislative cu privire la securitatea
muncii si protectia civila Controlul de stat. Accidente de munca. Primul ajutor in cazul accidentelor. Microclimatul.
Poludri chimice, mecanice. Iluminatul. Electrosecuritatea. Primul ajutor in cazul electrocutarilor. Radiatii artificiale.
Securitatea incendiara. Primul ajutor in cazul incendiilor.

Strategii de predare-invatare: prelegeri, portofoliu, metoda proiectelor, studiu independent, problematizarea

Strategii de evaluare: Evaluarea curentd se realizeaza in cadrul elaborarilor si aprecierilor referatelor pe teme din
domeniile securitatii muncii si protectiei civile. Evaluarea finala se realizeaza sub forma decolocviu.

Bibliografie
Obligatorie:
1. Constitutia Republicii Moldova: adoptata la 29 iulie 1994. — Chisinau, 1994. — 48 p.
2. Legea Republicii Moldova cu privire la protectia muncii — 31 p.
3. Legea Republicii Moldova cu privire la protectia civila, nr. 271 din 09.11.1994 // Monitorul oficial 1994. -
Nr.20.
4. Legea asigurdrii pentru accidente de muncd si boli profesionale, nr.756-XIV din 24 decembrie 1999 //
Monitorul oficial al Republicii Moldova. — 2000. — 23 martie (nr.31-33).
5. Legea Republicii Moldova privind Inspectia Muncii, nr.140-XIV din 10 mai 2001 // Monitorul oficial al
Republicii Moldova. — 2001. — 29 iunie (nr.68-71).
6. Legea securitdtii i sanatatii in muncad nr.186-XVI din 10.07.2008 // Monitorul Oficial nr.143-144/587 din
05.08.2008
7. Codul muncii, nr.154-X1V, din 28 martie 2003 // Monitorul oficial al Republicii Moldova. — 2003. — 29 iulie
(nr.159-162).
8. Fotescu, Emil. Protectia muncii / E. Fotescu. — Balti, 2004. — 202 p.
9. Protectia muncii S.S. Mitrea, 1. Barla, S. Pece, A. Dascilescu. — Bucuresti: Ed. DP, 1994. — 102 p.
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Manualul programului de studii pentru studentii ciclului I — studii superioare de licenta. specialitatea
363.1 Business si administrare (invatamant cu frecventd redusa) a fost discutat si aprobat la sedinta

Catedrei de stiinte economice din 12.12.2016, proces-verbal nr. 9.

Seful Catedrei de stiinte economice ( 3,2”/6? =, dr.. conf. univ. Carolina Tcaci
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