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PRELIMINARII

Calificarea procesului didactic la USARB este determinata de calitatea managementului educational
si buna conlucrare a tuturor subdiviziunilor universitare. Una dintre subdiviziunile de baza a institutiei de
invatamant superior este catedra. La nivel de catedra se realizeaza demersurile strategice ale institutiei de
invatamint. Catedra de specialitate este responsabild de finalitatile preconizate pentru absolventii anumitor
domenii de specialitate. Catedra domeniu preconizeaza si realizeaza obiectivele orientate spre cercetarile
stiintifice. Complexitatea problemelor educationale rezolvate de catre catedra necesita buna reglementare a
functionarii acestei subdiviziuni. Implicarea catedrei in renovarea / reforma invatamintului superior,
necesita unele schimburi de accent in abordarile ce vizeaza functionarea ei.

. Principii generale

1.1.Baza normativ-legislativa a functionarii catedrei.

Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014

Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova, nr. 259 din 15.07.2004

Codul Muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003

HG nr. 944 din 14.11.2014 privind aprobarea Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii
2014-2020 ,, Educatia - 2020”

HG nr. 56 din 27.01.2014 privind aprobarea Regulament - cadru cu privire la mobilitatea
academica in Invatamintul superior.

HG nr. 854 din 21.09.2010 privind aprobarea Regulamentului cu privire la modul de ocupare a
posturilor didactice 1n institutiile de Invatdmint superior.

Recomandari-cadru pentru elaborarea Regulamentului institutional privind organizarea

evaluarii activitatii de invatare a studentilor, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 881
din 18 decembrie 2009

Ordin ME nr. 861 din 07.09.2015 cu privire la aprobarea Codului de etica al cadrului didactic.
Ordinul ME nr. 671 din 06.08.2010 (Anexa nr.1) cu privire la aprobarea Regulamentului -
cadru al catedrei institutiei de invatdmint superior.

Ordinul ME nr. 881 din 18.12.2009 cu privire la aprobarea Recomandari — cadru pentru
elaborarea Regulamentului institufional privind organizarea evaluarii activitatii de invatare a
studentilor.

Regulamentul cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice in Universitatea de Stat
»Alecu Russo” din Balti, aprobat prin Hotarirea Senatului Universitatii de Stat ,,Alecu Russo”
din Balti, proces-verbal nr. 8 din 18.12.2013.

Regulament de organizare si functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii, aprobat
de Senatul USARB, proces-verbal nr. 10 din 15.04.2015.

- Regulamentul cu privire la evaluarea rezultatelor academice ale studentilor in Universitatea de Stat
»Alecu Russo” din Balti, aprobat prin Hotarirea Senatului Universitagii de Stat ,,Alecu Russo” din Bali,
proces-verbal nr. 9 din 16.03.2011.

Regulament cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice in Universitatea de Stat
»Alecu Russo” din Bélti, aprobar prin Hotarirea Senatului Universitatii de Stat ,,Alecu Russo”
din Balti, proces-verbal nr. 8 din 18.12.2013.

Regulament cu privire la modul de ocupare a postului de sef de catedra in Universitatea de Stat
»Alecu Russo” din Balti, aprobat prin Hotarirea Senatului Universitatii de Stat ,,Alecu Russo”
din Balti, proces-verbal nr. 11 din 26.03.2014.



‘Nmsm,‘% Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti Editia: 1

A"é\
Revizia: 0
Facultatea Stiinte ale Eduatiei, Psihologie si Arte Data: 14.01.2016
Catedra de Arte si Educatie artistica Pag.3 din 6

1.2. Catedra de Arte si Educatie artistica (in continuare Catedra) este o subdiviziune structurala
fundamentald a Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, care functioneazd in baza prevederilor
legislatiei in vigoare, Statutului, regulamentelor si instructiunilor institutiei de Tnvatimint superior.

1.2.1. Misiune:

- Catedra organizeaza si realizeaza la un nivel calitativ 1nalt procesul de formare profesionald in
domeniul artelor si pedagogiei artistice la nivelul studiilor de licenta, masterat si doctorat.

- Catedra este angajata activ, la nivel national si international, In eforturile de cercetare stiintifica,
creatie artistica si actiuni cultural-artistice.

- Ca centru de culturd, catedra asigurd universitatea si comunitatea cu activitati de informare, de
performanta, formare continua, precum si activitati educationale in domeniul artelor, culturii si
pedagogiei artistice.

1.2.2.Viziune:
Catedra de Arte si Educatie artisticd cu cea mai 1nalta recunoastere europeana in Republica Moldova.
1.2.3. Obiective:

- Cresterea eficientei $i competivitatii procesului didactic la toate specialitatile si adaptarea ofertei
educationale la cerintele pietei muncii.

- Dezvoltarea cercetarii stiinifice de specialitate in concordanta cu strategia si prioritatile definite
la nivel national, local si European.

- Asigurarea cadrului logistic optim pentru desfasurarea activitatilor didactice, artistice si de
cercetare stiintifica.

- Dezvoltarea unor parteneriate noi cu institutii de invatdmint similare din spatiul European.

- Promovarea unor oferte educationale speciale pentru cadrele didactice in domeniul educatiei
artistice din Tnvatamintul general si vocational.

1.3. Catedra are drept scop organizarea si realizarea la un nivel 1nalt a activitatilor didactice, stiintifice,

metodice si artistice consultative la una sau mai multe unitati de curs (discipline) inrudite.

1.4. Catedra are urmatoarele atributii:

a. proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic;

b. organizarea cercetarilor stiintifice;

c. evaluarea activitatilor didactice, metodice, artistice si de cercetare;

d. asigurarea metodica a procesului didactic;

e. asigurarea calitdtii studiilor;

f. pregatirea si perfectionarea cadrelor stiintifice si didactice prin doctorat si postdoctorat;
g. asigurarea activitatilor educative cu studentii.

1.5. Infiintarea si suspendarea functionarii Catedrei se stabileste de catre Consiliul facultitii si se confirma

de catre Senatul institutiei de Tnvatamint superior, de comun acord cu ministerul de resort.

I1. Structura si responsabilitatile Catedrei

2.1. Catedra este o subdiviziune de baza a facultatii de Stiinte ale educatiei, Psihologie si Arte, in special cu
caracter didactico-stiintific si artistic, constituita pe grupuri de unitati de curs circumscrise domeniilor
14 Stiinte ale Educatiei, 21 Arte.

2.2. Catedra elaboreaza statele de functii de personal didactic propriu, care includ:

Personal stiintifico-didactic (lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar);

Personal didactic (asistent universitar, maestru de concert);

Personal didactic auxiliar (laborant metodist, acompaniator).

2.3. In plan didactic, catedra este o unitate structurald complexd, care asiguri totalitatea activitatilor
didactice (prelegeri, seminare, lucrari practice si de laborator, lectii individuale, stagii de practica,
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2.4.

2.5.

2.5.

2.6.

3.1.

indrumarea lucrului independent al studentilor) si include profesori universitari, conferentiari
universitari, lectori universitari, asisten{i universitari, doctoranzi i personal didactic auxiliar 1in
numarul si proportia care permite sa asigure realizarea optima a procesului didactic.
Efectivul catedrei cuprinde, de reguld, 10-30 posturi didactice. In cazul in care pentru anumite unitati
de curs (discipline) limita minimd de posturi nu este completatd, iar disciplinele respective, prin
specificitatea lor, nu pot fi repartizate catedrelor existente, Senatul institutiei, de comun acord cu
ministerul de resort, poate aproba diminuarea acestei limite pind la 7 posturi.
Catedra este Infiintata dacd, de reguld, cel putin 50 la sutd din cadrele didactice au grade stiintifice sau
titluri stiintifico-didactice in domeniul respectiv.
Posturile didactice ale Catedrei sunt ocupate de cadrele didactice in baza de concurs, in conformitate
CU Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice in institutiile de invatamint superior,
aprobat Tn modul stabilit.
Responsabilitatile Catedrei:
a. participarea la elaborarea conceptiilor de instruire la diferite niveluri ale invatamintului sau la
diferite unitati de curs (discipline), precum si la elaborarea planurilor de invatamint;
b. elaborarea fiselor si curriculumurilor pentru unitétile de curs ale catedrei;
c. promovarea la un nivel stiintifico-metodic inalt a cursurilor fundamentale, cursurilor speciale,
seminarelor, lectiilor individuale, lucrarilor practice si de laborator;
d. organizarea activitatii stiinfifice este o prerogativd a catedrei - organizarea si efectuarea
cercetdrilor stiintifice;
e. implementarea rezultatelor cercetarii, inclusiv in procesul didactic;
f. organizarea stagiilor de practica pedagogica si de productie ale studentilor;
g. organizarea lucrului individual al studentilor;
h. organizarea sustinerii examenelor de curs, examenelor de licenta la unitatile de curs, conform
planului de Tnvatdmint;
1. dirijarea procesului de elaborare si sustinere a tezelor anuale si de licenta ale studentilor, a tezelor
de masterat, precum si a tezelor de doctorat;
J. asigurarea informationald si metodica a procesul didactic: elaborarea recomandarilor metodice,
materialelor didactice, manualelor, dictionarelor etc.;
K. realizarea investigatiilor la comanda, in baza de contract etc., conform planurilor individuale de
activitate ale cadrelor didactice;
1. organizarea desfasurarii conferintelor, seminarelor, master-class-uri, work-shop-uri, cercurilor
stiintifice, concursurilor de creatie ale studentilor si copiilor dotati artistic;
m. examinarea tezelor de doctor, de doctor habilitat prezentate la catedra;
n. elaborarea referintelor la manuale, lucrari didactice si stiintifice (monografii, teze de doctor si
doctor habilitat, rezumate ale tezelor de doctor si doctor habilitat etc.);
o. initierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele catedrei;
p. organizarea stagiilor, perfectionarilor, recalificarilor cadrelor didactice;
g. organizarea diferitor activitati educationale in scopul extinderii si cultivarii cunostintelor
studentilor;
r. executarea lucrdrilor de secretariat.

I11. Managementul Catedrei

Conducerea executiva a Catedrei este realizatd de seful catedrei, care este ales pentru un termen de

cinci ani, in conformitate cu reglementarile in vigoare. Functia de sef al catedrei este consideratd munca
suplimentara la postul didactic de baza, conform art. 104 (1) al Codului Muncii.
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3.2. Seful Catedrei are urmétoarele atributii si obligatiuni:

3.3.

a. actioneaza in numele Catedrei, reprezentind-o atit in cadrul facultatii, institutiei de invatamint
superior, cit si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

b. se subordoneaza nemijlocit decanului facultatii sau rectorului (in cazul catedrelor generale si
interuniversitare);

c¢. administreaza activitatile Catedrei;

d.organizeaza si conduce sedintele lunare ale Catedrei, asigurind indeplinirea hotaririlor adoptate;

e. repartizeaza functiile intre colaboratorii Catedrei si verifica indeplinirea lor;

f. participa la elaborarea planurilor de invatamint;

g. elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al Catedrei si il prezintd spre aprobare
Consiliului Facultatii;

h. calculeaza si distribuie volumul anual de lucru intre membrii Catedrei, {inind cont de normele
didactice stabilite pentru diferite categorii de cadre didactice;

1. aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei;
J. vizeaza programele analitice la disciplinele catedrei si le prezintd spre examinare Consiliului
Facultatii;

k. organizeazd, coordoneazd si realizeaza controlul desfasurarii procesului de studii si de cercetare
stiintifica la disciplinele catedrei, in conformitate cu planurile de invatamint;

1. organizeaza pregatirea cadrelor stiintifice, examineaza tezele de doctorat prezentate cétre sustinere de
membrii catedrei, precum si lucrarile competitorilor din alte institutii de Tnvatdmint superior;

m. supravegheaza elaborarea/realizarea planului de investigatii stiintifice;

n. asigurd desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante in statele catedrei,

0. anual pregateste si prezinta spre aprobare Consiliului Facultatii raportul privind activitatea didactico-
stiintifica si educativa a Catedrei;

p. este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii Catedrei in ansamblu, de respectarea
legislatiei In vigoare si a disciplinei muncii de catre personalul Catedrei.

In componenta catedrei se numara urmitoarele subdiviziuni:

- Laboratorul de psihopedagogie si filosofie a artelor;

- Filarmonica pentru copii;

- Atheneum universitar;

- Orchestra de muzica populara ,,Alunelu”;

- Corul studentesc ,,Gaudeamus”.

3.4. Activitatea subdiviziunilor catedrei se planificd si se realizeaza in baza unui program de activitate
aprobat la sedinta catedrei, la inceputul fiecarui an academic de studii. Rapoartele de activitate a
subdiviziunilor catedrei se prezinta la sfarsitul anului academic de studii la sedinta catedrei.

3.5

. La sedintele catedrei se aleg sefii sectiilor si componenta comisiilor, dupa cum urmeaza:

- sectia Arta interpretarii vocal-corale;

- sectia Arta interpretarii instrumentale;

- sectia Teoria, istoria muzicii si metodologia educatiei artistice;,

- Comisia metodica;

- Comisia pentru evaluare si asigurare a calitatii.

3.6. Sefii sectiilor monitorizeaza procesul de predare-invatare-evaluare la unitatile de curs din modulul
respectiv, elaboreaza documentatia aferentd organizarii/realizarii activitatilor didactice, metodice, de
cercetare stiintifica si cultural-artistice.

3.7.

In cadrul catedrei se constituie ambianta, traditiile §i obiceiurile care contribuie la consolidarea

sistemului de valori a personalitatii si promovarea deontologiei profesionale.



JADETTAT S Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti Editia: 1

o

Revizia: 0
Facultatea Stiinte ale Eduatiei, Psihologie si Arte Data: 14.01.2016
Catedra de Arte si Educatie artistica Pag. 6 din 6

3.8. Prin activitatile organizate pentru student (si cadre didactice), catedra contribuie la formarea unor
activitati si valori ce le formeaza constiinta apartenentei la un anumit grup profesional.

IV. Dispozitii finale
4.1. Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti este autorizatd sa detalieze prevederile prezentului
Regulament al catedrei de Arte si Educatie artistica, cu condifia ca documentele respective sd nu intre in
contradictie.
4.2. Catedra este in drept sa intervina prin modificare acest regulament.
4.3. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii.



