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Saptamanal al Ministerului Educatiei al Republicii Moldova

si al Institutului de Stiinte ale Educatiei

Cea mai buna Educatie pentru Europa

Luni, 11 iulie 2016, Fundatia
Friedrich Naumann in parteneriat
cu Ministerul Educatiei a organizat
Conferinta Internationala , Cea
mai buna Educatie pentru Europa’,
eveniment care a reunit peste 120
de participanti, inclusiv 30 experti
din Germania, Cehia, Lituania,
Romania, Estonia, Turcia, Ungaria,
Bulgaria, Armenia si alte state.
Conferinta a fost organizata cu
scopul de a aborda principalele
probleme ale sistemului
educational din statele Europei de
Sud-Est, de a identifica solutii la
ele, facilita schimbul de experienta
si preluarea bunelor practici
internationale.

In deschiderea evenimentului,
ministrul Educatiei Corina Fusu a
declarat ca mizeazd foarte mult pe
consultarea specialistilor din dome-
niu, a oamenilor cu viziuni noi si
performante: ,Ne-am intrunit aici
mai multi actori, inclusiv autoritati
publice si reprezentanti ai societatii
civile, deoarece problemele din invéta-
mant vizeazd nu doar scoala, gradinita
sau Ministerul Educatiei, ci necesita
o abordare complexd cu implicarea
tuturor: de la périnti, comunitate lo-
cald, factori de decizie din teritoriu,
péana la agenti economici, institutii
descentralizate, ministere s.a.

Copil-Piérinte-Profesor e un triunghi
cheie, in baza caruia trebuie sa lucram
pentru reusita, iar educatie de calitate
inseamnad pastrarea traditiilor nationale,
dar si adaptarea la secolul in care traim,
inseamna o combinatie reusitd dintre
national si international pentru a oferi
succes in viata copiilor nostri’

La randul sdu, dr. Rainer Adam,

Directorul Regional al Fundatiei
Friedrich Naumann pentru Europa
de Est si Sud-Est precizat cd desfasu-
rarea unei asemenea conferinte este o
sansa pentru Moldova de a se dezvolta
si a prelua noi practici internationale:
»Experti din domeniul educatiei din
intreaga Europd ne vor demonstra
cum poate arata educatia secolului
XXI. O educatie performantd ar pu-
tea transforma Moldova intr-o tara
prospera unde cetitenii ei ar avea o
sansa reald la bunastare”

Totodatd, in cadrul conferintei au
fost prezentate rezultatele Studiului
sociologic ,,Perceptii privind sistemul
educational’, realizat cu scopul de a
concretiza directiile de modernizare a
invatimantului din Republica Moldova.
Tn acest context, au fost chestionati elevi,
cadre didactice, absolventi, angajatori,
iar evaluarea datelor a fost efectuatd de
doi experti, din Moldova si Estonia.

Conform datelor statistice si re-
zultatelor studiului sociologic, invata-
maéntul in ansamblu nu corespunde pe
deplin nici asteptarilor absolventilor

institutiilor de invatimant, nici nece-
sitédtilor pietei muncii. Lipsa cadrelor
didactice si manageriale calificate, a
bazei tehnico-materiale adecvate, ne-
implicarea parintilor in viata scolii si
disproportionalitatea retelei de institu-
tii de invatamant sunt unele dintre cele
mai principale probleme ale sistemului
de invatimant din Moldova identifi-
cate de prezentul studiu. Consolida-
rea retelei de institutii de invdtdmant
general, extinderea autonomiei si res-
ponsabilizarea managerilor scolari ai
institutiilor de invitamant, implemen-
tarea mecanismelor de finantare pe
bazd de performantd, modernizarea
curriculumului, institutionalizarea
evaludrilor externe, reconceptualizarea
formdrii initiale si continue a cadrelor
didactice si manageriale, imbunétati-
rea statisticii educatiei sunt cateva re-
comandari propuse de experti.
Referindu-se la rezultatele studiu-
lui, Daniel Kaddik, Directorul Oficiu-
lui FNF pentru Europa de Sud-Est, a
declarat ca acesta este cel mai amplu
studiu efectuat pana in prezent in

Experti internationali vor elabora o noua formula
de salarizare a profesorilor si managerilor scolari

Noua formula de salarizare a profesorilor si managerilor institutiilor
de invatamant va fi elaborata de catre experti internationali. Pe 8
iulie 2016, Ministrul Educatiei, Corina Fusu, a avut o intrevedere cu
expertii companiei ,Civitta” din Lituania, organizatie selectata in urma
unui concurs pentru a oferi asistenta Ministerului Educatiei Republicii
Moldova la elaborarea unei noi formule de salarizare a cadrelor
didactice si manageriale din invatamantul general.

In cadrul intrunirii, Corina Fusu
a vorbit despre actiunile intreprinse
de Ministerul Educatiei in vederea re-
formarii invatdmantului in Moldova,
in special privind optimizarea infras-

tructurii scolare, formarea initiala si
continud a cadrelor didactice, perfec-
tionarea bazei normative in domeniu.
»Totusi, problema salarizarii este una
dintre cele mai mari, deoarece influ-

enteaza nemijlocit calitatea instruirii.
La momentul actual pedagogii nu sunt
motivati s rdmana in sistemul educa-
tional, iar tinerii specialisti preferd alte
profesii decat cea de invétator. Ca ur-
mare, multe institutii de invitimént se
confrunta cu lipsa cadrelor didactice,
indeosebi la disciplinele reale. Salariul
mic este si unul dintre factorii care fa-
vorizeaza tentativele de coruptie. Ela-
borarea unei noi formule de salarizare,
bazatd pe aprecierea performantelor,
atragerea specialistilor in domeniul
educational si motivarea lor este un

(Continuare in pag. 2)

Republica Moldova referitor la acest
subiect. ,Ne-am concentrat asupra
realititilor existente, prezentand cel
mai vast studiu realizat pe domeniul
invatimantului. Aflim de aici printre
altele cd sunt multe probleme ce trebu-
ie solutionate, una dintre acestea fiind
coruptia’, a mentionat sursa citata.

Ministrul Educatiei Corina Fusu a
precizat ca rezultatele studiului si reco-
mandarile facute in cadrul conferintei
vor servi drept puncte de reper pen-
tru activitétile ulterioare din domeniul
educatiei. ,,Obiectivele care stau in fata
invitamantului din Republica Moldo-
va nu sunt deloc usoare. Ministerul isi
asumd aceste sarcini si se implica pe
deplin in realizarea lor, intelegind ca de
noi toti, de profesori, elevi, périnti, de
societatea intreagd, depinde cum vom
reusi sd depédsim obstacolele din calea
noastra spre schimbare. Vi asigur ca
Ministerul Educatiei va merge, in con-
tinuare, pe calea modernizarii §i vd rog
sd va alaturati si dvs. acestui demers”, a
conchis ministrul.

La reuniune au luat parte 30 de
experti de peste hotare, conducatori ai
institutiilor de invatdmant prescolar, ma-
nageri ai gimnaziilor si liceelor, rectori
universitari, sefi ai directiilor raionale
de specialitate in domeniul invatiman-
tului, directorii centrelor de excelents,
reprezentanti ai corpului diplomatic
acreditat in Republica Moldova, prin-
cipalii donatori externi. Totodati, pe
parcursul a doua zile, va avea loc un
workshop specializat, in cadrul ciruia
vor fi prezentate studii de caz si practici
europene in domeniul invatimantului,
vor fi examinate posibilitatile de moder-
nizare a educatiei in Republica Moldova.
Atelierul de lucru va fi condus de citre
experti internationali.

Cor. UPyz2e

ULTIMA ORA

Dela 18 iulie
incepe admiterea
in scoli profesionale
si colegii

Un Ordin cu privire la apro-
barea termenelor de depunere a
dosarelor pentru concursul de
admitere in institutiile de invata-
maént profesional tehnic secundar
pentru anul de invatdmant 2016-
2017 a fost semnat de Ministrul
Educatiei, joi 7 iulie.

Potrivit acestuia, concursul de
admitere la programe de formare
profesionald tehnica postsecun-
dard in colegii si centre de exce-
lenta se va desfisura in perioada
18 iulie-5 august, iar anuntarea
rezultatelor va avea loc pana pe 8
august curent. Concursul repetat
pentru locurile neacoperite se va
desfdsura in perioada 9-12 august,
iar anuntarea rezultatelor va avea
loc pand pe 15 august.

In cazul programelor de forma-
re profesional tehnicd secundara in
scoli profesionale concursul de ad-
mitere se va desfisura in perioada
18 iulie-12 august, cu anuntarea
rezultatelor pana pe 15 august.
Concursul repetat pentru locurile
neacoperite va avea loc intre 16-25
august, iar anuntarea rezultatelor se
va face pand pe 26 august.

La concursul de admitere in
invatdmantul profesional tehnic
(colegii, centre de excelentd si
scoli profesionale) sunt invitati sa
participe absolventii de gimnaziu,
cu Certificat de studii gimnaziale;
absolventii de liceu, cu Diploma de
Bacalaureat; absolventii scolii me-
dii generale, cu Atestat de studii;
absolventii cu Certificat de studii
liceale sau echivalente ale acestora.

De mentionat ca pentru anul
de studiu 2016-2017 se ofera 9616
de locuri in colegii/centre de exce-
lenta la 89 de specialititi si 9600
de locuri in scoli profesionale la 80
de meserii. Ministerul Educatiei
a promovat meserii si specialitati
noi in diferite domenii pentru a
apropia oferta educationald de
necesitétile pietei muncii.

Ordinul cu privire la aprobarea
termenelor de depunere a dosare-
lor pentru concursul de admitere
in institutiile de invatdmant pro-
fesional tehnic in sesiunea 2016
si Regulamentele de desfasurare
si organizare a admiterii sunt dis-
ponibile pe site-ul Ministerului
Educatiei: http://edu.gov.md/ro/
content/admiterea-1.

Urmatorul numar al saptamanalului ,Univers Pedagogic Pro”
va aparea joi, 25 august 2016. Si ziarele au vacanta!
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Examenul maturitatii I-au promovat
OPT din ZECE liceeni

Circa 80 la suta din numarul absolventilor treptei liceale, au promovat
bacalaureatul. Media examenului de bacalaureat al elevilor clasei a
Xll-a din licee este de 6,82, fata de 6,75 — in 2015 si 6,73 - in 2014.

,Cu certitudine, in anul curent,
evaluarea candidatilor la BAC a fost
mai obiectiva. Sesiunea de examinare
nu mai trezeste frica elevilor care au
muncit $i nu este un teren propice
pentru fraude, ci un procedeu de
apreciere a cunostintelor. Societatea
are nevoie de specialisti bine pregatiti.
Diploma trebuie si fie un indicator al
competentelor detinatorului, nu un
document formal. In aceasta ordine de
idei, Ministerul Educatiei desfdsoara
deja evaluarea nationald a tuturor ele-
vilor claselor a IV-a si a [X-a, conform
criteriilor internationale de evaluare,
fapt ce permite monitorizarea calitaii
instruirii la toate ciclurile. Beneficiile
acestei monitorizdri sunt evidente si
confirmi ci actiunile intreprinse de
catre Ministerul Educatiei, in vede-
rea modernizdrii invatdmantului sunt
eficiente. Rezultatele aratd ca 8 din

10 elevi ai clasei a XII-a de la licee
au promovat examenul de bacalau-
reat. Acest indice este imbucuritor.
Or, anume absolventii liceelor sunt
categoria de candidati, pentru care
promovarea bacalaureatului semnifi-
cé finalitatea unei etape de studii’, a
declarat ministrul Educatiei, Corina
Fusu, in cadrul unei conferinte de pre-
sa care a avut loc saptamana trecuta.

In anul curent, rata de promovare
a bacalaureatului in rdndul absolven-
tilor claselor a XII-a de liceu este mai
mare cu circa 23% comparativ cu rata
de promovare pe tot contingentul de
candidati si cu 37 la sutd mai mare,
comparativ cu rata de promovare in
randul candidatilor de la institutii-
le de invatdmant profesional tehnic
postsecundar. La sesiunea de baza,
209 candidati au obtinut o medie mai
mare sau egala cu 9, fatd de 182 de

candidati - in 2015. Peste 500 de can-
didati, adica de 2 ori mai multi decat
anul trecut, au obtinut cel putin o nota
de 10, din oficiu, ce a fost acordata
in baza certificatelor de cunoastere a
unei limbi straine, recunoscute inter-
national, sau in baza rezultatelor de
la olimpiade. Media examenului de
bacalaureat a absolventilor de liceu,
promotia curenta, este de 6,82, fatd de

6,75 — anul trecut. Pe parcursul ulti-
milor trei ani, rata de promovare, dar
si media notelor tuturor candidatilor
din licee sunt in crestere.

»Desi cresterea pare sa nu fie una
spectaculoasd, totusi este o evolutie
constantd, ce relevd cd elevii au o atitu-
dine mai responsabila fatd de insusirea
programei liceale, iar calitatea instru-
irii in invatdméntul general creste’, a

Ministrul Educatiei Corina Fusu

a avut o intrevedere recenta

cu Maia Banarescu, Avocatul
Poporului (Ombudsman) pentru
Drepturile Copilului in cadrul
careia au fost discutate mai multe
subiecte legate de asigurarea

si respectarea drepturilor si
libertatilor copilului din Republica
Moldova. La fel au fost punctate
directiile principale de colaborare
in scopul desfasurarii unor
activitati comune de promovare a
drepturilor copiilor.

Avocatul Poporului si-a exprimat
opinia cu privire la situatia in dome-
niul respectarii drepturilor copilului,
problemele cele mai sensibile care
necesitd solutionare stringentd si a
vorbit despre directiile prioritare ale
activitatii sale la inceput de mandat.

In context, Corina Fusu a mentio-
nat: ,Consideram pozitiv faptul ca pos-
tul de Ombudsman este functionabil
si manifestati interes deosebit fatd de
respectarea drepturilor si libertatilor
copiilor, viitorul societétii de maine.
Sper ca impreuna vom reusi sd iden-
tificim subiecte importante pentru o
colaborare eficientd in interesul su-
prem al copilului”

La randul sau, Maia Bandrescu a
multumit reprezentantilor Ministeru-
lui Educatiei pentru receptivitatea cu
care reactioneaza la propunerile Om-
budsmanului, precizind cé in ultimul
an situatia din domeniu s-a amelio-
rat. ,Md bucurd faptul ca ministerul
a tinut cont de recomandarile noastre
cu privire la accesul copiilor cu nevoi
speciale la educatie si a implementat
Metodologia de aplicare a procedurii
de organizare institutionald si de in-
terventie a lucratorilor institutiilor de
invitdmant preuniversitar in cazurile
de abuz. Am remarcat si o imbunata-
tire a calitatii alimentatiei copiilor in

Drepturile si libertdtile copilului
in vizorul Ombudsmanului

gradinite, dar si a organizarii odihnei
de vara a copiilor din acest an”.

Totodatd, Ombudsmanul s-a referit
la unele probleme privind inmatricularea
copiilor in clasa I, precum si la numarul
de locuri disponibile in institutiile de
invafimant. In context, Valentin Crudu,
sef Directie Invatimant preuniversitar,
a precizand ca ,,...Inscrierea elevilor in
clasa I se face in baza cererilor périntilor
si locurilor disponibile, in institutia de
invatamant solicitatd. Copii pot fi inscrisi
in clasa I si din alte districte scolare ori
alte localitati decat cele din care provin
acestia, doar pe locurile rdmase libere
dupad inscrierea copiilor din districtul
scolar stabilit pentru institutia de inva-
tamant”,

In cadrul discutiilor a fost efectuat
un schimb de opinii privind situatia
copiilor rdmasi fara acte de identitate,
accesul la educatie a copiilor cu nevoi
speciale, regulamentul de inscriere in
clasele gimnaziale a V-a — a IX-a, pre-
vederile Planului-cadru pentru anul de
invatamant 2016-2017, modernizarea
curricula si alte subiecte de actualitate
din sistemul educational.

La finalul intrevederii Corina Fusu
a precizat ca Ministerul Educatiei este
deschis pentru colaborare si va susti-
ne orice initiativda menitd sa asigure
respectarea drepturilor si libertatilor
copilului, solicitdind informarea per-
manent a institutiei pe care o conduce
despre orice incilcare depistatd, pentru
a putea interveni si solutiona problema
in timp util.

N.R. Reamintim ca Maia Ba-
narescu a fost numitd in functia de
Avocat al Poporului pentru Drepturile
Copilului la 8 aprilie 2016 pentru un
mandat de 7 ani.

|

spus ministrul Educatiei. Domnia sa
a apreciat pozitiv actiunile intreprin-
se de catre reprezentantii majoritatii
centrelor de BAC, indeosebi ai Agen-
tiei Nationale pentru Curriculum si
Evaluare (ANCE).

Referindu-se la incélcérile depista-
te la unele centre de bacalaureat, Co-
rina Fusu a dat asigurari cd persoanele
care nu au respectat legislatia vor fi
sanctionate. Nu va fi tolerata frauda
sub nici o forma.

Conform declaratiilor lui Anatol
Topala, director al ANCE, in actuala
sesiune de baza a examenului de BAC
au fost depuse 14095 de contestatii, ceea
ce constituie 19,55% din numarul total
de teste scrise in sesiunea de examen
2016. In puncte procentuale, numarul
de contestatii depuse este similar cu cel
din sesiunea anului trecut. Dupa exami-
narea contestatiilor, rata de promovare
a examenului a crescut cu 0,85 puncte
procentuale si constituie 54,8%. In to-
tal, au fost modificate notele in cazul
a 1939 de teste sau 13,76% din numa-
rul lucrarilor contestate (cu 2 puncte
procentuale mai putin fata de 2015). In
majoritatea cazurilor nota a fost mérita
cu un punct. Numdrul testelor pentru
care a fost modificata nota, in rezultatul
procedurii de contestatii, este mai mic
decit cel din sesiunea 2015 si constituie
2,69% din numarul total de teste scrise
in sesiunea curenta. De remarcat faptul
ca din numarul total de 21520 de can-
didati inscrisi in 2016 la examenul de
bacalaureat, circa 25% sunt restantieri
din sesiunile anterioare, iar 16 la suta
sunt candidati din colegii.

Réspunzand la intrebarile repre-
zentantilor mass-media, ministrul
Educatiei, Corina Fusu, a mentionat ca
in cadrul actualei sesiuni de examinare
a absolventilor la treapta gimnaziala
au fost inregistrate tentative ale unor
profesori de a-si ,,ajuta” discipolii. In
scopul combaterii acestei fraude se
intreprind actiuni concrete pentru a
responsabiliza profesorii si elevii prin
instalarea camerelor de luat vederi,
desi procurarea acestui utilaj necesita
sume mari de bani.

Anatol RAILEANU

Experti internationali vor elabora o noua formula
de salarizare a profesorilor si managerilor scolari

(Sfarsit. Inceput in pag. 2)

obiectiv primordial pentru Ministerul
Educatiei”, a spus Corina Fusu.
Liderul de echipé al Companiei
lituaniene ,,Civitta” Kestutis Jovai$as
a mentionat cd organizatia sa a oferit
anterior o asistentd similard Letoniei,
Lituaniei, Rusiei si altor téri. ,,Statele
din spatiul ex-sovietic se confrunta
cu aceleasi probleme, din cauza per-
ceptiei rigide asupra conceptului de
scoald. Insd o scoald moderni trebu-
ie sé se adapteze usor schimbdrilor si
sa raspunda necesitétilor societatii.
Tinerii de astdzi au tendinta sa de-
vina cetédteni globali. Viata noastra
devine foarte digitalizata, iar ideea
de scoald traditionald, intre peretii

unui anumit edificiu, nu mai este
actuala. Tinand cont de specificul
tarii, de cadrul legislativ, dar si de
obiectivele pe care doriti s le atin-
geti, va vom recomanda modele si
practici internationale care ar putea
fi preluate si in Republica Moldova’,
a mentionat seful echipei de experti.

Kestutis JovaiSas a prezentat un
plan de lucru, potrivit cdruia, pana
la sfarsitul anului curent, expertii
lituanieni vor elabora si vor pro-
pune Ministerului Educatiei noua
formula de salarizare a cadrelor
didactice si manageriale. In acest
context, va fi efectuatd o analizd
profunda a domeniului, vor avea
loc vizite in scoli, vor fi intervievati
conducitori si cadre didactice de

la diferite institutii de invdtdmant
general.

De asemenea, Ministerul Educatiei
va conlucra cu Ministerul Finantelor
si cu Ministerul Muncii, Protectiei So-
ciale si Familiei pentru a identifica
solutii privind modificarea cadrului
legislativ pentru a permite salariza-
rea profesorilor si managerilor scolari
conform noului model.

Reamintim ca activitatile pri-
vind elaborarea formulei de salari-
zare a profesorilor si managerilor
institutiilor de invatdmant general
sunt desfisurate in cadrul Proiec-
tului ,,Reforma invatdmantului in
Moldova” (PRIM), implementat de
Ministerul Educatiei, cu suportul
financiar al Bancii Mondiale.
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Comunicand in familie -
educdm copii sociabili

Convorbiri psihologice
cu Aglaida BOLBOCEANU, dr. hab. in psihologie,
profesor cercetator, sef sector ISE

Educatia in familie solicita cunoas-
terea de catre périnti, frati si surori a
unor moduri si necesitdti comunica-
tive in diferite perioade de dezvoltare
a copiilor. Pentru a realiza interactiuni
calitative, care ar asigura dezvoltarea
psihicd normald a copilului si spori
capacitatea lui in stabilirea contactelor
eficiente cu semenii si adultii din jur
este nevoie de o activitate complexa.
Acest fapt cere in primul rand parin-
tilor sa demonstreze, sd aplice modele
de comunicare eficientd nu numai in
relatiile interpersonale cu propriii lor
copii, ci comunicind si cu alte persoane
sub ochii celor mici, deoarece ei invata
mai mult prin imitare. Cu cit e mai mic
copilul, cu atat formarea atitudinilor
fatd de ceilalfi si dezvoltarea abilitati-
lor comunicative depinde de stilul de
comunicare in familie.

In psihologie sunt formulate im-
portante reguli-principii pe care trebu-
ie sa se bazeze o comunicare eficientd
a parintilor cu copiil. Aici am enumera
cateva dintre ele: Parintii trebuie sa
se straduie sa sustina Eu-1 pozitiv al
copilului in toate situatiile; In cazul
discutdrii unor situatii, actiuni, fapte
ale copilului, este necesar de a se evita
judecatile evaluative negative, de ti-
pul: ,,Esti un neputincios..., ,Nu esti
bun de nimic” sau ,Esti lenesd” etc.;
Parintele sau cel mai mare din familie
trebuie sa propuna copilului cooperare
in toate situatiile, sugerdndu-i posi-

bilitati de solutionare independenta
a problemelor intalnite; Copilul nu
trebuie injosit nici prin actiuni, nici
prin cuvinte. Orice insulta poate lasa o
cicatrice adanca in sufletul minorului
sau adolescentului, greu tratabila; Atat
tatal, cat si mama trebuie sa excluda
agresivitatea in comportament, vor-
bind deschis si cu bundvointa des-
pre sentimentele proprii, in special
in comunicarea cu feciorul (fiica),
respectandu-le personalitatea in de-
venire; Périntii intotdeauna trebuie
sd asculte copilul cu maxima atentie,
demonstrandu-i cd opinia lui contea-
zd, educandu-i si consoliddndu-i auto-
respectul. Astfel copilul este invatat ca
este ascultat, apreciat si de asemenea
trebuie sa asculte si respecte pe alti
interlocutori, fie ei adul{i sau semeni
de-ai lui.

Comunicarea nu este un lucru
simplu. Fiecare subiect, persoana in-
suseste in familie anumite modele,
tehnici, mijloace de comunicare, ce
nu coincid obligatoriu cu ceea ce a
invatat celédlalt de la parintii lui.

Crescand adolescentul este influ-
entat de diferite grupuri sociale (pri-
eteni, colegi de clasa, copiii vecinilor
etc.), care la fel i ofera experientd si
pe care el o preia si o aplica in in-
teractiunea cu alti oameni. Exista si
unele diferente de gen, intre barbati si
femei, diferente care se manifesta si in
modul de a comunica. Spre exemplu,

fetele dezvoltd capacitati lingvistice
mai rapid decét baietii. Barbatii dau
prioritate logicii in diverse situatii, pe
cand femeile se bazeaza mai frecvent
pe emotie, intuitie. Astfel, un barbat
poate argumenta pas cu pas o decizie
elaborata (primitd) intr-o situatie sau
alta, pe cand o femeie face acest lucru
mai greu, deoarece ea a simtit-o mai
mult decat a gandit-o.
Temperamentul la fel este un fac-
tor care influenteazd extrem de mult
modul de comunicare al persoanei.
Cunoscand tipurile de temperament,
incercim sa prognozdm cum se va
manifesta fiecare tip in situatii diferite
de comunicare. In cazul dat propunem
cititorilor Sdptimanalului Univers
Pedagogic pro sa efectueze un expe-
riment in propria familie, elaborand
unele prognoze, apoi comparandu-le
cu tabelul care va fi propus mai tarziu.
Se cere fiecdrui dintre sofi sa
exerseze, reiesind din propria expe-
rientd de comunicare, determinata
atat de conditiile familiale, sociale,
in care a crescut si s-a format, cét si
de particularitati psihofiziologice de
gen si temperamentale. Este greu de
presupus, cd modurile de comunicare
a celor doi, care au creat o familie,
vor coincide. Si atunci, reiesind din
aprecierea valorii dragostei, a iubirii,
a rolului si predestinatiei familiei, im-
portanta relatiilor parentale pentru
propria fericire si a copiilor lor, fiecare

dintre ei va trebui sd se intrebe, ce
poate face pentru a putea comunica
eficient unul cu celalalt.

De aceea important este sd cu-
noastem cd modalitatile de comuni-
care pot fi revdzute si dezvoltate. Desi
nu momentan, si nu usor. Motivati de
péstrarea si dezvoltarea sentimentului
de iubire, intelegand ca intimitatea
autentica este o importanta fateta a
vietii conjugale la care trebuie sa se
lucreze in permanenta. Adicd sa pas-
treze focul din vatra.

Din punctul acesta de vedere e
important sd intelegem corect pro-
priile obiective: vrem sa facem o
familie de dragul acelor valori care
le poate oferi doar o familie sau in
prim plan se cautd o modalitate de a
satisface necesitdtile de tipul locuintd,
autoafirmare, exercitarea puterii etc.
Dacd raspunsul este prima varianta,
atunci sotii impreund cu ai lor copii
vor forma o familie veritabila unde se
comunicd ascultandu-se si apreciin-
du-se reciproc - vor invata a asculta
si a-si vorbi, comunicand cu inima
(Nancy L. Van Pelt).

Nu este niciodata tarziu de a ne
invata sd comunicdm eficient. Se
poate incepe chiar in acest moment.
La inceput vd propunem si ne explo-
ram deprinderile de a asculta - cel
mai important lucru pentru comu-
nicarea eficientd, pentru cd apoi si le
dezvoltam in caz de nevoie. Cititorilor

saptaménalului le punem la dispozi-
tie un chestionar scurt, care-i poate
ajuta in desavarsirea capacitatilor de
comunicare. Deci sa incercdm.

La intrebérile de mai jos, putem
utiliza unul din cele 5 variante de ras-
puns: aproape totdeauna; de multe ori;
uneori; rareori; aproape niciodata. Se
alege raspunsul care convine mai mult.

1. Vi straduiti sd intrerupeti con-
versatia in cazul cdnd tema sau inter-
locutorul nu Va intereseazd?

2. Vi iritd manierele interlocuto-
rului?

3. O expresie nereusitd a interlo-
cutorului Va poate provoca o reactie
brutald sau tdioasa?

4. Evitati convorbirile cu oameni
necunoscuti sau putin cunoscuti?

5. Intrerupeti la jumatate de cu-
vant omul cu care discutati?

6. Vi prefaceti ca ascultati atent
pe cand Vi ganditi cu totul la altceva?

7. Vé schimbati comportarea, to-
nul, vocea, expresia fetei in depen-
denté de cine e interlocutorul dvs.?

8. Schimbati vorba, daca inter-
locutorul a atins o tema neplacutd
pentru dvs.?

9. Corectati partenerul, daca
utilizeaza in vorbire vulgarisme sau
pronunta gresit cuvintele?

Acordati-va puncte pentru fieca-
re raspuns in conformitate cu scala:
aproape totdeauna — 1 punct; de multe
ori — 2 puncte; uneori — 3 puncte; ra-
reori — 4 puncte; aproape niciodatd — 5
puncte. Apoi adunati-le si aflati suma,
care este si un indicator al aprecieri-
lor/evaludrii predispozitiilor dvs. de a
asculta partenerul de comunicare, fie
copilul, fie membrii maturi ai familiei
sau prietenii.

In cadrul Convorbirilor psihologice
viitoare vom discuta rezultatele obti-
nute si vom vedea ce e de ficut, daca
vrem sd avem o comunicare eficientd,
dacd avem capacitatea de-a asculta
interlocutorul si... sd fim auziti. Co-
municare plicutd!

Drept urmare a efortului depus de
grupul de lucru, din a cérui compo-
nentd au ficut parte experti nationali
si internationali relevanti, pe parcur-
sul anului 2015 si a primei jumatati
a lui 2016, in stransi colaborare cu
Ministerul Educatiei din Republica
Moldova, a fost elaborat si supus dez-
baterii publice proiectul Programului
national pentru dezvoltarea resurselor
umane in invatamantul general din
Republica Moldova 2016-2020.

Intrucat dupa elaborarea si dez-
baterea publica acest document nu
a fost incd aprobat, echipa Centrului
Educational PRO DIDACTICA, cu
sprijinul financiar al Fundatiilor pen-
tru o Societate Deschisa, oferit prin
intermediul Fundatiei Soros-Moldova,
a implementat proiectul Dezvoltarea
resurselor umane in educatie: de la
idei strategice la actiuni durabile, in
perioada februarie-iunie 2016, des-
fasurand o ampla campanie de advo-
cacy atit pentru a cataliza procesul de
implementare a documentului, cat si
pentru includerea acestui subiect de
importanta vitald pe agenda factorilor
de decizie. Schimbul de opinii, dezba-
terile si recomandarile participantilor
la activitétile regionale din proiect, a
mesei rotunde, emisiunile Radio si
TV au constituit un argument forte
in favoarea aprobdrii/implementarii
actiunilor Programului.

APELIN SPRIJINUL APROBARII SI IMPLEMENTARII

PROGRAMULUI NATIONAL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE iN INVATAMANTUL GENERAL
DIN REPUBLICA MOLDOVA 2016-2020 (PROIECT)

La 24 iunie curent, Centrul Edu-
cational PRO DIDACTICA, in parte-
neriat cu Ministerul Educatiei, a orga-
nizat Conferinta nationald Dezvoltarea
resurselor umane in educatie: de la idei
strategice la actiuni durabile, care s-a
axat pe abordarea unor subiecte ce tin
de atragerea, pregitirea si mentinerea
cadrelor didactice performante in sis-
tem. Participantii la acest eveniment:
analisti politici, jurnalisti, reprezen-
tanti ai societatii civile, cadre didactice
si manageriale, elevi, reprezentanti ai
Directiilor de Invitimant, experti in
politici educationale din Moldova si
Romania, au venit cu un apel si cu un
set de recomandari adresate factorilor
de decizie, comunitatii educationale si
tuturor celor interesati de implemen-
tarea eficienta a reformelor in dome-
niul educatiei, indemnand intreaga
societate sd contribuie la aprobarea si
transpunerea in via{d a Programului
national pentru dezvoltarea resurselor
umane in invitdmantul general din
Republica Moldova 2016-2020.

In opinia participantilor la Con-
ferintd, aprobarea si implementarea

cat mai grabnicd a acestui Program va
contribui eminamente la anticiparea
si solutionarea multor din proble-
mele ce tin de resursele umane din
invatamantul general (statutul social
scazut al cadrelor didactice, fluctua-
tia si deficitul de personal didactic,
nemultumirile generate de salarizare
si conditiile de munca etc.), va mo-
tiva tofi subiectii care muncesc in
domeniul educatiei spre o activitate
eficientd reprezentatd printr-o stare
de bine in colectivitatea de elevi si
profesori/invatitori, printr-un mediu
educational atractiv soldate cu reusita
copiilor, in ansamblu.

Printre recomandarile participan-
tilor evidentiem urmatoarele:

Continuarea efortului de pro-
movare a Proiectului Programului
national pentru dezvoltarea resurse-
lor umane in invatamantul general (in
continuare Program), pani la si dupa
aprobarea acestuia;

Sprijinirea/extinderea campaniei
de sensibilizare a societatii pentru pro-
movarea prevederilor Proiectului la
nivel de targ;

Organizarea de audieri publice cu
implicarea a cat mai multi stakehol-
deri, pentru a determina directia de
dezvoltare a educatiei, in general, si a
resurselor umane, in special;

Consolidarea si extinderea de
parteneriate in implementarea Pro-
gramului in cadrul audierilor publice
si a campaniei de promovare;

Discutarea pe larg a Proiectului
Programului ca instrument flexibil,
esalonat in timp, axat pe doud com-
ponente — aspectul conceptual si aco-
perirea financiara, care necesitd un
efort concertat al factorilor de decizie
de la toate nivelurile;

Identificarea resurselor pentru
estimarea costurilor necesare imple-
mentarii Programului dupa aprobare;

Discutarea si promovarea Pro-
iectului Programului prin implicarea
reprezentantilor agentilor economici,
care ar putea contribui la implemen-
tarea acestuia;

Realizarea de emisiuni Radio si
TV pe subiecte privind pregatirea si
statutul cadrelor didactice, pentru a
facilita schimbarea atitudinii societatii

fatd de reprezentantii acestei profesii
etc,;

Motivarea participarii Consiliului
National al Elevilor in promovarea
Proiectului si in actiunile de sporire
a calitdtii resurselor umane implicate
in procesul educational;

Promovarea Proiectului Progra-
mului la nivelul autorititilor publice
locale, prin activititi de advocacy,
pentru eficientizarea procesului de
dezvoltare a resurselor umane si
responsabilizarea factorilor de de-
cizie, a intregii societati, fapt ce va
conduce spre imbunatatirea reald a
calitatii educatiei, deziderat pe care
ni-1 dorim cu totii.

In numele participantilor la Con-
ferinta nationala Dezvoltarea resurselor
umane in educatie: de la idei strategice
la actiuni durabile semneaza,

Rima BEZEDE,
presedintele Centrului Educational
PRO DIDACTICA
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...La zidirea Soarelui, se stie,/
Cerul a muncit o vesnicie.../
asa isi incepe poezia Eminescu
marele si regretatul nostru poet
Grigore Vieru. Aceste versuri,

cu o mare veridicitate, se pot
atribui si Universitatii de Stat
»Alecu Russo” din Balti. Un mare
Centru de cercetare si inovare,
de educatie si cultura, care a
fost zamislit, zidit si dezvoltat,
etapa cu etapa, pe parcursul a
peste sapte decenii de generatii
valoroase de cadre profesorale
si de cercetatori, dar si prin
aportul celor peste 55 de mii de
specialisti calificati lansati pe
piata muncii. Absolventi balteni
intalnesti in orice institutie,

in orice organizatie, deoarece

ei activeaza cu succes in toate
domeniile economiei nationale.
insa fiind preponderent cadre
didactice, invatatorii si profesorii
scoliti aici si astazi aduc
plusvaloare scolii nationale.

Ca si intregul nostru sistem de in-
vatamant, Universitatea balteana isi
continud cu incredere fagasul in cel
de-al optulea deceniu. Ea isi exercita
din plin menirea si datoria, raspun-
zand astfel dezideratelor sec. XXI -
promoveaza cu fermitate calitatea si
modernitatea in toate sferele activitatii
universitare. Aici se dd importanta
competentei cadrului didactic univer-
sitar, evoluarii si perfectionarii functiei
acestuia, rolului lui in asigurarea unui
invitamant de un inalt nivel instructiv
si formativ, chiar am spune la stan-
darde europene.

[atd ce a relatat intr-un scurt in-
terviu pentru Saptimanalul ,,Univers
Pedagogic pro” rectorul universitatii,
doctor habilitat, profesor universitar
Ion Gagim.

- Stimate dle rector, Ion GAGIM,
Universitatea de Stat ,,Alecu
Russo” din Balti este tot mai
mult cautata astizi de acei ab-
solventi ai liceelor si colegiilor
care vor sa faca in viata o cariera
profesionalé de succes. Pe ce se
bazeaza popularitatea institutiei
la timona céreia suntefi?

- Pe un nume, pe o imagine bine
creionatd se bazeaza popularitatea in-
stitutiei noastre. Insd acestea au la bazi
bunele traditii care sunt respectate si
urmate intocmai de-a lungul celor
sapte decenii de activitate. Apoi cer-
cetarea §i inovatia la noi std in capul
mesei. Fara cdutare, fira descoperire,
fard inventie proprie - fie ea §i mica,
simplistd, la prima vedere - nu poate
avea loc progres si eficienta in proce-
sul de formare profesionald de calitate
a tinerilor zilelor noastre. Stiindu-i cu-
riosi si ingeniosi din fire, cu initiativa
si interesati de tot ce-i nou, impreuna
cu profesorii nostri ii motivim si-si
péstreze in continuare entuziasmul,
sd-si valorifice potentialul din primele
ore de curs.

li oferim studentului baltean
intregul suport didactic, stiintific si
logistic, precum si toate conditiile
pentru a evolua. La dispozitia lui
este intregul Campus Universitar,

Nr. 28 (535), 14 iulie 2016

rofesor Jon GAGIM: ,,Cultivarea
andirii inovatoare incepe
in primele zile ale studentiei”

un cartier compact si bine protejat
in cadrul municipiului, care constd
din: opt blocuri de studii cu cca. 400
sali de curs, laboratoare stiintifice si
didactice, departamente si sectii, o
bibliotecd stiintificA moderna, cen-
tre de studiere a limbilor si culturii
diverselor state ale lumii: Romania,
SUA, Marea Britanie, Franta, Polonia,
Georgia, China, Rusia s.a.; trei sali de
sport, trei sali pentru activitati cultu-
rale, cinci cdmine, cantini.

Spre lucru independent il con-
duce si planul de invitdmant al
institutiei in care, pe langa orele
de curs, special sunt rezervate ore
pentru seminare, elaborari referate,
eseuri, lucrdri de laborator, studii
de cercetare, activitdti practice pe
teren - toate fiind cuantificate in
credite la fiecare disciplind. Mun-
ca de sine stdtator este permanent
incurajata, motivatd prin oferirea
diverselor teme curriculare pentru
meditatii, pentru a fi regandite, iar
unele subiecte chiar consultate si
argumentate stiintific, activitate
efectuata sub indrumarea profeso-
rului-mentor.

- Un barometru al calitatii actu-
lui educational dintr-o institutie
de invatamant superior este si
domeniul cercetarii. Ce rol joaca
inovatia si creativitatea in acti-
vitatea educationala si didactica
desfasurata la universitate?

- La Universitatea ,, Alecu Russo”
studentul este motivat s munceasca
de sine statator, sa consulte supli-
mentar surse stiintifice in Bibliote-
cd universitard, sd experimenteze in
laboratoarele de profil ale institutiei,
sd verifice si argumenteze propriile
ipoteze in cadrul Incubatorului de
inovare ,,Nord” etc. Aceastd activi-
tate fiind pentru el §i prima initiere
in domeniul cercetarii stiintifice si al
inovarii. Deoarece fird inovatie astazi
e greu de a activa cu succes.

Modernizarea si tehnologizarea

curenta a procesului de predare-inva-
tare-evaluare are impact pozitiv asupra
formarii si instruirii viitorilor specia-
ligti. In acest context abilitatile digitale
ale tinerilor, spiritul lor inventiv si cri-
tic sunt puse in valoare. Posedandu-le
bine, studentul are posibilitatea de a
elabora un referat, un eseu si trimite
integral sau o parte din el profesoru-
lui-mentor, care in mod individual,
il ajutd, il ghideaza spre noi succese
in activitatea academica. Avem multe
cadre didactice care muncesc eficient
cu studentii pe aceastd dimensiune.

- Universitatea din Balti intot-
deauna a avut un corp profesoral
de valoare...

- Asa este. In cadrul celor patru
facultati: de Litere, de Stiinte Reale,
Economice si ale Mediului, de Stiinte
ale Educatiei, Psihologie si Arte, de
Drept si Stiinte Sociale activeaza pes-
te 300 de cadre didactice de o inalta
tinuta profesionald printre care peste

100 de doctori si doctori habilitati,
profesori si conferentiari universi-
tari, cercetdtori stiintifici de valoare.
Avand stagiere academica in impor-
tante centre universitare din lume (cu
o durata de la un semestru la un an),
ei isi valorificd potentialul intelectu-
al in cadrul universitatii, instruind
si formand specialisti la standarde
europene pentru economia {arii.

Faptul ca recent Consiliul National
pentru Acreditare si Atestare a R. Mol-
dova, la 28 funie a.c., a acreditat Univer-
sitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti
pe profilurile de cercetare: Fizica si teh-
nologia mediilor materiale; Teleologia
curriculumului educational; Filologia
modern in contextul dialogului culturi-
lor; Fenomene lingvistice si literare in/
din perspectiva diacronica si sincronica;
Dimensiunea sociojuridica a integrarii
europene a Republicii Moldova; Modele
economice de dezvoltare durabild a sec-
torului agroindustrial in care se regésesc
domeniile: stiinte umaniste, stiinte ale
naturii, stiinte ingineresti si tehnologii,
stiinte sociale si economice si profilurile
de formare: fizicd, chimie, matematica,
jurisprudents, stiinte administrative, fi-
lologie, pedagogie, psihologie, asistentd
sociald, istorie, muzica, economie, in-
ginerie s.a. este o apreciere a muncii
profesorilor si cercetétorilor nostri, a
aportului lor si a institutiei noastre per
ansamblu la dezvoltarea invitimantului
universitar si celui general, a stiintei si
culturii noastre nationale.

In rezultatul acestei evaluiri Uni-
versitatea de Stat ,,Alecu Russo” din
Balti a fost recomandata ca Organiza-
tie competitivd pe plan international
(categoria B).

- Cred cd aceastd cooperare inter-
nationald nu se limiteazd doar la
stagierea cadrelor profesorale...

- Evident ca nu. Cooperarea in-
ternationald este una diversificata si
complexd. Ea prevede participarea

Universitatea ,, Alexandru Ioan Cuza” din lasi si Universitatea de Stat
»Alecu Russo” din Balti au semnat la 8 iulie 2016 un nou acord de cola-
borare pe o perioadd nedeterminatd care prevede stabilirea noilor directii
de cooperare in domeniul didactic, cel al cercetdrii stiintifice si al relatiilor
internationale.

profesorilor si a studentilor nostri
nu doar in stagieri interinstitutionale,
ci si in proiecte de cercetare-inovare
internationale sustinute de Consi-
liul Europei, Agentia Universitard a
Francofoniei, de programele Uniunii
Europene precum: Tempus, Erasmus+,
Erasmus-Mundus, Jean Monnet,
Youth in Action s.a. Printre proiecte/
granturi de cercetare internationale
am mentiona Proiectul International
de mobilitate academicd CEEPUS CI-
11-BG-0613-02-1213 ,,Nanotechnolo-
gies, materials and new production
technologies — University cooperation
in research and implementation of
joint programs in study by stimulate
academic mobility”; Proiectul Intro-
ducing Problem Based Leaming in
Moldova: Toward Enhaancing Stu-
dents Competitiveness and Employa-
bility (PBLMD)/Introducerea invata-
rii bazate pe probleme din Moldova:
sanselor de angajare ale studentilor
Program european ERASMUS+ s.a.
La nivel institutional si national
as mentiona cd sunt implementate 10
proiecte de cercetare cu o duraté de la
doi la trei ani, printre care: Optimiza-
rea procesului educatiei incluzive prin
formarea continua a cadrelor didactice
din ciclul prescolar si primar; Dirijarea
formdrii competentelor profesionale
in cadrul studiilor universitare, prin
organizarea unui proces de instruire
adaptiva; Managementul implementa-
rii praxiologice formativ-inovationa-
le in sistemul invatamantului artistic
national; Elaborarea unui sistem de
prelucrare a textilelor cu structura
neomogena; Recuperarea si valorifi-
carea istorici a memoriei victimelor
regimului totalitar comunist din R.S.S.
Moldoveneasca (1940-1941 si 1944-
1953). Cercetari in localitétile din
raioanele de nord ale Moldovei s.a.

- Dle Rector, va mulfumesc mult
pentru cele relatate. Si pe final
de interviu, ce doriti a le spune
absolventilor de colegii si liceu,
Promotia-2016?

- Cred ca cele expuse anterior
pot servi ca argument pentru tinerii
din nordul republicii §i nu numai
de a veni la studii la Universitatea
»Alecu Russo” - institutie unde se
pregitesc specialisti in corespundere
cu standardele europene si cerinte-
le pietei muncii. Sloganul activité-
tii noastre de instruire si formare
profesionald raméane neschimbat:
»Studentul este figura centrala in
universitate!” Nu-mi rdmane de-
cét sd le spun: Sunteti bineveniti la
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo”
din Balti, unde veti intalni profesori
buni si o comunitate studenteasca
solida si prietenoasd!

Pagind realizatd de
Vlad CIOBANU
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Prioritate educatiei fiecarui copil din Moldova!

Pe 7 iulie, a.c., A0 LUMOS Foundation Moldova a organizat sedinta

de diseminare a rezultatelor si bunelor practici a implementarii
programului de formare in domeniul educatiei incluzive (El). Agenda
evenimentului a cuprins prezentarea rezultatelor programului de
instruire a cadrelor didactice in domeniul El, realizat in 20 de scoli-
pilot din 14 raioane, diseminarea bunelor practici in asistenta copiilor
cu cerinte educationale speciale (CES) in institutiile de invatamant
general si organizarea a trei ateliere/master-class privind practicile de
succes ale comisiilor multidisciplinare intrascolare (CMI) in evaluarea
dezvoltarii copiilor, promovarea parteneriatului cadru didactic - cadru
didactic de sprijin in asistenta copiilor cu CES, in asistenta psihologica
a acestora, tehnologiilor de evaluare si asistenta a copiilor cu CES.

in context, mesaje de salut au adresat celor peste 80 de participanti
reprezentantii Ministerului Educatiei, Centrului Republican de
Asistenta Psihopedagogica, Fondului de Investitii Sociale si AO LUMOS.

In debutul activitatii, Angela Cara,
doctor in pedagogie, conf. univ., co-
ordonator proiect, AO LUMOS, a
prezentat rezultatele programului
de instruire a cadrelor didactice din
domeniul educatiei incluzive. Potrivit
dumneaei, instruirile in domeniul EI
centrate pe copil s-au desfasurat in
perioada 15 martie — 16 mai, a.c. si
au vizat 300 de cadre didactice, pre-
ponderent personalul specializat din
cadrul institutiilor de invitamant ge-
neral, printre ei: directori si directori
adjuncti, presedinti ai CMI, cadre di-
dactice de sprijin, psihologi, logopezi
- céte 15 cadre didactice din fiecare
cele 20 de scoli-pilot beneficiare din
raioanele Glodeni, Drochia, Réscani,
Sangerei, Telenesti, Ungheni, Nispo-
reni, Orhei, Stefan Vod4, Héncesti,
Leova, Cimislia, Straseni, UTAG,
inclusiv specialisti din cadrul Servi-
ciilor de Asistentd Psihopedagogicd si
specialisti responsabili de implemen-
tarea educatiei incluzive din cadrul
Organelor Locale de Specialitate in
Domeniul Invitamantului (OLSDI).

A fost accentuat faptul cd in te-
ritoriu a avut loc si instruirea a 21
de formatori nationali. Conform da-
telor prezentate in cadrul sedintei,
structura Programului de formare a
inclus activitdti practice si aplicative,
individuale, in numar total de 40 de
ore. Remarcabil a fost c3, finalmente,
de instruiri au beneficiat peste 680
de persoane, dublu cit preconizasera
initiatorii de curs, relevanta acestui in-
dicator vizand importanta formérilor,
cat si actualitatea problemei.

Notabil este faptul cd suportul
de curs pentru formarea continua a
cadrelor didactice in domeniul edu-
catiei incluzive centrate pe copil a fost
aprobat prin dispozitia Ministerului
Educatiei in februarie, anul 2016.
Acest suport de curs, constituit din
8 module si organizat in trei volume,
a fost elaborat in cadrul Proiectului
»Integrarea copiilor cu dizabilitati in
scolile generale”, finantat din grantul
oferit Republicii Moldova de Guver-
nul Japoniei prin Fondul de Politici
de Dezvoltare a Resurselor Umane,
administrat de Banca Mondiala, ges-
tionat de Fondul de Investitii Sociale
din Moldova si implementat de AO
LUMOS in colaborare cu Ministerul
Educatiei. In procesul implementarii
acestui proiect, LUMOS Moldova a
oferit servicii de consultantd privind
asistenta tehnicd in dezvoltarea modu-
lelor de instruire a cadrelor didactice
pentru a sprijini si invata copiii cu
dizabilitdti in scoala generala.

Pe durata instruirilor, formabilii
au constientizat complexitatea pro-
blematicii elucidate in suporturile de
curs distribuite tuturor participanti-
lor. Modulele de instruire a cadrelor

didactice au vizat: Cadrul conceptual
si legislativ de dezvoltare a educatiei
incluzive, managementul educatiei in-
cluzive si dezvoltarea scolii incluzive,
constientizarea si acceptarea dizabili-
tatilor, evaluarea dezvoltarii copilului,
barierele in invatare si participare/par-
ticularitatile de dezvoltare a copiilor,
abordarea individualizata si adaptari-
le curriculare, tehnologiile didactice
incluzive, evaluarea progresului de
invatare al elevului si certificarea.

Echipa responsabila de dezvoltarea
modulelor de instruire si instruirea ca-
drelor didactice in scolile beneficiare ale
proiectului a fost formatd din doctori
habilitati si doctori in pedagogie, socio-
logie, psihologie, experti in instruire si
educatia incluziva, specialisti din cadrul
Directiilor Generale Educatie s.a.

Utilitatea instruirilor a fost de
mare folos, aici beneficiarii menti-
onénd: elaborarea Planului strategic
de dezvoltare institutionald a unitétii
scolare si a celui operational; evaluarea
initiald a dezvoltatii copilului; acorda-
rea asistentei copiilor cu CES; metode
si strategii de lucru cu elevii intr-o
clasd incluzivd, elaborarea Planului
educational individualizat (PEI), abor-
darea individualizatd si diferentiatd a
copilului in sala de clasd; metodele de
evaluare a progresului scolar al ele-
vilor cu CES s.a. E de mentionat ci
formarea la locul de munci a cadre-
lor didactice s-a dovedit a fi o forma
eficientd de organizare a instruirii
adultilor.

Finalitatile programului de forma-
re in domeniul EI s-au cristalizat in
intelegerea de catre beneficiari a ca-
racteristicilor unei educatii incluzive,

esenta cdreia consta in abordarea com-
plexa a copilului cu CES, in utilizarea
limbajului de specialitate, a metodelor
de evaluare initiala si etapizata, dar
si a evaludrii si aprecierii colaborarii
cadrului didactic si a cadrului didactic
de sprijin. Astfel, in proportie de 85
%, dupd cum a punctat raportoarea,
organizarea acestor formdri a fost
calificatd de catre formabili ca fiind
»foarte bund”

Sedinta a continuat cu sesiuni si
activitati in ateliere privind practicile
de succes in asistenta copiilor cu CES
in institutiile de invagdmant general
si master-classuri privind tehnologii-
le de evaluare a dezvoltarii copilului,
tehnologiile de asistenta a copiilor cu
CES si consilierea psihologicd - ca

forma de suport pentru copii cu CES
si parintii lor.

In cadrul discutiilor finale si ac-
tivitatilor de evaluare, participantii
au reiterat importanta implementarii
programului de formare in domeniul
EI, mentionand ci proiectul ,,Integra-
rea copiilor cu dizabilitati in scolile
generale” are scopul de a demonstra,
prin activitati de pilotare, cd autori-
tatile publice locale pot implementa
cu succes politicile nationale, care
promoveaza incluziunea copiilor cu
dizabilitdti in scolile generale.

De punctat este cd, in opinia be-
neficiarilor de proiect intervievati,
asemenea proiecte au menirea de a
imbunatati mediul de invatare pentru
copiii cu dizabilitéti si cei cu cerinte
educationale speciale, sporirea partici-
périi copiilor cu dizabilitati de varsta
scolara la procesul educational, instru-
irea cadrelor didactice si a périntilor,
reducerea ponderii persoanelor care
considerd ca copiii cu dizabilitati nu
trebuie sa invete in scoli generale sau
gradinite.
- Domnica
Ginu, doctor in
" psihologie, conf.

univ., cercetator
stiintific superi-
or, manager de pro-

gram LUMOS, a subliniat cé sedinta
de totalizare a rezultatelor instruirii
cadrelor didactice si a reprezentantilor
institutiilor beneficiare demonstreaza
cd asigurarea unei educatii de calitate
tuturor copiilor raméne a fi obiectivul
primordial pentru urmatorii ani, iar
LUMOS va veni in sprijinul autorita-
tilor locale, a cadrelor didactice impli-
cate in realizarea acestui angajament.

In aceeasi ordine de idei, Oxana
Isac, doctor in sociologie, conf.univ.,
FISM, a punctat ci beneficiul major al
proiectul vizat consté din citeva com-

ponente, printre care sunt: asigurarea
accesului fizic al copiilor cu dizabilitéti
in spatiile unitétilor scolare, aici fiind
vorba despre pantele de acces, balus-
trade si alte servicii; instruirea cadrelor
didactice si elaborarea hartilor sociale
ale serviciilor educationale, dar si alte
componente, ale ciror relevanta este
accentuatd anume prin implicarea pe-
dagogilor. Or, fard ei acest proiect nu ar
avea valoare si anume ei sunt in masura
sd schimbe atitudinea populatiei fatd de
integrarea copiilor cu dizabilitéti in scoli.
Svetlana Mar-
cenco, cadru di-
dactic de sprijin,
LT ,Vasile Lupu”,
Susleni, Orhei:
»,Programul in-
struirilor a fost pentru

mine o experien{d noud si necesara.
Este un beneficiu comun, al intregului
colectiv didactic, dar mai ales pentru
noi, cadrele didactice de sprijin, care
am avut mare nevoie sa identificim
rolurile, sa punctam clar niste repere
in activitatea profesionald. Acum e
mult mai clar cine si ce misiuni are
in fata copilului, in functie de diza-
bilitate. Din propria experientd pot
sa afirm cd si copiii cu deficiente de
auz sau vorbire, si cei cu autism sau
alte diagnoze, au nevoie sa fie tratati
diferentiat. Numai printr-o abordare
complexd si individuald vom putea sa
ne bucurdam de progres, iar programul
formarilor anume asta ne-a invétat:
sa evaluam copilul chiar si prin gest,
mimica, zambet, atitudine, aparente,
aici contand enorm exemplul propriu”
Ludmila Vi-
drascu, cadru di-
dactic de sprijin,
Gimnaziul ,,Gri-
gore Vieru”, Iur-
ceni, Nisporeni:
»Cu regret, societatea

este atat de diversa, iar noi, cadre-
le didactice, trebuie sa identificim
modalitati de lucru cu elevi din ori-
ce tip de familie. In calitatea mea de
psiholog, dar si de cadru didactic de
sprijin, am intalnit copii cu diverse
dizabilitati, inclusiv cu paralizie cere-
brala infantild, deficiente locomotorii
si altele, destul de severe. E adevirat
cd el se integreaza mult mai greu in
procesul educational. Beneficiaza si
de instruiri la domiciliu in cooperare
cu parintii. Desi educatia incluziva
este parte a politicilor educationale
nationale, inca parcurgem etapa cu
etapa un traseu deloc usor, insa vreau
sd cred ca asteptdrile noastre pot fi in-
dreptatite. Am beneficiat de instruirea
respectivd, m-am documentat plenar
la toate modulele, chiar am simtit ne-
voia sd md informez la acest capitol. Si
parintii, sa stiti, au nevoie de suportul
nostru in lucrul cu copiii lor, iar acum
chiar pot sd vorbesc despre impactul
implicarii cadrului didactic de sprijin
in acest proces dificil. Copiii devin
mai deschisi, mai increzatori, se simt

importanti si motivati. Aici este rele-
vanta activitatea centrelor de resurse
din cadrul institutiilor scolare, prin
aportul carora copiii cu CES ajung
sd coopereze activ cu semenii lor. Asa
cream parteneriate, da, nu este simplu
deloc, inséd ne dorim implicare, cola-
borare, ceea ce necesitd mult efort”.
Tatiana Lungu, formator, psiho-
log, CRAP: ,Este deja imbucuritor
pentru noi ci atatea cadre didactice
au participat la aceste stagii profesio-
nale. Seminarele desfasurate in cadrul
instruirilor au fost structurate pornind
de la necesitatile cadrelor didactice
vizand legislatia in vigoare, alte do-
cumente normative la nivel national,
practici de succes privind educatia
incluzivd, managementul si atribu-
tiile directe ale unui cadru didactic
de sprijin in procesul incluziunii. In-
tr-adevar, formdrile au derulat la cel
mai inalt nivel, cu experti si formatori
calificati. In cadrul atelierului de azi
ne-am propus s evidentiem practici
de succes ale activitatii CMI si am fost
surprinsa de prestatia presedintilor
CML. Au relatat din experientele lor,
au fost activi si au impértésit din bune
practici colegilor lor, determinand im-
pactul activitatilor de formare asupra
activitdtii CMI si au mentionat cd au
devenit mai competenti in acordarea
asistentei psihologice si in sprijini-
rea unui copil cu CES in strategiile
educationale la clasd. Or, anume asta
ne-am propus noi. Am avut parte de
0 experientd inedita astazi”
Mariana Ceban,
director adjunct,
LT Cuhnesti, Glo-
deni, presedinte
CMI: ,Chiar dacé
ni se parea ca deja
cunoastem multe si
am acumulat suficientd experientd
privind educatia incluzivd, in cadrul
seminarelor la care participasem ante-
rior, astdzi am constatat ci informati-
ile diseminate imi sunt de real folos.
Am identificat probleme si totodata
am gasit solutii pentru valorificarea in
continuare a anumitor aspecte speci-
fice din activitatea noastra, si anume
prin plasarea tuturor accentelor pe
copil, pe evaluarea corecta a copiilor
cu CES. Suntem foarte recunoscétori
pentru acest schimb de bune practici”

Drept urmare, acest maraton al
promovarii educatiei incluzive a im-
plicat atat reprezentanti ai mediului
academic, cét si practicieni, acordan-
du-se spatiu maxim pentru implemen-
tarea politicilor educationale actuale
in domeniul EI, iar astazi putem vorbi
despre impactul instruirilor, despre
realizéri si chiar putem aprecia bunele
practici, valorizandu-le si diseminan-
du-le la nivel national.

Pentru conformitate:
Natalia PISLARU
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Vara e in toi. Aici la mare, e
aceeasi larma de copii incarcata
cu inepuizabila lor energie. lar
noi, cadrele didactice, precum
suntem obisnuiti — ne aflam
alaturi de ei, urmarindu-

le ispravile si veghindu-le
sanatatea, motivandu-i spre o
activitate interesanta, utila si
creativa...

Peisajele admirate prin geamul au-
tocarului au facut ca aceastd célitorie,
care a durat ore bune pentru a strabate
cele 750 km - distanta de la Chisinau
pand la statiunea balneard Nessebar
din Bulgaria, s decurgd intr-un mod
prielnic pentru copii si insotitorii lor.
Natura Republicii Moldova, a Romé-
niei a favorizat formarea la copii a
unei atitudini de respect si admiratie
pentru mediu, de dorinta de a proteja
nu numai prin vorbe, dar si prin fapte
comorile de nepretuit din jur intru
déinuirea noastrd pe Pamant.

Fiind in permanenta supravegheati
si indrumati de catre profesori, in-
vdtatori, instructori sportivi, copi-
ii inscrisi la Tabdra de Matematica
»ALTAIR-2016” au sansa de a invita
lucruri noi, de a se autodepasi si de
a petrece o vacantd de neuitat. Pe
durata sejurului estival, Facebookul,
televizorul si calculatorul sunt inlo-
cuite de plimbarile colective pe malul
Marii Negre, unde soarele striluceste,
briza adie, iar apa limpede imbie la
distractie. Drumetiile prin locurile
istorice predispun la popasurile co-
gnitive si atat de utile cu genericul
»O vacanta in sigurantd’, initiate si
animate prin efortul specialistilor de
la Gas Natural Fenosa Moldova, la
lecturarea cértii editate cu concursul
Reiffasing-Leasing Moldova, din care
copiii au posibilitate si descopere po-

~ALTAIR-2016";
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si activitati intelectuale

vestea zilei si sd-si satisfacd pe deplin
curiozitatea specifica varstei.

La 15 iunie curent, in cadrul pito-
resc si primitor al Centrului Internati-
onal pentru Copii STAR CLUB 4* din
statiunea balneara Nessebar, Bulga-
ria, si-a inceput activitatea Tabara de
Matematicd ,ALTAIR - 20167, aflata
la cea de-a 169-a (CLXIX-a) editie.
Proiectul educational ,Vreau. Cred.
Stiu. Pot. Fac. Sunt. EU” al Taberei de
Matematicé ,, ALTAIR” pentru copiii
aflati in vacanta de vard inseamna
activitati in aer liber, pe malul ma-
rii, cu efect benefic asupra sdnatétii
lor, importante pentru formarea lor
ca personalitate. Tabdra pentru ei re-
prezintd o modalitate de a se forma
si in sAnul naturii, profitind de mult

soare si mare, de activitati intelectuale,
cognitive si distractive organizate si
adresate copiilor si tinerilor cu varste
cuprinse de la 6/7 si pand la 17/18 ani.
Specificul activititilor constd in dez-
voltarea aptitudinilor fizice, dar mai
ales a spiritului de echipd, increderii in
fortele proprii, autocunoasterii, spon-
taneitatii, prieteniei i fair-play-ului.

Tabdra de Matematicd pentru Co-
piii ,ALTAIR-2016” propune copiilor
activitéti cultural-educative si sportive
armonios imbinate cu vizitarea dife-
ritelor obiective turistice din zona or.
Nessebar, cu dezvoltarea aptitudinilor
de socializare si comunicare. Aces-
tea sunt desfasurate si adaptate var-
stei participantilor, intr-o atmosfera
confortabild, in care copiii descopera

noi orizonturi i fac primii pasi spre
cunoasterea mediului, prin jocuri
distractive si educative.

Este o metodd excelenta, prin care
o echipi de pedagogi s-a gandit sa 1i
tind pe copii, in perioada vacantei de
vard, departe de tentatiile gageturilor,
astfel combinénd armonios frumosul,
distractiile si... matematica. Iar pa-
rintii au fost primii care au sustinut
ideea de a-i implica pe copii in aceste
activitati.

Copiilor care participd la activitd-
tile in aer liber, timp de opt ore pe zi,
mingea, nisipul si comunicarea rea-
14, nu virtuala, cu noii lor prieteni.
Astfel, in aceasta scurta perioada au
fost exclusie din viata lor mouse-ul
calculatorului, telecomanda si table-

ATHLEN
BT

distractie la mare

ta, fiind organizate diverse intreceri
sportive — starturi vesele, trenuleful
magic, sah, dame, darts, domino, loto
etc., concursuri intelectuale, jocuri de
echipd, alte activitdti, cum ar fi cele
de creatie, in functie de personalitatea
fiecarui copil. La finalul sejurului co-
piii, doldora de impresii, au ce povesti
périntilor, buneilor, prietenilor, pre-
zentdndu-le momentele cele mai inte-
resante, locuri memorabile surprinse
de aparatul de fotografiat, fotografii
postate si pe blogul Scolii de Vara
»ALTAIR”. Caracterul distractiv si,
deopotriva, cognitiv al activitati-
lor incadrate in cotidianul taberei:
gimnastica de dimineatd, orele de
formare in atelierele de matematica,
fizica, astronomie, lecturile, activitd-
tile de comunicare, de cunoastere a
naturii, lectiile de bune maniere, jo-
curile de echipd, concursurile sportive
si de creatie, desfasurate fie pe plaja,
fie la umbra foisorului cu priveliste
spre mare, competitiile intelectuale
dotate cu diplome si premii, medita-
tiile - toate orientate spre dezvoltarea
personala a copilului.

...Vacanta continud. Iar aceasta
duce cu gandul la noi activitafi conce-
pute si organizate pentru copii, pentru
dezvoltarea lor fizica si intelectuala,
de acumulare a unor experiente unice,
care si le fie de folos in noul an de
invdtamant...

Ina BOTNARI,
director-interimatr,

Centrul Municipal de Excelentd,

DGETS Chisindu

Tabara de odihna ,,Ciresarii’.

Scoald a vietii pentru copii si adulti

Amplasata pe un teren de 13 ha din padurea adiacenta localitatii Vadul lui
Voda, tabara de odihna ,Ciresarii” rasare in fata vizitatorilor pe neprins de
veste, asemeni unei insule din basm, unde totul bucura ochiul si sufletul,
alimenteaza cu noi realizari a viselor de vacanta ale copiilor.

In contextul infrastructurii de odih-
na estivald a elevilor din municipiul Chi-
sindu, ,Ciresarii” ocupd un loc aparte.
Desi este una dintre cele mai vechi in-
stitutii de acest gen, tabara isi pastreaza
de-a lungul anilor popularitatea prin-
tre familiile cu copii de varstd scolara,
mentinidndu-se in topul preferintelor
acestora nu doar in virtutea amplasarii
pitoresti, ci si a conditiilor excelente de
cazare, de sigurantd maximd a micilor
locatari, precum si gratie programului
bine gandit si dozat astfel, incat aspectele
de odihnd si distractie sd armonizeze
perfect cu cele de intremare si cogni-
tiv-educative.

Avand o capacitate de circa 300
de copii pe turd, de ani buni tabédra
a devenit totodata si locul de odihna
pentru elevii orfani si copii din familii
social vulnerabile, care isi fac studiile
la Gimnaziul-internat nr. 3. Pentru ei
odihna in tabara pe durata intregii va-

canfe este gratuitd. In plus, tabara ofe-
rd si bilete de odihna contra platd, de
care pot beneficia elevii din institutiile
scolare amplasate in sectorul Centru al
capitalei. De reguld, proportia este de
jumdtate la jumatate, ceea ce satisface
nevoia de diversificare a mediului de
relationare $i de comunicare a copiilor
din diferite categorii sociale.

Desi, dupa cum spuneam, tabara
este una dintre cele mai longevive din
municipiu, conditiile de cazare sunt
aici permanent modernizate, raspun-
zand celor mai inalte exigente. [ata
ce ne-a relatat in acest context Igor
Sandler, directorul Gimnaziului-inter-
nat nr. 3, si, concomitent, directorul
taberei ,,Ciresarii’:

— Pregitirile pentru urmatorul sezon
estival incep odata cu finalizarea vacan-
tei. Ne straduim s3 ameliordm in fiecare
an conditiile de aflare a copiilor in ta-
bard, operand modernizarile de rigoare

a spatiilor, asigurand conditii optime si
sigure de odihna. Tn vara curenti patru
dintre cele sapte spatii de cazare au fost
supuse complet unei euro-reparatii. Au
fost renovate acoperisurile, dormitoa-
rele, salile de baie. Am mers pe ideea
cresterii gradului de confort. Astazi
punem la dispozitia copiilor camere
confortabile cu 2 sau 4 locuri.
Programul de intremare a copi-
ilor nu ar fi complet si eficient fara
o alimentatie corectd. Furnizorul in
persoana IM ,,Piata Centrald” are grija
sd asigure calitatea ireprosabild a pro-
duselor livrate, iar angajatii blocului
alimentar prepara bucate gustoase si
sdnatoase pentru copii, respectandu-se
parametrii normativi sanitaro-igienici.
Alimentatia in tabara se efectueaza
dupa principiul bufetului suedez, iar
meniul celor cinci mese zilnice este
elaborat cu participarea reprezentanti-
lor delegati de cétre insisi copiii, astfel
diminuéndu-se la maximum cantitd-
tile de resturi menajere. Costul zilnic
al alimentatiei pentru un copil este de
87 de lei, ceea ce permite includerea in
meniu a fructelor, legumelor, produ-
selor din carne si peste, a lactatelor si,
fireste, a dulciurilor preferate de copii.

Programul zilnic la ,Ciresarii”
nu laséd loc pentru plictiseald, afirma
Victoria Rastrosan, educator superior
in tabard si director adjunct pentru
educatie la Gimnaziul-internat nr. 3:

— Tabara dispune de un personal
pedagogic calificat si instruit, menti-
oneazi ea. In structura personalului
general al taberei — circa 60 de an-
gajati, veriga principald o constituie
cei 19 educatori permanenti si cite
4 pe schimb, precum si conducatorii
de cercuri, instructorii sportivi — toti
cu pregitire pedagogica temeinica.
Pe langa activitatile permanente, de
exemplu discotecile din fiecare sea-
ra, educatorii pregatesc in comun
surpriza a zilei, moment atractiv si
in acelasi timp captivant despre care
copiii afld in ultimul moment. Din
seria surprizelor zilnice am putea
mentiona activitafi de genul: ,Labora-
torul Mendeleev’, ,,Sansa ta’, ,,Miss si
mister tabdrd’, ,,Hai sd ne cunoastem’,
dar si excursiile cognitive, cum ar fi
calatoria cu vaporasul pe Nistru pana
la Dubésari, vizitele la aeroportul de
la Vadul lui Voda, unde se practicd
sportul cu parasuta si deltaplanoris-
mul, distractiile pe plaja etc.

Vizita la tabéra ,Ciresarii’, discutiile
cu beneficiarii si personalul ne-a intarit
in convingerea ca odihna aici contribuie
la refacerea fortei si a capacitatilor de
asimilare pentru un nou an de studii.
Totodati tabara este si o scoald a vietii
atat pentru copii, cat si pentru angajati,
fiecare avand posibilitate nu doar si-
si petreacd lunile de vara in mod util
si memorabil, ci §i sd invete unii de la
altii lucruri noi despre relatiile interu-
mane, viata in comunitate si valoarea
comunicarii vii dintre oameni care nu
poate fi inlocuita nici chiar de cele mai
performante mijloace tehnice.

X%

Pana la finele vacantei de vard, in
taberele ,Ciresarii’, ,, Alunelul’, ,,Poienifa
veseld” din mun. Chisindu se vor odihni/
intrema circa 20 mii de elevi, peste 4700
beneficiind de bilete gratuite, costurile
reale ale acestora fiind acoperite din
bugetul municipal. Din categoria be-
neficiarilor de odihna gratuita fac parte
elevii din gimnaziile-internat, copiii din
familii in dificultate, dar si elevii care au
obtinut rezultate excelente la invététurd,
in sport etc. Pentru organizarea odihnei
de vara a elevilor din capitald in anul cu-
rent autoritatile municipale au alocat 29
milioane 604 mii lei, mijloace financiare
destinate compensdrii totale sau partiale
a biletelor de odihna, cat si a costurilor
lucrérilor de reparatie si de pregatire a
taberelor pentru sezonul estival.

Valentina CUJBA,
director adjunct, DGETS Chisindu
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Teza semestriala la Biologie, Clasa 10 ,,B”, profil real

Liceul Teoretic ,lon Creanga”, municipiul Chisinau

Competente specifice Subcompetente Obiective de evaluare Item
1.Competenta de a utiliza|Descrierea insusirilor generale ale|Sa explice esenta notiunilor asimilatie, | Item1 Varianta 1
cunostinte de baza din do- [ organismelor. 11,17 fotonastii. 1. Explica i . s LA
i i A, . — - —— - - — . Explica in spatiul rezervat esenta notiunilor. Scrie cite un exemplu
n.qenu.l.l biologiei in diverse PrA01ect.ar.ea actiunilor de 1nvest}ga';1e Sa explAlce structura si functiile prote- | Item 2 pentru fiecare termen: Scor:L0123456
situatii de comunicare. a insusirilor generale ale organisme- | inelor intr-un tabel. a. Asimilatie
lor. 110 ex.
Identificarea substantelor organice si | S& enumere functiile plastidelor. Item 3 b. Fotonastii
anorganice caracteristice celulei.I2,15 ex.
Diferentierea functiilor principale ale | Sd elaboreze un eseu structurat la te- | Item 4 2.Completeazi tabelul cu informatia despre Structura proteinelor:
organitelor celulare.I3,16 ma:”Metabolismul plastic la autotrofi” Scor: L012345678
2.Competenta de a investiga | Compararea structurii diferitor tipuri | Sa determine particularitatile struc-|Item 5 Caracteristici Structura si functiile proteinelor
procese biologice cu ajutorul | de celule turale si functionale ale substantelor .
aparatelor si ustensilelor de |14 organice ale celulei. Monomerii.
laborator. Argumentarea semnificatiei vitale a|Sd compare celula vegetald si animala | Item 6 Nivelurile de organizare a proteinelor [A. B.
substantelor anorganice si organice |in baza criteriilor elaborate personal. C.D.
3.Competenta de a aplica teh- | pentru organism.I8.19 Sé clasifice termenii despre structura | Item 7
nici ineractive de interpretare si functiile tesuturilor. Functiile A.B.
si comunicare a informatiei Sé identifice criteriul de clasificare a|Item 8 C
referitoare la organisme, pro- diferitor grupe de organisme.
cese si fenomene biologice si S4 calculeze cantitatea nucleotidelor | Item 9 3. Comleteaza spatiile libere cu informatia despre structura si functiile
corelare dintre ele. de pe fragmentul de ADN. plastidelor. Scor:L012345678910111213
Sa propuna un algoritm de investigare | Item 10 A. Descrie in 5 propozitii structura plastidelor
a fotosintezei.
* Elevii descriu structura plastidelor in spatiul rezervat.
o o (X
M atricea d e sp e lel ca!“ % siie in spatiul rezervat tipurile de plastide si indica criteriul de clasificare.
Niveluri| Cunoastere Aplicare Integrare, Total Criteriu de clasificare:
cognitive Intelegere Rezolvare (%)
Domenii de probleme C. Scrie in spatiul rezervat cele 5 componente ale matricei plastidelor:
de continut a. b. C. d. e.
Insusirile generale ale organismelor. 10 ore It. 1 It. 4 It. 8, It. 10 D. Scrie 2 functii ale plastidelor:
10% 10% 20% 40% a. -b.
Organizarea celulara a organismelor. 14 ore It.2,1t. 3 It. 5, 1t. 6, It. 7 It. 9 4. Scrie un eseu structurat la tema: "Metabolismul plastic la autotrofi®
20% 30% 10% 60% dupa urmatorul algoritm: Scor:L0123456789
Total (%) 30% 40% 30% 100% a. Definitie. b. Faza de lumind si faza de intuneric (Conditii de desfasu-
rare si produsele formate). c. Importanta metabolismului plastic la autotrofi.
a. . b. . C.
* Elevii scriu eseul in spatiul rezervat.
B arem de corectare 5. Citiynd a}fil:maaiile df' mai j?s, incev:rc?iAegte litc?ra ,,i&” da.ca'lAafirma.t'ia
este adevarata si ,,F”, dacé e falsa. Daca ai incercuit ,,F”, scrie in spatiile
Nr. Raspuns, etape de evaluare Punctaj 5. Pentru incercuirea corecta a ras- 6 p. rezervate afirmatia corecta, substituind cuvintele evidentiate.
Item acordat punsului - cite 1 p. Scor:L0123456
L. Pentru fiecare definitie corecta se 6p. Pentru scriere corectd a enuntului A F P, Mg intrd in compozitia chimici a celulei, fiind incluse in grupa
acordd - cate 1 p. —cate 1 p. macroelementelor.
Pentru fiecare exemplu-céte 1 p. 6. Pentru fiecare asemdnare corectd 9p.
2. Pentru scrierea corecti a mono- 8 p. - cate 1 p. A F Strucrura primari a proteinelor este mentinutd de legatura peptidica.
merului-1 p. Pentru criteriul de deosebire co-
Pentru fiecare nivel de organizare rect - cite 1 p. A F Nucleotidele ADN-ului sunt formate din: bazd azotata, radical al
se acorda - cite 1 p. Pentru fiecare deosebire corect acidului fosforic si riboza.
Pentru fiecare functie scrisa co- scrisa - cate 1 p.
rect-cite 1 p. 7. Pentru triada scrisi corect si in 3p. 6. Compara Celula vegetala si animala , scriind 3 asemanari si 3 deose-
3. Pentru descrierea corectd a struc- 13 p. consecutivitate - cate 1p. biri dupa criterii. Scor: 10123456789
turii plastidelor se acorda - 4 p. 8. Pentru sublinierea termenului 3p. Asemanari:
Pentru tipul plastidelor si functia care nu se incadreaza in grupul L.
plastidelor - cate 1 p. tematic - 1p Deosebiri:
Pentru fiecare component scris - Pentru explicarea corecta - 1 p. Celula vegetala Criterii de deosebire Celula animala
céte 1 p. Pentru explicarea termenilor ra- 1. 1. 1.
Pentru fiecare functie scrisi-cate masi - 1 p. 7. Formeaza triade referitor la caracteristicile tesuturilor vegetale, respectind
1p. 9. Pentru calcule - 3 p. Sp consecutivitatea: Scor:L0123
4. Pentru definitia corecta a notiunii 9p. Pentru raspuns - 2 p. Tipul tesutului - localizarea - functiile tesutului.
propusd in eseu - 3 p. 10. Pentru propunerea algoritmului 6p. Tesut protector, fotosinteza, circulagia sevei brute, {esut fundamental, or-
Pentru descrierea fazelor procesu- cite 1 p. ganele verzi, protectie, suprafata frunzelor, tulpina, tesut conducator.
lui metabolismului - 3 p. Pentru argumentare - cite 1 p. 1. 2 .3, .
Pentru scrierea corectd a rolului 8. Subliniaza notiunea care NU se incadreaza in grupul tematic.Argu-
procesului - 3 p. menteaza printr-o fraza decizia selectarii termenului subliniat (a) si decizia
asocierii termenilor biologici ramasi (b). Scor: L0123
Porumb  Grau Fasole  Morcov
Barem de notare: o Reaolva >
d 9. Rezolva problema: Scor:L012345
Nota Punctaj acumulat In baza complementarititii moleculei de ADN (A-T, C-G) calculeazi can-
10 67-68 titatea de citozind, guanina si timind de pe un segment de ADN, daca se stie
9 62-66 ca acesta contine 35% de adenina.
Rezolvare:
8 54-61 e . . A .
Elevii rezolvéd problema, efectuand calcule in spatiul rezervat.
7 42-53 < s e e
Raspuns: Citozind - Guanina - Timina -
6 32-41 10. Propune un algoritm de studiu a fotosintezei. (Nu mai putin de 3).
> 20-31 Argumenteazi fiecare dintre aceste idei. Scor:L0123456
4 13-19 L. 2. 3.
3 6-12
2 3-5 Ala PULBERE,
1 0-2 profesoard de biologie, grad didactic unu,

Liceul Teoretic ,,Jon Creangd”, mun. Chisindu
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Doua eleve (una in rol de mama,
alta in rol de copild) intra in
biblioteca. Fetita roaga pe maica-
sa sa-i caute o carte deosebita.
Mama ii propune cartea
Itinerare esentiale” scrisa de
Valentina Mosneaga-Mitrofan.

Pe ecran (la monitor) apar ima-
gini cu scriitoarea, satul ei de bastina,
scoala unde si-a facut studiile, alte mo-
mente caracteristice despre autoare.
Cativa elevi recita poezia ,,Eu, suflet
in continud cdutare”

Urmeaza poezia-dedicatie.

Dumnezeu din cer trimise noud
celor muritori/O desévarsitd floare
intr-un sat numit Bujor./Floarea-si
raspandea lumina in satucul intristat/
Reinsufletindu-si graiul ce de toti fura
uitat./Dar pentru ca s infloreascd a
lasat paméntul sau./Desfacdndu-si larg
corola in orasul Chisinau. / A umblat
din carte-n carte culegand nectarul
lor/Ca apoi sd il imparta unor mai
micute flori./Si corola ei cea plina de
virtuti si de valori/A vrdjit pe fiecare
,he-a atins de-atatea ori./Si aceste ne-
uitate Itinerare esentiale/Ne-au facut
s recunoastem ca pe-a vietii lunga
cale/ Nu valuta, si nu haina, si nu
nobilul genom,/Ci valorile-s acelea
ce ne definesc ca om./Ea simtindu-se
chemati de-al poeziei glas/A trait cu
drag viata culegind-o pas cu pas/In-
tr-un cant ce sé trezeasca ganditorul
din profet/Fiindca numai ea o poate,-
Valentina Mosneaga-Mitrofan./

LANSARE DE CARTE

Nr. 28 (535), 14 iulie 2016

[tinerare esentiale sau idealuri de viitor

Urmeazd poeziile ,,Miicuta mea
blanda” si ,,Inima de tatd”.

Un elev: - Numele tdu, Patrie, cu
drag il rostesc,/Vatra strimoseascd, ce
mult te iubesc!/ In Moldova m-am
nascut si am crescut/Si un nume tot
aici, in tard mea, mi-am ficut!/ Ur-
meazd piesa ,Satele Moldovei”

Un alt elev: - O-ntrebai cand-
va pe mama ,de au visele culoare”/
Mama mi-a rdspuns ca-i negru cand
e vorba de cogsmare/Sau mai poate fi
si galben, sau albastru cum e cerul,/
Cand visezi cu-n scop anume visu-i
alb ca adevirul./

Un elev: — Dar visele doamnei
autoare cum sunt?

Alt elev: - Sunt colorate, diferite,
dar uneori mai sunt si ciudate.

Urmeazd poezia ,Visul ciudat”.

Un elev: - A-i putea a-mi spune,
soro, a succesului culoare?/Mie-mi
pare cd e galben-galben cum e man-
drul Soare./A pdsi pe drumul vietii e
un anevoios proces/Numai prin cu-
raj si munca poti pretinde la succes/.
Acesta ar fi mesajul dnei Valentina
Mosneaga-Mitrofan. Urmeaza poezia
»Succes”

Un elev: - Vom afla oare vreun la-
cdt ce s-asteapta descuiat?/Oare poate
fi misterul inteles sau descifrat?/Oare
poate adevarul sd ajunga ascultat./De
un om in cdutare cu un suflet luminat?

o Scoala sportiva nr. 13;

tere, iahting);

o Scoala specialé nr. 81;
o Scoala auxiliard nr. 7;
o Scoala primara nr. 19;
o Gimnaziul nr. 7.

o
Aviz
Directia generala educatie, tineret si sport a Consiliului municipal

Chisindu anuntad concurs pentru ocuparea functiei de director in urma-
toarele institutii de invatdmant general:

o Centrul Educatiei Estetice ,,Lastdrel’, sect. Buiucani

o Statia Oraseneasca a Tinerilor Turisti;

o Centrul Orédsenesc de Creatie Tehnica a Elevilor;

o Centrul de activitate extrascolard ,,Curcubeul”;

o Centrul de creatie tehnicd a copiilor, sect. Rascani;

o Centrul de creatie a copiilor ,,Floarea soarelui’, sect. Centru;

o Centrul municipal de instruire pentru copii si adolescenti care
necesitd conditii speciale de educatie;

o Bazinul de inot, sect. Botanica;

o Scoala sportiva specializata pentru copii si juniori de haltere (hal-

o Scoala sportiva specializatd pentru copii si tineret a rezervelor
olimpice de polo pe apd ,Delfin”;

o Scoala sportiva pentru copii si juniori nr. 12;

o Centrul de Creatie Tehnicd a Copiilor ,,Politehnic”, sect. Centru;

o Centrul de Creatie a Copiilor ,,Ghiocel’, sect. Ciocana;

o Centrul Orésenesc al Tinerilor Naturalisti;

o Centrul de Creatie a Copiilor ,,Luceafarul’, sect. Botanica;

o Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Hyperion”;

o Liceul Teoretic cu Profil de Arte ,,Ion si Doina Aldea Teodorovici”s

o Liceul Teoretic ,,Mihail Kogélniceanu”;

o Cresa-gradinitd nr. 89, 54, 118;

Informatii suplimentare referitoare la concurs pe pagina web a insti-
tutiei: chisinauedu.md/concurs la functia de director.

Alt elev: - Aceste intrebdri o fra-
mantd si pe autoare care astazi, prin
intermediul cértii sale, este oaspetele
nostru drag.

Urmeaza poezia ,,Misterul”.

Un elev: — Oare ce e-ntelepciu-
nea,din Eden infamul mar?/ Sau
placerea de-a cunoaste ce inseamna
adevar?/Sau e-o binecuvantare ce ne-a
dat-o Dumnezeu?/Sau e lupta de a
crede intr-o inima de-ateu?/

Alt elev: - Nu, intelepciunea-n-
seamnd sd-ndrdznesti si sd gasesti/
Ceea ce acumuleazd toatd viata cat
traiesti.

Urmeazd poezia ,,Intelepciune si
vanitate”

Un elev: - Deseori ne intrebam/
Si totusi existd iubire,/Si totusi exista
blestem,/Dau lumii, dau lumii de stire/
Iubesc, am curaj si ma tem... (Adrian

Paunescu). Autoarei nu ii este frica sa
cante iubirea prin dulceata cuvintelor.
Urmeazi piesa ,De dragoste”

Un elev: - Ca s te simti pe lume
om fericit,/De tine insuti e bine sa fii
multumit,/Sa te bucuri intotdeauna de
ce ai,/De norocul tiu si de al tau trai!/

In cadrul lectiei Fericirii, elevii
ajung la concluzia cd fericirea isi are
tainicul cuibusor in inimile noastre,
in cuvant si-n poezie.

Urmeazd poeziile ,Geniu intre
genii’, ,Poetul luminii’, ,De vorba
cu poetul’, ,,Puiul de caprior”, ,,Me-
tafora a limbii roméanesti” , ,Camasi
mai vechi, mai noi”...

Elevul-profesor incheie lectia cu
o concluzie: Fericirea nu are nevoie
de unele percepte. Adresandu-le ce-
lor prezenti un simplu indemn: Traiti
din plin orice clipa de fericire! Urmati

calea gandului ce duce spre fericire...
/,,Jatd de ce nu stricd lectia fericirii
de invitat/ Asa vom sti cu totii ce-i
fericirea cu adevarat!”/

Poezia poetei Valentina Mognea-
ga-Mitrofan, este insasi viata plina de
multe intrebéri si foarte putine rés-
punsuri, cu vesnicele cautari, trdiri,
emotii, sentimente. Cuvintele autoarei
incurajeazd, alind, dau rod dorului,
sustin, avertizeaza, suspind si uneori
plang de bucurie. Toate la un loc dau
frumusete si valoare vietii.

Aurelia CEAICOVSCHI,
profesoard

de limba si literatura romdnd,
grad didactic II,

Liceul Teoretic ,,George Meniuc”,
mun. Chisindu

in domeniul gospodarire.
Conditii:

madtoarele acte:

Anuntd concurs pentru ocuparea functiilor de: .
o Director-adjunct in probleme de gospodarie .
o Sef sectie in gospodaria didacticé ,,Todiresti” .
La concurs pot participa cetateni ai Republicii Mol- .
dova, cu studii superioare, care au desfisurat activitatea .

o  Experienta profesionala cel puin 3 ani.
o Competente specifice functiei: .
o Cunoasterea legislatiei RM;
o Cunoasterea limbii de stat si rusg, a limbilor de
circulatie internationala constituie un avantaj;
o  Capacitatea de operare la calculator: Word,
Excel, Internet , Softcontabil, Programul 1C.
Candidati pentru ocuparea functiilor vacante vor
prezenta in termen de 30 de zile calendaristice fie
personal sau prin intermediul postei electronice ur-

Colegiul de Ecologie din Chisinau

Cererea de participare la concurs

Copia actului de identitate

Copia actelor de studii

Copia carnetului de munca

Curriculum Vitae (Euro-Pass)

o  Certificat medical

o  Cazierul judiciar sau declaratia pe propria
raspundere.

Lista actelor depuse cu numerotarea fiecarei file.
o Se pot anexa si alte acte ce sunt considerate
relevante.

Persoanele interesate pot expedia CV-ul
cu fotografie la adresa:
E-mail: colecol@rambler.ru
sau pe tel./fax: 022 55-52-61.
Data limitd de depunere a dosarelor
este 15 august 2016.
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