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PLAN DE INVATAMANT

ciclul I (studii superioare de licenta)

Nivelul 6 ISCED

31 Stifnte politice
313 Administratie publica
_
Licentiat in stiinte politice -
Diploma de bacalaureat say un act echivalent de studij; diploma de

Baza admiterij .. .

studii superioare
Limba de instruire Limba romana

Forma de organizare a invatdimantului Invafimant cu frecvent

|

II

CALENDARUL UNIVERSITAR

Anul

Activititi didactice
i |

Sesiune de examinare

Stagii de
practici

sem. I iarni vara

19.12.2016-
24.12.2016
09.01.2017-
28.01.2017

.. rimivari
studii P

25.12.2016-
08.01.2017
30.01.2017-
04.02.2017

01.09.2016-
17.12.2016

06.02.2017-
27.05.2017

29.05.2017-
24.06.2017

17.04.2017-
24.04.2017

25.06.17-

l31.08.]7

18.12.2017- 25.12.2017-
01.09.2017- | 05.02.2018- 23.12.2017 | 28.05.2018- 30.04.2018- 08.01.2018; | 17.04.2018- 25.06.18-
16.12.2017 | 26.05.2018 09.01.2018- | 23.06.2018 26.05.2018 29.01.2018- | 24.04.2018 31.08.18

27.01.2018 04.02.2018

05.11.2018-

17.12.2018- 14.12.2018 25.12.2018-
03.09.2018- | 04.02.2019- 24.12.2018 | 27.05.2019- o 08.01.2019 | 29.04.2019-
15.12.2018 | 25.05.2019 09.01.2019- | 22.06.2019 28.01.2019- | 06.05.2019

04.02.2019-

26.01.2019 11.05.2019

02.02.2019

S I



Repartizarea unitatilor de curs / modulelor in

planurile de invatamant pe ani

Anul I, semestrul 1 (15 saptamani de studii)

de studii

T i T T ‘—T_‘—*m Numairul de ore pe T
|___Total ore tipuri de activititi
_ . Forma | Numir
Cod Denumirea unititii de curs / modulului | — |5 « = g . 5 2 de de
g I Eg 5= = £ g .
S |= & 5% = g 3 evaluare | credite
= e RS 1® b =
© £ Z 3
. Teoria generald a dreptului 180 | 90 | 90 ﬁﬂ:_ﬁfié i -ﬁh> m
. Drept constitugional si instituii politice _LS_Q_ 90 1 90 | 44 46 - E 6
3 | Modul: 1.Teoria administragiei publice 60 | 60 30 3 -
F.01.0.003 2. Istoria administrafiei publice 180 30 | 30 16 14 - E 6
F.01.0.004 | Drept international public 120 | 60 | 60 30 30 - E 4
F.01.0.005 | Politologie 120 | 60 | 60 30 30 - E 4
G.01.0.006 | Limba englezi / franceza / germana | 120 | 60 | 60 - E 4
Total ore: 6
| G.01.0.007 Educatia fizics | C

I R r — —
Numirul de ore pe
tipuri de activititi
. e — L Forma Numar
Denumirea unititii de curs / - « = S
Cod . —_ QO w| = 3 - < - de de
modulului S |IEg 5= 4 = g .
°© 'S5 2 5 £ S evaluare | credite
=S8 a3 & =
' F.02.0.008 | Drept administratiy | 180 1 90 [ 90 | 44 | 46 - 1
F.02.0.009 Drepteivil 150 | 75 75 45 | 30 | - 1
F.02.0.010 Drept penal o _ 1120 ] 60 | 60 | 30 30 | -
F.02.0.011 Drept institutional al Uniuni Europene | 90 | 45 45 30 ) 15 | -
U.02.A.012/ Constructie europeans / - )
U.02.A.013 | Civilizatie europeana 120 1 60 1 60 30 30
G.02.0.014 Tehnol.ogn. informationale si 120 | 60 60 14 ) 46
comunicationale
G.02.0.015 Limba englezi / franceza / germand [1 120 | 60 60 - - 60
Total ore: | 900 | 450 | 450 193 ;;l) 106
G.02.0.016 | Educalia fizica i1 60 [ 30 | 30 - 30 T -7



Cod

F.03.0.018
F.03.0.019

30 |30
S.03.0.120 Drept informational 120 mm 30
5.03.0.121 0

S.03.A.122/
S.03.A.123

U.03.A.025

U.03.A.024 /

Anul II, semestrul 3 (15 saptamani de studii)

- " Nui mﬁj‘"w“ -
Totalore | tipuride activitagi
. e —_ Forma Numér
Denumirea unititii de curs / - < - s
T _ O w! o3 - < <= de de
modulului g 1 8g15=% p £ g :
2 = 2| 3% 5 £ S evaluare | credite
B~ ST T b3}
Drept administrativ 11 180 | 90 90 44 46

-
Drept financiar si fiscal 120 mm 30 __
Dreptul familiei si stare civilg 120 m _
Drept contraventional
Dreptul muncii /
Dreptul muncii al Unijunij Europene
Filosofia. Probleme filosofice ale
domenjuluj /

Filosofia si istoria stiintei
ST ) ) P e e

Cod

5.04.0.126
S.04.0.127

S.04.A.128/
S.04.A.129

S.04.0.130
U.04.A.031 /
U.04.A.032

G.04.0.033

Anul I1, semestrul 4 (15 saptamani de studii)

Numirul de ore pe

tipuri de activitati

Denumirea unititii de curs /
modulului

individual
Curs
m
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wn
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Laborator
o
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£°s
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{_Controlul actului administratjv
Drept procesual civil

Dreptul protectiei sociale /
Dreptul proteciiei sociale al Uniunii
Europene

Contracte administrative m 30

Principiile econom@ de piati / 120 60 30 30
Managementul proiectelor

Etica si deontologia profesionala
Jacotd-Dragan O.

Practica de specialitate I mmm___ E
Total ore: 450 450 “- 7 30
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Anul ITI, semestrul 5 (15 sdptimani de studii)

Numirul de ore pe

Total ore tipuri de activititi
. e —_ - Forma Numir
Denumirea unititii de curs / - < - =
Cod v — © v = = * = = de de
modulului S| 5= o £ g .
°© | x| 5% (3 = 2 evaluare | credite
= g 2z
CTleE 4 |5

Managementul serviciilor publice /
Managementul resurselor umane in
administragia publica

E-guvernare /

E-service in Administratia Publici

S.05.A.135/
S.05.A.136

S.05.A.137/
S.05.A.138

I~ 9

) <o

3

<

95}

<

[es} jes} g3
' - .

S.05.A.139/ Drept funciar si publicitate imobiliara/ 60 n.
S.05.A.140 Urbanism si amenajarea teritorjului

S.05.A.141/ | Dreptul mediuluj / 45 .
S.05.A.142 Drept vamal

Practica de specialitate 1

Total ore: 450 | 450 150

|
&
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Anul I1II, semestrul 6 (15 saptamani de studii)

Numirul de ore pe B
Total ore tipuri de activititi

Forma Numar
de de
evaluare | credite

Cod Denumirea unitatii de curs /
modululuj

—

S.06.0.143 Managementul achizitiilor publice

5.06.0.144 Administratia publica centrala
S.06.0.145 Administratia publici locala
$.06.0.146 Reglementarea juridica a activitatii de

intreprinzator

Birotica, corespondenia si tehnici de
secretariat /

Tehnici de elaborare a documentelor
administrative
Practica de cercetare
Teza de licenta

S.06.A.147 /

S.06.A.148

Total ore:



Stagiile de practica

Durata nr.
sipt./ore

Perioada credite

30.04.2018-26.05.2018
05.11.2018-14.12.2018

Numir de
credite

Denumirea activititii

Durata nr.
Sem, -
sapt./ore

137240

Perioada

Elaborarea si sustinerea tezei de
licenta: documentare,
investigare, cercetare,
experimentare, redactare,
elaborarea prezentarii, sustinere
publica

Practica de
cercetare

04.02.2019-11.05.2019
(8 ore/sapt.)

Sustinerea
tezei de licenta

3/180 27.05.2019-22.06.2019

Minimul curricular initial pentru un alt domeniju Ia ciclul I - studii superioare de master (1a libera
alegere)

Forma Numir
de de
evaluare | credite

Denumirea unititii de curs /
modulului

Anul

HI Semestrul
Eoo

Total

Drept constitugional si institutii politice
Modul: 1. Teoria administragiei publice
2. Istoria administratiei publice

Drept administrativ |

Drept administratiy I[

Forma
de
evalua

Numar
de
credite

Securitatea muncii. Protectia civila
Guvernare moderni si integrare european3
Regionalizarea administrativa

Teoria sondajelor in administraia publica

Psihologia conducerij




Modulul psihopedagogic (la libera alegere)

Ej o o T T Numirul de ore pe
Total ore tipuri de activititi ® ©
£ | =1 [ o 2% |52
< Denumirea unitatii de curs / modululuij - S = k= 5 * s < g | g &
‘ g 22132 E |5l £ 28
= iSslgs © | E| 2| 2% 78
CTIvE % |5
1. Pedagogie L 120 60 | 60 | 30 30 E 4
2. Psihologie | 120 | 60 | 60 30 30 - E 4
3. Psihologia varstelor. Stresul in mediul educational 150 75 E
4, Dirigentie. Educatie incluziva 150 75 E
3. Didactica stiingelor administrative 180 90 E
6. Management educational 120 60 E
7. Etica pedagogica 60 30 E
8. Practica de initiere in pedagogie* 30 15
9. Practica de initiere in psihologie** 30 15
10 | Practica pedagogica 240
1. | Practica de specialitate | 60
Practica de specialitate 11 B 120
Total 900

*se evalueaza in cadrul unitétii de curs Pedagogie
**se evalueaza in cadrul unitatii de curs Psihologie

Descrierea finalititilor de studii $i a competentelor

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiinfei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative in
scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionali in institutii publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil st eficient.

CP4. Elaborarea, examinarea st adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CPS. Planificarea strategicd a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltdrii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva.

CP6. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaludrii activitatii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasd, eficients, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de
inifiativa si in concordanta cu principiile etice st deontologia profesional.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relagionare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru
luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala st identificarea resurselor si modalitdtilor de
dezvoltare personala si profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.



Matricea corelatiilor dintre competentele profesionale si transversale si unititile de curs incluse in
nul de invitimant
s dlaman

D —

Codul

F.01.0.001

F.01.0.002

F.01.0.003

F.01.0.004
F.01.0. 005

G.01.0.006

F.02.0.008
F.02.0.009
F.02.0.010

F.02.0.011

U.02.A.012/
U.02.A.013

G.02.0.014

G.02.0.015

f’“
F.03.0.017

F.03.0.018
F.03.0.019
S.03.0.120

S.03.0.121

S.03.A.122/
S.03.A.123

U.03.A.024 /
U.03.A.025

S.04.0.126
S.04.0.127

S.04.A.128/
S.04.A.129

S.04.A.130

U.04.A.031/
U.04.A.032

G.04.0.033

S.05.0.134

S.05.A.135/
S.05.A.136

S.05.A.137/

S.05.A.138

S.05.A.139/
S.05.A.140

S.05.A.141/
S.05.A.142

Unitatea de curs

Teoria generald a dreptului
Drept constitutional si institutii
politice
Modut: 1.Teoria administratiei
publice

2. Istoria administratiei publice
Drept international public
Politologia
Limba engleza / franceza /
germang |

Drept administrativ |
Drept civil
| Drept penal
Drept institutional al Uniunii
Europene
Constructie europeand /
Civilizatie europeana
Tehnologii informationale si
comunicationale
Limba engleza / franceza /
germana Il

Drept informational
Drept contraventional
Dreptul muncii /
Dreptul muncii al Uniunii
Europene
Filosofia. Probleme filosofice
ale domeniului /
Filosofia si istoria stiintei
Controlul actului administrativ
Drept procesual civil
Dreptul protectiei sociale /
Dreptul protectiei sociale al
Uniunii Europene
Contracte administrative
Principiile economiei de piatd /

Raspunderea juridici a

functionarului public

Managementul serviciilor

publice /

Managementul resurselor umane
in administragia publica

E-guvernare /

E-service in Administratia

Publica

Drept funciar si publicitate

imobiliara /

Urbanism si amenajarea

teritoriului

Dreptul mediului /

Drept vamal

Managementul proiectelor
Etica si deontologia profesionald | 1V

4
Drept administrativ 1] 6
| Drept financiar si fiscal 1| 4
Dreptul familiei si stare civila 11
e CUICl st stare civila.

] . Competente
. :é' Competente profesionale I omp !
E| ¢ transversale
@ )
21 2 lept| ez cps
Ll Zz
1 6 + + +
I 6 + + +
+ + +
[ 6
+ + +
R + +
I 4 + + +
I 4
11 6 + + +
m I + +
11 4 + + +
11 3 + + +
1l 4 + +
11 4 T
1 Lﬁ 1
11 + + +
+ + +
N e
1 | 4 +
11 4 + S
+ + +
11 4 1
+ + +
+ + + + +
1nr | 4
+ + + + +
vV | 5 + + + + + +
vV | 6 + + + + +
+ + + + + + +
v+ 4 —
+ + + + + + +
v |3 + + + +
+ + + + £
A + + + + +
2 + + +
4 + + + + + +
1 | S '
+ + + + + +
\% 4 — ‘—]\J(—— ‘i
+ + + + + +
| + + + + +
v 4 + + + + + ‘ ﬂ
+ + + + +
\% 4 I—#
+ + + + +
+ + + + ‘Wj
v 3 + + + +




- publice . | N S
| S.06.A. 144 | Administrafia publica centrala vigsooo | R N N + I
| S.06.0. 145 Administratia publica locala | VI | 3 N e L L R R
$.06.0.146 | Reglementarea juridica a 1T T S I A T T .
activitagii de intreprinzitor
Birotica, corespondent si
S.06.A.147 / tehnici de secretariat / vi | 3 N i * N *
S.06.A.148 Tehnici de elaborare a . . . . .
documentelor administrative
NOTA EXPLICATIVA

1. Generalitati
Planul de invitamint, la specialitatea Administrayie publicd, este documentul care cuprinde un
sistem de activitati de formare profesionala si de cercetare stiingifica al specialistilor in domeniul
administratiei publice. Titlul obtinut la finele ciclului I, studii superioare de licentd este de licentiat in
stiinfe politice.
Planul de invatamint cuprinde:
[ planul de invatamint propriu-zis;
IL. nota explicativi la planul de invatamint.
Planul de invagamint a fost elaborat in conformitate cu prevederile:
1. Codului educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 julie 2014,
2. Legii privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al
specialitdfilor pentru pregitirea cadrelor in institutiile de invatamint superior, ciclul I, nr. 142-XV1
din 07 iulie 2005;
3. Legii pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, nr.155 din 21.07.201 1:
4. Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul [ - Licenta, ciclul II - Master, studii
integrate, ciclul III - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1045 din 29
octombrie 20135;
5. Regulamentului de organizare a studiilor in invatimantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1046 din 29
octombrie 2015;
6. Cadrului National al Calificirilor al Republicii Moldova si Cadrului National al
Calificarilor pentru invatamantul superior pe domenii de formare profesionald, aprobate prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 934 din 29 decembrie 2010,

2. Conceptia formirii specialistului

a. Scop si caracteristici

Scopul programului consta in formarea specialistilor calificati in domeniul de formare profesionala
313 Administratie publica, specialitatea 313.1 Administratie publica, competenti sd solutioneze probleme
de specialitate la nivel national si european, oferindu-le cunostinge si abilitdfi necesare realizirii unei
cariere in administratia publica,

Caracteristicile distinctive ale programului constau in asigurarea unei pregatiri profesionale de
calitate tuturor celor care doresc sd-si construiascd o carierd in structurile administratiei centrale si locale.
precum si in departamentele de specialitate din cadrul companiilor publice. Formarea profesionala este
axata pe insusirea: fundamentelor stiintifice i normative ale teoriei constitutiei; principiilor generale ale
sistemului politic si diverselor mecanisme de administrare; dezvoltarea abilitatilor si formarea
deprinderilor practice in domeniul administratiei publice.

8




b. Angajabilitate

Absolventii ciclului 1, studii de licenta, specialitatea Administratie publica, pot ulterior activa in
calitate de functionar public in functii de executie; specialist in domeniul organizdrii activitatii
administrative; specialist in domeniu] resurselor umane; specialist in domeniul relatiilor publice;
specialist in domeniul organizirii si prestarii serviciilor publice; specialist in domeniul documentirii
administrative; manager de proiecte in administratia publicd; consilier in administratia publica; referent in
probleme administrative; expert in domeniul administratiei publice.

c¢. Formare ulterioard

Formarea initiala la ciclul I, studii superioare de licentd, constituie o premisd necesara pentru

continuarea studiilor la ciclul II, studii superioare de masterat, in domeniul 3/ Stiinge politice sau 38
Drept.

3. Finalititi de studiu preconizate

a. Finalitagile formarii:

- a forma functionari in administratia publica capabili sa stapaneasca problemele de specialitate la njvel
nagional si european, oferindu-le cunostinte si abilitati necesare inceperii unei cariere in profesia data;

- a forma specialisti in domeniul administratiei publice in vederea asigurarii managementului public
autohton;

- aforma functionari publici in spiritul eficacitafii manageriale;

- adezvolta spiritul de echipd in contextul ludrii deciziilor administrative;

- apregati manageri publici, cu aptitudini si cunostinte in domeniul leadership-ului;

- adezvolta capacitati de instrumentare a actelor si procedurilor administrative;

- adezvolta capacitati de valorificare a limbajul specific administratiei publice;

- aforma abilitati de Intelegere a realitatilor mediului administrativ;

- aforma capacitati de analiza si sinteza a proceselor si fenomenelor social-economice prin elaborarea si
implementarea strategiilor manageriale;

- adezvolta abilitati de comunicare, motivare si antrenare a viitorilor specialisti in administratia publica:

- acultiva capacitati decizionale si de gestionare a schimbarilor in administratia publica:

- aconsolida capacitatile de asumare a riscurilor si responsabilitatilor profesionale;

- a dezvolta capacitati de initiere a strategiilor privind dezvoltarea si diversificarea activitatii din
administratia publica centrala si locala;

- aasigura un corp de functionari publici instruiti in domeniul managementului resurselor umane;

- a cultiva abilitati de colaborare cu specialisti din alte domenii si de a actiona in contextul
managementului schimbarij.

b. Finalitatile programului de studii exprimate prin competeniele profesionale si competentele

lransversale:
Competente profesionale CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6
Operarea cu Interpretarea ldentificarea, Elaborarea, Planiticarea Utilizareca
Descriptori de notiunile, principiilor analizarea si examinarea i strategica a tehnologiilor
nivel ai elementelor conceptele, fundamentale de rezolvarea adoptarea activitatii moderne,
structurale ale competentelor | teoriile si organizare si problemelor din | deciziilor privind profesionale diverselor forme
profesionale metodele de baza || funciionare a domeniul activitatea curente si de si metode de
ale stiingei structurilor administrafiei administrativa. personal, in control a
administratici in | administrative in publice in scopul evaluarii
activitatea scopul transpunerii || conformitate cu dezvoltarii activitatii
profesionala. ulterioare a acestora | prevederile institutionale pe administrative si
in activitatea legale. in mod termeni medii si formularea
profesionali in cooperant, de perspectiva. propunerilor de
institutii publice flexibil $i eficient eficientizare a
si/sau private acesteia.

CUNOSTINTE




1. Cunoagterea, infelegerea CP1.1 CP2.1 CP3.1 CP4.1 CP5.1 CP6.1
conceptelor, teoriilor si Cunoasterea, Explicarea si Identificarea, Cunoasterea Distingerea Perceperea
metodelor de bazi ale intelegerea gi perceperea inelegerea si exigentelor de strategiilor necesitagii aplicarii
domeniului si ale ariei de utilizarea principiilor utilizarea claborare a fundamentale de tehnologiilor
specializare; utilizarea lor notiunilor, fundamentale de eficientd a proiectelor de planificare a moderne in
adecvatd in comunicarea conceptelor, organizare i metodelor din decizii activitatilor activitatea
profesionali teoriilor din functionare a domeniul admninistrative profesionale si de administratiei
domeniul structurilor administratiei pentru diverse personal curente | publice
administratici administrative publice, in scopul | situatii de fapt in domeniul
publice incadrarii legale a administratiei
stérilor de fapt publice
2. Utilizarea cunostintelor de | CP1.2 CP2.2 CP3.2 CP4.2 CP5.2 CPo6.2
bazi pentru explicarea si Utilizarea Interpretarea Analiza si Utilizarea criteriilor Cunoasterea Identificarea
interpretarea unor variate cunostintelor diverselor modele | incadrarea legala | si exigentelor de strategiilor formelor si
tipuri de coneepte, situatii, achizitionate in administrative in a rezolvarii elaborare a fundamentale de metodelor de
procese, proiecte ete. asociate | cadrul vederea solutionarii sttuatiilor si proiectelor de planificare a control a evaluarii
domeniului disciplinelor unor probleme modelarii decizii activitatilor aclivitatii
tundamentale tipice din domeniul | proceselor din admninistrative profesionale si de | administrative

pentru explicarea

administratiei

sfera

pentru diverse

personal pe termen

si interpretarea publice administratiei situatii de fapt mediu in

conceptelor si publice administra(ia

proceselor din publica

domeniul

administratiei

publice
ABILITATI
3. Aplicarea unor principii si | CP1.3 CP2.3 CP3.3 CP4.3 CP5.3 CP6.3
metode de bazi pentru Aplicarca Raportarea Aplicarea Implimentarea Aplicarea Aplicarea difcritor
rezolvarea de probleme / metodelor de baza | principiilor normelor legale | principiilor principiilor gi mecanisme si
situatii bine definite, tipice pentru fundamentale in scopul metodologice de metodelor de forme de control
domeniului in conditii de solutionarea pentru solutionarea || identificirii luare a deciziilor in | identificare a administrativ

asistenta calificat situaiilor de fapt | situatiilor concrete solutiilor pentru | domeniul strategiilor de aferente
in procesul relevante situatiile de fapt  j administrativ in planificare a domeniului
formarii adminidstratiei modelate din conditii de asistenta | activitigilor profesional
profesionale publice domeniul calificatd profesionale i de
administratiei personal in
publice administratia
publica
4. Utilizarea adecvati de CP14 CP2.4 CP3.4 CP4.4 CP5.4 CP6.4
criterii si metode standard de | Utilizarea Aplicarea Utilizarea Analiza proiectelor | Utilizarea Utilizarea adecvata
evaluare, pentru a aprecia adecvata de corespunzatoare a |l criteriilor i de decizii diverselor criterii si ] a tehnologtilor
calitatea unor procese, criterii §i metode principiilor metodelor administrative in metode standard de || moderne in

programe, proiecte, concepte,
metode si teorii

standard de

fundamentale

standard de

vederea evaluarii

evaluare. pentru

admunistratia

evaluare, aplicate | pentru evaluarca evaluare, in legalitaiii acestora | estimarea publica, in vederea
in cadrul cantitativi s scopul aprecierii necesitatii evaludrii eficientei
disciplinelor calitativi a eficientel planiftcarii actului de
fundamentale. proceselor din solutiilor pentru activitatilor guvernare
pentru domeniul situatiile de fapt profesionale si de
recunoasterea si administratiei modelate din personal
estimarea publice domeniul
problemelor din administratiei
domeniul
administratiei
publice
5. Elaborarea de proiecte CP1.5 CP2.5 CP3.5 CP4.5 CP5.5 CP6.5
profesionale cu utilizarea Elaborarea de Redactarea proiecte | Elaborarea Elaborarea Elaborarea unui Elaborarea
unor principii si metode proiecte in lor specifice propunerilor de | proiectelor de plan managerial proicctelor de e-
consacrate in domeniu domeniul administratiei modificare si decizii institutional transformare a
administratiei publice cu utilizarea | amendare a administrative administratiei
publice cu principiilor si legislatici in pentru situatii publice
intrebuintarea metodelor domeniul concrete si
principiilor si consacrate de administratiei previziunea
metodelor disciplinele de publice efectelor scontate
consacrate de specialitate
disciplinele
fundamentale
Standarde minimale de Definirea Solutionarea unor | Incadrarea legala | Redactarea unor Proiectarea unui Cunoasterea
performanti pentru notiunilor, situatii de caz de a situatiitor proiecte decizionale || plan strategic cerintelor standard
evaluarea competentei: interpretarea complexitate medie, | modelate in domeniul managerial in pentru tehnologiile
conceptelor gi care necesitg specifice administratiei domeniul moderne de
teoriilor, precum | modelarea Si administratiei publice administratiei comunicare in
si aplicarea simularea unor publice publice administratia
acestora in situalii | procese si publica
tipice din fenomene specifice
domeniul administratiei
administratici publice
publice.

Descriptori de nivel ai
competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minimale de performanti pentru evaluareca

competentei
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6. Executarea responsabili a
sarcinilor profesionale, in
conditii de autonomie
restrinsi si asistenta
calificatd

CTI
Executarea riguroasa, eficienta, responsabild gi in termen, a
sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si in

concordantd cu principiile etice deontologia profesionala.

Elaborarea si sustinerea in cadrul unitatilor de curs a
proiectelor planificate, tezelor de an, tezelor de licenta in
conformitate cu rigorile metodice

7. Familiarizarea cu rolurile
si activitatile specifice muncii
n echipi si distribuirea de
sarcini pentru nivelurile
subordonate

CT2

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si
exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare mterpersonald i prin
asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Realizarea proiectelor / sarcinilor de grup de complexitate
medie. axate pe probleme actuale si relevante domeniului de
formare, care necesita abordare interdisciplinara i care permit
de a dezvolta spiritul de echipa, planificarea activitatii in grup.
repartizarea rolurilor in echipa. diversitatea in cooperare.
nivelul inalt de studiu

8. Congtientizarea nevoii de

formare continua; utilizarea

eficientd a resurselor si

tehnicilor de tnviifare, pentru

dezvoltarea personali si
rofesionali

CT3

Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si
identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare
personala 1 profesionald, in scopul insertiei $i adaptdrii la
cerintele pietei muncii.

Identificarca necesitatii de dezvoltate personald si profesionala
continud in concordan(d cu necesitatile pietii muncii si
utilizarea in acest sens a diverselor resurse si tehnici de
nvatare.

3. Termenul de studii si structura anilor de studii

In corespundere cu cerintele Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I -

Licenta, ciclul II

Master, studii integrate, ciclul III - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1045 din 29

octombrie 2015, durata studiilor superioare de licenta (ciclul I),

ani, respectiv 180 credite ECTS.

Anul de studii este divizat in doud semestre a cate 15 saptaméni fiecare. Numarul total de ore de

studiu previzute in plan - 5400, dintre care: ore de contact direct - 2700; numarul orelor de lucru

independent — 2700, ceca ce este echivalent cu 180 de credite.
Ponderea creditelor a unitatilor de curs in Planul de invatdmint este urmatoarea:

1. Componenta de discipline fundamentale (F) in plan ii revin 58 de credite ECTS.

2. Pentru componenta de formare a abilitdtilor si competentelor generale

credite ECTS.

Invagamant cu frecventa la zi este de 3

(G) planul prevede ]4

3. Pentru componenta de orientare socio-umanistica (U) planul prevede 12 credite ECTS.

4. Pentru componenta de orientare spre

ECTS.

specialitatea de baza (S) planul prevede 64 de credite

5. Practica de specialitate [, Practica de specialitate I1, Practica de cercetare 26 credite ECTS.
6. Susfinerea tezei de licenta 6 credite ECTS.

4, Teza de an

Teza de an este parte componenta a unei unitdfi de curs fundamentale sau de specialitate prevazute

in planul de studii in semestrele II-IV. Teza de an prevede formarea la studenti a capacitatilor de
documentare si analizd critica a informatiei, expunerii succinte (adnotirii) articolelor stiintifice de
specialitate, analizei si perfectdrii unei bibliografii la o tema. Tematica tezelor de an ofera posibilitatea
studentului de a continua cercetarea in elaborarea teze] de licenta.

Temele tezelor anuale sunt distribuite studentilor la inceputul semestrului 111, iar sustinerea publica
a tezelor de an are loc in anul II, semestrele 111 s1 IV. Tezele de an se sustin cu cel pufin o saptdmana pani
la Inceperea sesiunii de examene in fata unei comisii constituite din doua sau mai multe cadre didactice,
numite de catre seful catedrei de resort.

5. Organizarea practicii studentilor

Obiectivele practicii de specialitate rezida in familiarizarea studentilor cu particularitatile
specialitafii, achizifionarea deprinderilor profesionale initiale. Practica de specialitate [ se promoveaza in
sem. IV, cu durata de 3 saptamini si se crediteaza cu 180 de ore, 6 credite. Practica de specialitate 11 se
promoveaza in sem V, cu duratd de 6 saptamini si se crediteazd cu 360 de ore, 12 credite.
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Practica de cercetare are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare si aplicarea
cunostingelor teoretice la activitatea profesionala independenti si efectuarea cercetdrilor, documentarea si
colectarea informatiei pentru realizarea proiectului tezei de licenta. Studentul, de comun acord cu cadru]
didactic conducitor al tezei de licentd si mentorul responsabil de practici va operationaliza coninutul
stagiului de practica in functie de tema de cercetare.

Practica de cercetare se promoveazd in sem VI, cu durati de 8§ ore saptaminal si se crediteaza cu
240 de ore, 8 credite.

La evaluarea finala, stagiile de practicd se apreciaza cu note de catre o comisie creata de Catedra
responsabila, tinind cont de referinta mentorului din cadrul unitatii-baza de practica despre activitatea
stagiarului, calitatea sustinerii publice a raportului, rezultatele realizarii sarcinii individuale, aprecierea
conducétorului de practici. Notele obfinute pentru stagiul de practicd se includ in rezultatele sesiunii
respective de examinare, se iau in considerare la calculul mediei reusitei academice a studentului.

Evaluarea practicii de licenta se face de citre o comisie cu privire la sustinerea practicii de licenta,
desemnata de citre seful Catedrei responsabile, n doud etape, in dependenta de activitatea studentului in
procesul de elaborare a proiectului tezei de licenta si de referinta conducatorului teze; de licenta.

6. Evaluarea studentilor

Planul de invagamant prevede urmdtoarele tipuri si modalitati de evaluare a finalitatilor de studii:

- evaluarea curentd (test, eseu, referat, studiu de caz, proiect, raport, prezentari ete.) La evaluarea
curentd se utilizeaza tehnologiile informationale (platformele de invatare MOODLE etc.)

- evaluarea finala a unitatilor de curs / modul (examen oral/ scris, examen combinat, evaluare
asistata de calculator (on-line pe platforme de invitare) etc.

7. Teza de licenti

Studiile se finalizeaza cu examenul de licenta care se rezumi la sustinerea publici a tezei de licenta.
La sustinerea tezei de licenta sunt admisi absolventii care au realizat integral prevederile planului de
Invatdmant si care au susfinut cu succes prezentarea preventiva a tezei de licentd in fata comisiei
desemnate de catre seful Catedrei responsabile.

Teza de licentd reprezinta o componentd esentiald a evaluarii activitdtii studentului. Aceasta
testeaza abilitatile de a concepe si a realiza o cercetare independentd, sub tutela conducétorului, precum si
a de a redacta cercetarea conform regulilor comunitaii stiintifice, Scopul tezei de licentd consta in
sistematizarea si aprofundarea cunostingelor teoretice si deprinderilor practice ale studentilor, precum si
formarea competentelor de rezolvare a problemelor metodice si de cercetare, In conformitate cu tema
tezei de licentd si cu sarcinile puse in faga studentului de catre conducitorul stiintific.

Tematica tezelor de licenta este elaboratd de catedra responsabila si este difuzati studentilor pe
parcursul semestrului IV de studii. Tematica tezelor de licenta si conducitorii stiinifici sunt aprobati la
sedinta Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte Sociale.

Teza de licenta este insotitd de avizul conducdtorului stiintific.

Sustinerea publica a tezei de licenta are loc in fata Comisiei de Licenta.

8. Creditele

Creditele se aloca pe unitati de curs, stagii de practicd si teza de licentd care sunt evaluate
independent. Un credit se aloca pentru 30 ore de studiu. Creditele reflectd cantitatea de munca investita de
student pentru insusirea unei unitati de curs / modul, sub toate aspectele (prelegeri (curs), seminare, ore
practice, lucrari de laborator, studii individuale, stagii de practica, elaborarea proiectelor, sustinerea
probelor de evaluare). Creditele acordate unei discipline au valori intregi cuprinse intre 2 si 6 credite de
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studiu. Prin acordarea de credite se certifici faptul cd pentru rezultatul obfinut la evaluare a fost realizat
volumul preconizat de munca.

9. Specialitatea
Planul prevede formarea Ia o mono-specialitate 313.1 Administratie publica.

10. Actualizarea planuluj de invitimant

Planul de invagaimant pentru specialitatea 313.] Administrafie publici este analizat si, dupa
necesitate, actualizat. In fiecare an, in luna mai, se organizeazi chestionarea studentilor si absolventilor
programului in vederea determinirij punctelor tari si slabe ale programului. Responsabilul de program
monitorizeaza administrarea chestionarelor.

In acest Scop sunt elaborate chestionare pentru studentii de Ia ciclu] I, licenta, care pot sa-si exprime

universitati si functionari din sistemul] administrativ, precum st a celor inaintate de cadrele didactice
implicate in acest program de studii, se actualizeazi planul de invitdmant, introducandu-se cursuri
optionale / module de studij noi, se revede numirul de credite ECTS la discipline si repartizarea lor pe
semestre.

Modificarea planuluj de invitamant se realizeazi de catedra responsabili si se aprobi de consiliul
facultafii. Revizuirea / actualizarea planurilor de invitimant este validati de Senatul USARRB S

prezentata, o datd la 5 ani, spre coordonare, Ministeruluj Educatiei.

Planul de invatamant a fost aprobat 1a sedinta Catedrei de drept, proces-verbal nr.10 din 03.05.2016 i
Sedinta Consiliului F acultatii de Drept gi Stiinte Sociale, proces-verbal nr.9 din 05.05.2016.

Seful Catedrei de drept public dr., lect. sup. univ.,

Mariana SPATAR]

Decanul Facultagii de Drept si Stiinte
Sociale

dr., conf. univ.,
Vitalie RUSU

Prim-prorector pentry activitate didactici dr., conf. univ.,

W Natalia GASITOI
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