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Repartizarea unitr{ilor de curs / modulelor in planurile de invi(imf,nt pe ani de stu6iiAnul I, semestrul I (15 slptimini rle studii)

Cod Denumirea unitlfii de curs / modulului

##ffi3,*P,'yq

Total ore
Numlrul de ore pe
tipqri de activitlti

Forma
de

evaluare

NumIr
de

crediteF
cB9

9 Qil

AE U

L

O

L

J
F.0l .o.001
F.01.o.002

r80 90 90 44 46 E 6

F.0l .o.003

*. _r,. !u,,rrrr(rtruilar it ilt5Utulll ooltltce
Modtrl: l.Teoria aornlnisrral,ffilice
2. Istoria administra{iei publice'

180 90 90 44 46 E 6

180
60 60 30 30

E 6F.0l .0.004 30 30 t6 t4

F.01 .O.005
". vH! trrrvr rra!rurtcr PLI
Politologie

120

no
60

60
60 30 30 E 4

G.01.o.006 60 30 30 E 4t20 60 60 60 E 4
Total ore:

G0loonT
900 450 450

194 196
450

60
6 30

Luuloll.l I 60 30 30 30 C

Anul I, semestrul2 (15 snptlmini de studii)

Cod Denumirea unitltii de curs /
modulului

Dreot ad

Total ore
Numlrul de ore pe
tirruri de activititi

Forma
de

evaluare

NumIr
de

crediteF (nE

q0

U (,)o J
r.u2.u.u08

180 90F.02.o.00e Drepr ciril ---. --..._---_-

Drept penal

D;-*t'',',,1"""1 "r-t r^;-:; r

44 46 E 6

F.02.O.010
r50

!4
90

15

@
45

15 45 30 E 5

F.02.o.0 I
60 30 30 E 4

u.02.A.0
u.02.A.0

2/
J

45 30 l5 F]ewrrru uulltr €ufopeana /
C iv_i I izatie europeand
Tehnologi i infonnaqionile qi----.-.--..-_-.-_-
com un icationale
tl-t"rrlroto,-

t20 60 60 JT,, 30 E 4
G.02.O.014

t20

120

900

60 60 t4 46 E 4G.02.o.015
5tr1 lllana lt

Total ore:

60 60 60 E 4

450 450
193 l5r 106

7 30450
60 30 30 30 C

-)



Anul II, semestrul3 (15 snptnm0ni de studii)

Cod Denumirea unitltii de curs /
modulului

#-

Total ore
Nrm5.rl de 

"." pe
tipuri de activitlti

Forma
de

evaluare

NumIr
de

crediteF
aq()

(nF U o(t)

L

J
F.03.o.0 l7
F.03.o.01 8

lJrvl]r qul

Dt'ent fin
80 90 90 44 46 E 6

F.03.o.019
?r.p,lt f.rttA *".l"f fa

*rePlrnlpfmgiLqnal
UreDt Contraventionr I

20
2o

60

60
60 30 30 E 4

s.03.o 20 60 30 30 E 4

4s.03.o 21
t20
no
t20

60

60

60

60 30 30 E
s.03.A.
s.03.A.

')') /

23
Dreptul rnunc
DreDtul munc I I Ini

60 30 30 E 4

60 30 30 E 4u.03.A.024 t
u.03.A.025

r rrusulla. rroDleme fllosotice ale
dorneniului I
Filosofia ;i istoria $riinlei

t20 60 60 30

2U

30 E 4

Total ore: 900 450 450 226
7 30450

Anul II, semestrul4 (15 snptimini de studii)

Cod Denumirea unitltii de curs /
modulului

Total ore
Numirul de or
tipuri de activ

re pe
itSti

Forma
de

evaluare

Numir
de

crediteF (rE U
Q Js.04.o. 126

s.04.o. 127 _qrp,pr"..ffi
Dreptul prorecriei roiiute-
Dreptul protecliei sociale al Uniunii
Eurooene

150 t5 75 45 30 E 5

s.04.A.128 /
s.04.A.129

So4o r lo

180

t20

90 90 +4 46 E 6

60 60 30 30 E 4

: Y"r'.or1i durntlilstrauve
rrrnclpule econorniei de piala ,

lTeumeElelsst4or 
.

90 45

60

45

60

30 l5u.u4.A.031 /
u.04.A.032 t20

E J

30 30 E 4
G.04.o.033 Luud ;r ueontologla prolesionala

Jacota-Dragan O. 60 30 30 t6 l4 E 2

r80 90 90 E 6
Total ore: 900 450 450

r95 r65
7 30360

* Teza de an este pane componenta a unei unitati de curs fundamentale sau de specialitate din semestrele III-lV

Cnntrn lr r I



Anul III, semestrul5 (15 sdptnmAni de studii)

Cod Denumirea unitltii de curs I
modulului

-

R a.spunderea .yuria ica- fu nq ionaru tLr i
public
Ma,;"*;;I *-:-:;-rn---

Total ore
Nun
tipu

rlrul de or

ri de activ

A)

l5

re pe
itlri

F-orma

de
evaluare

NumIr
de

crediteF
Gq,! (ir

(nF (,
f

s.05.o.134

s.05.A.135 /
s.05.A. 136

90 45 45 30 E J

Managementrt r.rrrr.tJi #H::r;
administratia nr rhlini

120 60 60 30 30 E

E

4

4

s.05.A
s.05.A

Jl /

38
E-gurerna,rc/----.----.-----.---.-----'_--
E-service in Administrzriq prrh t20 60 60 30 30

s.05.A
s.05.A

39/
40

f)ranfv,vpr rurrrror )r Iruollcltale tmobtltard/
Urbanism si Arnena ia.oo rar;+^.i,,r,,: t20 60 60 30 30 E 4s.05.A.

s.05.A.
4tt
42

Dreptul mediulur /
Drept vamal
Pronti^-.l^ ^-.^^:^r

90 45 45 30 I5 E J
o uv rP(,ulaillale l l

Total ore:
360 r80 180

E t2900 450 450 r50 120
6 30270

Anul III, semestrul6 (15 sIptImini de studii)

Cod

s.06.o.143

Denumirea unititii de curs /
modulului

Adminisrratia publiqa ientrala --
Admirtistratia nrrhlic; t^*r; =--.-

Total ore
Numlrul Oe ore fre
tipuri de activitlti

Forma
de

evaluare

NumIr
de

credite
eor

AE

L

U
a

L

J

s.06.o. r44
120
90

90

90

60 60 30 30 E 4
s.06.o.145 45

45

45

45

45

45

30 l5 E J

s.06.o.146

-----l
s.06.A.147 ' 

I

i

s.06.A. r48 
I

----

ReglemenrareaJu.lOicai activ itag i Ae
LnJreprinzdror

30 t5 E 3

30 l5 E JDruuua, coresponclenta gi tehnici de
secretariat /
'lehnici 

de elaborare a documentelor
adm inistrative
P.dcrlcadecerceffi

90 45 45 30 l5 E J

240 120 t20 E
t4r80

900

90

450

90 E
Total ore: 450

r50 90
7 30240

4



Stagiile de practici

Nr.
crt. Stagiile de practicl

.----
Pracrica de spqcialirare I

Sem.

4

;,;;
sIpt./ore Perioada Numir de

credite
I

3/r 80
2. J0.04.20I 8-26.05.20 r 8

CTt20l8-r+lr'zor 8

6acuca de specralitate II 5 6t360
Total t2

l8

Teza de licen{I

Denumirea activitlfii Durata nr. NumIr de
crediteElaborarea qi suslilterea tezei de

licenta: documentare,
investigare, cercetare.
experimentare, redactare.
elaborarea prezentdrii, sus{inere

Practica de
cercetare

04.02.2019- I L05.201e
(8 ore/sdpt.)

Sus{inerea
tezei de Iicen(a 21 .05.20 I 9 -22.06.20 19

Minimul curricular inifial pentru un alt domeniu Ia ciclul II
alegere)

- studii superioare de master (la libera

Nr.
crt.

Denumirea unitl{ii de curs /
modulului

Q

Total ore Numirul de{re1re
tipuri de activitl(i

Forma
de

evaluare

NumIr
de

crediteF
6l()

(aE Q oa

L

J
I T
2.

. :".]:_EYIL' ir.1d ur ep
Drept constitutional si

ul
tt Ii

I

i .l

I
I

r80
r80

90 90 44 46 E 6
Modut ; t . t.o.iu uOn-,i,.,irt*G6rbti..
2. Istoria adminisfrqtioi n,,hri^^

90 90 44 46 E 6

I r80 60 60 30 30
E 64.

-

I )rAht e.l*i^i-+-^+:.. I 30 30 l6 l4
5 Drept administ.rt" tt 1

II
II
m

r80
180

90 90 44 46 E 6
90 90 44 46 E 6

I'otal
900 450 450

))) 228
5 30450

I Inifiti rI I I:L

Nr.
crt.

._-,. -'.

Denumirea unitl{ii de curs / modulului

cl;;,rr,,

!urJ 14 rrl.rsl4 alcl
I Total ore

qere

-

; Numarul de ore fie-
I tipuri de activitl(i T--

] rorma

ld.
I evalua
lre

NumIr
de

crediteF
G?e (ir

(nF U
a -]I

2
"--L'! !urrur U ililul tltailel
Cultura comunicdrii

-

Secrritatea m unci i. F.otecl,iiiui la___-
C uvernare rnodernali integrare europffi-

30 l0 20 l0 C
J.

60
30

30

l5
30 30 C 2

4. l5 l5 C

5.
90

90
45 45 30 l5 E J

6 Protecliajuridiffi
f eorla sondaje to|.[ridm i n ; yral ia pu b r r-ca
Psiholocia conducerii
soci"ffi;;;;;"r -

45 45 30 l5 E

7.
90 45 45 30 t<

E

8,
90 45 45 30 t5 E j

9.
90

90
45 45 30 l5 E )
45 45 30 l5 E J



Modulul Dsihonedaonoi..Cril-
Total or

z

EE ,)

Nrmt
tipuri

rul de ore pe
de activitlti C/ -.

o>
trr q)

,c! !

Zot

Denumirea unitl{ii de curs / modulului

a

Prlirl"s,.
r

F
!o

(aF

q

Q
Q J

I

2 20 60 60 30 30 E 4
J. 20 60 60 30 30 E 4
4.

ucallonal 50 15 75 45 30 E 5

5.

.u,r,,aggmgntffi
50 15 75 45 30 E 5

6. 80 90 90 46 44 E 6
7. -]-_- 

- T,,'
Etica pedaeosicE:
Practica de initi""o i. ^^,1^-^;* 

.-
t20 60 60 30 30 E 4

8.
60 30 30 l6 t4 E 2

9. Practica de
!, v rrr pruq<vYttr-

=re in ncih^l^^i^*:
30 l5 l5 l5 I

l0 Practica oed
vJrrrvlvElL

-

agorrici
30 t5 l5 l5 I

lt I I o-o --
Practica de snec;2 I ir,;l._=_- 480 240 240 E 16

12. 120 60 60 E 4
Tota 240 t20 120 E 8

xse evalueazd in ca?,ut unitatii Ae cr., p"a
I 800 900 900 242 208 30 10 60ta{ii de crrs pedagogie

**se evalueazd in cadrul unitilii de curs prN?l8gi.

Descrierea finalitlfilor de studii qi a competenfelor

Competen{e profesionale:
CPl. Operarea cu nofiunile,
activitatea profesionald.

conceptele, teoriile gi metodel e de bazd, ale qtiinlei administraliei in

cP2' Interpretarea principiilor fundamentale de organizare qi funclionare a structurilor administrative inscopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionalS in institulii publice qi/sau private.cP3' Identificarea' analizarea 9i rezolvarea probiemelor din domeniul administraliei publice inconformitate cu prevederile legare, in mod cooperant. flexibil gi eficient.
CP4' Elaborarea, examinarea qi adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.cP5' Planificarea strategicd a activitatrii profesionale curente gi de personal, in scopur dezvoltariiinstitulionale pe termeni medii gi de perspectiva.
cP6' utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme qi metode de contror a evaluarii activitaliiadministrative 9i formularea propunerilor de eficien tizarca acesteia.

Competenf e transversale:
CTl' Executarea riguroasd, eficientd, responsabild gi in termen, a sarcinilor profbsionale, in spirit deiniliativa qi in concordanld cu principiile etice gi deontologia prof-esionala.cr2' Aplicarea tehnicilor de relalionare in grup, deprinderea qi exercitarea rolurilor specifice in munca deechipa' prin dezvoltarea abilit5lilor de comunicare interpersonali gi prin asumarea responsabirit[1ii pentruluarea deciziilor.
cr3' Autoevaluarea nevoii de fbrmare profesionala qi identificarea resurselor Ei modalitalilor dedezvoltare personald qi profesionald, in scopul inser{iei qi adaptarii la cerinfele pielei muncii.

6



Codul
Competente profesionale Competen{e

transversaleUnitatea de curs

F.0 t.o.001 Teoria generula a Orept ,tul

F.01.o.002

F.0 t.o.003
Modul; LTeoria admtr,st,"t,.l
publice
2. Istoria administratiei

F.01.o.004 Drepr inrernalional public
F.0l.o. 005

G.0l.o.006 Limba engleza ,l'rance.a ,

F.02.o.008 administrativ I
F.02.O.009 t civil
F.02.O.010

F.02.O.01I Drept institulioral ut Uni*ii

u.02.A.012 t
u.02.A.0 t3

Construclie-uropeana,/
Civiliza(ie europeand

G.02.o.0 t4 Tehnologii into.mation.ate qi
comunicalionale

G.02.o.015 L irnba englezil ranceza=

F.03.o.0 I 7 Drept administrativ II
F"03.O.018 financiar qi fiscil
F.03.O.019 I familiei gi stare civilA
s.03.o. 120 informational
s.03.o. l2 t Drept contraventl on.a t

s.03.A. 122 i
s.03.A. 123

Dreptul muncii /
Dreptul muncii al Uniunii

u.03.A.024 t
u.03.A.025

Fi Iosolla. problemell losollc"
ale domeniului /
Filgsofia gi istoria stiintei

s.04.o.126 Controlul actutri aaminirt atlv
s.04.o.127 t procesual civil
s.04.A.128 /
s.04.A. 129

Dreptul proGiJiei sociate I
Dreptul protecliei sociale al
Uniunii

s.04.A.130 Contracte aAm,nistrative
u"04.A.031 /
u.04.A.032

Principiile econo,liei Oe plata Z

ementul proiectelor
c.04.o.033 Etica $i deonto

s.05.o.134 Rdspunderealr.iai.a a
funcfionarului public

s.05.A.135 /
s.05.A.136

Managementul ser\,rc i i lor
publice /
Managementul resurselor umane
in administratia public6

s.05.A. 137 /
s.05.A.138

E-guvernare /
E-service in Adm inistratia
Publich

s.05.A. 139 /
s.05.A.140

Drept funciar $[ublicitate
irnobiliar[ /
Urbanism gi amenajarea
teritoriului

s.05.A.l4l i
s.05.A. 142

Dreptul mediului /



A{g19l1a{ia tublici cenrrala

4!:" Lryllfqla pu b I iid local a
Re gl em e n tardl u,., d i. A;
activitAlii de intreprinzator

s.06.A. 147 /
s.06.A. t48

Birotica, cor.sponGffi
tehnici de secretariat /
Tehnici de elaborare a
documentelor admin istrative

s.06.A

s.06.o.

143

I
I

44
45

Managenrenru I a;h,"1,,1"-
lice

s.06.A

s.06.o. 146

NOTA EXPLICATIVA

l. Generaliti{i
Planul de inva{imint, la specialitatea

sistem de activitali de formare profesionald
administraliei publice. Titlul obtinut la finele
StiinSe politice"

Planul de invdlamint cuprinde:

Administrasie publica, este documentul care cuprinde un
gi de cercetare gtiintifica ar specialiqtiror in domeniur

ciclului I, studii superioare de licenld este de licen(iat tn

I. planul de invdldmint propriu_zis;
II. nota explicativa la planul de inva{dmint.

Planul de invij6mint a fost eraborat in confbrmitate cu
1. Codului educaliei al Republicii Moldova, nr"
2. Legii privind aprobarea Nomenclatorului

specialit6lilor pentru pregdtirea cadrelor in instituliile
din 07 iulie 2005;

3' Legii pentru aprobarea clasificatorului unic al funcliilor publice, nr.155 din 2l .07 .2011:4' Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licenld, ciclul iI - Master. studiiintegrate' ciclul III - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educaliei nr. 1045 din 2goctombrie 2015;
5. Regulamentului de organizare a studiilor in

Nalional de Credite de Studiu. aprobat prin ordinul
octombrie 2015

6' cadrului Na{ional al Calificdrilor al Republicii Mordova gi cadrului Na{ional alcalificdrilor pentru invajdmintul superior pe domenii de formare proflesionald, aprobate prinordinul Ministerului Educaliei nr" 934 din29 decembrie 20r0.

specialigtilor calificali in domeniul de formare profesionald
Administralie publicd, competenli sa solulioneze probleme
oferindu-le cunoqtinle qi abilitdli necesare realizdrii unei

prevederile:

152 din 17 iulie 2Ot4;
domeniilor de formare profesionala qi al
de invaldmint superior, ciclul I, nr. 142_XVI

inva![mdntul superior in baza Sistemului
Ministerului Educaliei nr. 1046 din 29

2. Concep(ia formlrii specialistului
a. Scop Si caracteristici
Scopul programului const[ in formarea

3 13 Administralie publicd, specialitatea 3 13. 1

de specialitate la nivel nalional gi european,
cariere in administralia publicd.

caracteristicile distinctive ale programului constau in asigurarea unei pregitiri profesionale decalitate tuturor celor care doresc s6-9i construiascd o carierd in structurile administraliei centrale qi locale.precum qi in departamentele de specialitate din cadrul companiiror publice. Formarea profesionalf, esteaxatd pe insuEirea: fundamentelor qliinfifice Ei normative ale teoriei constituliei; principiilor generale alesistemului politic qi diverselor mecanisme de administrare; dezvoltarea abilitafllor gi formareadeprinderilor practice in domeniul administra{iei publice.

VI 4 + + + + I +

v_l
VI

.,

,
+ + + 1- + l
+ + + +

VI 3 + + + +

+

+ + + I

VI 3

+ + + +

+ + + +



Formarea iniliala la ciclul
continuarea studiilor la ciclul il.
Drept.

b. Angalabilitate
Absolve,{ii ciclului I, studii cle licenfh, specialitatea Administralie publica" pot ,lterior activa incalitate de func{ionar public in func}ii de execulie; specialist in dorneniul organizarii activitatriiadministrative; specialist in domeniul resurselor umane; specialist in domeniul relaliilor publice;specialist in domeniul organizdrii qi prestirii serviciilor publice; specialist in domeniul documentdriiadministrative; manager de proiecte in administraJia publica: consilier in administralia publicd; referent inprobleme administrative; expert in domeniul adminisiraliei publice.
c. Formare ulterioard

I, studii superioare de licenli, constituie o premisa necesara pentru
studii superioare de masterat, in domeniur -i1 $tiin;e poritice sau _rB

3. Finalitifi de studiu preconizate
a. F i nal it it1 i I e formiir i i ;

a forma funclionari in administralia publicd capabili sa stapdneascd problemele de specialitate la nivelnafional qi european, oferindu-le cunoqtinle gi abilitali necesare inceperii unei cariere in profesia data;a forma specialiEti in domeniul administraliei pubtice in vederea asigurf,rii managernentului publicautohton:

a forma funclionari publici in spiritur eficacitalii manageriare;
a dezvolta spiritul de echipd in contextul ludrii deciziilor administrative;
a pregdti manageri publici, cu aptitudini qi cunoqtinle in domeniul leadership-ului;
a dezvolta capacitdli de instrumentare a actelor qi procedurilor administrative;
a dezvolta capacitdli de valorificare a limbajul specific administraliei publice;
a forma abilitali de inlelegere a realitdlilor mediului administrativ;
a lbrma capacitali de a,alizd qi sinteza a proceselor qi fenomenelor social-economice prin elaborarea qiimplementarea strategii lor manageriale :

a dezvolta abilitali de comunicare, motivare gi antrenare a viitorilor specialiqti in administralia publica;a cultiva capacitdli decizionale qi de gestionare a schimb[rilor in administra{ia publica:
a consolida capacitalile de asumare a riscurilor qi responsabilitalilor profbsionale;a dezvolta capacitali de iniliere a strategiilor privind dezvoltarea gi diversificarea activitalii dinadministralia publica central6 gi locald;
a asigura un colp de funclionari publici instruili in domeniul managementului resurselor umane;a cultiva abilitali de colaborare cu specialigti din alte domenii gi de a acliona in contextulmanagementului schimb[rii.

b' Finalitasile programului de studii exprimate prin cctmperen{ele profbsionale ;,i competenlele
lransyer,gale:

Comp.Gnlel-ffi
Descriptori de
nivel ai elementelor
structurale alc competen[clor
profesiona le

CPI
Operarea cu
noliunile,
conceptele"
teoriile qi

metodcle de baza
alc :itiin(ei
administraliei in
activ itatca
prof'esionali.

CP2
Interpretarea
principiilor
tirndantentale de
organizare gi

tlnclionare a

struclLrrilor
administrative in
scopul transpunerii
ulterioare a acsstora
in activitatea
profbsionalI in
institulii pubiice
i/sau privale

CPJ
Identi fi carea.
analizarea gi

rezolvarea
problcmclor din
donteniul
administraliei
publice in
confbrntitate cu
prevedcri le
Iegalc. in mod
coopcrant.
flexibil 9i eticient

cP.t
E laborarea.
examinarea qi

adoptarca
deciziilor privind
activitatea
adnr ini strativ[.

I cPs
Pl aniticarea
strategicd a

acriv ilati i

prol'est onale
curente gi dc
personal" in
soopul
dczvoltari I

institulionale pe
termeni ntedii $i
de pcrspectivA.

CP6
tJtr I izarea
tehnologi ilor
ntoderne,
diversclor lorrle
gi nretodc dc
control a

evalu.lrii
aotivitati i

adnrinistrative gi

lbrnt ularea
propunerilor de
ellcientizare a
acestei a.



l. (Junoagterea, inleligerea
conceptelor! teoriilor gi
metodelor de baztr ale
domeniului gi ale ariei de
specializare; utilizarea lor
adecvat[ in conrunicarea
profesionall

CPI.I
Cunoagterca.
in{elegerea q;i

uti I izarea
no!iunilor.
conceptelor.
teoriilor din
domeniul
administralici
publ i ce

CP2.I
Explicarea gi

psrccperea
principiilor
tirndarlentale de
organizare gi
firncllonare a

structuri Ior
adrni ni strativc

CP3.I
ldenti ficarea.
inlelegerea gr

uti I izarea
eiicientd a

rnetodclor din
donreniul
administra{iei
publice, in scopul
incadrdrii Iegale a
slariior de

CP1.I
Cunoaqterea

exigenlelor de
elaborare a
proiectclor dc
decizi i

admnin istrative
pentru diverse
situatir de lapt

C'P5.I
Distingerea
strategi i I or
lirndamenlale de
planilioarc a

activitalilor
prolesionale gr de
personal curente
in domcniul
adnrin istraliei

CP6.I
Perceperea
necesit[1ii aplrcarii
tehnologi ilor
nroderne in
activ itatea
adrri n istraliei
pub I ice

2. I tilizarea .rnrgtirl.i.r.-E
bazil pentru explicarea gi
Interpretarea unor r ariatc
tipuri de concepte, situarii,
procese! proiecte etc. asociate
domeni ului

CPl.2
Utilizarca
cuno$tin(elor
achizilionate in
cadrul
discipl inelor
lundarlentale
pentru explicarea
$i interpretarea
conceptelor gi

procoselor din
domeniul
administralie i

CP2,2
Interpretarea
diverselor modele
adnrinistrative in
vederea solulionirii
unor probleme
tiprce din donteniul
adminisrratici
p ubl ice

CP],2
Analiza gi

incadrarea legal6
a rezolvf,rii
situaliilor gi

modellrii
proceselor din
st'cra

adnr i n istraliei
publ i ce

Utilizarea criteri ilor
gi exigen{elor de
elaborare a
proiectelor de

decizi i

adrnn in istrati ve
pentru dii,erse
situalii de lapr

CP5.2
Cunoaqterea
strategiilor
firndamentale de
planificare a
acrivitalllor
profesionalc ai de
personal pc ternten
mediu in
adnr in istrali a
puh I icI

CP6.2
I denti licarea
lbrmelor gi

metodelor de
control a evaluirri
acriviralii
adnt i ni strative

AB]I-ITATt
.1. tpti.area,,norffi
metode de baztr pentru
rezolvarea de probleme /
situafii binc dcfinite. tipice
domcniului in condifii de
asistenld calillcattr

CPI.J
Aplicare a
rretodelor de bazl
pentrU

sol ulionarea
situaliilor de fapt
in procesul
fbrnt[rii
proflsionale

C]P2.J
Raportarea
principi ilor
lundame ntale
pentru solutionarea
srtuatiilor concrete
rel evante
adntinidstraliei
publicc

CP3.3
Aplicarea
norntelor legale
in scopul
i denti ficdri i

soluliilor pentru
situaliile de fapt
modelate din
domcniul
administratiei
publ ice

CP4.3
Irnplimcntarea
pri nc ipi i lor
nretodologice de
luare a deciziilor in
domen iul
adnlinistratlv in
condi{ii dc aNistsnlZl
cal i lloatI

CP5.J
Aplicarea
prrncipiilor qi

nretodelor de
rdentiticare a
stratcgiilor de
planilioare a

acriviratilor
prolbsionale 9i de
personal in
adnrini strali a

CP6.J
Aplicarea dif-critor
rnecanismc 5i
fbrme de control
adrnin rstrativ
afLrente
domeniului
prof'esional

,1. t, tilizarea atlecvattrE
criterii 9i metode standarcl de
evaluare, pentru a aprecia
calitatea unor procese,
programe! proirclc. concepte.
metode $i teorii

CPI.1
Utilizarea
adecvata de
criterii ;i mctode
standard de
evaluare" apircate
in cadrul
disciplinelor
fundamentalc.
pentnl
recunoa$terea $i
estimarea
problemelor din
donrcniul
administraliei

CP2,1
Aplicarea
corespunzAtoare a
principirlor
firndamentale
pentru eval uarca
cantitativtr $r
cal itativi a
proceselor din
donreniul
adnrin istraliei

CP3.4
LJti I izarca
crireriilor $i
metode lor
standard de
evaluare.'in
scopul aprecierii
cficien{ei
solu(iilor pentru
situaliile de lapt
modelate din
dornenrul
administraliei

CP4.4
Analiza prore cte Ior
de decizii
adntinistrativc in
l ederca eval uf,ri i

legaliralii aoestora

cP5..t
LJtilizarca
dilcrsclor criterii;i
nretode standard de
eval uare. pcntru
estinrarea
neces it[ti I

planific6rii
activita(ilor
profcsionale ;i dc
personal

CP6.1
Utilizarea adec\atf,
a tehnologiilor
ntoderne in
administralia
publica. in vederea
cvalulrii elictenlei
actului de
guvcrnare

5, Elaborarea Oc proiecte
profesionale cu utilizarea
unor principii $i metode
consacrate in donrcniu

CPI.5
Elaborarea dc
prorecte in
domeniul
admintstratici
publice cu
intrebu inlarea
principiilor gi

nretodelor
consacrate de
d i scipl inele
lirndamcntale

| 
('P2.s
Redactiirr,a proteete
lor speci fice
administraliei
publicc cu utilizarea
principiilor gi

metodelor
consacrate de
disciplincle de
spec ial itate

ctP3.5
Elaborarea
propunerilor de
modificarc 5i
amendare a

legislalici in
domeniul
administraliei
publioe

CP1.5
Elaborarea
proiectclor de
decizi i

administrative
pentru situalii
concrete gi

prev izi unea
et'ectclor scontale

CP5.5
Elaborarea unui
plan rnanagerial
institulional

CP6.5
Elaborarea
proicctelor de e-
transfbrmare a
adnt in istralie i

publ i ce

Standardi nrinffi
performanftr pentru
evaluarea competenfei :

Detl nirea
notirrn i lor.
interpretarea
conceptelor gi

teoriilor, precum
5i aplicarea
acestora in silua{ii
tipice din
domeniul
adrrinistra(ici

Sr,rlulionarea und
situalii de caz de
contplexitatc medie.
care necasita
modelarea gi

simularea unor
procese gi

t-enornene specifice
administraliei
publ i ce

Incadrarea legali
a situa{iilor
nrodelate
speci ficc
adntin istraliei
publ i ce

Redactarea unor
proiecte deoizionalc
in dorneniul
adminisrraliei
publ i ce

Proiectarea unui
plan strategic
nranagerial in
donreniul
adnlin isrrati ei
publice

Cunoagterea
cerin{elor standard
pentru tehnologiile
nroderne de
comunicare in
adntinistralia
publ icd

Descriptori tle nilel ai
C'ompetenfc transl'ersale Standarde nrinimale o. pffi



6. Executarea *"llonsatlfi;
sarcinilor prol'esionale, in
condifii de autonotnie
restrffnstr gi asistenftr
calificattr

("ft
Executarea riguroasl, etlcienta, responsabilI gi in ternren. a
sarcinilor profesionale, in spirit de iniliativa 9i in
concordan{d cu principiile erics $i deontologia prot-esionald.

Elaborarea 9i ruslin.rea in cua.r.,t *ffiffi-:'
proiectelor planilioate, tezelor de an. tezelor de licen{ii in
conlbrntrtate cu rigorile ntetodice

7, Familiarizarca cu .otrF
gi activirtrfile spccifim muncii
in echiptr 9i distribuirea de
sarcini pentru nivelurile
subordonate

Aplicarea tehnicilor de relalionare in grup, deprrnderea gi
exercitarea rolurilor specifice irt rnunoi de ecliipa. prin 

'

dezvultlrea ahrlili1[il(]r de cornLrnicare irrterpers,,naia pi prrl
asumarea responsabilitalii pentru luarea deciziilor.

Realizarea proiecteloi sarcint* a. errrl-l?;mr.:ii6-. 
.:

nredie. axate pe probleme actuale gi relevante donteniului de
fbrmare. care nccesittr abordare interdisciplinard gi carc perrnrt
de a dezvolta spirrtLrl de echip[, planiticaiea actiiitalii in grup.
rcpartizarea rolurilor in echipa. diversitatea in cooperare. 

'
nivelul inalt de studiu8. ( on5tientizar*r n*oii a.

formare continutr; utilizarea
eficienttr a resursclor gi
tehnicilor dc invlfare, pentru
dezvoltarea pcrsonaltr gi

profesionaltr

Autoevaluarea nevoii de tbrmare prol'esional[ gi
identiftcarea resurselor $i modalitAtilor de dezvoltare
personal[ gr prolesional[, in scopul inse4tei gi adaptlrii la
cerinlele pielei muncii.

Identifi carea nccesirati i d@
conlinud in concordanlA 0u necesitAlile pielii muncii gi
utilizarea in acest sens a divsrselor resuise gi tehnici je
irtvdIare.

3. Termenul de studii gi structura anilor de studii
in corespundere cu cerinlele Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licenld. ciclul IIMaster, studii integrate, ciclul III - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educaliei nr" 1045 din 2goctombrie 2015. durata studiilor superioare de licenli (ciclul I). invalamant cu fiecven{a la zi este de 3ani, respectiv 180 credite ECTS.
Anul de studii este divizat in doud semestre a cate l5 sdptdmani

studiu prevazute in plan - 5400, dintre care: ore de contact direct -
independenr - 2700, ceea ce este echivalent cu 1g0 de credite.

Ponderea creditelor a unitatilor de curs in Planul de invalamint este urmatoarea:
1' Componenta de discipline/zz ndamentule (F) inplan ii revin j8 cle credite ECTS.
2' Pentru componenta de formare a abilitatilor gi competentelor generale (G) planulprevede ,irl

credite ECTS.

3' Pentru componenta de orientare socio-umanisticii ((J) planulprevede I2 crecliteEcTs.
4' Pentru componenta de orientare spre specialitateu cle bazd (.s) planul prevede 64 cle credite

ECTS.

5' Practica de specialitate I, Practica de specialitate II, practica de cercetar e 26 credite ECTS.
6" SusJinereatezei de licenli 6 credite ECTS.

4.Teza de an
Teza de an este pafie componenta a unei unitati de curs fundamentale sau de specialitate prevf,zutein planul de studii in semestrele III-iv. Teza de an prevede formarea la studenli a capacitalilor dedocumentare qi analizi criticS a informafiei, expunerii succinte (adnot6rii) articolelor gtiinlifice despecialitate, analizei qi perfectdrii unei bibliografii la o tem[. Tematica tezelor de an ofer6 posibilitatea

studentului de a continua cercetarea in elabotareatezeide licenfd.
Temele tezelor anuale sunt distribuite studenlilor la inceputul semestrului III, iar suslinerea publica

a tezelor de an are loc in anul II. semestrele III qi IV. Tezele de an se suslin cu cel putrin o saptam6n[ pan[
la inceperea sesiunii de examene in fala unei comisii constituite din doud sau mai multe cadre didactice,
numite de cdtre qeful catedrei de resort.

5. Organizarea practicii studenfilor
obiectivele practicii de specialitate rezidd, in familiarizarea studenlilor cu particularit[1ile

specialitdlii' achizilionarea depdnderilor prof'esionale iniliale. practica de specialitate i se promoveazd in
sem' IV' cu durata de 3 saptdmini qi se crediteazd cu 180 de ore,6 credite. practica de specialitate II sepromoveazd in sem V, cu durata de 6 sdptamini gi se qediteazdcu 360 de ore. 12 credite.

fiecare. Numdrul total de ore de
2700; numdrul orelor de lucru
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Practica de cercetare are drept scop dezvoltarea abilitalilor practice necesare gi aplicareacunogtin{elor teoretice la activitatea proftsionala independent[ gi efbctuarea cercetdrilor, documentarea gicolectarea informafiei pentru tealizareaproiectr-rlui tezei cle lice,16. Studentul, de comun acord cu cadruldidactic conducdtor al tezei de licenla qi mentorul responsabil de practicd va operalionaliza conlinutulstagiului de practic[ in functie de tema de cercetare.
Practica de cercetare se promoyeazd in sem

240 de ore, 8 credire.
VI, cu durat[ de 8 ore saptaminal gi se credit eazd cu

La evaluarea finalI, stagiile de practic[ se apreciazd cu note de citre o comisie creatf, de catedraresponsabila' {inind cont de referin{a mentorului din cadrul unitalii-baza de practicd despre activitateastagiarului' calitatea suslinerii publice a raportului, rezultatele realizdrii sarcinii individuale, apreciereaconducdtorului de practicd. Notele oblinute pentru stagiul de practica se includ in rezultatele sesiuniirespective de examinare, se iau in considerare la calculul rnediei reugitei academice a studentului.Evaluarea practicii de licenla se face de cdtre o comisie cu privire Ia suslinerea practicii de licen16,desemnatd de crtre qeful catedrei responsabile, in doua etape, in dependenp de activitatea studentului inprocesul de elaborare a proiectului tezei de licenld gi de referinla conducdtorului tezei de licenla.

6. Evaluarea studen(ilor
Planul de invdJdmdnt prevede urmdtoarele tipuri gi modalitdli de evaluare a finalitalilor de studii:- evaluarea curentd (test, eseu, ref-erat, studiu de caz,proiect, raport, prezentari etc.) La evaluareacurenti se utilizeazd tehnologiile informalionale (platformele de invdlare MooDLE etc.)- evaluarea finald a ,nitalilor de curs / modul (examen oral/ scris, examen combinat. evaluareasistatf, de calculator (on-line pe platforme de invd{are) etc.

7, Teza de licenfi
Studiile se llnalizea zd' cu examenul de licenld care se rezumS la suslinerea publicd a tezeide licen1a.La sus{inerea tezei de licen}d sunt admigi absolven}ii care au rearizar integral prevederile planului deinvalamdnt Ei care au suslinut cu succes prezentarea preventiva a tezei de licenJ6 in fala comisieidesemnate de cf,tre geful Catedrei responsabile.
Teza de licenli reprezintd o componentd esenliala a evaludrii activitatii studentului. Aceastatesteazd abilitalile de a concepe gi a realiza o cercetare independent[, sub tutela conducdtorului, precum qia de a redacta cercetarea conform regulilor comunitalii gtiinlifice. Scopul tezei de licen![ constd insistematizarea 9i aprofundarea cunogtinlelor teoretice gi deprinderilor practice ale studenfilor, precum qiformarea competentelor de rezolvare a problemelor metodice qi de cercetare, in conformitate cu tematezei de licenld qi cu sarcinile puse in fap studentului de cdtre conducdtorul gtiinlific.
Tematica tezelor de licenla este elaborata de catedra responsabil5 qi este difuzatd,studen{ilor peparcursul semestrului IV de studii. Tematica tezelor de licenld gi conducatorii gtiinlifici sunt aprobali laqedinfa consiliului Facultalii de Drept 9i gtiinle Sociale.
Teza de licenfd este inso{iti de avizul conducdtorului qtiinlific.
Suslinerea public[ atezei de licen]d are loc in fa]a comisiei de Licenld.

8. Creditele
creditele se alocd pe unitali de curs, stagii de practicd gi teza de licen{a care sunt evaluateindependent' un credit se alocd pentru 30 ore de studiu. Creditele ref'lectd cantitatea de muncd investita destudent pentru insuqirea unei unitdli de curs / modul, sub toate aspectele (prelegeri (curs), seminare, orepractice' lucrdri de laborator, studii individuale. stagii de practicd, elaborarea proiectelor, suslinereaprobelor de evaluare)' creditele acordate unei discipline au valori intregi cuprinse intre 2gi 6 credite de
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;I1,Jriil;T;TT:1"#:t" se certificd raptul cd pentru rezurtatul obrinur la evaluare a rost reatizat

9. Specialitatea
Planul prevede formarea la o mono-specialitate 3 13. 1 Administralie pubrica.

1 0. Actuali zareaplanului de invd(Imint
Planul de invdldmdnt pentru specialitate a 313.1 Administrarie pubricii este anarizat qi, dupdnecesitate' actualizat' in fiecare an, in luna mai, se organizeaza chesiioru..u studenfilor gi absolvenlilor

ffi:,?T:*;'#Hr"::rffi'ff::runcteror i"'i ui'Loe are programului Responsabiiur de prosram
in acest scop sunt elaborate chestionare pentru studentii de Ia ciclul I, licenld, care pot sa-gi exprimeopinia dupd audierea cursurilor. chestionarea r" face in condilie de anonimat.in vederea imbundta{irii planului de invd{dmdnt se incheie acorduri de colaborare cu facurtali/universit5li din tara 9i peste hotare, cu autoritd(ile administraliei publice qi organizafii obgtegti despecialitate' in cadrul acestor parteneriate se pune accent pe eficient izarea,uniformizarea qi acomodareaplanului de invd{5m6nt la t'ecesitapl" actuale de reformare a sistemului autorita}ilor publice din RepubricaMoldova.

in urma analizei chestionarelor gi in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic din arte,Hlilf i"t:.Tfffi;:lj'iJ':[Hr administratiu, p,i.,- ei a ceror inaintate de cadrere didactice
oplionare / modure de studii noi, se.";.';X'JfilfiXT.xlT.J Jil;iTffili;:'::HX*;l:::;semestre.

Modificarea planului de invd{dmdnt se realizeazdde catedra responsabild gi se aprob' de cons,iurfacultalii' Revizuirea / 
.actualizarea planurilor de invdfam6nt este validata de Senatul usARB qiprezentatd' o datd Ia 5 ani, spre coordonare, Ministerului Educaliei.

Planul de invd{dmdnt a fost aprobat la gedinta catedrei de drept, proces-verbal nr.r0 din 03.05.20r6 qi$edinta consiliului Facultalii ie Drept gi $tiinle sociale,proces-verbal nr.9 din 05.05.2016.

$eful Catedrei de drept public

Decanul Facultdlii de Drept qi $tiinle
Sociale

Prim-prorector pentru activitate didacticd

dr., lect. sup. univ.,
Mariana SPATARi

dr., conf. univ.,
Viralie RUSU

dr., conf. univ..
Natalia GA$TTOI
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