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PLAN DE INVATAMANT

ciclul I (studii superioare de licenta)

— |

Nivelul calificirij

T Nivelul 6 ISCED T ]
Domeniul general de studiu 31 SMpolitice -
Domeniul de formare profesionala 313 Administratie publica
| Specialitatea - | 313.1 Administratie publica o
Numirul total de credite de studiju 180
Titlul obtinut la finele studiilor Licentiat in stiinte politice
s Diploma de bacalaureat sau un act echivalent de studii; diploma de
Baza admiterii . .
S — ﬂ,“sﬂ‘ﬂ%f_‘?\‘f_‘%‘__,ﬂf_1*_;‘*‘
Limba de instruire Limba romana
Forma de organizare a invitdmantului Invatimant cu frecventa redusa ]

CALENDARUL UNIVERSITAR

o Sesiuni
Anul [ T R — Stagii
de toamna 1arna vara de
studii de studii de studii T d.e de studii de studii T d'e practica
examinare examinare
octombrie ianuarie ianuarie ianuarie mai-iunie mai-iunie
| 2016 2017 2017 2017 2017 2017
4 sdptaméni | | saptamana | | sdptamand | 1 sdptimana | | sdptaménd | | saptimana
noiembrie ianuarie ianuarie ianuarie mai-iunie mai-iunie
11 2017 2018 2018 2018 2018 2018
3 sdptiméni | | saptamana | | sdptamana | | saptamana | | sdptaménad | | saptdimana
noiembrie ianuarie januarie ianuarie mai-iunie mai-iunie martie 2019
M1 2018 2019 2019 2019 2019 2019 3 saptimani
o Semani | | saptimdng | | saptaméng | | siptiméng | | saptaman | | saptimang | O S N
T mai-iunie
. . . . . . 2020 februarie — martje
noiembrie ianuarie ianuarie N .
v 2019 2020 2020 3 saptamani 2019
3 saptdméni | | saptamana | | sdptdmana (susglperea 6 sptaméni
tezei de
LFEJHW e e |

A

e




Repartizarea unitatilor de curs / modulelor in planurile de invatamant pe ani de studii
Anul I, semestrul 1
————o s emestrul

—

~ |
| |
{

Numiérul de o?ﬁé |

Total ore tipuri de activitati |

o R \
. T i I 1 Forma | Numir |
Denumirea unitatii de curs / = | . 5 | |
Cod dulului - 3‘_;:} - = s de \ de
' modulului g | 2 =2 5| E S | evaluare | credite ’
| aBEEIEE IR 5 I |
| 1 ’ © T El 7 3 {
i ¢ ! = | !
L.ﬁﬁ.,.,,,,ﬁﬁLﬁ,,,,, R T L L. [, B} l ‘ - |
F.01.0.001 | Teoria generala a dreptuluj [ ()i_ 3‘(mr 144 i ‘
Drept international public 4 | 96 2
Modul: 1.Teoria administratiei publice 24 19 | 2
2. Istoria administratiei publice 12 | 48
Politologie - 2 24 | 96
| G-01.0.005 | Limba engleza francezd / germana | pA200L 24 096
! ‘ ] ‘ !
| Totalore: | 720 | 144 | 576 28 1 22
e—_ I R S N
7 AnullLsemestrui2 .
| [ ! Numirul de ore pe 7} ] |
l L Total ore ‘_# tipuri de activitﬁti_# [ ‘l
. - } — | |+~ | Forma | Numar
Cod Denumirea unitatii de curs / T . | = [ | = | £ de de
0 modulului s  £%/53! ¢ k= .. I reds
’ S | EE 3 z | S | = S | evaluare | credite
= |5 52 S
| SNV 1 %3
| \ |

=
<
-

|
politice

| | | | ,
‘T\ . “h"** '.‘%l.h_"“‘“’f‘ T I T “T"_‘T“ T “4" }
Drept constitutional I nstitutii 36 | 149 | 30 | 6 ] E ’ 6 |
\T[\ 1 |

ﬁ“

|

e T T + ——t— ‘ﬁ**——““*’[\*ﬂ\ﬁ

. . ‘ ! | . |

1 F.02.0.007 Drept institutional al Unjunii L9018 ‘J 72 14 4 - E | 3 i

—— | Europene ey L W B S ,,} R . |

| U.02.A.008 / Constructie europeans . | | | | | I . ‘ !
R 1200024 196 21 12 | E 4

’7U.02.A.009 Civilizatie europeana L i i H ‘T | L ,L,,,,,#

! ‘*ff;fﬂ 7*-7‘7’\--*-*77‘7,7-/",7 T s S 0 | | |

| G.02.0.010 Tehnologii informationale si ‘{ 120 ‘\ 24 J 9% ‘\ 6 ! [ |

comunicationale - NS
G.02.0.011 | Limba englgﬂf“rancezémﬁm 24 AL‘,()QJ:“ }

|

1 ! | 62 T3
Total ore: [ 630 | 126 | 504 )

—

Anul II, semestrul 3

— A o o —
‘ " Numirul de ore pcﬁ‘ 1}

) Total ore tipuri de activititi
R

Forma | Numar |

|
| - Gl | - le
[ Cod Denumirea umta;u. de curs / ~ 1T+ R o = = de de |
[ modulului S EgisT = = | £ | \ ite |
7 S |EE 5E S E | £ | evaluare | credite |
| N NENE f

F.03.0.012 Drept administratiy | B I80~h()

F.03.0.013 | Dreptcivil e I U I

F.03.0.014 Drept penal ‘m__‘______“__7__4_1_2__0*J_»7_2:1‘“_ B

S.03.A.115/ | Dreptul muncf? / o | 120 j‘ 2 T

S.03.A.116 Dreptul muncii al Uniunii Europene | ‘

! ‘ﬁ*
\

[ U.03.A.017/ | Filosofia. Probleme filosofice ale

domeniului / 120 24
_U.03.A.018 | Filosofia si istoria stiintej L |

Total ore: | 6
S

—e

8



Anul 1, , semestrul 4

J T Numarul de ¢ ore }); [ 7»777T‘ﬁ‘ﬁ-
Total ore
T
Denumirea unitatii de curs /

tipuri de activitati ’
PT\T* |

JF

| = . . | Forma | Numir
Cod . = |83 _ = = de | de
modulului ’ ‘g / § 'E ’ ’5 ? 5 ; E ‘ g ‘ evaluare ‘ credite ‘
AL TG R |
,,,,,,,,,,,,, S N N | ]
| F.04.0019 | Dre ik | 180 [ 36
| F.04.0.020 Dreptul famlhel sistare civila 12000 24 3 ) | o !
5.04.0.121 | Dreptinformational 1200 04 g0 L2004 e T B — 1
S.04.0.122 Drept contraventional J 170_1_ 24 ; })_@”¢_z_o*;*73_“_jﬁ___>ﬁ__hE .4 _j
Principiile economiei de piatd / 120 ‘ 24 196 | 12 1 o o b 4 ’
Managementul % #;_ %:_ﬁ‘ﬁ_v#_;ﬂ‘_‘_“_ 1 b |
(O040.025 | Eticasi deontologia profesionals | 60 | 13 T,,48 L6 7’, 6 | - ,+ N
- 4 |

‘ Total ore:

| 1 08 | 36 N | i
Moo e PR

Anul I11, 1, semestrul §

[\MV““M‘“‘M_“ﬁ - 1 Nur méirul de ore Ee T T

Total ore

I

I
— - tipuri de dCtl\l%ta‘Jt_l_‘_{ ‘ f
| . o i | — "« | Forma | Numir [
| Denumirea unitatii de curs / | - = - j S i
Cod dulului ]'E»‘é?‘ii-g v ' = = de de
modululul R-B- | 23| 5 | = | S | evaluare | credite |
F8slEg C 5l 4
; = o |
-E02.0036 L Dreptfinanciarsi foeal 130 | 356 30 [ T
S.05.0.127 Drept procesual civil B ﬁ{“WH#_LS_Q_L_%_Q Wr 144 |30 J"6“ﬁi ]
i S.05.A.128 / | Dreptul protectiei sociale ; ‘ | ‘
S.05.A.129 Dreptul protectiei sociale al Uniunii 120 | 24 | 96 | 20 1 4 ‘
1

Europene
Contracte admmlstrcmw
E-guvernare /

S.O5.A131/

D | D¢ ‘ g 2 |
S.05.A.132 | E-service in Administratia Publica “_:O L = *_)76 “0_ ~j«~l—ﬁw—~
Total ore: | 630 5 24 | -
G S R e ]

Anul I1L, semestrul 6 L
Numirul de ore p pe - T |

J _Total ore ‘ tipuri de actnlla‘,t_l_J l |
[ — - | Forma | Numir |
Denumirea unititii de curs / | | = | -S| = | 3 | ‘ ‘
Cod . — Y - 5= . = < de l de
modulului S |sgls= g £ | E | )
| 2 EE/ 82| 5 | £ |5 evaluare | credite
| | S5 25 < g 2
| oF %2 | & 5 4
I | ] - I
$.06.0.133__| Controlul actului administativ s 7{130’ I T S T A A= 5 ]
Y o0 | feV 0 -a b R D
S.06.A.134/ | Managementul serviciilor publice / ! ‘ | T 1 |
S.06.A.135 Managementul resurselor umane in { 120 | 24 ’ 96 20 ’ 4 E \ 4

administratia publica ) ,NJ _F__ﬁ_ 1 N
Dreptul mediului - ‘ ‘F_ |

" S.06.A.136/ 90
| S.00.A.137 LMM‘_H*H“W% S N ﬁ;ﬁ, N lﬁ,‘-ﬁ%ﬁ___q
S.06.A.138/ | Drept funciar si publicitate | | | | [ i | |

imobiliara/ F200 24 96 .20 ‘ 4 0 - E 4
}é06él39 Urbanism si | amenajarea teritoriului T‘W ‘ L S Jr o L ]
1 $.06.0.140 Realemcmarca Juridica a activitati de 1 90 ‘ 18 | 7 R [ 6 L 1 E 3 ‘
| weprinzator e S ,,,,,,_L*.,, S T
ractica de specialitate | (de initiere) Jr 90 T“)Qﬁiﬁ - - - E L6
J ey 88 26 =
Total ore ‘ 750 | 204 ‘ s41~—~ s 1 6 | 25
. S - — S i

* Teza de an este parte componenta a unei unitati de curs fundamentale sau de specialitate din semestrele V-V].

jUS)



Anul 1V, semestrul 7

| Numarul de ore pe

|
Total ore tipuri de activititi
. S , | Forma
Cod Denumirea unitatii de curs / : | [ [

Numar

Réspunderca Juridica a fumtmnarulun 7{ 90
pubhc \

El - 3
3] - = ‘ P Q 8
modulului ) SEIS 2| E .- ‘J g 0 de de
S |EE| 5% 5 ’ E |z | evaluare ) credite
TSR FE g | 5 |
S L\%
$.07.0.141 Managementul achizitiilor " publice 120 | 24 96 120 4

1 S.07.0.142
S.07.0.143

8

Admlmstratla pubhcé locala

>
o
RE]
5
78
jang
o
=
o
=]
o}
E
5
ad
<
(g%
=
=
=
javls
N e} iNe]
oS
ool oo
~J |~ ~J
NORE Y 2 |
AgggngT\;
SN
A‘L |
c«/o/y
i ‘/‘ i
! o
I [
T mim m ]
5 [FSERURY

_ —p Y e T2 4._6_ | __ 4o E L5

S.07.A.145/ Birotica, corespondenta si tehnicj d | T | IJ ‘T [ 1}

secretariat / 5 N | i _ \

S.07.A.146 Tehnici de elaborare a documentelor } 90 [‘ 18 ! 72 12 “ 6 “ = } 7 }

| admmlstxatlve | ' | L J

- R o o T I i e
|  Total ore: T 480 | 96 | 384 68 | 28 | |

| 1) - |
| B =
L%_—\‘ﬁvﬁ,‘___ m_pﬁ, _g _gv‘,_“ﬁ____\\\l%

Anul IV, semestrul 8

N—um‘éruliae ore pe ‘

\ /

] Total ore | tipuri de activitati = | |
%7""777‘7 """" rV** T I R | - |
. - i | - = Forma [ Numar |
Denumirea unitatii de curs / ! - | i - )
Cod ; = 1 E=iz23 = | = de | de
modululuj E 1 2g|5=, ¢ £ | £ Al J .
S IsElz2z £ £ S evaluare | credite
= o5 = ] 5 ' £
] R R N
Fﬁ*f”**ﬂf 7'J"7ﬁ 7}77"767 7‘7”(?,7]'777 ”’ Ei B B S TL” I 7"4 e [ T"*ffffﬁ
| ) ra;tlfa' € specialitate 11 (de ‘{ 360 | 180 “ 180 | i i | E J 12
Practia SE R T S P
2 l‘f\L ko
1180 L 90 4‘ 90 - T | 14
- A eenia S [ - N I

- . - - —t= N e et *****j

\ ‘ I —_— 26

| Total ore: | 780 ‘ 390 | 390 \

\\M R |
Stagiile de practici

————

——— e

Duratanr. |

Stagiile de practica Perioada Vum{lr de credite “

o o __sapt. /ore o B o T R

. . 11.032019- |

Practica de specialitate | 37180 29.03.2019 J‘
2.2020-

‘ Practica de specialitate 1] 6/360 03.02.2020 |

13.03.2020

ot T

T " Durata nr. |~ . T
Denumirea activitatii T Sem. sipt/ore | B Perioada Numir de credite |
Elaborarea si sustinerea | | “
/ tezei de licenta: 1 137240 ' 16.03.2020- 1.04.2020 ] 8 [\
I ! | \
\ documentare, o _\r SRR N N —

l. ‘ investigare, cercetare, . | i i | ‘
| experimentare. redactare, Sus;merea | (

tezei de VI | 37180 01.06.2020-20.06.2020 | 6

| elaborarea prezentarii.
sustinere publica

J

licenta




Minimul curricular initial pentru un alt domeniu la ciclul II - studii superioare de master

la libera alegere) o

| | Numirul de ore pe

— Total ore __tipuri de activitagi |
£ - Forma Numdr |
’ Nr. ’ Denumirea unitatii de curs / 7 15 - = E | g de de
crt. modulului £ £g T2 : - s .
) = = =z s evaluare | credite
! & S5 =& <
| SR 5
| = -

. Teoria generala a dreptuluj
Modul: 1. Teoria administratiei
publice

1 2. Istoria administratiei publice f )

| Drept constitutional ;ﬂ{stitutii ]
i politice

o

900 | 180 T 720 1483
| o —____Unitati de curs la libera alegere o |
[ | o I ' Numirul de ore pe J ,
) | Totalore | tipuride activitati | \
N J T ! T 7‘ T{ Forma | Numir [
! Cr:. Denumirea unititii de curs / modulului ( | | | | de | de

Total

| evaluare credite
|

Contact
tudiu
individual

Laborator

Securitatea muncij. Protectia civila »

. *QLLVEQ@FEJBLC@T@,UDESFEEQEEES&)S‘E{U@ 90 |18 | 72
Regionalizarea administrativa B 90 | 72
Protectia juridica a dre turilor omuluj [ 90 |
Teoria sondajelor in administratia publica | 90
Psihologia conducerii

—— T ———— — ‘*k““‘hrhﬁ
Modulul psihopedago ic (la libera alegere
P — -
e P PP AB0EIC A — B S
| 7\ Total ore Numairul de ore pe | |
\' tipuri de activitati o o ’
| e | - ‘ | I —_ - © g s %
N fa o 8 7
s Denumirea unititii de curs / modululuj — \‘ S~ =z 35| - = | EZ ‘ E 2)
= ‘ S g/ s®| £ | B B S5 F 9
z 85 gz & | BB €5 %g
| o I @ E ‘ &£ F [

e Pedagogie T 120 2
12, | Iisihﬁ’,]?g\ie,*_*,,,,,,*,,,,,,,*, 120 2
. Psihologia varstelor. Stresul in mediul cducational 150
Dirigentie. Educatie incluziva B L 150 |
Didactica gtiintelor juridice o] 120

Management educational

Etica pedagogica
8

o 120 Eﬁ‘i 96
L 120 24 g6 | 2
|60 | 12 1 48 1T 76

8 fifﬁﬁ&deﬂirm‘i%&éﬂi,ﬂ,ﬁ,,_,,*,,,,,,,,.,3,0, B T
9. Practicadeini;ierefnpsihologie** 30 1 6 f 24 |

10| Practica pedagogica - ‘1‘42;0 J 247)'71‘ 240 [ o #{_ N N I E 16 |
\ o B - e B e B £t A — R I —
L. | Practica de specialiate [-420 1200 200 1 T - T E 14

—=

e ] 820 e e N NN I SN T
Total:J 1800 | 630 | 1170 | 100 | 86 | 121 9 60 |
- - | I8VU ﬁg‘_‘,‘>_“p‘~%_“—‘\;‘g
*se evalueaza in cadrul unitatii de curs Pedagogie
**se evalueaza in cadrul unitatii de curs Psihologie

w



Descrierea finalitatilor de studii si a competentelor
Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele. teoriile st metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala,

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare $i functionare a structurilor administrative in
scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionala in Institutii publice si/sau private.

CP3. lIdentificarea, analizarea st rezolvarea problemelor din domeniul
conformitate cu prevederile legale. In mod cooperant. flexibil si eficient.
CP4. Elaborarea, examinarea st adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa,
CPS. Planificarea strategicd a activitatij profesionale curente
institutionale pe termen;i medi; s de perspectiva,

CP6. Utilizarea tehnologiilor moderne. diverselor forme s$i metode de control a evaluarii activitatii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia,

administratiei publice 1in

sl de personal. in scopul dezvoltarii

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasd, eficienta. responsabila si in termen. a sarcinilor profesionale, in spirit de
initiativa si in concordanta cu principiile etice st deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea ro|
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asum
luarea deciziilor.

urilor specifice in munca de
area responsabilitatii pentru
CT3. Autoevaluarea nevoij de formare profesionald sl identificarea resurselor $1 modalitatilor de
dezvoltare personala s profesionala. in scopul insertici si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Matricea corelatiilor dintre competentele profesionale si transversale si unitatile de
planul de invitimant

e — ~
[ | - Competente profesionale Competente
[ B

|
: | - tﬁransversaleﬁiiv4

curs incluse in

te

| =
Codul | Unitatea de curs | E ‘:’ - VI——— B e |
| RGN cP2lcp3 ! ps | epe | o N
‘ ¥ P2 | | CP4 1 CPs | CP6 | CTI f €12 | T3 |
Teoria generala a dreptului 6 [ B 7 — —

F.01.0.002 Drept international public B ,,J( Tlilt»:

Modul: 1.Teoria admiﬁstrvé{ie_i

F.01.0.003 publice I { 6
2. Istoria administragiei publice o T
L_F“.OI 0. 004 Politologia o 1 »{:&:;_j— Y
J G.01.0.005 | Limba engleza - franceza - R N
| |_germana | — N N
F.02.0.006 Drept constitutional siinstitutii T - | ) T

6 |

I

olitice

Drept institutional
Europene
Constructie europeand /
C_/ivrilik_za{ic;europcanz‘t ]
Tehnologii informationale s
comunicationale

al Uniunij

F.02.0.007

U.02.A.008 /
| L02.A009 |
I
|

I (1.02.0.010

‘L¥,,, — o & R

L G02.0.011 lebu cing]eza franceza
rermana |1

F.03.0.013
F.03.0.014

| SO03.A115/ Dreptul muncij /
| S.03.A.0116 | Dreptul muncii al Uniunij |
| Europene .
| U.03.A.0177 Filosofia. Probleme filosofice | T
| U.03.A.018 ale domeniului .

[ | 4
Filosofia si istoria stitntei




administrativ 1]
Dreptu[ familiei si stare civila
Drept 1nformatlond}
Drept contraventional
Principiile ecconomici de piata/
Managementy! proiectelor
Etica si deontologia
rofesionala

Drept financiar sl fiscal
Drept procesual cjyi]
Dreptul protectici sociale 7
Dreptul protectiei sociale al
Uniunii Europene
Contracte administratjve
E-guvernare /
E-service in Administratia
Publica
Controlul actulul admlmstratl\
Managementul serviciilor
publice

| S.06.A135 Managementy| resurselor
umane in administratia publica
Dreptul mediulyi

Drept vamal

Drept tunciar §i publicitate
imobiliara /

S.06.A.139 Urbanism s amenajarea

teritoriului
‘; $.06.0. 140 ’ Reglementarea jurid; Juridicd a

[ F04.0.020
[‘s 04.0.12]
S.04.0.122
U04 A023 )
U.04.A.024

5.05.0.127
S.05.A.128/
# S.05.A.129

S05A130
S.O5.A 31/
S.05.A.132

S.04. O 133
S.06.A.134/

S.06.A.137
S.06.A.138/

VI
activitatii de intreprinzator
\+\ : ‘\ﬁ“ﬁ‘
S.O7.A.14] Managementul achizitiilor v
publice |

$S.07.0.142 Raspunderea juridica a

. ; . VIl
functionarului public
S.07.A. 143 Administratia public VIi
S.07.0. 144 Administratia publica locala /
S.07.A.145/ Birotica. corespondenta si
I tehnici de secretariat |

{J S.07.A.146 Tehmu de (IdbOIdrC a | Vi

|
|

NOTA EXPLICATIVA
L. Generalitati
Planul de invatamant. 14 specialitatea Administratie publica. este documentul care cuprinde un
sistem  de activitati de formare profesionala i de cercetare stiintifica al specialistilor in domeniyl
administratiei publice. Titlul obtinut la finele ciclulyi L. studii superioare de licenta este de licentiat in
stiinje politice.
Planul de invatamant cuprinde;:
[ planul de 3 Invatamant propriy-zis;
II. nota explicativi la planul de invataman.
Planul de 1 Invatamant a fost elaborat in conformitate cu prevederile:
1. Codului educatici al Republici; Moldova. nr. 152 din 17 iulie 2014
2. Legii privind aprobarea  Nomenclatoruly; domeniilor de formare profesionala si al

specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in nstitutiile de iny dlamant superior, ciclul I. nr, 142-XV]
din 07 julie 2005:

3. Legii pentru aprobarea Clasificatorulyj unic al functiilor publice, nr.155 din 21.07.2011;



4. Planului-cadry pentru studii- superioare (ciclul | - Licenta, ciclul II - Master, studii
integrate. ciclul IJ] - Doctorat). aprobat prin ordinul Ministeruluj Educatiei nr. 1045 din 29
octombrie 2015:

5. Regulamentului de organizare a studiilor in Invatamantul superior in baza Sistemuluj
National de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1046 din 29
octombrie 2015:

6. Cadruluj National al Calificirilor al Republicii Moldova st Cadrului National al
Calificarilor pentry Invatamantul superior pe domenii de formare protesionald, aprobate prin
Ordinul Ministeruluj Educatiei nr. 934 din 29 decembrie 2010.

2. Conceptia formarii specialistului

a. Scop si caracteristici

Scopul programului consta in formarea specialistilor calificati in domenjul de formare profesionala
313 Administratie publica, specialitatea 313 Administratie publica. competenti sa solutioneze probleme
de specialitate la nivel national i european, oferindu-le cunostinte si abilitati necesare realizarii unei
cariere in administratia publica.

Caracteristicile distinctive ale programului constau in asigurarea unej pregatiri profesionale de
calitate tuturor celor care doresc sa-si construjasca O carierd In structurile administratiei centrale si locale.
precum si in departamentele de specialitate din cadrul companiilor publice. Formarea profesionala este
axata pe insusirea: fundamentelor stiintifice si normative ale teoriei constitutiei: principiilor generale ale
sistemului politic st diverselor mecanisme de administrare: dezvoltarea abilitatilor si formarea
deprinderilor practice in domeniul administratie; publice.

b. Angajabiliiate

Absolventii ciclului 1. studij de licenta, specialitatea Adminisiratie publicq. pot ulterior activa in
calitate de functionar public in functii de execurie: specialist in domeniuyl organizérii  activitatii
administrative; specialist in domeniy] resurselor umane; specialist in domeniul relatiilor publice:
specialist in domeniul organizarii si prestirii serviciilor publice: specialist in domeniul documentarii
administrative; manager de proiecte in administratia publica: consiljer In administratia publica; referent in
probleme administrative; expert in domenjul administratiei publice.

¢. Formare ulterioard

Formarea initiala 1a cicly) L studii superioare de licenta. constituie o Premisd necesara pentru
continuarea studiilor [a ciclul II. studij superioare de masterat. in domeniul 37 Stiinte politice sau 38
Drep.

3. Finalititi de studiu preconizate
a. Finalitayile formerii-
- a forma functionari in administratia publica capabili sa stapancasca problemele de specialitate 1a nivel
national si european, oferindu-le cunostine si abilitati necesare Inceperii unei cariere in profesia data;
- a forma specialisti in domeniul administratiei publice in vederea asigurarii Mmanagementului public
autohton;
- a forma functionari publici in spiritul eficacitatii manageriale:
- adezvolta spiritul de echipa in contextul luarij deciziilor administratjve:
* apregati manageri publici, cu aptitudinij s cunostinte in domeniul leadership-ului:
- adezvolta capacitati de Instrumentare a actelor st procedurilor administrative:
- adezvolta capacitati de valorificare 2 limbajul specific administratici publice:
- aforma abilitati de intelegere a realitatilor mediuluj administrativ:



- a forma capacitati de analiza sl sintezd a

implementarea strategiilor manageriale;

- adezvolta abilitati de comunicare. motivare $i antrenare
- acultiva capacitali decizionale si de ge
- aconsolida capacitatile de asumare a r
- a dezvolta capacitati de

administratia publica centrala s locala;

- aasigura un corp de tunctionari publici instruiti in dom
- a cultiva abilitati de colaborare

managementului schimbarij.

b. Finalitdtile programului de si udii exprimate

prin competeniele profesionale

iscurilor si responsabilitatilor profesionale:
initiere a strategiilor privind dezvoltarea si diversifi

actiona

proceselor si fenomenelor social-economice prin elaborarea si

a viitorilor specialisti in administratia publica;
stionare a schimbarilor in administratia publica:

carea activitatii din

eniul managementului resurselor umane;
cu specialisti din alte domenji si de a

in contextul

st competentele

transversale:
Competente profesionale CP1 Ccp2 CP3 Cr4 CPs r6
Operarca cu Interpretarca Identificarca. Flaborarca. Planmilicarca Utihizarca
notiunile, principiilor analizarca si examinarea si slralegica a tehnologiilor
Descriptori de coneeptele. fundamentale de rezolvarca adoplarca actvita moderne.
nivel ai elementelor Leoriile i organizare yi problemelor din | deciziilor privind profesionale diverselor forme
structurale ale competentelor | metodele de bazd | functionarc a domeniul aclivitatea curente si de s metode de

tipuri de concepte, situatii,
procese, proiecte etc. asociate

achizi{ionatc in
cadrul

administrative in
vederea solutiondrii

arczolvari
situalitlor si

claborare a
proicetelor de

fundamentale de
planificare g

profesionale ale stiingei structurilor administrafic admimistrativa. personal, in control a
admunistratici in-+ || administrative in publice in scopul evaluarii
activitatea scopul transpunerii - conformitate cuy dezvoltarn acuvitatii
profesionala ulicrioare a acestora | prevederile mstitufionale pe admunistrative i

in activitateu lcgale. in mod terment medii i formularca
profesionala in cooperant. de perspectiva propunerilor de
institufii publice flexibil si cficient clicientizare a
si/sau privale —h L ) acesleia

CUNOSTINTE -

L. Cunoasterea, intelegerea CPL.1 CP2.1 CP3.1 CP4.1 CP5.1 CP6.1

conceptelor, teoriilor si Cunoasterea. Explicarca si ldentificarea. Cunoasterea Distingerea Pereeperca

metodelor de bazi ale infelegerea si pereeperea injelegerea si exigentelor de strategnlor necesitatii aplicari
domeniului si ale ariei de uttlizarea principilor utilizarca claborare a fundamentale de tehnologiilor
specializare; utilizarea lor notiunilor. fundamentale de clicienta a proicctelor de planilicare a moderne in
adecvatd in comunicarea coneeplelor, Organizarge yi metodelor din decizii acuviatilor activitalea
profesionali teorntlor din lunctionare a domenul admninistrative profesionale si de administrafic

domeniul structurilor administratici pentru diverse personal curente [ publice

administralici administrative publice. in scopul | sitagii de fapt in domeniul

publice incadrarii legale a administratiei

startor de fapt publice

2. Utilizarea cunostintelor de | CP1.2 CP2.2 P3.2 CP4.2 CP5.2 CPo.2

bazi pentru explicarea si Uttlizarca Interpretarca Analiza yi Utihzarea criteriilor Cunoasterca Identificarca

interpretarea unor variate cunostiniclor diversclor modele incadrarca legala stexigentelor de strategiilor formelor yi

metodelor de
control a evaluani

metode de bazi pentru
rezolvarea de probleme /
situatii bine definite, tipice
domeniului o conditii de
asistentd calificati

Aplicarca
mctodelor de baza
pentru
solujionarea
situatiilor de fapt
in procesul
formarii
profesionale

Raportarca
principitlor
fundamentale
pentru solutionarca
situatitlor concrele
relevante

Aplicarca
normelor legale
inscopul
dentitican
solugiilor pentru
situatiile de fapt

administratici modelate din

publice domenl
administragict
publice

Implimentarca
principulor
metodologice de
fuare a decizitlor in
domeniul
administratiy in
conditii de asistenta
calificata

Aplicarca
principulor $i
metodelor de
identificare a
strategiilor de
planificarc a
activitatilor
prolesionale i de
personal in
administratia
publica

domeniului disciplinclor unor probleme modelarn decizi activitatilor activitatiz
fundamentale tpice din domeniul [ proceselor din admninistrative profesionale si de | administrative
pentru explicarca | administragici slera pentru diverse personal pe lermen
stnterprelarca publice administratict siluatn de fapt mediu in
conceplelor si publice administralia
proceselor din publica
domeniu]
administratiei
publice o . - o _
LABILITATI
3. Aplicarea unor principit si | CP1.3 [CP2.3 P33 CP4.3 CP5.3 CPo6.3

Aplicarca diferitor
mecanisme i
forme de control
administrativ
aferente
domeniului
profesional




4. Utilizarea adecvata de
criterii si metode standard de
evaluare, pentru a aprecia
calitatea unor procese,
programe, proiecte, concepte,
metode si teorii

CP14

Utilizarea
adcevatd de
crilerii si metode
standard dc
evaluare. aplicate
in cadrul

CP24

Aplicarca
corespunzitoare a
principiilor
fundamentale
pentru evaluarea
cantitativa yi

CP3.4
Utilizarea
critertilor g
mctodelor
standard de
cvaluarce. in
scopul aprecierii

P44
Analiza proicelelor
de decizip
admunistrative in
vederea evaluarii
legaliatii acestora

P34

Utilizarca
diversclor criterii $i
metode standard de
evaluare, pentru
cstimarea
necesitati

[CP6.4

Utilizarca adeevata
a lchnologiilor
moderne in
administratia
publica, In vederea
evaluarii cficienger

unor principii si metode
consacrate in domeniu

proiccte in
domeniul
administratici
publice cu
Intrebuintarca
principiilor si
mctodelor
consacrate de
disciplincle

lor specifice
admmistrajici
publice cu utilizarey
principiifor g
metodcelor
consacrate de
disciplinele de
specialitate

propuncrilor de
modificare si
amendare a
legisiatici in
domeniul
admimstratici
publice

protectelor de
decizi
administrative
pentru situatn
conerele si

previziunca
cleetelor seontate

disciplinelor calitativa a cliciente planilicarii actului de
fundamentale, proceselor din solutiilor pentry acuvitatilor guvernare
pentru domenjul situatiile de fapt prolesionale yi de
recunoaslerea s administratici modctate din personal
cstimarea publice domenuul
problemelor din administratic
domeniul
administratics
publice
5. Elaborarea de proiecte CP1.5 CP2.5 CP3.5 CP4.5 CPs.5 CP6.5
profesionale cu utilizarea Elaborarca de Redactarea proieete Elaborarca Flaborarca Elaborarea unui Flaborarca

plan managerial
mstituional

proicctelor de e-
transformare a
administratici
publice

conceptelor s
leortfor. precum
staplicarca
acestora in situatii
lipice din

carc neeesila
modclarca s
simularea unor
procese s
fenomene specilice

domeniul administratic
administratici publice
publicc.

specifice
administratici
pubhice

admmistraici
publice

fundamentale
Standarde minimale de Definirca Solutionarea unor Incadrarca legala || Redactarea unor Proicctarca unui Cunoasterea
performanta pentry notiunilor. siuatil de caz de asitualilor protecte decizionale plan strategic cerinjelor standard
evaluarea competentei: interpretarca complexitate medic. | modelate in domeniul managerial in pentru tehnologiile

domeniul
administratici
publice

moderne de
comunicare in
administralia
publica I

Descriptori de nivel aj
competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minimale de performanta
competentei

pentru evaluarea

6. Executarea responsabila a
sarcinilor profesionale, 1n
conditii de autonomje
restrinsa si asistent
calificata

T

Exccutarea nguroasa. eficient
sarcinilor profesionale.
concordanta cu principiile cice stodeontol

a4 responsabila si in termen. g
in spirit de nifiativa siin

0grd profesionala

Flaborarca si sustinerea in cadryl unitay
pratectelor planificate, wezelor de
conformuate cy rigortle metodice

ilor de curs a
an. tezelor de licenta in

7. Familiarizarea cy rolurile
si activititile specifice muncii
in echipa si distribuirea de
sarcini pentru nivelyrile
subordonate

CT2

Aplicarca tehnicilor de relag
excrcitarca rolurilor specific
dezvoliarea abilitatilor de comumicare interpersonala st prin

asumarca responsabilitayii pentru luarea decizitlor

8. Congtientizarea nevoij de
formare continya: utilizarea
eficientd a resurselor $i
tehnicilor de Invitare, pentru
dezvoltarea personala si

| profesionala

CT3

Autocvaluarea nevoii de forn
identificarca resurselor simo
personala si profesional

cerntele picger muncii.

ionare in grup. deprinderea i
¢ in munca de cchipi. prin

harc prolesionala i
dalitatilor de dezvoliare
a.in scopul inseryici sl adaptarii la iny

Realizarea proicciclor / sarcinilo
medic.

111\'c1;1]j11illl de

Identificarca necesitatn de dezvoltate
continua in concordant
uttlizarca in acest sens

alarc.

axate pe probleme actuale streley
lormare. care necesita
de a dezvol
fepartizarca rolurilor in cchip
diu

rde grup de complexitate
ante domentului de
abordare mterdisciplinara §icare permit
aspiritul de echipa. planificarca activitagii in arup.
a. diversitatea in cooperare,

personald si profesionala
a cu necesitatile pictii muncii Si
a diverselor resurse si tehnici de

3. Termenul de studii si
In corespundere cu cerin
Master. studii integrate, ciclul ] -
octombrie 2015, durata studiilor superioare de lice

ani, respectiv 180 credite ECTS.

Anul de studij este divizat in doua seme

Un semestru (cu exceptia ultimului)

stre.,

structura anilor de studii
tele Planuluj-cad

W pentru studii superioare (ciclul
Doctorat). aprobat prin ordinul Ministeru]

- Licenta, ciclul 11
ui Educatiei nr. 1045 din 29

nta (ciclul 1). invaamant cy frecventd redusi este de 4

Intr-un semestru sunt planiticate 5-6 unitati de curs /
module, corespunzitor numarul formelor de evaluare ny vor depdsi 6.

este format din 2 sesiuni:



- O sesiune de predare-invatare cu durata de 3 (initiala. anul 1 — 4) saptamani de studii cate 6 zile,
CU un numar saptamanal pana la 46 ore de contact direct $i | saptimana de evaluare. care se completeazy
Cu 0 sdptamana de sesiune de reexaminare,

- 3 saptamani vacanta de iarna, 8 saptamani vacanta de vara si 1 saptimang vacanta de primavara.
Semestrul VIII include practica de cercetare st documentare, investigare, cereetare,  experimentare.
redactare, elaborare 3 prezentarii. sustinerea publica a tezej de licenta.

Numarul total de ore de studiu prevazute in plan - 5400. dintre care: ore de contact direct - 1368:

numarul orelor de Jucry independent — 4032, ceeq ce este echivalent cu 180 de credite.

Ponderea creditelor unitatilor de curs in Plany] de Invaamant este urmatoarea:

1. Componenta de discipline fundamenrale (F) In plan ii revin 58 de credite ECTS,

2. Pentru componenta de formare a abilitatilor s competentelor generale ((;) planul prevede /4
credite ECTS.

3. Pentru componenta de orientare Socio-umanisiica (U) planul prevede 72 ¢redise ECTS.

4. Pentru componenta de orieniare Spre specialitatea de bz (S) planul prevede 64 (e credite
ECTS.

5. Practica de specialitate 1. Practica de specialitate 11, Practica de cercetare 26 credite ECTS,

6. Sustinerea tezei de licenta 6 credite ECTS

4. Teza de an

Teza de an este parte componenta a unej unitati de curs fundamentale say de specialitate prevazute
in planul de studij in semestrele V-VI. Teza de an prevede formarea la studenti a capacitatilor de
documentare i analiza critica g informatiei, expunerii succinte (adnotarii) articolelor stiintifice de
specialitate, analizei sl perfectarii unej bibliografii la o tema. Tematica tezelor de an ofera posibilitatea
studentului de a continyg cereetarea in elaborarea tezei de licenta.

Temele tezelor anuale sunt distribuite studentilor la Inceputul semestrulu;j V. iar sustinerea publica a
tezelor de an are loc in any] IT1, semestrele V st VI Tezele de an se sustin cu cel putin o saptamana pana
la Inceperea sesiunij de examene in fata unei comisi; constituite din doud sau maj multe cadre didactice.
numite de catre setul catedrei de resort.

3. Organizarea practicii studentilor

Obiectivele practicii de specialitate rezida in  familiarizares studentilor cu particularitatile
specialitatii, achizitionarea deprinderilor profesionale initiale. Practica de specialitate | S€ promoveaza in
sem. VI, cu durata de 3 saptamani si se crediteazi cy 180 de ore. 6 credite. Practica de specialitate I se
bromoveaza in sem VIII, cu durata de 6 saptamani s1se crediteaza cu 360 de ore, 12 credite,

Practica de cercetare are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare si - aplicarea
cunostintelor teoretice | activitatea profesionala independenta si efectuarea cercetarilor, documentareg Si
colectarea informatiei pentry realizarea proiectuluj teze; de licenta. Studentul, de comun acord cu cadrul
didactic conducator al tezel de licentd si mentory] responsabil de practica va operationaliza continutyl
stagiului de practica in functie de tema de cercetare.,

Practica de cercetare se promoveaza in sem VIII, cu durati de 8 ore saptamanal si se crediteaza cu
240 de ore, 8 credite.

La evaluarea finala, stagiile de practica se apreciaza cu note de catre o comisie creata de Catedrg
responsabila. tinand cont de referinta mentorului dip cadrul unitatii-baza de practica despre activitatea
stagiarului, calitatea sustinerii publice g raportului, rezultatele realizari sarcinii individuale, aprecierea
conducatorului de practicd. Notele obtinute pentru stagiul de practica se includ in rezultatele sesiunii
respective de examinare, se iay in considerare la calculyl mediei reusitei academice 2 studentului.



Evaluarea practicii de licenta se face de citre o comisje cu privire la sustinerea practicii de licenta,
desemnata de catre seful Catedrei responsabile, in doud etape. in dependenta de activitatea studentuly; in
procesul de elaborare a proiectuluj tezei de licenta si de referinta conducatorului tezei de licenta.

6. Evaluarea studentilor

Planul de Tnvatamant prevede urmatoarele tipuri si modalitati de evaluare a finalitatilor de studji:

- evaluarea curenta (test, eseu, referat, studiu de caz. proiect, raport, prezentari ctc.) La evaluarea
curentd se utilizeaza tehnologiile informationale (platformele de Invatare MOODLE ete.)

- evaluarea finala a unitatilor de curs / modul (examen oral/ scris, examen combinat, evaluare
asistata de calculator (on-line pe platforme de Invitare) etc.

7. Teza de licenta

Studiile se finalizeaza cu examenul de licenta care se rezuma la sustinerea publica a tezei de licenta.
La sustinerea tezei de licenta sunt admisi absolventii care au realjzat integral prevederile planului de
Invatamant si care au sustinut cu succes prezentarea preventiva a tezei de licenta in fata comisiej
desemnate de citre seful Catedrei responsabile.

Teza de licenta reprezinta o componenta esentiala a evaluarii activitatii studentului. Aceasta
testeaza abilitatile de a concepe si a realiza o cercetare independenta. sub tutela conducatorului, precum si
de a redacta cercetarea conform regulilor comunitdtii stiintifice. Scopul tezei de licenta consta in
sistematizarea i aprofundarea cunostintelor teoretice si deprinderilor practice ale studentilor, precum si
formarea competentelor de rezolvare a problemelor metodice st de cercetare. in conformitate cy tema
tezei de licentd si cu sarcinile puse in fata studentului de catre conducatorul stiintific.

Tematica tezelor de licenta este elaborata de catedra responsabila si este prezentata studentilor pe
parcursul semestrului VI de studii. Tematica tezelor de licenta si conducatorii stiintifici sunt aprobati la
sedinta Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte sociale.

Teza de licenta este insotita de avizul conducatorulu; stiintific.

Sustinerea publici a tezei de licenta are loc in fata Comisiei de Licenta.

8. Creditele

Creditele se aloca pe unitati de curs. stagii de practica si teza de licentad care sunt evaluate
independent. Un credit se alocd pentru 30 ore de studiu. Creditele reflecta cantitatea de munca investita de
student pentru Insusirea unei unitati de curs / modul. sub toate aspectele (prelegeri (curs), seminare. ore
practice, lucrari de laborator, studii individuale, stagii de practica, elaborarea proiectelor. sustinerea
probelor de evaluare). Creditele acordate unej discipline au valori intregi cuprinse intre 2 s1 6 credite de
studiu. Prin acordarea de credite se certifica faptul ca pentru rezultatul obtinut la evaluare a fost realizat
volumul preconizat de muncs.

9. Specialitatea
Planul prevede formarea la o mono-specialitate 3131 Administratie publica.

10. Actualizarea planului de invatamant

Planul de invatamant pentru - specialitatea 313.1 Administratie publica este analizat si, dupa
necesitate, actualizat. in fiecare an. in luna mai, se organizeaza chestionarea studentilor si absolventilor
programului in vederea determingri; punctelor tari si slabe ale programului. Responsabilul de program
monitorizeazi administrarea chestionarelor.



In acest SCOp sunt elaborate chestionare pentru studentii de la cicly) I, licenta, care pot sa-si exprime
opinia dupa audierea cursurilor. Chestionarea se face in conditie de anonimat.

In vederea Imbunatatirii planului de invatamant se incheje acorduri de colaborare cy facultati/
universitati din tara si peste hotare. cy autoritatile administratiei publice sj organizafii obstesti de
specialitate. In cadru] acestor parteneriate se pune accent pe eficientizarea, uniformizarea sj acomodarea
planului de invatamant la necesitatile actuale de reformare a sistemuly; autoritatilor publice din Republica
Moldova,

in urma analizei chestionarelor s In rezultaty] propunerilor inaintate de medjy] academic din alte
Universitagi si functionari din sistemul administrativ, precum si a celor inaintate de cadrele didactice
implicate in acest program de studii, se actualizeazd planul de Invatimant, introducandu-se cursurj
optionale / module de studii nol, se revede numdrul de credite ECTS |4 discipline s repartizarea lor pe
semestre.

Modificarea planului de Invatdmant se realizeaza de catedra responsabild si se aproba de consiliul
facultatii. Revizuires /' actualizarea planurilor de Invatamant este validata de Senatyl USARB i
prezentata, o data la 5 ani, spre coordonare, Ministeruluj Educatiei,

Planul de Invatamant a fost aprobat la sedinta Catedrei de drept public. proces-verbal nr. 1 din

26.08.2016 si Sedinta Consiliuluj Facultatii de Drept si Stiinte sociale proces-verbal nr. | din 29.08.2016.

Ve
Seful Catedrei de drept public oy /"‘”' dr., lect. sup. unjv..
.7 il . Mariana SPATAR]

Decanul Facultatii de Drept si Stiinte dr., conf. univ.,

sociale Vitalie RUSU

Prorector pentry Invatamant cy frecventa é’é s dr.. conf. unjv..

redusa si formare continua o / ;/ &7 Gheorghe NEAGU
/

Prim-prorector pentru activitate didactica dr., conf. univ.,

S A Natalia GASITO]




