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Anul II, semestrul 3
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i Anul ll, semestrul {
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Minimul curricular initial pentru un alt domeniu la ciclul II - studii superioare de masterIa libera a ere
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competen[e profesio,rr,.?t"t'erea 
finalitrfilor de studii ;i a competen{elor

iii;,f* -*r,;#liunile' 
conceptele" teoriile Ei merodele cle baz6 are q;tiintei administraliei in

cP2' Interpretarea principiilor fundamentaie <le organizarc E;i funclionare a structurilor administrative inscopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea prol'esionala in institutii publice ;;i/sau private.cP3' Identilicarea" analizarea ;;i rezolvarea probiemelor din cromeniul administraliei publice inconfbrmitare cu prevederile legale. in mocr cooperant. frexibir gi eficient.cP4' Elaborarea' examinarea Ei adoptarea deciziilor prilind activitatea administratir,a.CP5' Planificarea strategicd a activitatii profbsionale curente gi de personar. in scopui dez'ortdriiinstitulionale pe termeni meclii E;i de perspectiva.
cP6' utilizarea tehnologiilo-node,ne. dir"ersel.r tbrme ;;i r.,etode cre contror a e'aruirii activitatiiadministrative gi tbrmurarea propuneriror cre eficienti zare aacesteia. 

Itrot a e'aluarii acr

Competenf e transversale:
cTl' Execularea riguroasa' etlcienta- responsabila gi in termen. a sarcinilor profbsionale. in spirit deinitiativa gi in concorclanla cu principiire etice gi deontorogia profbsionala.cr2' Aplicarea tehnicilor de relationare in grup. cleprindc'*rea gi cxercitarea roiurilor specifice in munca deechipa' prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonara q;i prin asLrmarea responsabiritalii pentruIuarea deciziilor.
c13' Aut.evaluarea nevoii cle lbrmare profbsio.ala q;i identifrcarea resurseror gi modaiitatiror dedezvoltare personald qi prolbsionala. in scopul insertiei q;i adaptarii la cerinlele pietei muncii.

Matricea coreratiiror dintre competentere profesionare gi transversare ;;i unititile de curs incluse inplanul de invifimAnt
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rl

__-l
I
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IV
I\/
I'
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+
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s 05.O I27
s.0-5 A l2s/
S05AI29

s.05.A r30

S.06.A 134/-

s.06 A. t .j 5

I s.06.A. t36 Dreptul rrecjiului
s.06,A. t37 Drept r,,amal

S06O

s.07

S O7,A i45,/

t46

Manogementul .r.riicii ko
publice
IVlanagcmentu I resursclor
urnnne in aclministratia publicir

B i rttr i cu. .rr*rl",nrj.,rt,-L
tehn ici tir. sccrctlLrrat
l'ehnici de elaborare a

4qclqtn]|elqf acJ m i n i srrar i r, e

I s.oz e
I

NOTA EXPLICATTVA
l. Generalititi
Planul de invafamdnt. ]a specialitate a .,ldntini,stra!ia publi.:r7, este clocumenlul care cuprinde un

sistem de acti'itati cle rormare irorbsir;;';;";;';J;:,r* eriinfilica ar specialieriror in dome,iuladministrafiei publice' 'fit]ul obtinut la llnele ciclului I. studii superioare cre ricentr este de ricenliar inStiinle politice.
Planul de invdfamdnt cuprinde:

I. planul de invafam6nt propriu_zis;
II. nota explicativ[ la planul de invafamdnt.

Planur de invatamdnt a fbst elaborat in conlbrrnitate cu prer,.e<ierire:I' codurui educaliei al Repubricii Molcrova. nr. r52 crin I7 iulie 20r4:2' i'egii privinci ap'obatta Nontenciatorului cro,cniilor de lbrmare prol-esio,ala E;i ar
:|,|.g,| ilil;;[lt" 

pregatirea cac]reior in i,stiruliire de inralamenr superior. cicrur r. nr. r42-xvr
3' Legii pentru aprobarea cllasificatorulr-ri unic ar fu,cfiiror pubiice. nr.r55 din 2i .07.20r1:

F.04.o.0 t 9 Drept actminGrratilll

AArur@l,it,rre cii,ra
Drcpt intorrnutiortirl

contravenlronal
u o+ e.oz: i
ti.04.A.021

Prin.tpffi:
lvlunagemcntul nroicclcl()r I\

G.04.o.025 etlca gi Gontotqg.a
fesionala I IV

Dr.pr prn..i*li,r,l
Drcptul p"rtcctlet ,,rc,ale l

L. ontracte administratlr e

F 05.O 026 llnanciar f i l-.rori

S.05.A. l-X /'

s.05 A. r32

s.o+ o. it.t

E-gut ernare i
E-serr ice in Atlministrrria
PLrblica

Controlui actritui acirninistratir

s.06.A. t38/

s.06.A. I39

I--lr.pr tr',,r. ii1.,lu b I i., rilimtr$llsy3 I ]I rhanistn ;i urncrrlrjrrcir \ I J
tcrittrrirrlui
ll.g l.rn.nt,,r.i[r,,1,il
actir ittitii de intreprir)liitor
\ IlnugcmcrrtLr I iJ;rl, il,"

s.07.o. 142 Raspuncierei 
i urid r cir

funclionarului public
s.07 A. I.iJ edministratia piL,l i.,a centralas.07.O. 11.1 Admrnistratia ici localir

s.01o l2r
s.04.0. I22

lvrr l+



5, Regulamentului
Nalional de Creclite de
octombrie 2015:

Formarea iniIialA la cic]ul
conlinuarea studiilor la ciclul II.
Drept.

4' Planului-cadru pentrll stuciii superioare (ciclLrr I - Licenla. cicrur II - Master. studii
iltl?1ffi ffIl 

Iil - Doctorat)' aprobat prin ,rcli,ul Ministerului Educaliei nr. 1045 din 2e

de organizare a studiiror in inr..a[dmdntur superior in baza SistemuruiStudiu. aprobar prin ordinur Ministerurui Ecjucaliei nr. 1046 din 29
6' cadrului Nafional al ca]iflcarilor ai llep,bricii Mordor,.a gi cradrului Nationaj alcalific[rilor pentru invafimdntul superior pe d,menii de fbrmare prot.esirnala. aprobate prinordinur Minisrerurui Ecrucatiei nr. 934 din 29 decembrie 20r0.

2. Concepfia fbrmirii specialistului
a. Scop Si caracteristiti
Scopui programului constd in lbrmarea speciaiiqtil.r calificali in clomcnir-rl dc lbrmare prolbsionala313 Administrafie publica' specialitatea 313'l Adrninistratie pubrica. competc,,li sa sorulioneze probleme

*'::::f::ffir1fi;'r:1ffi' Ei "*op'un. ;,;;;ffir. cuno;rinlc ei ab,itali necesare rearizarii unei
caracteristicile distincti'e ale programul,i constau in asigurarea unei pregatiri prof.esionare <,ecalitate tuturor cc'lor care doresc sa-;;i construiasca . carierd in slructurire aciministraliei centrare ;;i locare.precum 9i in departamentele cle specialitate din cadrul companiiror pubrice. F.rmarea pror.esionaid esteaxatd pe insuqirea: fundamentelor ;tiintifice gi normative ale teoriei constitutiei: principiiror ge'erare alesistemului politic ai diverselor mecanisme de 

",1-i";;;r;;:'-;.#H abilitatilor 9i lbrmareadeprinderiror practice in ciomeniur adn'rinistratiei pubrice.
b. Anguiubilirate
Absolventii ciclului I' studii de licenla. specialitate a Adntini.s.trttlie pubric,u. poturterior acriva incalitate de tunclionar public in lunclii de e*e.uti.; specialist in cl,meniul orga,izarii actir,itatiiadministrative; specialist in clomeniul resurselor r-,n_,ur., specialist in domeniul relaliilor pubiice:specialist in domeniul orga,izdrii ;;i prestarii serviciilor publice; speciarist in domeniur documentariiadministrative; manager cle proiecte in aciminist.atia pubrica; consilier in administratia publicd; ref.er.ent i,probieme admini strative: expert in domeniur ac,,i,i stratiei pubr ice.c. l-ormare ulter iourii

I' studii superi.are crc ricenlii" constituie o premisa 
'ecesari pentrustudii superioare cre masterat. in domeniul J1 ,ltiinte poritice sau J,!

3. Finalitifi de studiu preconizate
cr. Final i ta1ile./itrmarii 

;

a fbrma lunctionari in acLninistralia p.blica capabili sd stipaneasca problemere de specialitate la niverna{ional ;;i european' ofbrindu-le cunogtinle gi abiritali necesare inceperii unei cariere in prof-esia data:a fbrma specialiqti in ciomeniul administ.atiei publicc in veclere'a asigurdrii managementlrrui pubricautohton;

a forma functionari pubrici in spiritur ercacitatii manageriare;
a dezvolta spiritur c1e echipa in conrextur ruarii cieciziirlr admi,istrari'e:a pregati manageri publici. cu aptitu<lini gi cun.q;tir{e in do.ncniul leadership-ului:a dezr"olta capacitati cle instrumentare a actelor ;;i procedurilor adr,inistratir..e:a dezvolta capacitati de valorillcare a limbajul speci[ic adn-rinistratici publice:a lorma abilitali de inleregere a realitalilor me,diurLri administrativ:



a fbrma capacitati <Je analiza q;i si,teza a proceselor gi i'enomenelor social-economice prin elaborarea ;iimplementarea strategiilor manager.iale ;

a dezvolta abititati de comunicare. motivare gi antrenare a 
'iitorilor specialiEti in administralia publica:a cultiva capacitali decizionale qi c'le gestionare a schimbarilor in aciministrafia publica;a consolida capacitalile de asumare a riscurilor gi respo,sabilitatilor pr,{csionale;a dezvolta capacitSli de iniliere a strategiilor priVincl dezVoltarea q;i diVersificarea activitatii clinadministrafia publica centrald gi locala; tr ut vrr

a asigura un corp de funcfionari publici instruili in domeniul managementului resurselor umane:a cultiva abilitati de colaborare cu specialigti din alte domenii gi dc a actiona in contextulmanagementului schimbarii.

b' Finulitdlile prograntului tle 's'lt'ulii expt'irtttte p,in ctnrytetenlele profe.s.irnule s.i contpetenlele
lrun.yye r.s'ule:
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critrrii gi metode slantlartJ dt
evaluare, pcntru a aprecia
calttatea unor procese.
pr{}grame. proiecte. conccple,
merode $i teorii

adccvatd dc
critcrii 5i mctodc
standard dc
ct,aluarc. aplicatc
in cadrul
d isc i pl i nckrr
I undatncntalc.
pcn trlt
rccUnoilllcrca fi
cst i nt arca
problcntclor din
domcn iLrI

adninistralici

corcspunzitoarc ir
principi i Ior
Iirndamcnlalc
pcnlrtr cvaiLrarca
cantitatiy. fi
calitatira a
proccsclor drn
dontcn r tr I

aclrninistrattcr
publicc

l:il-ilr-,.i:,]1:,i:l 
]l 

rr:,,rrz" rlr,,rL.rrul(,r l, ; i i;;r,.,,trrtcriilor')r ]],j..le.rzir,,i.,,,,r.i,,,'' llIil;'li, l'ltrur'il"ritttiritpr
:r0rd.rd du rr \,.,r..r.. , .,':):jll l] 

rr:rr, .lu .r:rnLlurd Ji
;,c^d1re.a 

cvaluarii 
ll.uatunr.. p.nrru

llll",j'i,.1' lllusrlrrerrro..',,,,. il:.;;il:,scopui alrrccicrii
iti.lrerrrr'r il 

nrru'ttdlit

..,,,',l,i,r'r,.,,,r, il l'll]",1;,il'l.;,;;,;;J:l,,,ii I ll;ltillill:;i.,.,.
,1,,t11.'1,,a,1 I |er\rrrlul

:il,;J,';ll:J1,,,,. ;] '

Lltilizarca adccvali
a tchnokrgiiior
modcrnc in
ad rnin is tralia
public?1. in rcdcrca
cvaluArii clicicnlci
actului de
guVcIDarc

unor principii Si metode
c0nsacrate in domeniu

5. Etubnrui.a affi
profesionale cu utilizarea

CPI.5
Flaborarca dc
prorccte irr

durlcniuI
ad nt r rr r strat icr
pLrblicc cu
inlrch il I nlarca
principiikrr yi
rnctodc lor
consacralc dc
d iscipiinclc
lirndanrcntalc

l{ctJactarca prorcctc
Ior rpccilicc
ad rnin rs lratic r

prrblrcc crr rrtrlizarca
principrilor 5i
mctodclor
consacratc dc
disciplinclc t1c

spcciai itatc

Strr,lar.,tirffiE
perlbrmantl pentru
eyaluarea competentei:

S,,lL,1i,,narci t,ni
sttllatii dc caz dc
complcritatc nrcdie.
carc ncccsiti
ntociclttrca;r
sinttrlltrea tinor
proccsc fi
Itnomcne spcciliec
administratici
publicc

Dcflnirca
notiunilor.
r n tcrprclarca
conccptckrr;i
1r'rlriiiot. prcetrnt

1r apl icarca
accsl()ra in srtuatii
tipicc din
domcn iul

Incadrarca lctalal
a situalrilur
nrociclatc
spccilrce
rrclrrr in rs lr alic i

Ilcdaclarca unor
proicclc clccizionalc
irr donrcnirrl
aclrlrnrstratrci
prrbliec

l'rrtrcctarea unrtr
plan slratc-gic
managcrial in
dolncn ruI
acinr i n i srral i c i

publicc]j trrrhlrur

adminrstralici
publ i cc.D.r..ipto.iiffi

!!41[glor transversale (iompetente transvet.sa le
:li::1i,1:competen tei6. n*..uto..0..ffi

sarcinilor prof'esionale. irr
conditii de aut0nomie
restrAnstr gi asistenttr
calificattr

t-, ..;11:rrerr nrrrrrlir:e ilierutrt.r. rL.P\,1)..lhtl.) )t jn t(nIjil ir,r.l:l,lll:1, pr,,t(:r,,il:rt( iI .;,11,1 .1. i,r,r,,,r,,r,i'i,,'((,rr(,J0al)la;tr pttrt.tptrlu (lt.(.1 rlu,,It,,lr,rrlr I,t,,l..,r.,rtrli
z. Frmilir,-irrr.offi
!i acrivir[tile specilice muncii
in echipl;i riisiribuirea Je
sarcini pentru nivelurile
su bordona te

Iirr111.,,.. cir(,ucr.srlrr.rr,,,,t"r. i,,L,,r"ir.j;li;;;l;'J;T:l[|ll,,,
i:,,1 l:1),,,,,, 

.t)rrr,lrri Lit' iilrrPl P1111;11.,,r.,, ,,.i,,,,,fi,;,i ,r, f,r.lr.u tt,/iuuir Lrl1r1 1l1,1 ;11 ..ilttPi ,111 11.11;1,a,, ,,, ..,,,p.i,,r.. ="
rtrrelll irrrit dr \lrJdrLl

1l!.::Li,.rl,.itor tlc rctalionarc in grup clcprinctcrca yic\crcrtilr elt rrrlLrrrlrrr :peelliec
dezt,rl 1 31g1 rr,, r,rlr i r,,', i. ..;,,',',l.']l"lt" 

de e;l r rpi' prirt

r\rr))ilru, rjln,,,r:irh,jrr.r,,Jll] i;Hl ::ll,;:ii::1,,,, 
., n,,,,

)ll:]]:,: l].:,,r.. 
r)c\ r)rr J( r,,rIrirr( trr,,t... r(,rrrtt .r

l.uCnU I lL.Iruit rC\Uf\Cl()r \t ln()Jtl ltil Il(,r,i.,l.rr,,ltrf.
l)(r\()l)illa )l l)rrrlc:r,rlilla. u) \i(rl\11 ,,,..r1,.:,-r, ,,.t,,|ai,,, t,,cerrn!clc piclci ntuncii.

dezvolrarea personalI ii

8. {n,,;ti.uti.rffi
lbrmare continutri utilizarea
cficientil a resurselur si
Ithnicilor. tle irrr ;l1are. perrtrrr

I.J. 
.r,r1.r.f 

i,, ;r.r e:r r -*,11 l, -1. J "., " l, rr.. p;*r. l r;;;;, *. 1,1iL't,rlllril jn r'rrl)-,rrdilntit rll ltj.u\ttltrli p,af, ,na,,r.]ii .,' 
,. ,,.

l::]ll1::::,, 
ir) ir;...r ,u,. ir drrrrs.t,,r,..,,;.:',; i;i,;"; J.in\ Alarc.

( PJ.s
F. I aborarca
pr()pur)cr I l()r dc
r)l\)dillcare lj
rrrtrenilnre ii
lcgislalier in
clontcn irrI

adrninrstratici
prrLrlrce

( P.I.5
l-.Iaborare a

il Pr(,ie ute i()t d(
de r tzu

ll irtlrnrnr:lrirlrr u

]] 
pentrLr 

'irLrrlrr
I r,'ng.a,,' t,
]l pr.t,r,t,n..,
elcctclor scontalc

( P5.s
F.laborarca trnui
plan nranatcrral
tnstiltilronal

lCP6.s
F. I ahrrrarca
proicctelur dc e
translirrmarc a
administratrci
pLrb Iicc

('un oag tcrca
ccrrnlclor standard
pcnlrLl tchnologiilc
nrodcrnc dc
comunicarc in
adnrinrstratia
pLrhi ica

il

Frab.rarcaim
proreetelor planilicatc. tczelor
conri)rnrlilte cLr rig,rrc n,",,,0"Lt"t"'' 

tczel.r dc Irccnra in

3- Termenur cre sturrii gi structura aniror de studiirrI corespundere cu cerintele Planului-caclru pentru sludii sr-rperioarc (cicrr-rr I - I-icenla. cicr,r IIMaster' studii integrate' ciclui III - Doct,rat). aprobat prin orclinul Mi,isterul,i Ecrr,rcaliei nr. 1045 din 2g
ffi::J$ff:','dr'J.'Ii,:.|::|:: superioare de riccnta icicrur r). in'ardmanr cu riecvenra redusa esre de 4

Anul de studii este divizat in cjoua semestre. intr_unmodule, corespunzaror numi.ur fbrmeror cle evaruare nlr \or::;;-stir:.t'nt 
planilicate 5-6 unitati de curs /

Un semestrll (cu exceplia r-rrtimurui) este lbrmat clin 2 sesiuni:

l0



- o seslune de predare-inl'dlare cu durata de 3 (iniliala" anur t - 1)saptamdni de studii cate 6 zire.
|x;UltrffiX:HT:i:::X.1-H;.e contact direct ;;i I sdpram,na de evaruare. care se comprereazd

- 3 saptamdni vacanfa cle iarnd' 8 saptamani vacanta cle vard gi I saptamdnd l,acan{a de primavara.Semestrul vlII include practica de ce.cetar. qi ,rr.rr;;;..:';;.:;;r.., cercerare. experimenrare.redactare, eraborare a prezentf,rii. sus{inerea publicti a tezei de ricen{a.Numdrul total cJe ore de stucl.
numarur oreror de rucru in,t.p.na.ni'-ffi::::;1ii1J..'.11';,*?:: ffir[i:;:''u" direct - 1368:

Ponderea creditelor u.italilor de curs in planul cie invrqamant este urmdtoarea:1. Componenta de discipline./zznclantentale (t._) inplan ii revin j..! tla cretliteLCTS.2' Pentru componenta de lbrmare a abilitalitor gi competente ro, grrrrnte ((jl pJanul prevecre 1J
credite ECTS.

3' Pentru componenta de orienta re 'rot:ir-untunisric:ii (Li1 p)anulprcvcde t 2 c,retlitebcl.fs.4. pentru componenta de orienture .\pre .s:ltctiolitu/eu de buzir (S,i planul prer.ede 6l cte cretliteECTS.

5' Practica de specialitate I' Practica cie specialitate II. Irractica de cercetar e 26 crecritr-, ECTS.6. Susfinerea tezei cie licenfd 6 credite E(,7..\.

4, Teza de an
Teza de an este pafie componenta a unei unitali de curs lundamentale sau de specialitate prer.,azutein planul de studii in semestrttt v-vt 'feza de or"ir.u..t. fbrmarea ra stude,li a capacitatiror de

documentare ;i anaiiza critica a inlbrmatiei. expune,iii ,u..inte ladnotarii) articorelor q;tiinlifice de
specialitate' analizei ;;i perfbctarii unei bibliografii ra o rernr. r'ematica tezeror de an of-era posibilitateastudenturui de a continlra cercetarea in eiaborarea tezei de ricc,ta.Temele tezelor anuale sunt distribuite studentilor la;iII',J[., semesrruruj v. iar susrinerea pubrica a
tezelor de an are loc in anul III' semestrele v qi vr. Tezere de an se suslin ., ..t putin o saptamana p6na[ff:TJ::;:Tiii ]],:;il::.,Ji"f:"n'r 'u''i'ii 'ln,tituite crin doua sau mai n,urre cadre cricractice.

5. Organizarea practicii sturlenfilor
obiectivele practicii cle specialitate reziclir in t'arniliarizarea st,den[ilor cu particularitatirespecialitalii' achizilionarea deprinierilor prof'esionale inigiare. practica cie speciaritate I se promor,.eazi insem' vl' cu durata de 3 saptamdni qi r. ;;;;;;;;',;; de ore. 6 credite. practica cte specialitare , se

p'otffi;" 
:tJ 

vlII' cu durati c1e 6 srptarnd,i ;ii se crediteazd cu 360 de orc. r2 creciire.

cunoerinreio.,.o.*,llliIffi,i::.,1::1.,""T,r'n.J:il:",:rJl':i:,::J"**:rm:ti*.fl,,.:.:?

::'f:llJTI,i:H:i:,',:::li:',,fi:; *'l'.-'.,l:'t..i,t"..li ae riccnta Stucrenrr.rr. cre cornun acord cu cadrur
stagiului de pracrica * rr*ir. iffi .,:'.I::l:::] 

*""nsabil cle practica 
'a operario natiza conrinutur

,*, ,.t:i::';".,1t;:-etare 
se promoveazd in sem vul. cu durati cle 8 orc saprdmdnar ei se credit eazit cu

La er"aluarea flnala' stagiile cle practica se apreciazri cu n.te de cdtrc o comisie creata de cateciraresponsabila' tin6nd cont de reicrinta ,tentorului di. cadrr-rr.unitatii-ba z.it riepractica despre activitateastagiarului' calitatea suslinerii publice a raportLrlLri. rezultatele rcarizarii sarcinii indir,.iduale. apreciereaconducdto.rlui de practica' Notele obfinute pcntl'u ,,ugiui de practica sc incrud in rezurtatere sesiuniirespective de examinare' se iau in considerare la calculur-mecliei reu;itei acacremice a studentuiui.

ll



Evaluarea practicii de licenla se f'ace cie cStre o comisie cu priVire la sus{inerea practicii de licen{a.desemnatd de cdtre qeful catedrei respo,sabile. in doud etapc. in dependenla de activitatea studentului inprocesul de elaborare a proiectului tezei cle licenla gi cle ref'erinta conducatorului tezei de licenta.

6. Evaluarea studenfilor
Planul de inva([mant prevede urmitoarele tipuri gi moclalitati de e'aluare a flnalitatilor de stuclii:- evaluarea curentd (test' eseu. relbrat" studi, de caz. proiect. raport. prezentdri etc,) La evaluareacurentd se utilizeaza tehnologiile infbrmationale (platlbrmele de invatare MooDl,E etc.;- evaluarea linala a unitalilor de curs / r',odul (examen oral/ scris, examen combinat. evaluareasistata de calculator (on-line pe platfbrme <Je invata...y .t..

7.Teza de licenti
studiile se finalizeazS cu examenul de licenti carc se rezumd la sustinerca publica a tezeicle licen{a.La suslinerea tezei cle licenla sunt admi;;i ,urut.l.ntl ;.;';;l1,-u1.il,.'grut pr.u.derire pranurui deinva{amdnt qi care au sustinut cu succes prezentarea preventivi a tezei cJe licenla in la{a comisieidesemnate de citre q;eful Clatedrei responsabiie.
feza de licen{a reprezinti o componenta esen}iala a er,aluarii activ.iralii studentului. Aceastatesteazd abilitalile de a concepe gi a realiza o cercetare independenta. sub tutelzr conducdtorului, precum gide a redacta cercetarea confbrm regulilor corllunitalii ;;tiintifice. Scopul tezer de licenta consta insistematizarea qi aprofundarea cunogtin1el".,.or.t,..!l a.p.in.l.rilor practice ale stuclcnlil.r. precum pifbrmarea competenfelor de rezolvare a probleme]or metodice gi de cercetare. in conformitate cu tematezei de licenta ;i cu sarci,ile puse in fata stuclentulr-ri de citre conclucatorul qtiintific.Tematica tezelor de licenta este elaborata de catedra responsabila ;;i cste prezentatd studenlilor peparcursttl semestrului vl de studii' Tematica tezelor dc Iicenta;;i conclucdtorii qtiintifici sunt aprobati lagedinta consiliurui I'acultalii de Drept gi $tiinte sociare.

Tezade ricenla este insofita de avizur conducatorurui ;;tii,1itic.Susfinerea publica a tezei de licenla are loc in fafa c-omisiei cJe I_icent[.

8. Creditele
creditere se alocS pe unitati cle curs. stagii de practicii qi tcza cre ricenta care sunt er,.aluateindependent' Un credit se aloca pentru 30 ore de studiu. ('reciitere relrecta cantitatea de muncd inr,.estita destudent pentru insugirea unei unitali de curs / rnodul. sub toate aspcctele (prclegeri (curs). seminare. orepractice' lucrari de laborator' stuclii individuale. stagii de practica. eiaborarea proiectelor. sustinereaprobelor de evaluare)' creditele acordate unei discipiine au valori intregi cuprinse intre 2 gi 6 credite cle

;T,l,Jriilffffi: ,ltJ:::"t 
se certifica laplul ca pent.u rezulrarur oblin,t ra er,aruare a rbst rearizat

9. Specialitatea
Planul prevede lbrmarea la o mono-specialitate i i3.l Admi,istra[ie publica.

10. Actualizarea planului de invl([m6nt
Planul de inr

necesirare ".,,",i,.;:ffil;::"iJ:I"ji::Ti:f.,.'j:;1,,,').y;T::ii:"n:,'fir::1,#,l,ill"ii;jxl?
ilfl1T::x|ffitif"i:ffil,?::J:,:::.'"'tari r;i ;ou' ur' programurui Responsab,ur de program
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"o'',,'X#; :::::F'Iffi"#'UH: ilT iJ ?;:: ;l':;;Xi, f # ;.],:,,:1;ll.. ",, 
c are p o, s a. q i e x pri m e

,,,,.,],1,rliT,T',#1li:iai;j:J,l'' de invaramj,,-,. incheie acorcruri cre coraborare cu racurtali/
speciaritate in cadrur acesto. r*."..,,i:,ililf:1:.:[J'H]:ffi,:,XT]:.,,[##l;:X*iplanului de inva{amdnt la nttt'i''ltit utt'ot. cle refbrmare a sistemurui autoritatilor pubrice din Repubrica
Moldova.

in urma analizei chestionarelor 9i in rezultatul propuneriror inaintate de mediul acacremic din aite

'H]illf'1,1*lJl#;i'iJ'::*ur 
administ'uriuip.-I.um 

Ei a ceror i,ainrare cie cadrere didacrice
oplionare / mocrure de stucrii noi. se ..;;x.,l,TjffT: j.:# J:rrlilil*;Hr,[xx|;ii:::;:,semestre.

Modificarea planului cie in'afamant se realiz'eaz,itcre catedra responsabira q;i se aproba de consiriur
facultdlii. Revizuir
prezenrari, o data,J i,,H:'ffiJ#1il[1,h,;*X*, .,"''",,',# o. Senarur usARB ei

Planul de invaflmant a fbst aprobat la ;;edinfa carec]rei cie drept pubric, proces-verbaj nr. r din26'08'2016 qi $edin(a c'onsiliului F-acultatii de I)repr gi gtiinle soci.re proces-r,erbar nr. 1 din 29.0g.2016.

$eful Catedrei de clrept public

Decanul Facuhatii de Drepr
sociale

Prorector pentru invalam 6nt
redusd Ei fbrmare continud

Prim-prorector pentru activi tate dicJactica

dr.. lect. sup. unir.,.
Mariana SPATAR]

dr.. conl. univ..
Viratie RUSU

dr.. conf. univ..
(iheorghe NEAGU

dr., conf. univ..
Naralia GA$fTOI

l3

qi griinle

cu fiecr.,enta
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