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PLAN DE INVATAMANT

ciclul I (studii superioare de licenta)

Nivelul calificarii Nivelul 6 ISCED

Domeniul general de studiu 38 Drept
Domeniul de formare profesionali 381 Drept
Specialitatea 381.1 Drept
Numairul total de credite de studiu 240

Titlul obtinut la finele studiilor Licentiat in drept

Diploma de bacalaureat sau un act echivalent de studii: diploma de

Baza admiterii .. .
studii superioare

Limba de instruire Limba romana

Forma de organizare a invitimantului Invatdmint cu frecvents redusa

CALENDARUL UNIVERSITAR

Sesiuni
Anul . Stagii
toamna 1arna vara
de | de
studii | ge studii de studii de de studii de studii de practica
examinare examinare
octombrie ianuarie ianuarie ianuarie mai-iunie mai-iunie
I 2016 2017 2017 2017 2017 2017
4 saptdmani | | s&ptamana | | saptamana | | saptamand | | saptdmani | | saptimani
noiembrie ianuarie ianuarie ianuarie mai-iunie mai-iunie
11 2017 2018 2018 2018 2018 2018
3 sdptaméni | | saptimand | | saptimana | | sdptdméand | | siptamana | | s3ptamana
noiembrie ianuarie ianuarie ianuarie mai-iunie mai-iunie
111 2018 2019 2019 2019 2019 2019
3 sdptaméni | 1 saptimand | | saptamand | | saptaménd | | sdptamanad | | sAptdmana
noiembrie ianuarie ianuarie januarie mai-iunie mai-iunie februarie-martie
v 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020
3 saptdmani | | sdptamand | | saptimana | 1 saptamana | | saptaména | | saptaméana 4 saptamani
mai-iunie
. . . . . . 2021 . .
noiembrie ianuarie lanuarie A ~ . | februarie-martie
Vv 2020 2021 2021 > saptamani 2021
3 saptdmani | | saptimand | | saptimana (SIZ?;?Z?a 8 saptdmani
licentd)




Repartizarea unitatilor de curs / modulelor in planurile de invitdmant pe ani de studii

Anul I, semestrul 1

Numiirul de ore pe
Total ore tipuri de activitafi
= . Forma | Numir
Cod Denumirea unititii de curs / modulului | — | S = = = ” = 2 de de
E 188 sz c = g ;
S |e &l 3% = £ ) evaluare | credite
B l&ES o 5 =
° £ 2 3
F.01.0.001 Teoria generald a dreptului 180 | 36 | 144 30 6 E 6
F.01.0.002 Drept privat roman 120 | 24 | 96 20 4 - E 4
F.01.0.003 Istoria dreptului 120 | 24 | 96 20 4 - E 4
F.01.0.004 Modul: 1. 'Filo'soﬁa. Probleme filosofice 24 | 96 12 12 }
ale domeniului 180 E 6
2. Logica juridica 12| 48 10 2 .
G.01.0.005 | Limba englezi / franceza / germand [ 120 | 24 | 96 - - 24 E 4
Total ore: | 720 | 144 | 576 22 28 24 5 24
144
Anul I, semestrul 2
Numirul de ore pe
Total ore tipuri de activititi
= = Forma | Numir
Cod Denumirea unititii de curs / modululuj - |8 w = = " = 8 de de
S |E8 5= = i i .
S |5 5 ¢ 3 £ 3 evaluare | credite
AR 2| 3
F.02.0.006 Drept constitutional i institutii politice 180 36 144 30 6 - E 6
F.02.0.007 Introducere in dreptul civil 180 | 36 144 30 6 - E 6
U.02.A.008 / Constructie europeans /
U.02.A.009 | Civilizatie europeana 120 ) 24 1 96 12 12 i E 4
G.02.0.010 Tehnol‘ogn' informationale si 120 | 24 96 6 ) 18 E 4
comunicationale
G.02.0.011 | Limba englezi / franceza / germana |1 120 | 24 96 - - 24 4
Total ore: | 720 | 144 | 576 8 12444 42 5 24




Anul I1, semestrul 3

Total ore Numiirul de 'or.ewpf& tipuri
de activititi
= s Forma de | VUmAar
N siw g . N o o
Cod Denumirea unititii de curs / modulubui = ?‘: E" __5 :g @ E E evaluare de'
3 = L] 53 = g s credite
= S3|& .E © 3 =
£ -
F.03.0.012 Drept penal - partea generals [ 150 ] 30 | 120 24 6 - E 5
F.03.0.013 Drept administrativ 150 | 30 [ 120 24 6 - E 5
F.03.0.014 Drept civil. Drepturile reale 120 | 24 96 20 4 - E 4
S.03.0.115 Drept institutional al Uniunii Europene 90 1§ | 72 14 4 - E 3
S.03.A.116/ | Drept constitutional comparat /
S.03.A.117 | Mari sisteme contemporane de drept 120241 96 20 4 i E 4
S.03.A.118/ | Drept vamal / -
S.03.A.119 | Dreptul vamal comunitar 20118 72 14 4 ) E 7
) 116 | 28 -
Totalore: | 720 | 144 | 576 144 j 6 B 24
Anul 11, semestrul 4
F Numiirul de ore pe
Total ore tipuri de activitati
— . Forma | Numir
Cod Denumirea unititii de curs / modulului | — | % A= S - s S de de
E &8 T3 S £ 8 .
°© |= 5| 5% = E S evaluare | credite
e &5 1@ S =
@) = v <
= -
F.04.0.020 Drept civil. Teoria generald a obligatiilor | 150 | 30 | 120 24 6 - E 5
F.04.0.021 Drept penal - partea generala 11 150 | 30 | 120 24 6 - E 5
S.04.0.122 Drept internagional public 150 | 30 120 24 6 - E 5
U.04.A.023 / | Principiile economie; de piata /
U.04.A.024 | Managementul proiectelor 120124196 12 12 i E 4
S.04.A.125/ Criminologia /
S.04.A.126 | Sociologia crimei si criminalitaii 120} 24196 20 4 i E 4
104 34 -
B Total ore: | 690 | 138 | 552 133 T 5 23




Anul I11, semestrul 5

Numirul de ore pe

Total ore tipuri de activititi
= . Forma Numair
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului = § < __5 = o § % de de'
s |=28] 52 = = S | evaluare | credite
= 18553 & :E ®) 2 <
- -
F.05.0.027 | Drept civil. Contracte 150 { 30 120 24 6 - E 5
F.05.0.028 | Drept penal - partea speciali | 150 | 30 120 24 6 - E 5
F.05.0.029 | Drept procesual penal I 150 | 30 120 24 6 - E 5
S.05.0.130 | Dreptul familiei 120 | 24 96 20 4 - E 4
S.05.A.131/ | Dreptul informational/
S.05.A.132 | Reglementarea juridica a INTERNET- 120 | 24 96 20 4 - E 4
ului
112 26 -
690 | 138 | 552 133 5 23
Anul I, semestrul 6
Numadrul de ore pe
Total ore tipuri de activititi
Denumirea unititii de curs / - = » 5 Forma | Numir
Cod ” —~ | O w| = 3 - = < de de
modulului S |88 5= 4 = & .
S |2 S| =% = £ & | evaluare | credite
E1SB 4% o o =
i “ -
F.06.0.033 Drept procesual civil | 150 { 30 120 24 6 - E 5
F.06.0.034 Drept penal - partea speciala I1 120 | 24 96 20 4 - E 4
S.06.0.135 Drept procesual penal I1 120 | 24 96 20 4 - E 4
S.06.0.136 Drept civil. Succesiuni 120 | 24 96 20 4 - E 4
S.06.A.137/ | Drept financiar si fiscal /
S.06.A.138 | Drept financiar si fiscal al UE 150} 30 | 120 | 24 6 ) E >
G.06.0.039 | Etica si deontologia profesionala 60 12 48 6 6 - E 2
114 30 -
720 | 144 | 576 44 6 24




Anul IV, semestrul 7

Numiirul de ore pe

Total ore tipuri de activititi
—_ - Forma Numir
Cod Denumirea unititii de curs / modulului | — | 5 « =5 - 3 S de de
E|Eg5= = = i .
S |E=| 322 5 £ 2 evaluare | credite
- A |3
F.07.0.040 | Drept procesual civil II 120 | 24 96 20 4 - E 4
S.07.0.141 Dreptul muncii 120 | 24 96 20 4 - E 4
S.07.0.142 | Criminalistica 120 | 24 96 20 4 - E 4
5.07.0.143 | Modul: 1. Drept executional penal 120 | 24 | 9 | 20 4 : E 4
2. Drept executional civil
U.07.A.044 /| Protectia juridica a drepturilor omului /
U.07.A.045 | Jurisprudenta Curtii Europene a 120 | 24 96 20 4 - E 4
Drepturilor Omului
S.07.A.146 / | Drept funciar / 90 18 72 14 4 i E 3
S.07.A.147 | Protectia drepturilor consumatorilor
Total ore: | 690 | 138 | 552 |14 24 - 6 23
138
Anul IV, semestrul 8
Numirul de ore pe
Total ore tipuri de activit;;i
— - Forma | Numir
Cod Denumirea unititii de curs / modulului —_ T = = g @ = ] de de
E |88 5= = £ s .
= =S| 3% E = S evaluare | credite
- —
S.08.0.148 | Drept international privat 120 | 24 96 20 4 - E 4
S.08.A.149 | Drept comercial 120 | 24 96 20 - E 4
S.08.A.150 / | Dreptul protectiei sociale /
S.08.A.151 | Dreptul protectiei sociale in Uniunea 120 | 24 96 20 4 - E 4
Europeana
S.08.A.152/ | Dreptul proprietatii intelectuale /
S.08.A.153 | Dreptul proprietitii intelectuale al 90 18 72 14 4 - E 3
Uniunii Europene
S.08.A.154 /| Drept contraventional /
S.08.A.155 | Drept ecologic N8 m 14 4 ) E 3
Practica de initiere specialitate
(4 sdptamani x 6 ore / zi = 120 ore de 240 | 120 | 120 - - - E 8
contact direct) |
Total ore: | 780 | 228 | 552 |59 lf)g - 6 26 T

Teza de an este parte componenti a unei unitdti de curs fundamentale sau de specialitate din semestrele 7- 8.



Anul V, semestrul 9

Numiirul de ore pe
Total ore p

tipuri de activititi
[\E . - Forma | Numir
. rex e . — =
Denumirea unitatii de curs / modulului 3 § § -E = » s E de de.
°S |ELi 3% Q=! ' o | evaluare | credite
A 2 3
5.09.0.156 Dreptul comertului international 90 18 72
S.09.A.157/ Reglementarea juridica a profesiunilor
liberale /
S.09.A.158 Procedura de solutionare a litigiilor de 20 18 72 14 3
munca
S.09.A.159/ Drept bancar /
S.09.A.160 Reglementarea juridica a activitatii de 4

intreprinzitor
Dreptul organizatiilor internationale /

S.09.A.161 /

S.09.A.162 Drept diplomatic si consular
S.09.A.163/ Drept european al afacerilor /
S.09.A.164 Dreptul transporturilor
S.09.A.165/ | Insolvabilitatea /

st ios | Bmunens |0 | W] [ w ]| 5 |

Numirul de ore pe
tipuri de activititi

Forma
de
evaluare

Numar
de
credite

Denumirea unitatii de curs / modululuj

Studiu
individual

Curs
M
Laborator

'
'

H
H

Practica de specialitate (de productie)
(8 s@ptamani x 6 ore / zi = 240 ore de
contact direct)

Practica de cercetare
Teza de licenta

240

s —

w N
IH
l

[

Total ore:




Stagiile de practica

Nr. . . Durata nr. . Numir de
ort. Stagiile de practica Sem. siipt./ore Perioada credite
1. Practica de initiere specialitate
(4 saptamani x 6 ore / zi = 120 ore 8 47120 06.02.2020 - 20.03.2020 8
de contact direct)
2. Practica de specialitate (de
productie) 8/240 01.02.2021 - 28.03.2021 16
(8 sdptamani x 6 ore / zi = 240 ore ? o R
de contact direct)
Total: 24
Teza de licenta
Nr. Denumirea activitatii Sem. Dl}rata nr. Perioada Numa.r de
crt. sipt./ore credite
Elaborarea si sustinerea tezei 08.02.2021 -
de licenta: documentare, Practica de cercetare 10 13/240 16.05.2021 8
1 investigare, cercetare, (8 ore/sapt.)
ziﬁfg:ﬁ;taﬁ’z;i‘ggﬁam’ Sustinerea tezei de " 2180 31.05.2021- ‘
‘ prezentari, licenta 19.06.2021
sustinere publicd
Total: 14
Minimul curricular initial pentru un alt domeniu la ciclul II - studii superioare de master (la libera alegere)
Total ore Numirul de ore
pe tipuri de
Nr = ; activitagi Forma Numir
" | Denumirea unititii de curs / modulului | = | & - = L S de de
crt. K < E —_— QO w| =3 . < - .
>, g |83 5= < = & | evaluare credite
2 1) EL| =& 5 g °©
= 8 = | &5 = 2 =
- -
1. Teoria generald a dreptului I 1 180 | 36 144 30 6 - E 6
2. Introducere in dreptul civil | 2 180 | 36 144 30 6 - E 6
3. Drept penal - partea generald | 1 3 150 | 30 120 24 6 - E 5
4. Drept civil. Drepturile reale 11 3 120 | 24 96 20 4 - E 4
5. Drept penal - partea generala 11 11 4 150 | 30 120 24 6 - E 5
6. Dreptul muncii v 7 120 | 24 96 20 4 - E 4
Total: 900 | 180 | 720 |48 1 32 | - 6 30
180
Unitati de curs la liberi alegere
Total ore Numirul de ore pe
E’ tipuri de activitati Forma N
Nr. Denumirea unititii de curs / E 2 - = = s de
T = 6 — | o w! = 58 @ < - de
crt. modulului < £ 8| 83is= £ = & evalua .
o S| e =] 3% = = o credite
175] I BRI P @) 3 2 re
Q 2 = (77} <
- -
1. | Bazele culturii informatiei [ 1 30 6 24 - 6 - C -
2. | Cultura comunicirii I 2 60 | 12 48 - - 12 C 2
3. | Securitatea muncii. Protectia civila [ 1 30 6 24 6 - - C -
4. | Limba latina 1 2 160 12 48 - - 12 C 2
S. | Clinica juridica 11 3 90 | 18 72 6 - 12 E 3
6. Cur§ de procese simulate Leavitt 1 3 90 | 18 7 6 i 2 E 3
institute
7. | Calificarea infractiunilor [11 5 90 | 18 72 14 4 - E 3
8. | Contenciosul administrativ 111 6 9 | 18 72 14 4 - E 3
9. | Arbitrajul comercial 111 6 190 18 72 14 4 - E 3
10. | Medicina legala 1\% 7 19| 18 72 14 - 4 E 3
11. | Psihiatria judiciara v 8 190, I8 72 14 - 4 E 3




Modulul psihopedagogic (1a libera alegere)

Numirul de ore pe
Total ore A s
tipuri de activititi o

= ‘S—p\’\% S L | w

: . Ciwgen . N E S S < g =

! Denumirea unititii de curs / modulului - vl =S @ « - £ = E

= 2 |88 52 = £ g S =

z S |55 22| 3 E| 8| &3 |%

SR 3| 3

1, Pedagogie 120 24 96 12 12 - E 4
2. W 120 24 96 12 12 - E 4
A me AN T T ] T =
3. Psihologia vérstelor. Stresul in mediul educational 150 30 120 18 12 - E 5
4, Dirigentie. Educatie incluziva 150 30 120 18 12 - E 5
5. Didactica stiintelor juridice 120 24 96 12 12 - E 4
6. Management educational 120 24 96 12 12 - E 4
7. Etica pedagogica 60 12 48 16 14 - E 2
8. Practica de initiere in pedagogie* 30 6 24 - - 6 - 1
Practica de initiere in psihologie** 30 6 6 - |
Practica pedagogica 16

Practica de specialitate

*se evalueaza in cadrul unitatii de curs Pedagogie
**se evalueazi in cadrul unititii de curs Psihologie

Descrierea finalititilor de studii si a competentelor

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu nottunile, conceptele, teoriile si metodele de bazi ale stiintelor juridice in activitatea
profesionala.

CP2. Interpretarea si aplicarea principiilor fundamentale ale dreptului in activitatea profesionald in
institufii publice si / sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor de ordin practic, prin tehnici s1 instrumente
specifice domeniul juridic, in conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Analiza si interpretarea cadrului legal national in vederea armonizarii acestuia la standardele
internationale.

CPS. Identificarea lacunelor si contradictiilor legislative in scopul formularii propunerilor de
perfectionare a cadrului normativ existent.

CP6. Aplicarea reglementirilor nationale si internationale in activitatea profesionala.

Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasd, eficienta, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de
inifiativa si in concordanta cu principiile etice st deontologia profesional.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea i exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru
luarea deciziilor.
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionali si identificarea resurselor s modalititilor de
dezvoltare personali s1 profesionala, in scopul insertiei $i adaptarii la cerintele pietei muncii.



Matricea corelatiilor dintre competentele profesionale si transversale si unititile de curs incluse in
planul de invitimant

Codul Unitatea de curs

I

Modul: 1. Filosofia, Probleme

F.03.0.004
2. Logica juridica

filosofice ale domeniului

S e
germana |
politice
.II
U.02.A.008 Constructie europeani /
A | |0
comunicationale
oo [ A e
germang []
-

S.03.A.017

<

<

Dreptul familiei
Dreptul informational /
Reglementarea juridici a
INTERNET-ului

S.05.A.131/
S.05.A.132

Drept procesual civil 1
5060155 Drpiprocentpenal 1[I 4
(5060156 rep v Sceesiont i |
5.06.0.038 Drept financiar si fiscal al UE
- ¥
lmm--

=

<

11

rept constitutional comparat/
Mari sisteme contemporane de
a

S.03.A.119 Dreptul vamal comunitar

obligatiilor

U.04.A.024 Managementul proiectelor

AT | imimet 4
S.04.A.126 e

criminalitagi

m
v [ 4]

F.01.0.001 Teoria generali a dreptului
F.01.0.002 | Drept privat roman
F.01.0.003 | Istoria dreptului “

.03.0. I
S.03.0.115 Drept institutional al Unjunij m

Europene
S.03.A016/ | D

N

H

S

4

+

+

9

Competente
transversale



S.07.0.142 | Criminalistica VII | 4 + + + + + +
Modul: 1. Drept executional

5.07.0.143 penal VIl | 4 + + + + +
2. Drept executional civil

U.07.A.044 / | Protectia juridicd a drepturilor
omului /

U.07.A.045 | Jurisprudenta Curtii Europene a vib | 4 + * -
Drepturilor Omului

S.07.A.146 / | Drept funciar /

S.07.A.147 Protectia drepturilor Vil | 3 + + + +
consumatorilor

S.08.0.148 Drept international privat VI | 4 + + +

S5.08.0.149 Drept comercial VIIT | 4 + + + + +

S.08.A.150/ | Dreptul protectiei sociale /

S.08.A.151 Dre?ptul protectiei sociale in VIII | 4 + + + +
Uniunea Europeani

S.08.A.152/ | Dreptul proprietatii intelectuale /

S.08.A.153 Dreptul proprietitii intelectuale VI | 3 + + + + +
al UE

S.08.A.154 / | Drept contraventional /

S.08.A.155 Dregt ecologic , VIIE] 3 i i " i

5.09.0.156 Dreptul comertului international IX {3 + + +

S.09.A.157/ | Reglementarea juridica a

rofesiunilor liberale /

S.09.A.158 l[;rocedura de solutionare a X |3 " - " * * -
litigiilor de munca

S.09.A.159/ | Drept bancar /

S.09.A.160 Reglementarea juridici a IX | 4 + + +
activitatii de intreprinzitor

S.09.A.161 / | Dreptul organizatiilor
internationale / IX |3 + + +

S.09.A.162 Drept diplomatic si consular

S.09.A.163 / | Drept european al afacerilor /

S.09.A.164 | Dreptul transporturilor X3 i N i i

S.09.A.165/ | Insolvabilitatea /

S.09.A.166 Dreptul concurentei X3 i " i "

1. Generalitati

NOTA EXPLICATIVA

Planul de invitamént reprezintd documentul de bazi care determind finalitdtile si continutul

formarii initiale a unui specialist in domeniul dreptului. Titlul obtinut la finele ciclului I,

de licentd — licentiat in drept.
Planul de invatdmant cuprinde:

I Planul de invatamant propriu-zis;
II.  Nota explicativi la planul de invatamant.

Planul de invatdmant a fost elaborat in conformitate cu prevederile:
1. Codului educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;

H

studii superioare

2. Legii privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor
pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatdmant superior, ciclul I, nr. 142-XVI din 07 iulie 2005;

3. Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licenta, ciclul II - Master, studii integrate, ciclul
IIT - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1045 din 29 octombrie 2015;

4. Regulamentului de organizare a studiilor in invafamantul superior in baza Sistemului National de
Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministerului Educafiei nr. 1046 din 29 octombrie 2015;



5. Cadrului National al Calificarilor al Republicii Moldova si Cadrului National al Calificarilos

pentru invatamantul superior pe domenii de formare profesionala, aprobate prin Ordinul Ministerulu;
Educatiei nr. 934 din 29 decembrie 2010.

2. Conceptia formarii specialistului
a. Scop si caracteristici

Scopul programului consti in formarea specialigtilor calificati in domeniul de formare profesionala
381 Drept, specialitatea 381.1. Drept, capabili si faci fatd exigentelor profesionale in conditiile statului
de drept, economiei de piatd, integrarii regionale si evolutiei societitii internationale.

Caracteristicile distinctive ale programului constau in asigurarea unei pregatiri profesionale de
calitate tuturor celor care doresc sd-§1 construiasca o carierd in domeniul dreptului. Formarea profesionals
este axatd pe insusirea fundamentelor stiintifice $i normative ale teoriei constitutiei si principiilor generale
ale dreptului, necesare pentru dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor practice in domeniul dreptului.

b. Angajabilitate

Absolventii ciclului I, studii de licenta, specialitatea Drept, pot ulterior activa in cadrul organelor
judecatoresti, organelor procuraturii; avocaturii; Ministerului Justitiei; Ministerului Afacerilor Interne;
directiilor i sectiilor Juridice ale organelor administratiei publice centrale si locale, ale institugiilor,
organizatiilor, intreprinderilor publice si private; Curtii Constitutionale; Centrului pentru drepturile
omului; institutiilor de expertizi Judiciara; organizatiilor non-guvernamentale specializate in apararea
drepturilor omului; reprezentantelor Republicii Moldova peste hotare; organizatiilor guvernamentale
internationale si regionale, in alte domenii care necesiti protectia, monitorizarea respectarii drepturilor,
libertatilor si intereselor persoanelor sau a valorilor ocrotite de lege.

c. Formare ulterioard

Formarea initiala la ciclul 1, studii superioare de licentd, constituie o premisd necesard pentru

continuarea studiilor la ciclul I, studii superioare de masterat, in domeniul 38 Drept.

3. Finalititi de studiu preconizate

a. Finalitdatile formarii
La finele ciclului I absolventul va fi capabil:

- sa aplice cunostintele obtinute in cadrul disciplinelor juridice fundamentale si de specialitate studiate,
intr-un mediu profesional determinat;

- sd solutioneze juridic situatii de fapt, prin incadrarea juridica a acestora, aplicind metoda studiului de
caz;

- sd demonstreze creativitate in elaborarea proiectelor si initiativelor juridice in procesul de invatare,
cercetare si de munci;

- sé elaboreze judeciti bazate be cunoagterea realitéii juridice care apar in activitatea profesionald si de
cercetare;

- sd estimeze nivelul de constiintd juridica si cultura juridica sociald in raport cu constiinta juridica
individuala;,

- sa descrie imperfectiunile dreptului pozitiv in vederea formularii propunerilor de lege ferenda;

- s demonstreze capacitatea de a dezvolta Ja ciclul 11, studii superioare de masterat, a competentelor
achizitionate la ciclul I, studii superioare de licenta.

1



b. Finalitatile programului de studii exprimate

prin competentele profesionale i competenfele

transversale:

Competente profesionale CP1 Cp2 CP3 CP4 CP5 CP6

Operarea cu Interpretarea si Identificarea, Analiza gi Identificarea Aplicarea
Descriptori de notiunile, aplicarea analizarea i interpretarea lacunelor si reglementarilor
nivel ai elementelor conceptele, principiilor solutionarea cadrului legal contradictiilor nationale si
structurale ale competentelor | teoriile si fundamentale ale problemelor de national in legislative in internationale in
profesionale metodele de bazi | dreptului in ordin practic, prin | vederea scopul formularii | activitatea

ale stiintelor activitatea tehnici si armonizarii propunerilor de profesionala

Jjuridice in profesionala in instrumente acestuia la perfectionare a

activitatea institutii publice si / specifice standardele cadrului

profesionali.

sau private

domeniul juridic,
in conformitate
cu prevederile
legale, in mod

internationale

normativ existent

cooperant,
flexibil si
eficient.
CUNOSTINTE
1. Cunoasterea, infelegerea CPI1.1 CP2.1 CP3.1 CP4.1 CPs.1 CP6.1
coneeptelor, teoriilor si Cunoasterea, Explicarea si Identificarea, Cunoasterea si Cunoasterea si Cunoasterea
metodelor de bazii ale intelegerea si perceperea intelegerea si utilizarea intelegerea prevederilor
domeniului si ale ariei de utilizarea principiilor utilizarea termenologiei principalelor tratatelor
specializare; utilizarea lor notiunilor, fundamentale de eficientd a Juridice in metode de internationale la
adecvatd in comunicarea conceptelor, organizare i metodelor comunicarea interpretare a care Republica
profesionali teoriilor din functionare a specifice profesionala normelor juridice | Moldova este parte
domeniul organelor de drept stiintelor juridice,
dreptului in scopul
incadrarii legale a
stérilor de fapt
2. Utilizarea cunostintelor de | CP1.2 CP2.2 CP3.2 CP4.2 CP5.2 CP6.2
baza pentru explicarea si Utilizarea Interpretarea Analiza si Utilizarea Utilizarea Interpretarea si
interpretarea unor variate cunostintelor prevederilor legale | incadrarea legala termenologiei metodologiei in raportarea
tipuri de concepte, situatii, achizitionate in in vederea arezolvarii Jjuridice pentru procesul de prevederilor legale

procese, proiecte etc. asociate
domeniului

cadrul
disciplinelor
fundamentale
pentru explicarea
si interpretarea
conceptelor si
proceselor din

solutiondrii unor
probleme tipice din
domeniul dreptului

situatiilor si
modeldrii
proceselor din
domeniul juridic

explicarea si
interpretarea
situaiilor de fapt

interpretare a
normelor juridice

nationale la cele
internationale

domeniul

dreptului
ABILITATI
3. Aplicarea unor prineipii si | CP1.3 CP2.3 CP3.3 CP4.3 CP5.3 CP6.3
metode de bazi pentru Aplicarea Solutionarea Aplicarea Implimentarea Aplicarea Aplicarea
rezolvarea de probleme / metodelor de bazi | situatiilor concrete normelor legale | principiilor principiilor si principiilor si
situatii bine definite, tipice pentru in conformitate cu | in scopul metodologice in metodelor metodelor din
domeniului in conditii de solutionarea principiile dreptului | identificarii rezolvarea aplicabile specifice § domeniuil

asistenta calificats

situatiilor de fapt

solutiilor pentru

problemelor din

domeniului drept,

stiintelor juridice

in procesul situatiile de fapt | domeniul dreptului | in scopul in procesul de
formarii modelate din in conditii de identificarii comparare a
profesionale domeniul asisten(a calificata  { lacunelor reglementérilor
dreptului legislative nationale si
internationale
4. Utilizarea adecvati de CP14 CP24 CP3.4 CP4.4 CPs54 CP6.4
criterii si metode standard de | Utilizarca Aplicarea Utilizarea Analiza situatiilor | Utilizarea Utilizarea adecvata
evaluare, pentru a aprecia adecvata de corespunzatoare a | criteriilor si de caz in vederea criteriilor si de criterii i
calitatea unor procese, criterii i metode principiilor metodelor evaludrii legalitatii | metodelor standard metode de
programe, proiccte, concepte, | standard de fundamentale standard de acestora de evaluare, pentru | evaluare, pentru a
metode si teorii evaluare, aplicate | pentru evaluarea evaluare, in a aprecia calitatea | aprecicrea
in cadrul cantitativa si scopul aprecierii reglementarilor si | calitativa a
disciplinelor calitativd a eficientei conturarii legislatiei si
fundamentale, proceselor specifice | solutiilor pentru propunerilor de formularea
pentru in domeniul situatiile de fapt modificare a opiniilor
recunoasterea §1 || dreptului modelate din legisiatiei personalizate si
estimarea domeniul argumentate
problemelor din dreptului privind racordarea
domeniul acesteia cu
dreptului standardele

internationale




5. Elaborarea de proiecte
profesionale cu utilizarea
unor principii si metode
consacrate in domeniu

CP1.5
Elaborarea de
proiecte in
domeniul
dreptului cu
intrebuintarea
principiilor si
metodelor
consacrate de
disciplinele
fundamentale

CP2.5
Redactarea
proiectelor cu
utilizarea
principiilor si
metodelor
consacrate de
disciplinele de
specialitate

CP3.5
Elaborarea
propunerilor de
modificare si
amendare a
legislatiei

CP4.5
Elaborarea
proiectelor
profesionale in
conformitate cu
principiile
metodologice si
previziunea
efectelor scontate

CP5.5
Formularea
propunerilor de
lege ferendq si
argumentarea
necesitatii
adoptarii acestora

CP6.5
Elaborarea
proiectelor de
studiu in baza
analizei
comparative a
cadrului normativ
nafional si
international

Standarde minimale de
performanti pentru
evaluarea competengei:

Definirea
notiunilor,
interpretarea
conceptelor si
teoriilor, precum
si aplicarea
acestora in situatii
tipice din
domeniul
dreptului

Solutionarea unor
situatii de caz de

complexitate medie,

care necesita
modelarea si
simularea unor
procese i
fenomene specifice
din domeniul
dreptului

Incadrarea legala
a situatiilor
modelate

Redactarea unor
proiecte decizionale
in domeniul
dreptului

Interpretarea prin
utilizarea
metodelor de
interpretare a
normelor juridice
in vederca
identificarii
lacunelor
legislative si
perfectionirii
cadrului normativ

Elaborarea si
argumentarea
viziunilor expuse
in proiectele de
studiu in baza
situatiilor de fapt
concrete

Descriptori de nivel ai
competentelor transversale

Competente transversale

competentei

Standarde minimale de performanti pentru evaluarea ‘

6. Exccutarea responsabili a
sarcinilor profesionale, in
conditii de autonomie
restrinsi si asistents
calificaty

CTI

Executarea riguroasa, eficientd, responsabila siin termen, a
sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si in

concordanti cu principiile etice st deontologia profesionala.

Elaborarea si sustinerea in cadrul unitagilor de curs a
proiectelor planificate, tezelor de an, tezelor de licenta in

conformitate cu rigorile metodice

—~

7. Familiarizarea cu rolurile
si activititile specifice muncii
in echipi si distribuirea de
sarcini pentru nivelurile
subordonate

T2

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si
exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin
asumarea responsabilititii pentru luarea deciziilor.

Realizarea proiectelor / sarcinilor de grup de complexitate
medie, axate pe probleme actuale si relevante domeniului de
formare, care necesita abordare inter
de a dezvolta spiritul de echipa,
repartizarea rolurilor in echipa,
nivelul inalt de studiu

disciplinari si care permit
planificarea activitaii in grup,
diversitatea in cooperare,

8. Constientizarea nevoii de
formare continui; utilizarea
eficientd a resurselor si
tehnicilor de tnvitare, pentru
dezvoltarea personali si
profesionali

CcT3

Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si
identificarea resurselor si modalititilor de dezvoltare

personala si profesionald, in sco

cerintele pietei muncii.

pul insertiei si adaptarii la

ldentificarea necesitatii de dezvoltate personald si profesionala
continud in concordanta cu necesitaile pietii muncii si
utilizarea in acest sens a diverselor resurse si tehnici de

invitare.

3. Termenul de studii $i structura anilor de studii

In corespundere cu pet.14.1 din Planul-cadru
Master, studii integrate, ciclul I1] - Doctorat
octombrie 2015, durata studiilor superioa
frecventa la redusi este de

credite ECTS.

Anul de studii universitar este divizat in do
unitéfi de curs / module, corespunzdtor numirul form
Un semestru (cu exceptia ultimului) este form
- 0 sesiune de predare-invitare cu durata de 3 (Initiald, anul T —
€U un numar saptaménal pana la 46 ore de contact direct §i 1 sdptdman

Cu 0 sdptdmana de sesiune de reexaminare,

3 sdptdmani vacanta de larnd, 8 sdptimani vacan
Semestrul X include practica de cercetare
claborare a prezentarii, sustinere publici a

Numarul total de ore de studiu prevazute in
numarul orelor de lucru independent —
Ponderea creditelor a unitatilor de

pentru studii superioare (ciclul I - Licenta, ciclul II
), aprobat prin ordinul Ministeruluj Educatiei nr. 1045 din 29
re de licentd (ciclul I).specialitatea Drept, invatamant cu
5 ani (cu un an mai mult decét la Invatdmantul cu frecventd), respectiv 240
ua semestre. Intr-un semestru sunt planificate 5-7
elor de evaluare nu vor depasi 7.
at din 2 sesiuni:
4) séptaméni de studii cate 6 zile,
a de evaluare, care se completeaza

ta de vard si 1 saptiméana vacanta de primivara.
si documentare investigare, cereetare, experimentare, redactare,
tezei de licenti.

plan - 7200 , dintre care: ore de contact direct - 1782;

5418, ceea ce este echivalent cu 240 de credite.
curs in Planul de invatamant este urmatoarea:

1. Componentei de disciplini fundamentale (F) in plan 1i revin 84 de credite ECTS.

2. Pentru componenta de formare a abilita

credite ECTS.
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3. Pentru componenta de orientare socio-umanisticd (U) planul prevede 12 credite ECTS.

4. Pentru componenta de orientare spre specialitatea de bazd (S) planul prevede 92 de credite
ECTS.

5. Practica de specialitate (de initiere), Practica de specialitate (de productie) - 24 credite ECTS.

6. Teza de licentd - /4 credite ECTS.

4. Teza de an

Teza de an este parte componentd a unei unitati de curs fundamentale sau de specialitate prevazute
in planul de studii in semestrele VII-VIIL. Teza de an prevede formarea la studenti a capacitatilor de
documentare si analizd critici a informatiei, expunerii succinte (adnotarii) articolelor stiintifice de
specialitate, analizei si perfectarii unei bibliografii la o tema. Tematica tezelor de an ofera posibilitatea
studentului de a continua cercetarea in elaborarea tezei de licenta.

Temele tezelor anuale sunt distribuite studentilor la inceputul semestrului VIL, iar sustinerea publica
a tezelor de an are loc in anul IV, semestrele VII si VIII. Tezele de an se sustin cu cel putin o sdptamana

péna la inceperea sesiunii de examene in fafa unei comisii constituite din dous sau mai multe cadre
didactice, numite de catre seful catedrei de resort.

S. Organizarea practicii studentilor

Obiectivele practicii de specialitate rezidd in familiarizarea studentilor cu particularitatile
specialitatii, achizitionarea deprinderilor profesionale iniiale. Practica de inifiere in specialitate se
promoveaza in sem. VIII, cu durata de 4 saptamani si se crediteazi cu 8 credite, ceea ce reprezintd 240 de
ore. Practica de specialitate (de productie) se promoveazi in sem X, cu duratd de 8 saptimani sl se
crediteaza cu 16 credite, ceea ce reprezintd 480 ore.

Practica de cercetare are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare si aplicarea
cunostintelor teoretice la activitatea profesionala independenti si efectuarea cercetarilor, documentarea si
colectarea informatiei pentru realizarea proiectului tezei de licenta. Studentul, de comun acord cu cadrul
didactic conducitor al tezej de licentd si mentorul responsabil de practici va operafionaliza continutul
stagiului de practica in functie de tema de cercetare.

Practica de cercetare se promoveaza in sem X, cu durati de 8§ ore saptamanal si se crediteazi cu 8
credite, ceea ce reprezinti 120 de ore.

La evaluarea finala, stagiile de practicd se apreciazd cu note de citre o comisie creatd de Catedra
responsabild, tindnd cont de referinta mentorului din cadrul unitifii-baza de practici despre activitatea
stagiarului, calitatea sustinerii publice a raportului, rezultatele realizirii sarcinij individuale, aprecierea
conducatorului de practicd. Notele obtinute pentru stagiul de practicd se includ in rezultatele sesiunii
respective de examinare, se iau in considerare la calculul mediei reusitei academice a studentului.

Evaluarea practicii de cercetare se face de catre o comisie cu privire la sustinerea practicii de
cercetare, desemnatd de citre seful Catedrei responsabile, in doud etape, in dependenta de activitatea

studentului in procesul de elaborare a proiectului tezei de licenta s1 de referinta conducitorului tezei de
licenta.

6. Evaluarea studentilor

Planul de invatgmant prevede urmatoarele tipuri si modalitati de evaluare a finalitatilor de studii:

- evaluarea curenti (test, eseu, referat, studiu de caz, proiect, raport, prezentiri etc.) La evaluarea
curenta se utilizeaza tehnologiile informationale (platformele de invatare MOODLE etc.)

- evaluarea finald a unitatilor de curs / modul (examen oral / scris, examen combinat, evaluare
asistatd de calculator (on-line pe platforme de invitare) etc.
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7. Teza de licent:

Studiile se finalizeazi cu examenul de licenta care se rezumi la susfinerea publici a tezei de licenta.
La sustinerea tezei de licenta sunt admisi absolventii care au realizat integral prevederile planului de
Invatamant si care au sustinut cu succes prezentarea preventivd a tezei de licentd in fata comisiei
desemnate de citre seful Catedrei responsabile.

Teza de licentd reprezinta o componentd esentiald a evaluirii activitatii studentului. Aceasta
testeaza abilitaile de a concepe si a realiza o cercetare independenta, sub tutela conducdtorului, precum si
a de a redacta cercetarea conform regulilor comunitatii stiinfifice. Scopul tezei de licenta constd in
sistematizarea si aprofundarea cunostintelor teoretice si deprinderilor practice ale studentilor, precum si
formarea competentelor de rezolvare a problemelor metodice si de cercetare, in conformitate cu tema
tezei de licentd si cu sarcinile puse in fafa studentului de cétre conducatorul stiintific.

Tematica tezelor de licenta este elaborati de catedra responsabila si este difuzati studentilor pe
parcursul semestrului VIII de studii. Tematica tezelor de licentd si conducatorii stintifici sunt aprobati la
sedinta Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte Sociale.

Teza de licenta este insofita de avizul conducitorului stiintific.

Sustinerea publica a tezei de licenta are loc in fata Comisiei de Licenta.

8. Creditele

Creditele se aloci pe unitdi de curs, stagii de practicd i teza de licentd care sunt evaluate
independent. Un credit se aloci pentru 30 ore de studiu, inclusiv 6 ore contact direct si 24 ore studiu
individual. Creditele reflects cantitatea de munca investiti de student pentru insusirea unei unitati de curs
/ modul, sub toate aspectele (curs, seminare, ore practice, lucrari de laborator, studii individuale, stagii de
practicd, elaborarea proiectelor, sustinerea probelor de evaluare). Creditele acordate unei discipline au
valori intregi cuprinse intre 2 s1 6 credite de studiu. Prin acordarea de credite se certifici faptul ¢i pentru
rezultatul obtinut la evaluare a fost realizat volumul preconizat de munci.

9. Specialitatea
Planul prevede formarea la o mono-specialitate 381.1 Drept.

10. Actualizarea planului de Inviatamant

Planul de invagimant pentru specialitatea 381.1 Drept este analizat si, dupa necesitate, actualizat. In
fiecare an, in luna mai, se organizeaza chestionarea studentilor si absolventilor programului in vederea
determindrii punctelor tari si slabe ale programului. Responsabilul de program monitorizeazs
administrarea chestionarelor.

In acest scop sunt elaborate chestionare pentru studentii de la ciclul I, licenta, care pot si-si exprime
opinia dupa audierea cursurilor. Chestionarea se face in conditie de anonimat.

In vederea imbunatatirii planului de invatdmant se incheie acorduri de colaborare cu facultati /
universitti din tara si peste hotare, cu autoritigile administratiei publice si organizatii obstesti de
specialitate. In cadrul acestor parteneriate se pune accent pe eficientizarea, uniformizarea si acomodarea
planului de Invatamant la necesitatile actuale de reformare a sistemuluj autoritatilor publice din Republica
Moldova.

In urma analizei chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic din alte
universitafi si specialistilor in domeniu, precum si a celor inaintate de cadrele didactice implicate in acest
program de studii, se actualizeazi planul de invagamant, introducandu-se cursuri optionale / module de
studii noi, se revede numarul de credite ECTS la discipline si repartizarea lor pe semestre.

15



Modificarea planului de Invatamant se realizeazi de catedra responsabild si se aproba de consiliu
facultatii. Revizuirea / actualizarea planurilor de Invdfamant este validati de Senatul USARB s;
prezentata, o daté la 5 ani, spre coordonare, Ministerului Educatiei.

29.08.2016, Catedrei de drept public, proces-verbal nr. 1 din 26.08.2016 si Consiliului Facultatii de Drept
si Stiinte sociale, proces-verbal nr. 1 din 29.08.2016.

dr., conf.univ.,

Seful Catedrei de Drept privat Ina ODINOK AIA

dr.lect. sup. univ.,

Seful Catedrei de Drept public Mariana SPATAR]
Decanul Facultatii de Drept si Stiinte , dr., conf. univ.,
ST
Sociale il Vitalie RUSU
—_—f

Prorector pentru Invatimant cu frecventa
redusa si formare continui

dr., conf. univ.,
Gheorghe NEAGU

Prim-prorector pentru activitate didactics dr., conf. univ.,

Natalia GASITOI
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