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I. PLANUL DE iNVATAMINT PENTRU SPECIALITATEA 313.1
ADMINISTRATIE PUBLICA PE ANI DE STUDII
ANUL |

Anul I, semestrul 1

Numirul de ore
Total ore pe tipuri de
activitati
Denumirea unitatii de curs / — . Forma de Numar
Cod modulului - 84| =5 T £ | evaluare de
s | £E8/3%8 E£| £| & credite
| 5523 3| | 3
SRR &| =
= —
F.01.0.001 | Teoria generald a dreptului 180 36 144 | 30 6 - E 6
F.01.0.002 | Drept international public 120 24 96 20 4 - E 4
Modul: 1.Teoria administratiei 24 96 20 4 -
F.01.0.003 | publice 180 E 6
2. Istoria administratiei publice 12 48 8 4 i
F.01.0.004 | Politologie 120 24 96 20 4 - 4
G.01.0.005 | biMbaenglezd/franceza / 120 | 24 [ 96 | - | - | 24 E 4
germana |
Total ore: 720 144 | 576 %8 22 24 5 24
144
Anul |, semestrul 2
Numairul de ore
Total ore pe tipuri de
activitati .
Denumirea unitatii de curs / — « | Formade Numir
Cod modulului 8 58S T £ | evaluare de
S/ 8835% £ £ o credite
[S) S5 32 = = o
1895 °| & | =
= _|
F.02.0.006 Egﬁfﬁcg‘msm“‘“’nal st nstitugit 180 | 36 | 144 | 30 | 6 - E 6
F.02.0.007 Drept institutional al Uniunii 9 | 181 72 | 14 4 ) E 3
Europene
U.02.A.008 / | Constructie europeana / )
U.02.A.009 Civilizatie europeana 120 | 24 | 96 | 12 12 E 4
G.02.0010 | \chnologii informationale si 120 24 | 96 | 6 B T: E 4
comunicationale
G.02.0.011 ﬁlmba engleza / franceza / germana 120 | 24 | 96 ) ) 24 E 4
Total ore: | 630 | 126 | 504 62 122% 42 5 21




ANUL 11

Anul 11, semestrul 3

Numaérul de ore pe
Total ore tipuri de activititi
- Forma | Numir
Denumirea unititii de curs / = < — S
Cod modulului S| S8833 ¢ £ o de de
6|l 35 = = S | evaluare | credite
189 ag °| 8| 3
F.03.0.012 Drept administrativ | 180 | 36 | 144 | 30 6 - E 6
F.03.0.013 Drept civil 150 | 30 | 120 | 24 6 - E 5
F.03.0.014 Drept penal 120 | 24 | 96 | 20 4 - E 4
Dreptul muncii /
S.03.A.115/ - A
S03A116 Dreptul muncii al Uniunii 120 | 24 | 96 | 20 4 - E 4
Europene
U.03.A.017/ Filosofia. Probleme filosofice ale
domeniului / 120 | 24 | 96 | 12 12 - E 4
U.03.A.018 Filosofia si istoria stiintei
. 106 32 -
Total ore: | 690 | 138 | 552 5 23
138
Anul 11, semestrul 4
Numairul de ore pe
Total ore tipuri de activitati
Denumirea unititii de curs / - < - S Forma | Numdr
Cod T — | 9% 33 o < = de de
modulului S| 8Q 57 £ c © .
S|55 323 3 g S evaluare | credite
"18° %8 3|5
F.04.0.019 Drept administrativ I 180 | 36 | 144 | 30 6 - E 6
F.04.0.020 Dreptul familiei si stare civild 120 | 24 | 96 | 20 4 - E 4
S.04.0.121 Drept informational 120 | 24 | 96 | 20 4 - E 4
S.04.0.122 Drept contraventional 120 | 24 | 96 | 20 4 - E 4
U.04.A.023/ | Principiile economiei de piata /
U.04.A.024 | Managementul proiectelor 120 | 24 1 96 | 12 12 i E 4
G.04.0.025 Etica i deontologia profesionald 60 | 12 | 48 6 6 - E 2
Total ore: | 720 | 144 | 576 |28 ii 2 - 6 24




ANUL 111

Anul 111, semestrul 5

Numérul de ore pe
Total ore tipuri de activitati
. s - . Forma | Numir
Cod Denumirea unitatii de curs / _ |84 3 S " = S de de
modulului S| 88 53 £ £ o -
S| 55323 3 g S evaluare | credite
"898 3| 5
F.05.0.026 Drept financiar si fiscal 120 | 24 | 96 20 4 - E 4
S.05.0.127 Drept procesual civil 180 | 36 | 144 | 30 6 - E 6
S.05.A.128/ | Dreptul protectiei sociale /
S.05.A.129 Dreptul protectiei sociale al 120 | 24 | 96 20 4 - E 4
Uniunii Europene
S.05.0.130 Contracte administrative 90 | 18 | 72 12 6 - 3
S.05.A.131/ | E-guvernare /
S.05.A.132 E-service in Administratia Publica 120 | 24 | 96 20 4 i 4
Total ore: | 630 | 126 | 504 | 102 24 -
5 21
126
Anul 111, semestrul 6
Numarul de ore pe
Total ore tipuri de activitati
. s — . Forma | Numir
Cod Denumirea unltatll_ de curs / _ 184 3 o " = S de de
modulului S| 89 5375 £ k= © .
Sls5 23 3 = S evaluare | credite
T|87 7 E 3| 3
S.06.0.133 Controlul actului administrativ 150 | 30 | 120 | 24 6 - E 5
S.06.A.134/ | Managementul serviciilor publice /
S.06.A.135 Managementul resurselor umane in | 120 | 24 | 96 20 4 - E 4
administratia publica
S.06.A.136/ | Dreptul mediului/
S.06.A.137 Drept vamal N 118172 12 6 i E 3
S.06.A.138/ | Drept funciar si publicitate
imobiliara/ 120 | 24 | 96 20 4 - E 4
S.06.A.139 Urbanism si amenajarea teritoriului
$.06.0.140 Reglemeqtar?a juridica a activitatii 90 18 72 12 6 } E 3
de intreprinzator
I?rgptlca de specialitate I (de 180 | 90 | 90 i i i E 6
initiere)
Total ore: | 750 | 204 | 546 —2° 121?1 - 6 25

* Teza de an este parte componenta a unei unitati de curs fundamentale sau de specialitate din semestrele V-VI.




ANUL IV

Anul 1V, semestrul 7

Numérul de ore pe
Total ore tipuri de activititi
Denumirea unititii de curs / - = . S | Formade Numar
COd > _— Q 4 2 S " © — de
modulului S| 89 55 & c © | evaluare i
S|s5 23 3 = S credite
"8 3| 5
S.07.0.141 Managementul achizitiilor publice | 120 | 24 | 96 20 4 - E 4
5.07.0.142 | Réspunderea juridica a 9 | 18 | 72 | 12 6 - E 3
functionarului public
S.07.0.143 Administratia publica centrala 90 | 18 | 72 12 6 - E 3
S.07.0.144 Administratia publica locala 90 18 72 12 6 - E 3
S.07.A.145/ | Birotica, corespondenta si tehnici
de secretariat /
S.07.A.146 Tehnici de elaborare a N |18 72 12 6 i E 3
documentelor administrative
Totalore: | 480 | 96 | 384 | 68 28 -
5 16
96
Anul 1V, semestrul 8
Numairul de ore pe
Total ore tipuri de activitati
Numa
Cod Denumirea unititii de curs / 8. 5S = S | Formade | rde
modulului S| 8Sg 537 £ = © | evaluare | credit
18522 4 E| 8 e
0% »g » <
c -
Practlcq de specialitate Il (de 360 | 180 | 180 i i i E 12
productie)
Practica de cercetare 240 | 120 | 120 - - - E 14
Teza de licenta 180 | 90 | 90 - - - E
Total ore: | 780 | 390 | 390 3 26




II. NOTA EXPLICATIVA LA PLANUL DE INVATAMINT
2.1. GENERALITATI
Planul de invatamant, la specialitatea Administratie publica, este documentul care cuprinde
un sistem de activitati de formare profesionala si de cercetare stiintifica al specialistilor In domeniul
administratiei publice. Titlul obtinut la finele ciclului I, studii superioare de licenta este de licentiat
in stiinte politice.
Planul de invatdmant cuprinde:
I. planul de invatamant propriu-zis;
Il. nota explicativa la planul de invatamant.
Planul de Invatdmant a fost elaborat in conformitate cu prevederile:
1. Codului educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;
2. Legii privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al
specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatdmant superior, ciclul I, nr. 142-
XVI din 07 iulie 2005;
3. Legii pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, nr.155 din

21.07.2011;
4. Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licenta, ciclul II - Master, studii
integrate, ciclul 11l - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1045 din 29

octombrie 2015;

5. Regulamentului de organizare a studiilor in invatdmantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1046 din 29
octombrie 2015;

6. Cadrului National al Calificarilor al Republicii Moldova si Cadrului National al
Calificarilor pentru invatamantul superior pe domenii de formare profesionald, aprobate prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 934 din 29 decembrie 2010.

2.2. CONCEPTIA FORMARII SPECIALISTULUI

a. Scop si caracteristici

Scopul programului constd in formarea specialistilor calificati in domeniul de formare
profesionald 313 Administratie publica, specialitatea 313.1 Administratie publica, competenti sa
solutioneze probleme de specialitate la nivel national si european, oferindu-le cunostinte si abilitati
necesare realizarii unei cariere In administratia publica.

Caracteristicile distinctive ale programului constau 1n asigurarea unei pregatiri profesionale de
calitate tuturor celor care doresc sa-si construiasca o cariera in structurile administratiei centrale si
locale, precum si in departamentele de specialitate din cadrul companiilor publice. Formarea
profesionald este axata pe insusirea: fundamentelor stiintifice si normative ale teoriei constitutiei;
principiilor generale ale sistemului politic si diverselor mecanisme de administrare; dezvoltarea
abilitatilor si formarea deprinderilor practice in domeniul administratiei publice.

b. Angajabilitate

Absolventii ciclului I, studii de licenta, specialitatea Administratie publica, pot ulterior activa
in calitate de functionar public in functii de executie; specialist in domeniul organizarii activitatii
administrative; specialist in domeniul resurselor umane; specialist in domeniul relatiilor publice;
specialist Tn domeniul organizarii si prestarii serviciilor publice; specialist in domeniul documentarii
administrative; manager de proiecte in administratia publicd; consilier in administratia publica;
referent in probleme administrative; expert in domeniul administratiei publice.

c¢. Formare ulterioara

Formarea initiala la ciclul I, studii superioare de licentd, constituie o premisa necesara pentru
continuarea studiilor la ciclul II, studii superioare de masterat, in domeniul 3/ Stiinte politice Sau 38
Drept.



2.3. STAGIILE DE PRACTICA

Nr. Stagiile de practica Sem. lerata nr. Perioada Numar de credite
crt. sapt./ore
. - 11.03.2019-
1. Practica de specialitate | 6 3/180 29.03.2019 6
. - 03.02.2020-
2. Practica de specialitate I1 8 6/360 13.03.2020 12
Total 18

2.4. UNITATI DE CURS LA LIBERA ALEGERE

Numarul de ore pe
Total ore tipuri de activitati Forma Nums
Nr. Denumirea unititii de curs / 4 © - S de uma
crt. modulului s § g % -5 &2 E E evaluar r d?
el 55 22 3 g S e credite
% 8 S| g
1. | Bazele culturii informatiei 30 6 24 - 6 - C
2. | Cultura comunicarii 60 | 12 48 - 12 C 2
3. | Securitatea muncii. Protectia civilda 30 6 24 6 - - C -
4 Guvernar? moderna si integrare 9 | 18 72 14 4 ) E 3
europeand
5. | Regionalizarea administrativa 90 | 18 72 14 4 E 3
6. | Protectia juridica a drepturilor omului 90 | 18 72 14 4 - E 3
7 Teoria sondajelor in administratia 90 | 18 72 14 4 E 3
" | publica
9. | Psihologia conducerii 90 | 18 72 14 4 - 3
10. | Sociologia conducerii 90 | 18 72 14 4 - E 3

III. DESCRIEREA FINALITATILOR DE STUDII SI A COMPETENTELOR
3.1. COMPETENTE PROFESIONALE SI TRANSVERSALE

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative n scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, iIn mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CP5. Planificarea strategicd a activitdfii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva.

CP6. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii activitatii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de
initiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare In grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionald, In scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.



3.2. FINALITATILE PROGRAMULUI DE STUDII EXPRIMATE PRIN
COMPETENTELE PROFESIONALE SI COMPETENTELE
TRANSVERSALE

Competente profesionale CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6
Operarea cu Interpretarea Identificarea, Elaborarea, Planificarea Utilizarea
notiunile, principiilor analizarea si examinarea §i strategica a tehnologiilor

Descriptori de conceptele, fundamentale de | rezolvarea adoptarea activitatii moderne,

nivel ai elementelor teoriile si organizare si problemelor din | deciziilor privind | profesionale diverselor forme

structurale ale metodele de baza || functionare a domeniul activitatea curente si de si metode de

competentelor profesionale | ale stiintei structurilor administratiei administrativa. personal, in control a
administratiei in || administrative in | publice in scopul evaluarii
activitatea scopul transpunerii | conformitate cu dezvoltarii activitatii
profesionala. ulterioare a prevederile institutionale pe | administrative si

acestora in legale, in mod termeni medii i | formularea
activitatea cooperant, de perspectiva. propunerilor de
profesionala in flexibil si eficientizare a
institutii publice | eficient acesteia.

si/sau private

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea, intelegerea | CP1.1 CP2.1 CP3.1 CP4.1 CP5.1 CP6.1

conceptelor, teoriilor si Cunoasterea, Explicarea si Identificarea, Cunoasterea Distingerea Perceperea

metodelor de baza ale intelegerea si perceperea intelegerea si exigentelor de strategiilor necesitatii
domeniului si ale ariei de utilizarea principiilor utilizarea elaborare a fundamentale de | aplicarii
specializare; utilizarea lor | notiunilor, fundamentale de | eficienta a proiectelor de planificare a tehnologiilor
adecvati in comunicarea conceptelor, organizare §i metodelor din decizii activitatilor moderne in
profesionali teoriilor din functionare a domeniul admninistrative profesionale si de | activitatea
domeniul structurilor administratiei pentru diverse personal curente | administratiei
administratiei administrative publice, in situatii de fapt in domeniul publice
publice scopul incadrarii administratiei
legale a starilor publice
de fapt

2. Utilizarea cunostintelor CP1.2 CP2.2 CP3.2 CP4.2 CP5.2 CP6.2

de baza pentru explicarea si | Utilizarea Interpretarea Analiza gi Utilizarea Cunoasterea Identificarea

interpretarea unor variate | cunostintelor diverselor modele |1incadrarea criteriilor si strategiilor formelor si

tipuri de concepte, situatii, | achizitionate in | administrative in | legald a exigentelor de fundamentale de | metodelor de
procese, proiecte etc. cadrul vederea rezolvarii elaborare a planificare a control a evaludrii
asociate domeniului disciplinelor solutionarii unor | situatiilor si proiectelor de activitatilor activitaii

fundamentale probleme tipice modelarii decizii profesionale si de | administrative

pentru explicarea | din domeniul proceselor din admninistrative personal pe

si interpretarea || administratiei sfera pentru diverse termen mediu in

conceptelor si publice administratiei situatii de fapt administratia

proceselor din publice publica

domeniul

administratiei

publice

ABILITATI

3. Aplicarea unor principii | CP1.3 CP2.3 CP3.3 CP4.3 CP5.3 CP6.3

si metode de baza pentru Aplicarea Raportarea Aplicarea Implimentarea Aplicarea Aplicarea

rezolvarea de probleme / metodelor de principiilor normelor legale | principiilor principiilor si diferitor

situatii bine definite, tipice | baza pentru fundamentale in scopul metodologice de | metodelor de mecanisme si

domeniului in conditii de solutionarea pentru identificarii luare a deciziilor | identificare a forme de control
asistenta calificata situatiilor de fapt | solutionarea solutiilor pentru | in domeniul strategiilor de administrativ

in procesul situatiilor concrete | situatiile de fapt | administrativ in planificare a aferente

formarii relevante modelate din conditii de activitatilor domeniului

profesionale administratiei domeniul asistenta calificatd || profesionale si de | profesional

publice administratiei personal in
publice administratia
publica

4. Utilizarea adecvata de CP14 CP24 CP3.4 CP4.4 CP5.4 CP6.4

criterii si metode standard | Utilizarea Aplicarea Utilizarea Analiza Utilizarea Utilizarea

de evaluare, pentru a adecvata de corespunzatoare a | criteriilor si proiectelor de diverselor criterii | adecvatd a

aprecia calitatea unor criterii si metode | principiilor metodelor decizii si metode tehnologiilor

procese, programe, proiecte, | standard de fundamentale standard de administrative in || standard de moderne in
concepte, metode si teorii evaluare, aplicate || pentru evaluarea | evaluare, in vederea evaludrii | evaluare, pentru || administratia
in cadrul cantitativa si scopul aprecierii | legalitatii acestora | estimarea publica, in
disciplinelor calitativa a eficientei necesitatii vederea evaluarii
fundamentale, proceselor din solutiilor pentru planificarii eficientei actului
pentru domeniul situatiile de fapt activitatilor de guvernare
recunoasterea si || administratiei modelate din profesionale si de
estimarea publice domeniul personal
problemelor din administratiei
domeniul
administratiei
publice




5. Elaborarea de proiecte CP1.5 CP2.5 CP3.5 CP4.5 CP5.5 CP6.5
profesionale cu utilizarea Elaborarea de Redactarea Elaborarea Elaborarea Elaborarea unui || Elaborarea
unor principii si metode proiecte in proiecte lor propunerilor de | proiectelor de plan managerial | proiectelor de e-
consacrate in domeniu domeniul specifice modificare si decizii institugional transformare a
administratiei administratiei amendare a administrative administratiei
publice cu publice cu legislatiei in pentru situatii publice
intrebuintarea utilizarea domeniul concrete si
principiilor si principiilor si administratiei previziunea
metodelor metodelor publice efectelor scontate
consacrate de consacrate de
disciplinele disciplinele de
fundamentale specialitate
Standarde minimale de Definirea Solutionarea unor | incadrarea Redactarea unor || Proiectarea unui || Cunoasterea
performanti pentru notiunilor, situatii de caz de | legald a proiecte plan strategic cerintelor
evaluarea competentei: interpretarea complexitate situatiilor decizionale in managerial in standard pentru
conceptelor si medie, care modelate domeniul domeniul tehnologiile
teoriilor, precum | necesitd modelarea | specifice administratiei administratiei moderne de
si aplicarea si simularea unor | administratiei publice publice comunicare in
acestora in procese si publice administratia
situatii tipice din | fenomene publica
domeniul specifice
administratiei administratiei
publice. publice

Descriptori de nivel ai
competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minimale de performanti pentru evaluarea

competentei

6. Executarea responsabila
a sarcinilor profesionale, in
conditii de autonomie
restrinsa si asistenta
calificata

CT1

Elaborarea si sustinerea in cadrul unitatilor de curs a

Executarea riguroasa, eficientd, responsabila si in
termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si
in concordanta cu principiile etice si deontologia
profesionald.

proiectelor planificate, tezelor de an, tezelor de licenta in
conformitate cu rigorile metodice

7. Familiarizarea cu rolurile
si activititile specifice
muncii in echipa si
distribuirea de sarcini
pentru nivelurile
subordonate

CT2

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea
si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si
prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Realizarea proiectelor / sarcinilor de grup de complexitate
medie, axate pe probleme actuale si relevante domeniului
de formare, care necesita abordare interdisciplinara si care
permit de a dezvolta spiritul de echipa, planificarea
activitatii in grup, repartizarea rolurilor in echipa,
diversitatea in cooperare, nivelul inalt de studiu

8. Constientizarea nevoii de
formare continui; utilizarea
eficienta a resurselor si
tehnicilor de invitare,
pentru dezvoltarea

CT3

Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si
identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare
personala si profesionald, in scopul insertiei i adaptarii
la cerintele pietei muncii.

personalé si profesionali

Identificarea necesitatii de dezvoltate personala si
profesionald continua in concordanta cu necesitatile pietii
muncii si utilizarea in acest sens a diverselor resurse si
tehnici de invatare.

IV. MATRICEA CORELATIILOR DINTRE COMPETENTELE
PROFESIONALE SI TRANSVERSALE SI UNITATILE DE CURS INCLUSE
iN PLANUL DE iINVATAMANT

2 : Competente
_ c = Competente profesionale transversale
Codul Unitatea de curs 3 =
5| CPL | CP2 ) CP3 | cpq| cP5 | CP6 | CT1 | CT2|CT3
F.01.0.001 Teoria generala a dreptului | 6 + + + +
F.01.0.002 Drept international public | 4 + + + +
Modul: 1.Teoria administratiei + +
F.01.0.003 publice | 6
2. Istoria administratiei publice + +
F.01.0. 004 Politologia | 4 + +
G.01.0.005 Limba eingleza / franceza / | 4 + + + +
germana |
F.02.0.006 Dre_p_t constitutional si institutii I 6 + + + + + +
politice
F02.0.007 Drept institutional al Uniunii I 3 + + + + + +
Europene
U.02.A.008 / | Constructie europeana / I 4 + + + +
U.02.A.009 Civilizatie europeana + + + +
G.02.0.010 Tehnol.ogn. informationale si I 4 + + + +
comunicationale
G.02.0.011 Limba eingleza / franceza / I 4 + + + +
germana [I
F.03.0.012 Drept administrativ | 11l 6 + + + + + +
F.03.0.013 Drept civil 11l 5 + + + + +

10




F.03.0.014 Drept penal 11l 4
S.03.A.115/ Dreptul muncii / +
S.03.A.116 Dreptul muncii al Uniunii 1| 4
Europene + +
U.03.A.017/ | Filosofia. Probleme filosofice +
U.03.A.018 ale domeniului / I 4
Filosofia si istoria stiintei +
F.04.0.019 Drept administrativ 11 v 6 + +
F.04.0.020 Dreptul familiei si stare civila v 4 + +
S.04.0.121 Drept informational [\ 4 + +
S.04.0.122 Drept contraventional [\ 4 +
U.04.A.023/ | Principiile economiei de piata/ vV 4 +
U.04.A.024 Managementul proiectelor +
G.04.0.025 Etica §i deozltologia v +
profesionald
F.05.0.026 Drept financiar si fiscal \ 4 +
S.05.0.127 Drept procesual civil \ 6 +
S.05.A.128/ Dreptul protectiei sociale /
S.05.A.129 Dreptul protectiei sociale al \ 4
Uniunii Europene +
S.05.A.130 Contracte administrative \ 3 +
S.05.A.131/ | E-guvernare/
S.05.A.132 E-service in Administratia \Y 4
Publica
S.04.0.133 Controlul actului administrativ VI 5 +
S.06.A.134/ Managementul serviciilor
publice / vi |4 + +
S.06.A.135 Managementul resurselor
umane 1n administratia publica +
S.06.A.136 / Dreptul mediului / VI 3 +
S.06.A.137 Drept vamal +
S.06.A.138/ Drept funciar si publicitate +
imobiliara / VI 4
S.06.A.139 Urbanism si amenajarea +
teritoriului
5.06.0.140 | Reglementarea juridic a vi |3 + +
activitdtii de intreprinzator
S.07.A.141 Man_agementul achizitiilor VIl 4 + +
publice
5.07.0.142 | Raspunderea juridicaa vil | 3 + +
functionarului public
S.07.A. 143 Administratia publica centrald Vil 3 + +
S.07.0.144 Administratia publica locald Vil 3 + +
S.07.A.145/ Birotica, corespondenta si +
tehnici de secretariat / vil | 3
S.07.A.146 Tehnici de elaborare a +

documentelor administrative
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V. FISELE UNITATILOR DE CURS INCLUSE iN PLANUL DE
INVATAMINT LA SPECIALITATEA 313.1 ADMINISTRATIE PUBLICA

FISA UNITATII DE CURS
TEORIA GENERALA A DREPTULUI

Codul unititii de curs in programul de studii: invatamant cu frecventa redusa - F.01.0.001

Domeniul de formare profesionald la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numair de credite ECTS: 6

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 1

Titularii unititii de curs: Elena Botnari, conf. univ. dr., Mihaela Kruglitki, lect.univ.

Descrierea succinta a corelirii/integrarii unititii de curs cu/in programul de studii.

Teoria generala a dreptului este o unitate de curs fundamentald obligatorie, care sa
familiarizeze studentii cu stiinta juridica globald despre drept si stat,care este subsistemul, dar si
nucleul sistemului stiintelor juridice.

In cadrul cursurilor si seminariilor realitatea juridica a societatii este cercetatd in functie de
constiinta juridica a societatii, drept ca sistem de norme, institutii si ramuri, raporturi juridice din
cadrul societatii.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1.Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2.Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionala in institutii
publice si/sau private.

CP3.Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, iIn mod cooperant, flexibil si eficient.

Competente transversale:

CT1.Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de inifiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:

- sa distingd acceptiunile notiunii ,,drept”;

- sa identifice dreptul ca stiinta, dreptul ca tehnica, dreptul ca arta;
- sd defineasca categoriile juridice elementare;

- sd efectueze analiza comparativa a textelor de legi;

- sa fie capabili sd aplice normele juridice la stari de fapt;

- sa utilizeze adecvat terminologia juridica.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (formele concrete de manifestare
a statului si dreptului, atestate pe parcursul evolutiei societatii, cunostintele despre societatea
prestatala, premisele aparitiei statului, baza metodologica a stiintelor istorice)studiate in cadrul
unitatilor de curs: istoria antica, istoria medievald, istoriamodernad, istoria contemporana.

Teme de baza: Sistemul stiintelor juridice. Obiectul si metodele de cercetare stiintificd a
dreptului. Conceptul dreptului. Principiile dreptului. Functiile dreptului. Dreptul si statul. Dreptul
si sistemul normelor din societate. Structura internd a dreptului: norma juridica. Structura externd a
dreptului: izvoarele dreptului. Sistemul dreptului. Sistemul legislatiei. Tehnica elaborarii actelor
normative. Actiunea actelor normative. Interpretarea juridicd. Realizarea normelor juridice.
Raportul juridic. Raspunderea juridica. Constiinfa juridica.
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Strategii de predare — invitare: Prelegerea, explicatia, dezbaterea, problematizarea, simularea de
situatii, metode interactive de lucru, metode de dezvoltare a gindirii independente, studiul actelor
normativ - juridice etc.

Strategii de evaluare:prezentari, teste de evaluarecurenta, rapoarte,examen.

Bibliografie selectiva:
Acte normative:

1. Legea privind actele legislative (nr.780-XV, 27 decembrie 2001) // Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 14 martie 2002, nr.36-38, p.12-22.

2. Legea privind actele normative ale Guvernului si ale altor autoritati ale administratiei publice
centrale si locale (nr.317-XV, 18 iulie 2003) // Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 3
octombrie 2003, nr.208-210, p.5-

3. Legea R. Moldova cu privire la modul de publicare si intrare in vigoare a actelor oficiale din 6
iulie 1994 // Legi, hotarari ale parlamentului— vol 3.

4. Legea nr. 595-X1V privind tratatele internationale ale RM., adoptata la 24.1X.1999 // Monitorul
oficial al RM., 2000. nr. 24-26.

5. Regulamentul cu privire la Registrul de Stat al actelor juridice a R. Moldova, aprobat prin
Hotararea Guvernului R.M. nr. 910 din 6. 1X.2000 // Monitorul oficial al RM., 2000. nr. 116—
118.

6. Regulamentul privind expertiza juridica si inregistrarea de stat a actelor normative
departamentale, aprobat prin Hotararea Guvernului R.M. nr. 1104 din 28. XI. 1997 // Monitorul
oficial al RM., 1998. nr. 6-7.

Manuale, cursuri universitare, articole de specialitate:
1. AVORNIC GH. Teoria generala a dreptului. Manual. Chisindu: editura Cartier juridic, 2004.
656 p.
2. NEGRU B., NEGRU A.Teoria generala a dreptului §i statului: curs universitar. Chisinau:
edituraBons offices, 2006. 520 p.
3. BOTNARI E. Introducere in studiul dreptului: teoria generala a dreptului. Note de curs. Balti:
Presa universitara balteand, 2011. 214 p.
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FISA UNITATII DE CURS
DREPT INTERNATIONAL PUBLIC

Codul unititii de curs in programul de studii: invatimant cu frecventa redusa - F.01.0.002

Domeniul de formare profesionali la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabili de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de Drept Public

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 1

Titularul unititii de curs: Victoria Taralunga, conf. univ. dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cu/in programul de studii.

Unitatea de curs Drept international public ofera cunostinte temeinice pentru orice specialist
care se va lansa in viata politica, sociald, economica a statului Republica Moldova, de aceea
obiectivul esential al unitatii de curs rezida in formarea unei viziuni cit mai largi cu privire la
activitatea internationald contemporand si rolul fiecarui stat in parte in dezvoltarea societatii
internationale.

Intru realizarea scopului propus, in cadrul orelor de drept international public, se vor utiliza
cunostintele acumulate de catre studenti in cadrul unitatilor de curs: teoria generala a dreptului,
drept constitutional si institutii politice etc.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP5. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii s1 de perspectiva.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de initiativa si Tn concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitdtii pentru luarea deciziilor.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:

- sd cunoascd si sd aplice normele dreptului international public cuprinse in tratatele
internationale, normele cutumiare, rezolutiile organizatiilor internationale;

- sa analizeze comparativ dreptul intern si cel international.

- sa formuleze initiative In vederea perfectiondrii dreptului international si In vederea corelarii
eficiente a dreptului national cu cel international;

- sa distingd probleme actuale din punct de vedere a dreptului international public si s propuna
rezolvarea lor prin aplicarea principiilor si normelor internationale, solutiilor din practica
internationald a statelor si a jurisprudentei internationale;

- sd perceapa sensul si directiile de armonizare a legislatiei Republicii Moldova cu normele
internationale;

- sa formuleze propuneri de lege ferenda in contextul aproximarii legislatiei nationale la
standardele internationale.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (norma juridica, principiu, izvor de
drept, sistem juridic, interpretare, raspundere juridicd, suveranitate, elemente constitutive ale
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statului,separatia puterilor in stat, cetatenie, drepturi si libertati fundamentale etc.) studiate n cadrul
unitatilor de curs: teoria generald a dreptului, drept constitutional si institutii politice.

Teme de baza:Caracteristica generald a dreptului international public. Izvoarele dreptului
international. Principiile fundamentale ale dreptului international. Subiectele dreptului
international. Teritoriul in dreptul international. Populatia in dreptul international. Dreptul
organizatiilor internationale. Reglementarea pasnica a diferendelor internationale. Dreptul
international al drepturilor omului. Dreptul diplomatic si consular. Dreptul tratatelor. Dreptul
international umanitar. Dreptul securitdtii internationale. Dreptul raspunderii internationale. Dreptul
international ~ maritim. Dreptul international aerian.Dreptul international cosmic. Dreptul
international economic.

Strategii de predare — invitare: prelegerea,explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin
descoperire, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda
comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta si finala, prezentarea referatelor, lucrari de control,
rezolvarea spetelor.

Bibliografie selectiva:

Anghel 1. Subiectele dreptului international. Bucuresti: Lumina Lex, 2002.

Anghel I. Raspunderea in dreptul international. Bucuresti, 1998.

Balan O., Serbenco E., Drept international public, vol.I, Chisinau, 2001.

Balan O., Burian A., Drept international public, vol.II, Chisinau, 2003.

Bolintineanu A., Nastase A. Dreptul international contemporan. Bucuresti, 2000.

Burian A. Drept diplomatic si consular. Chisindu: Cuant, 2003.

Burian A., Balan O., Osmochescu N. et al. Drept international public. Editia a IlI-a (revazuta si

adaugitd). Chisinau, 2009.

8. Geamanu G. Dreptul international contemporan. Bucuresti: Editura didactica si pedagogica, 2
volume. 1975/1981

9. Sircu D., Lupusor I., Goncearova E. Jurisdictia internationald penala. Chisinau: CEP-USM,
2008.

10. Taralunga V. Drept international public (curs universitar). Balti, 2014.

NoakowhE
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FISA MODULULUI
1. TEORIA ADMINISTRATIEI PUBLICE
2. ISTORIA ADMINISTRATIEI PUBLICE

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa - F.01.0.003

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs:
313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 1

Titularii unitatii de curs: Lidia Padureac conf. univ. dr.; Vladimir Rusu, lect. univ.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.
Unitatea de curs Teoria administratiei publice este componentd a modulului, in comun cu unitatea
de curs Istoria administratiei publice. In faza incipientd a programului, in domeniul de formare
profesionald Administratie publicd se continea disciplina echivalentd - Stiinta administratiei.
Necesitatea studierii in modul, cu unitatea de curs Istoria administratiei publice, a fost determinata
de aspectul inrudit al cursurilor, pentru a dezvolta abilitati complexe in domeniul evolutiei atat a
teoriilor in domeniul administratiei publice, cit si a statalitatii si administratiei publice in general.
Cursul este destinat studentilor de la specialitatea ,,Administratie publicd” — studiatd 1n anii I,
pentru dobandirea cunostintelor teoretice fundamentale in domeniul administratiei publice.
Unitatea de curs isi propune aprofundarea cunostintelor studentilor cu privire la problematica
administratiei publice in ansamblu, a fenomenului administrativ din perspectiva teoriei
administratiei, accentuind abordarile teoretice privitoare la administratia publicd ca domeniu de
cercetare a stiintei administratiei.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile s1 metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CP5. Planificarea strategicd a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii §i de perspectiva.

CP6. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii activitatii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
Ca urmare a parcurgerii unitdfii de curs Teoria administratiei publice, studentii ciclului I de la
specialitatea Administragia Publica trebuie sa fie capabili:
- sd opereze cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale teoriei administratiei in
domeniul administratiei publice;
- sa interpreteze principiile fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea administrativa;
- sd cunoasca relatiile administratie publica cu celelalte structuri sociale, normele, valorile si
principiile sale specifice, precum si modul in care administratia publica asigura cetatenilor
serviciile necesare satisfacerii intereselor lor legitime;
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- sd insuseasca limbajul specific teoriei administratiei publice;

- sa efectueze studii comparative i1n domeniul teoriei administratiei publice cu scoaterea in
evidentd a celor mai mari cercetatori in stiinta administrativa si analiza comparativa pe tari
si etape ale dezvoltarii stiingei.

- sd transpund realizdrile teoretice in domeniul la specificul si necesititile Republicii
Moldova;

- sd aplice la solutionarea problemelor contemporane a recomandarilor, instrumentarului
analitic si procedeelor prestabilite in diverse concepte teoretice privind administratia
publica;

- sd realizeze un Proiect de cercetare stiintificd pe problematicile administratiei publice
identificate;

- sa efectueze studii comparative ale pozitiilor teoretice si abordarile metodologice ale
principalilor reprezentanti ai gandirii administrative.

- sd stabileascd locul si rolul teoriei administratiei publice la formarea viziunii generale si
profesionale al managerului in administrarea publica.

Pre-rechizite: Realizarea cursului Teoria administratici publice nu este conditionatd de
parcurgerea in prealabil a unui alt curs din planul de invatamant al specialitatii Administratie
Publica. Totusi, pentru o intelegere mai bund a conceptelor si a tematicii propuse, studentii trebuie
sa detind cunostinte despre societate si stat, ce constituie suportul formativ a unitatii de curs Teoria
administratiei publice. Studentul anului I trebuie demonstreze urmatoarele competente, pentru
studiul eficienta al unitatii de curs teoria administratiei publice: identificarea si sinteza a formelor
si tipurilor statului; evaluarea evenimentelor sociale, politice, economice, culturale intr-un context
istoric determinat;  identificarea cauzelor si efectelor evenimentelor istorice; utilizarea
calculatorului.

Teme de bazd: Teoria administratiei publice. Notiuni introductive; Notiunea si definitia
administratiei publice; Acceptiunile administratiei publice; Caracteristica administratiei publice;
Studii a administratiei publice; Modele de organizarea a administratiei publice; Analiza si
conceptul sistemului administrativ; Factorii care influenteazd organizarea si functionarea
sistemelor administrative; Principii de organizare si functionare ale sistemelor administrative;
Administratia publica si partidele politice; Metode de cercetare in teoria administratiei publice;
Regimurile administrative.

Strategii de predare: invitare: prelegerea, explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin
descoperire, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda
comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta si finala, prezentarea referatelor, lucrari de
control, rezolvarea spetelor pe platforma de invatare MOODLE, pe www.cursuri.fd.md

Bibliografie:
1. Alexandru I. Tratat de administratie publica. Bucuresti: Universul Juridic, 2008.
2. SimboteanuA. Teoria administratiei publice, suport de curs. Chisindu: Universitatea de Stat
din Moldova, 2008.
3. Rusu VL. Suport de curs la unitatea de curs: Teoria administratiei publice, 2016,
http://cursuri.fd.md/.
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FISA MODULULUI
1. TEORIA ADMINISTRATIEI PUBLICE
2. ISTORIA ADMINISTRATIEI PUBLICE

Codul unititii de curs in programul de studii. Invitimant cu frecventi redusi - F.01.0.003

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de stiinte socioumane si asistenta sociala

Numir de credite CTS: 2

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 1.

Titularii unititii de curs: Lidia Padureac conf. univ. dr., Vladimir Rusu, lect. univ.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cursului cu/in programul de studii:

Istoria administratiei publice este o unitate de curs de orientare socioumana, se afla la
confluenta dintre cercetarea istorica si cea juridica si are ca obiect de studiu statul si institutiile sale
din cele mai vechi timpuri pana in prezent. Scopul disciplinei este de a susfine pregatirea
profesionald a viitorului specialist in domeniul administratiei publice prin dezvoltarea capacitatilor
si competentelor pe dimensiunea analizei, comparatiei, sintezei conceptelor de geneza si evolutie a
structurilor administrative In istoria umanitatii. Disciplina contribuie la perceperea de cétre studenti
a principiilor de functionare a principalelor institutii administrative si a modului in care acestea au
fost influentate de evolutia generald a societatii. Disciplina reprezintd un demers cognitiv care are
scopul de a facilita intelegerea modului in care au functionat structurile administrative pe parcursul
timpului istoric.

Competente dezvoltate in cadrul unititii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionald;

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative n scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private;

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient;

CP6. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii activitatii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitatile unitatii de curs:

La finele cursului studentul va fi capabil:

- sa stapaneasca problemele care au insotit procesul de constituire a institugiilor administrative din
cele mai vechi timpuri pana in prezent;

- sa cunoasca specificul evolutiei structurilor de stat si a celor administrative in timp si In spatiu
geografic;

- sa identifice specificul genezei si evolutiei istorice a structurilor administrative autohtone;

- sa manifeste capacitdti de valorificare a limbajului specific administratiei publice;

- sa detina abilitati si capacitati de intelegere a realitatilor mediului administrativ, de analiza si
sinteza a proceselor si fenomenelor politice i social-economica;

- sa detina capacitati decizionale si de gestionare a schimbarilor in administratia publica.

Pre-rechizite: istoria universala; istoria romanilor.

Teme de baza:
Geneza statului si institutiilor administrative: cauze, etape, caracteristici. Organizarea politico-
administrativa in Orientul antic. Specificul organizarii politico administrative in Grecia antica.
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Etapele evolutiei structurilor politico-administrative in Roma antica. Statul si structurile
administrative Tn Spatiul Romanesc in epoca antica. Geneza structurilor administrative medievale in
Europa de Vest. Reforme politico-administrative in Spatiul Romaénesc in epoca medievala.
Formarea structurilor administrative moderne in Europa. Geneza si consolidarea structurilor de stat
si administrative iIn SUA. Structurile statale si administrative romanesti in epoca moderna. Etapele
transformarilor administrative in Basarabia in secolul XIX. Structuri si reforme administrative in
Romaénia interbelicd. Organizarea politico-administrativi a RSS Moldoveneasca in conditiile
regimului totalitar comunist. Democratizarea sistemului politic-administrativ din Republica
Moldova.

Strategii de predare-invatare:
Expunerea euristica, conversatia, studiul de caz, demonstratia, exercitiul, dezbaterea.

Strategii de evaluare:

Evaluarea curentd se efectueaza la seminare prin realizarea unui proiect de cercetare la temele
propuse; un test §i aprecierea sistematicd a cunostinelor si competentelor. Evaluarea finala se
promoveaza sub forma unui test (examen). Formula de evaluare 60 % sem. + 40% ex.

Bibliografie

Obligatorie:
1. Arama E., Istoria dreptului romanesc, Chisinau, 2011;
2. Cernea E., Molcut E., Istoria statului si dreptului roméanesc, Bucuresti, 2013;
3. Gustiuc A., Chirtoaca L, Rosca V. Istoria universala a statului si dreptului, V. I - IV

Chisinau, 2001;

Padureac L., Istoria dreptului. Prelegeri, documente, laboratoare, Balti, 2008;

Apetrei N, Istoria administratiei publice. Note de curs, Galati, 2006.

Negoita F., Istoria administratiei pblice din Roméania, Bucuresti, 2009;

Gutan M., Istoria administratiei publice romanesti, Hamangiu, 2015.

ionala:

Istoria evului mediu, v.1-2, sub red. lui Z. Udaltova si S. Karpov, Chiginau, 1992;

Istoria Greciei Antice, sub red. lui V. Avdiev, Chisinau, 1989;

Istoria moderna a Europei si Americii, vol.1, Chisindu, 1992;

Istoria Orientului Antic, sub red. lui A.Vigasin, Chisinau, 1990;

Istoria Romei Antice, sub red. lui V. Kuziscin, Chisinau, 1982;

Oroveanu Mihai, Istoria dreptului romanesc si evolutia institutiilor constitutionale,

Bucuresti, 1992;

7. HWcropus rocymapcTBa M TMpaBa 3apyOeXHBIX CTpaH, B 2 4., moA. pen. O. KXuakosa u H.
Kpamenukosoii, Mocksa, 2012;

8. Pene [aBuz, Kamunn XKoddpe — Crunazu, OCHOBHBIE ITPaBOBBIE CUCTEMBI COBPEMEHHOCTH,
MockBa, 1998;

9. Yepuunosckuil M., Bceobmas ucropus rocynapctsa u npasa, Mocksa, 1995

10. http://file.ucdc.ro/cursuri/D_1_N19 Istoria_statului_si_dreptului_romanesc_Negoita_Florin
.pdf

11. http://www.gumer.info/bibliotek Buks/Pravo/istrp/ bateip K. McTopus rocynapcrtsa u
npaBa 3apyOeKHBIX CTPaH;

12. https://sites.google.com/site/stanislavcovalschi/istoria-universala-a-statului-si-dreptului.

Op
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http://file.ucdc.ro/cursuri/D_1_N19_Istoria_statului_si_dreptului_romanesc_Negoita_Florin.pdf
http://file.ucdc.ro/cursuri/D_1_N19_Istoria_statului_si_dreptului_romanesc_Negoita_Florin.pdf
https://sites.google.com/site/stanislavcovalschi/istoria-universala-a-statului-si-dreptului

FISA UNITATII DE CURS
POLITOLOGIE

Codul unititii de curs in programul de studii: invatamant cu frecventa redusa - F.01.0.004

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept privat

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 1

Titularul unititii de curs: Igor Cojocaru, conf.univ.dr,

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.
Politologia reprezintd o disciplind analiticd si teoretico-practicd ce propune drept scop
familiarizarea studentilor cu problematica obiectului si nivelurilor obtinute in domeniu, inifierea in
metodele si procedeele de analizad politica, de formare a unei culturi politice si profesionale
adecvate viitorilor specialisti. Disciplina este adresata studentilor specialitatii Administratie
publica si deci acordd o atentie deosebita interactiunii multidisciplinare la nivel procesual,
institutional $i normativ.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionala in institutii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.
Competente transversale:

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitifilor de comunicare interpersonalda si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Finalitati de studii realizate la finele unititii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:
- Sa determine rolul si locul politologiei ca stiinta in sistemul stiintelor social-umaniste;
- Sa identifice obiectivele principale, structura si metodele politologiei;
- Sa defineasca si caracterizeze politicul ca domeniu al vietii sociale;
- Sa modeleze diferite manifestdri in procesul de luare a deciziilor politice;
- Sa analizeze aspectele pozitive si negative a diferitor tipuri de regimuri politice;
- Sa investigheze diferite aspecte ale politicului in procesul de dezvoltare si modernizare;
- Sa aplice sistemul valoric al culturii si constiintei politice in viata cotidiana;
- Sa evalueze beneficiile democratiei si aspectele nefaste in lipsa acesteia;
- Sa selecteze continutul principalelor procese politice in contextul globalizarii.
- Sa evalueze pozitiile individului in procesul de stratificare politica;
- Sa propund modalitati de eficientizare a conlucrarii elementelor sistemului politic;
- Sa valorifice multitudinea viziunilor ideologice a vietii politice;
- Sa propund modalitati eficiente de organizare a institutiilor politice;
- Sa estimeze diferitele ipostaze ale politicului sub aspect procesual;
- Sa aprecieze impactul diferitor regimuri politice In diverse contexte istorice;
- Sa propuna modalitati de dezvoltare si modernizare a vietii politice;
- Sa integreze valorile cultural-politice in comportamentul cotidian;
- Sa aprecieze Democratia ca forma ineditd de organizare social-politica;

20




- Sa elaboreze proiecte de scurtd si lungd duratd a proceselor politicilor mondiale.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sd cunoasca conceptele de baza (societate, popor, stat, spatii
istorice, organizare politica, putere, relatii internationale, constiintd nationala, dreptate si lege,
cetatenie, societate civila, constitutie, integrare europeana) studiate in cadrul unitétilor de curs:
istoria, educatie civica (nivel liceu cl. X-XI1).

Teme de baza:

Politologia ca stiintd. Structura, metodele politologiei
Stratificarea politica

Puterea politica

Sistemul politic

Regimurile politice

Ideologia politica

Institutiile politice

Sisteme electorale si proces electoral.

. Procesul politic - dezvoltarea si modernizarea politica
10. Cultura politica si constiinta politica

11. Democratia: teorie i practica

12. Politica mondiala si globalizarea proceselor politice

CoNoOR~WNE

Strategii de predare — invitare: prelegeri interactive, proiecte, dezbateri, portofolii, consultatii,
prezentari power point, lucru individual platforma MOODLE.

Strategii de evaluare: Nota medie pe semestru se compune din media notelor acumulate din
activitatea la seminare, ce constituic 60% din total, iar 40% este nota obtinutd din activitatea
individuala finalizata cu prezentarea portofoliului.

Evaluarea finald a unitatii: examen scris (test).

Bibliografie:

1. COJOCARU I. Politologia: Suport de curs. Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti,
Catedra de stiinte socioumane si asistenta sociala. - Balti. — [S.n.]. - 2014. 188 p.

2. Politologie : Curs univ. / N.Enciu ; Univ. de Stat "A.Russo" din Balti, Cat. Discipline
Socioumanistice; rec. B.Coroliuc, V.Vasilos ; red. E.Caraman. Ch. : Ed. Civitas, 2005. 384 p.

3. Politologie : Ghid metodic la cursul univ. pentru fac. non-profil / V.Saca, T.Tucro, lon
Sandu,... ; Univ. de Stat din Moldova, Fac. Relatii Int., St. Politice si Administrative, Cat. de
Politologie. Ch. : CE USM, 2003. 104 p.

4. Politologie : Man. (pentru specialitatile nonprofil) / Univ. de Stat din Moldova, Fac. de Relatii
Intern., Stiinte Polit. si Administrative, Catedra Politologie si Educatie Civica ; coord.: Valeriu
Mosneaga, Gheorghe Rusnac, Vasilii Sacovici. Ch. : CEP USM, 2007. 357 p.
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FISA UNITATII DE CURS
LIMBA ENGLEZA I

Codul unititii de curs in programul de studii: invatimant cu frecventa redusa - G.01.0.005

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabili de unitatea de curs: Facultatea de Litere
Catedra responsabila de unitatea de curs: Limba romana si filologie romanica

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 1

Titularii unititii de curs: Micaela Taulean, conf.,univ.,dr.; Liliana Cosulean., lect.univ.,drd.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Cursul practic de limba engleza face parte din setul de discipline obligatorii pentru studentii
anului I, facultatea Drept si Stinte sociale. Scopul cursului este de a dezvolta la studenti abilitati
de scriere, ascultare — intelegere si vorbire prin utilizarea lexicului general si profesional
administrativ englez in contexte relevante pentru activitatea profesionala.

Materialul utilizat va cuprinde o gama diversd de exercitii gramaticale si o varietate
stimulativa de exercitii lexicale, fiind combinate cu activitati de creatie care corespund obiectivelor
propuse. Aceste activitdfi vor 1Incuraja studentii sd vorbeasca, sa utilizeze lexicul
profesional(administrativ), sa dezvolte capacitatea de intelegere a textelor autentice cit si sa testeze
abilitatea de a surprinde detalii semnificative, precum si utilizarea enunturilor simple care vizeaza
satisfacerea nevoior profesionale concrete.

Curriculumul de Limba Englezd pentru studentii anului I , specialitatea Administratie
Publica, a fost elaborat avandu-se in vedere urmatoarele: noua structura a sistemului de invatdmant
universitar din Republica Moldova; documentele europene privind achizitionarea competentelor
cheie in cadrul Invatamantului universitar; necesitatea de a oferi un raspuns mult mai adecvat
cerintelor sociale exprimat in termeni de achizitii finale usor evaluabile.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Comunicare eficientd in limba germana inr-un cadru larg de contexte culturale, utilizand
diverse registre orale si scrise (Nivelurile A1-A2).

CP2. Valorificarea informatiilor, vizand varii contexte socio-umane si de identitate culturala.
Competente transversale:

CT1. Solutionarea eficientd a situatiilor problema cu grad mediu de dificultate, respectand
principiile eticii §i deontologiei profesionale.

CT2. Aplicarea eficienta a tehnicilor de comunicare si de relationare la nivel organizational sau de
grup profesional n conditiile asumarii de roluri specifice diferitelor niveluri ierarhice.

CT3. Estimarea necesitatilor de formare profesionald continud; realizarea obiectivelor de formare
prin activitafi de intrenare, documentare, prin participari la proiecte §i programe de dezvoltare
personala si profesionala.

Finalititi de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil

e Sa cunoasca alfabetul fonetic international;

Sa decodeze mesajul unui text scris sau oral;

Sa identifice tipurile de expunere: monologat, dialogat, reflexiv, mixt;

Sa citeasca corect si fluent un text, utilizdnd formele esentiale de citire (de cunoastere,
invatare, global, de cautare);

Sa recunoasca si sd identifice structuri gramaticale si lexicale ale unui text in limba engleza;
Sa determine tematica si problematica textului citit;

Sa distinga ideile principale ale textului;

Sa identifice mesajul frazei, textului si sd identifice detalii specifice;

Sa aplice vocabularul achizitionat in situatii de comunicare;
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e Sa analizeze si sa utilizeze unitatile de vocabular si structurile morfo-sintactice tematice;
e Si descopere sensurile cuvintelor polisemantice, compuse etc.

e Sa scrie un paragraf cu caracter descriptiv folosind normele gramaticale si ortografice;

e Sa generalizeze informatia perceputa;

Sa produca noi unitati discursive, aplicand vocabularul si structurile gramaticale studiate;
Sa exprime parerea proprie ;

Sa asimileze unitatile lexicale de specializare, terminologia, expresii idiomatice si realii;
Sa demonstreze abilitati de comunicare profesionald 1n situatii tipice;

Sa reproduca corespondenta oficiala;

Sa faca referiri la texte de specialitate, citite anterior;

Sa abordeze prin dezbateri problematica expusa, utilizand strategiile asimilate de mentinere a
dialogului.

Pre-rechizite: 1. Cunostinte de limba materna
2. Cunostinte de limba straina (nivelul A1-A2)

Teme de baza:
e Asking and giving personal information: name, age , nationality
Describing people’s appearance and character
Daily routine
Day off/ Holidays
Describing your flat/ house
University life
e Getting about Town

Strategii de predare — invitare:

Prelegerea, conversatia, explicatia, dezbaterea, simularea de situatii, ateliere de lucru, metode de
dezvoltare a gandirii critice, portofoliul. Studiul de caz. Problematizarea. Dezbatere cu oponent.
Metode de stimulare a creativitatii si a gandirii critice. Metode de simulare (joc didactic, joc de
rol). Metode de invatare prin cooperare: ganditi/lucrati in perechi/comunicati, snow-ball.
Fiecare tema este pregatitd si prezentatd individual sau/si pe grupe de 2-3 studenti studenti, sesiune
interactiva (cu intrebdri, situatii-problema exrcitii lexicale); concluzii; aprecieri evaluative.

Strategii de evaluare:
e evaluare continua prin metode orale, probe scrise, practice si teme de casa
e evaluare sumativa prin probe scrise/orale

Evaluarea finala: examen oral.

Bibliografie:
Obligatorie:
1. Banaru N. et al. Build up your vocabulary, Balti,2015, 148p.
2. Burbulea, I. English Intensive Practical Course , Chisinau, 1996
3. Borisenko,l, Evtushenko, L., English in International Documents. Kiev, 2011, 320p.
4. Dobrolet O., Jorova A., English for Public Administration , Minsk, 2009.
Optionala:

1. Public administration. — 4 th Ed. — Guilford, 1996. (Annual Editions).

2. Stevenson D.K., American Life and Institutions, Klet Publishers, 1998,230p
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FISA UNITATII DE CURS
LIMBA FRANCEZA I

Codul cursului in programul de studii: studii cu frecventa redusa - G.01.0.005

Domeniul de formare profesionali la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabili de unitatea de curs: Facultatea de Litere
Catedra responsabili de unitatea de curs: Limba romana si filologie romanica

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul |, semestrul 1

Titulari unititii de curs: Niculica Oxana, lect. univ., Costin Iraida, lect. univ.

Descriere succinti a corelirii / integrarii cursului cu / in programul de studii

Scopul esential al acestei discipline este de a-i ajuta pe studenti sa-si formeze competente de
comunicare in limba franceza, pentru a fi apti sa Intrefind conversatii pe subiecte legate de
domeniul de specializare.

Dezvoltarea competentelor comunicative i1n domeniul administratiei publice si cunoasterea
actelor de comunicare specifice acestuia sint obiective fidel urmarite de profesor in predarea
limbilor moderne.

Disciplina limba franceza I are ca scop familiarizarea studentului cu normele de bazd de
comunicare orala si scrisd in limba franceza; pregatirea studentilor sa corespunda standardelor
internationale corespunzatoare nivelului B1. Cursul dat pune accent pe aptitudinea de a citi, a
audia texte specializate in limba franceza insotite de seturi de exercitii lexicale, de pronuntie si
gramaticale pentru a dezvolta abilitatile de exprimare orala si scrisa. La finele cursului studentul va
fi capabil de a alcatui un text organizat, de a utiliza vocabularul studiat in situatii care tin de
domeniul de specializare si de a utiliza corect timpurile si structurile gramaticale elementare.

Competente dezvoltate in cadrul cursului :

Competente profesionale:

CP6. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii activitatii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de initiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalititi de studii realizate la finele cursului:

- Séinteleaga continutul unui text de specialitate

- Sarecunoasca structurile gramaticale si lexicale ale unui text de specialitate in limba franceza

- Saidentifice organizarea corecta a unui text de specialitate in limba franceza

- Sa formuleze corect intrebari pentru a extrage informatia necesara

- Sa transforme vorbirea dialogatd Tn monolog

- Sa aplice regulile de citire

- Sa aplice vocabularul achizitionat in situatii de comunicare ce tin de domeniul administratiei
publice

- Sautilizeze corect structurile gramaticale in contextul de specialitate

- Sa generalizeze informatia perceputa din texte de specialitate

- Sa redea continutul succint al unui text de specialitate, respectind normele gramaticale si
ortografice

- Sa producd noi unitati, aplicind vocabularul si structurile gramaticale studiate specifice domeniului
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nominalizat.

Pre-rechizite:
Cunoasterea limbii franceze la nivel A2.

Teme de baza:

Texte specializate din domeniul administratiei publice: Quelques propos sur I’Administration.
Survol historique de 1’Administration frangaise; L’Administration et le Gouvernement. Les
fonctions de I’Administration; I’Administration d’Etat; Les actes administratifs; Les services
centraux; Le Présidents de la République; Le Premier ministre et ses services; Les ministéres et
autres administrations centrales; L’Administration déconcentrée: les circonscriptions; Une
structure administrative de 1’Etat: 1’établissement publique; L’Administration territoriale. Les
collectivités territoriales; Quelques collectivités locales a statut particulier.

Studierea termenilor proprii domeniului: administration, organe, fonctionnaire, gérer, état, service
public, hiérarchie, gouvernement, autonomie, suffrage universel, pouvoir administratif,
circonscription, décentralisation, collectivités locales etc.

Gramatica: Les déterminatifs: [1’article défini, indéfini, contracté; 1’adjectif possessif,
démonstratif, interrogatif, exclamatif; Le verbe: présent de Dl’indicatif (1, 2, 3 gr.) formes
affirmative, négative, interrogative; Le féminin des noms et des adjectifs. Le pluriel des noms et
des adjectifs; Le passé composé, le futur simple, le futur et le passé immédiat; Concordance des
temps de ’indicatif (plan du présent); L’imparfait et plus-que-parfait (formation et emploi), Le
futur dans le passé; Le passé simple (formation et emploi); La concordance des temps de
I’indicatif (plan du passé); Pronoms relatifs simples; Pronoms en, y.

Strategii de predare-invitare: explicatia, conversatia, dialogul; exercitiul, analiza, descoperirea,
invatarea prin cooperare, problematizarea, cercetarea individuala.

Strategii de evaluare:
Teste lexico-gramaticale, examen oral.

Bibliografie

Obligatorie:
1. Claudie Bassi, Anne-Marie Sainlos, Administration.com, Paris : Clé International, 2005
2. Popova I. , Kazacova G., Manuel de francais
3. Botnaru R., Cours pratique de grammaire frangaise, Chiginau 2000

Optionala:

1. G. Faure. A. Di Cristo, Le Frangais par le dialogue.
2. Dominique Ph., Girardet J., Le nouveau sans frontiéres, niveau 1; ,,Livre d’éléve”, ,,Cahier

d’exercices”. —Paris : Clé International, 1993
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https://www.cle-international.com/auteur/claudie-bassi.html
https://www.cle-international.com/auteur/anne-marie-sainlos.html

FISA UNITATII DE CURS
LIMBA GERMANA I

Codul unititii de curs in programul de studii: invatamant cu frecventa redusa- G.01.0.005

Domeniul de formare profesionald la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabili de unitatea de curs: Facultatea de Litere
Catedra responsabila de unitatea de curs: Limba romana si filologie romanica

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 1

Titularul unititii de curs: Tatiana Kononova, lect. univ. dr.

Descrierea succinti a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Cursul practic de limba germana are ca scop familiarizarea studentului la nivel incepator cu
normele de bazd de comunicare scrisd si orala in limba engleza. Cursul face parte din setul de
discipline obligatorii si este o conditie esenfiala pentru urmarea traseului de discipline la
specialitatea ,,Administratie publicd ”. Scopul cursului este de a pregati studentii sd corespunda
standardelor internationale corespunzatoare nivelului Al — A2. Cursul dat pune accent pe
aptitudinea de a citi, a asculta, a vorbi, a scrie.

Conform standardelor internationale, vorbitorul de limba la nivelul A2 poate percepe si poate
produce scris si oral tipuri simple de texte si sa indeplineascd urmatoarele functii: sd completeze
formulare, sa scrie scrisori standarde, sa intretind corespondentd personald ( mesaje text, email) sa
scrie mesaje ce tin de viata de zi cu zi (liste, scurte notife) sd descrie evenimente, planuri si
activitati, sa ofere sugestii si sd-si exprime preferintele, sa-si descrie familia si conditiile de trai, sa
relateze experiente personale.

Cursul se bazeazad pe studierea textelor autentice germane, insotite de seturi de exercitii
lexicale, de pronuntie si gramaticale pentru a dezvolta abilitdtile necesare de: scriere/ vorbire
corectd si fluenta, relatarea unui eveniment, expunerea opiniei proprii, redarea succintd a unui
mesaj, alcatuirea unui text organizat, cererea de ajutor/ asistentd, facerea unei propuneri, oferirea
informatiei personale sau cererea ei, utilizarea vocabularului, la nivel elementar, in situatii care
apar in viata de zi cu zi, utilizarea corectd a timpurilor si structurilor gramaticale.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP3. Comunicare eficientd in limba germana inr-un cadru larg de contexte culturale, utilizand
diverse registre orale si scrise (Nivelurile A1-A2).

CP6. Valorificarea informatiilor, vizand varii contexte socio-umane si de identitate culturala.
Competente transversale:

CT1. Solutionarea eficientd a situatiilor problema cu grad mediu de dificultate, respectand
principiile eticii si deontologiei profesionale.

CT2. Aplicarea eficienta a tehnicilor de comunicare si de relationare la nivel organizational sau de
grup profesional n conditiile asumarii de roluri specifice diferitelor niveluri ierarhice.

CT3. Estimarea necesitatilor de formare profesionala continua; realizarea obiectivelor de formare
prin activitafi de intrenare, documentare, prin participari la proiecte si programe de dezvoltare
personala si profesionala.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil

Sa cunoasca alfabetul fonetic international;

Sa decodeze mesajul unui text scris sau ora,

Sa identifice tipurile de expunere: monologat, dialogat, reflexiv, mixt;

Sa recunoasca si sd identifice structuri gramaticale si lexicale ale unui text in limba germana;
Sa identifice organizarea coerentd a unui text;

Sa diferentieze intre in formatia necesara, important si ce a secundara;

Sa distinga ideile principale ale textului;
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e Sa defineasca mesajul frazei, textului si sa identifice detalii specifice;

e Si foloseasca elementele fonetice recent assimilate;

e Sa articuleze correct discursul produs;

e Saaplice regulile de citire ;

Sa aplice vocabularul achizitionat in situatii de comunicare;

Sa foloseasca correct structurile gramaticale;

Sa scrie un paragraf cu caracter descriptiv folosind normele gramaticale si ortografice;
Sa generalizeze informatia perceputa;

Sa produca un text coerent, respectaind normele gramaticale si ortografice;

Sa produca noiunitati discursive, aplicand vocabularul si structurile gramaticale studiate;
Sa formuleze o parere;

e Sa argumenteze opinia personal;

e Sa colaboreze cu un interlocutor la realizarea unei sarcini.

Pre-rechizite: 1. Cunostinte de limba materna
2. Cunostinte de o altd limba strdina (nivelul A2)

Teme de baza: Sich vorstellen; Mahlzeiten; Im Restaurant; Meine Familie; Einkauf, Meine
Wohnung; Mein Tag; Freizeit; Hobbys; Im Hotel; Ankunft in Deutschland; In der Firma;
Geschenke; Auf dem Flughafen

Strategii de predare — invitare:
Lucrul cu grupul, lucrul individual, lucrul in perechi, discutii in grup; brainstorming-uri, jocul de
rol.

Strategii de evaluare:

Cursul dat are un caracter practic. Pe parcurs se vor propune teste, mini-teste,dictarilor completa,
exercitii de interactiune.

Forma de evaluare finala este examenul care se va realiza oral.

Bibliografie:

Obligatorie:
1. Bovermann, Monika, u.a., Deutsch als Fremdsprache. Schrittte 1. Kursbuch + Arbeitsbuch,
Ismaning, Max Hueber Verlag, 2003, 128S.
Miiller, Ilse, Ghid de conversatie roman — german, Bucuresti, Kriterion, 1992, 198 p.
3. Sprachkurs Deutsch 1, Curs de limba germand, Bucuresti, Romania, editura tehnica,1994,
296S.
Stefan, Andra, Limba germana, gramatica §i exercitii, Bucuresti, Corint, 1998, 230p.
5. Zueva Larisa.rwweblinks.php?cat 1d=3

N

B

Optionala:
1. Popow, A.A., Popok, M.L., Praktisches Deutsch, Moskau, Inostrannii yazik, 2000, 463S.
2. Sawjalowa, W.M., llina, L.W., Prakticeskii kurs nemezkogo yasika (nacialnii etap), Moskau,
Omega-L, 2007, 347S.
3. Techmer, Marion, Wortschatz Grundstufe Al bis B1, Ismaning, Max Hueber Verlag, 2007,
175S.
4. Themen aktuell 1, Kursbuch und Arbeitsbuch, Ismaning, Max Hueber Verlag, 2007, 160S.
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FISA UNITATII DE CURS
DREPT CONSTITUTIONAL SI INSTITUTII POLITICE

Codul unititii de curs in programul de studii: invatimant cu frecventa redusa - F.02.0.006

Domeniul de formare profesionald la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numair de credite ECTS: 6

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 2

Titularii unititii de curs: lon Ciobanu, conf. univ. dr.; Mihaela Kruglitki, lect.univ.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.
Dreptul constitutional, se prezinta ca o disciplind fundamentald a dreptului, necesara a fi
cunoscuta de toti cei care studiaza dreptul, indiferent de domeniul in care se specializeaza, precum
si de cei care se specializeaza in domeniul organizarii si functiondrii autoritatilor publice din
diferite institutii ale statului si a autoritatilor publice locale.

Aceastd disciplind juridica are ca scop aducerea la cunostinta studentilor, ramura principala
a sistemului dreptului, nucleul careia este Constitutia, legea cu forta juridica superioara celorlalte
legi, care reglementeazd in mod sistematic atat principiile structurii social-economice, cat si cele
ale organizarii statului bazat pe aceasta, garanteaza material asigurarea drepturilor fundamentale
cetatenesti.

Stiinta Dreptului constitutional invitda la formarea, inca de la inceputul studiilor
universitare, a unei atitudini stiintifice cu privire la institutiile politice si juridice, ce va contribui la
formarea de juristi in spiritul celor mai democratice conceptii privind rolul, functiile si
mecanismele guvernarii, ca si cerinta impunerii primatului legii.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale dreptului constitutional in
activitatea profesionala.
CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare ale autoritatilor publice
centrale n scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii publice
si/sau private.
CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice
centrale in conformitate cu prevederile legale, In mod cooperant, flexibil si eficient.
CP4. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea organelor administratiei
publice centrale.
Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de initiativa si Tn concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT 2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:
- sa stabileascd gradului de interactiune dintre diferite elemente ale raporturilor de drept
constitutional;
- sd realizeze studierea competentelor organelor autoritdtii publice centrale;
- sa solutioneze corect problemele de ordin practic ce tin de principiile dreptului
constitutional.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza studiate in cadrul unitatilor de
curs: Teoria generala a dreptului, filozofia dreptului, istoria statului si dreptului.
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Teme de baza:

CoNoA~WNE

Dreptul constitutional ca ramura de drept

Teoria generald a constitutiei.

Curtea Constitutionald a Republicii Moldova.

Dezvoltarea constitutionalismului in Republica Moldova.
Cetatenia — capacitate a omului si institugie juridica.
Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale. Garantii.
Structura de stat. Forma de guvernamant. Regim politic.
Puterea de stat. Separatia puterilor in stat.

Bazele regimului constitugional in Republica Moldova.

10. Sisteme electorale.

11. Dreptul parlamentar.

12. Institutia sefului statului.

13. Guvernul Republicii Moldova.

14. Autonomie si descentralizare administrativa.

Strategii de predare — invatare: Prelegerea, explicatia, dezbaterea, problematizarea, simularea de
situatii, metode interactive de lucru, metode de dezvoltare a gindirii independente, studiul actelor
normativ - juridice etc.

Strategii de evaluare:

Evaluarea curentd se va efectua prin teste de evaluare curenta, referate, raspunsuri verbale la
tema respectiva, studii de caz s.a.

Evaluarea finala - examen in forma scrisa, constind in rezolvarea testului de examinare finala.

=

11.
12.

Bibliografie:
Constitutia Republicii Moldova din 29.07.1994.
Alexandru Arseni, lon Creangd, Corneliu Gurin, Boris Negru, Pavel Barbilat, Mihai
Cotorobai, Gheorghe Susarenco: Constitutia Republicii Moldova comentata articol cu
articol. Editura CIVITAS, Chisinau, 2000.
Boris Negru, Nicolae Osmochescu, Andrei Smochina, Corneliu Gurin, Ion Creanga, Victor
Popa, Sergiu Cobaneanu, Veaceslav Zaporojan, Sergiu Turcan,Valeria Sterbet, Alexandru
Armeanic, Dumitru Pulbere, Constitutia Republicii Moldova. Comentariu.,Editura Arc,
Chisinau, 2012.
Gheorghe Costachi, lon Guceac |. Fenomenul constitutionalismului in evolutia Republicii
Moldova spre statul de drept, Chisinau, Tipografia Centrala, 2003.
Ioan Muraru, Simina Tandsescu: Drept constitutional i institutii politice, Editura Lumina
Lex, Bucuresti, 2001.
loan Muraru: Drept constitutional §i institutii politice, Editura ACTAMI, Bucuresti, 1995,
vol. I-11
lon Deleanu: Drept constitutional si institutii politice, Editura: Europa Nova, Bucuresti,
1996, vol. I-11.
lon Guceac, Curs elementar de drept constitutional, Chiginau 2004, V. I-11.
Teodor Cirnat, Drept constitutional, Reclama, Chisinau 2004.

. Victor Duculescu, Consanta Calinoiu, Drept constitutional si institutii politice, Editura:

Lumina Lex, Bucuresti, 2010,

Victor Popa, Dreptul public, Chiginau, 1998.

Victor Gutuleac, Drept administrative, Editura, 1.S. F.E.-P, “Tipografia centrala”, Chisinau
2013.
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FISA UNITATII DE CURS
DREPTUL INSTITUTIONAL AL UNIUNII EUROPENE

Codul unititii de curs in programul de studii: invatamant cu frecventa redusa - F.02.0.007

Domeniul de formare profesionali la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de Drept Public

Numar de credite ECTS: 3

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul I, semestrul 2

Titularul unitatii de curs: Victoria Taralunga, conf. univ. dr.

Descrierea succinti a corelarii/integrarii unitatii de curs cu/in programul de studii.

Unitatea de curs Drept institutional al Uniunii Europene studiaza ansamblul normelor
juridice care reglementeaza infiintarea Uniunii Europene, structura institutiilor si organelor Uniunii
Europene si modul de functionare a acestora. Aceastad unitate de curs se prezintd a fi una de o
importantd si actualitate deosebita, tinind cont de faptul cd Republica Moldova este stat asociat
Uniunii Europene si tinde sa devind membru al acestei organizatii internationale. Conceput ca un
ansamblu de cunostinte, deprinderi §i competente, acesta trebuie sd asigure pregdtirea temeinica
pentru orice specialist in domeniul dreptului, precum si pentru cei care se vor lansa in viata politica,
sociald, economica a statului Republica Moldova

Intru realizarea scopului propus, in cadrul orelor de Drept institutional al Uniunii Europene,
se vor utiliza cunostintele acumulate de catre studenti in cadrul unitatilor de curs: teoria generala a
dreptului, drept constitutional si institutii politice, drept international public etc.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, iIn mod cooperant, flexibil si eficient.

CP5. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de inifiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitdtilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:

- sd analizeze structura si atributiile institutiilor Uniunii Europene, si sa argumenteze importanta
fiecarei institutii si organ al Uniunii Europene ;

- sa-si formuleze propriile concluzii privind procedura actuala de functionare a Uniunii
Europene;

- sd analizeze modul de integrare a dreptului Uniunii Europene in ordinea juridica internd a
statelor — membre ale Uniunii Europene;

- saaprecieze rolul Uniunii Europene in cadrul societatii internationale.

- sa Inteleagd importanta politicilor institutiilor Uniunii Europene in dezvoltarea politicii sale
externe, precum si in dezvoltarea relatiilor cu Republica Moldova la momentul actual;

- s prezinte problemele actuale ale dreptului institutional al Uniunii Europene si rezolvarea lor
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prin aplicarea solutiilor din practica internationald a statelor si a organizatiilor internationale;

- sd perceapa sensul si directiile de armonizare a dreptului Republicii Moldova cu normele
dreptului Uniunii Europene;

- sa formuleze propuneri de lege ferenda in vederea racordarii legislatici interne la standardele
internationale si europene.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (norma juridica, principiu, izvor de
drept, sistem juridic, interpretare, raspundere juridica, personalitate juridica internationala,
organizatie internationald, tratat international etc.) studiate in cadrul unitatilor de curs: teoria
generala a dreptului, drept constitutional si institutii politice, drept international public.

Teme de baza:Crearea Comunitatilor Europene. Uniunea Europeana — noul cadru al politicii
Europene. Sistemul institutional al Unuinii Europene. Functionalitatea ansamblului de institutii ale
Uniunii Europene. Sistemul juridic al Uniunii Europene. Controlul jurisdictional in cadrul Uniunii
Europene.

Strategii de predare — invitare: prelegerea,explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin
descoperire, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda
comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta si finald, prezentarea referatelor, lucrari de control,
rezolvarea spetelor.

Bibliografie selectiva:

=

Fabian G. Drept institutional al Uniunii Europene. Bucuresti, Editura Hamangiu, 2012.
2. Fuerea A. Manualul Uniunii Europene. Editia a V-a, revazuta si adaugitd dupa Tratatul de la
Lisabona (2007/2009). Bucuresti: Editura Universul Juridic, 2011.

3. Tardlungd V. Drept institutional al Uniunii Europene (curs universitar). Balti, 2014.
4. Tardlunga V. Drept comunitar institutional. Suport bibliografic (reader). Chisinau, 2011.
5. Voicu M. Uniunea Europeana inainte si dupa Tratatul de la Lisabona. Bucuresti: Universul

Juridic, 2009.
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http://www.hamangiu.ro/autori/F%C3%A1bi%C3%A1n-Gyula.html

FISA UNITATII DE CURS
CONSTRUCTIE EUROPEANA

Codul unititii de curs in programul de studii: invatimant cu frecventa redusa - U.02.A.008

Domeniul de formare profesionald la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de stiinte socioumane si asistenta sociala

Numar de credite CTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 2.

Titularul unititii de curs: Lidia PADUREAC

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cursului cu/in programul de studii:
Constructia europeana, fiind un curs universitar de orientare socioumana, oferda viitorilor
specialisti:
- concepte teoretice vizand procesul de constituire si evolutie a constructiei europene;
- sinteze privind impactul trecutului istoric asupra uniformizarii spirituale, culturale, politice
a continentului european;
- posibilitatea identificarii si analizei factorilor care au influentat in timp geneza si evolutia
constructiei europene;
- rationamente privind procesul de integrare europeana a Republicii Moldova;
- posibilitatea aprecierii argumentate a evenimentelor, proceselor, fenomenelor ce au loc 1n
prezent pe continentul european.
Constructia Europeana in calitate de disciplind universitard ar putea contribui efectiv la o mai
bund cunoastere de catre tineretul studios a realitatilor Uniunii Europene contemporane, a rigorilor,
standardelor si normelor ce prezideaza aceastd comunitate, a avantajelor, dar si riscurilor unei
eventuale integrari a Republicii Moldova in Uniunea Europeana. Astfel, dacd avantajele
apartenentei Republicii Moldova la spatiul comunitar european tin de domeniul certitudinii
(accesul la programele comunitare si la fondurile corespunzatoare acestora, cu efecte directe
asupra modernizarii economiei si a dezvoltarii infrastructurii informationale, dezvoltarea
de credite acordate etc.), atunci riscurile acestei integrari — cu efecte sociale, economice, culturale
si de altd naturd sunt mai greu de cuantificat. Prezenta disciplind va urmadri, sd contribuie la
promovarea §i constientizarea valorilor europene in vederea consolidarii societdtii civile si a
statului de drept in Republica Moldova. Cunoscand si apreciind argumentat trecutul constructiei
europene tinerii vor percepe apartenenta Republicii Moldova la spatiul cultural si valoric european.

Competente dezvoltate in cadrul unititii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de inifiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitifilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Finalitatile unitatii de curs:

La finele cursului studentul va fi capabil:

sa identifice factorii si cauzele care au influentat procesele integrationiste pe continentul european;
sd compare situatia politica, sociald, culturald a statelor europene in diferite perioade istorice;

sa argumenteze rolul principiile de functionare a institutiilor UE;
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sd explice cauzele constituirii UE;

sa argumenteze rolul sistemului axiologic in consolidarea structurilor UE;

sa explice cauzele si consecintele crearii euroregiunilor in Republica Moldova;
sa caracterizeze politica Republicii Moldova fatd de Uniunea Europeana;

sa elaboreze scheme tematice de sinteza a materialului informational,

sa formuleze discursuri argumentate privind constructia europeana.

Pre-rechizite: - istoria universala — notiuni si subiecte: epoca, stat; civilizatie greaca; civilizatie
romana; religie crestind; formele de organizare politica, regimuri politice, structuri sociale, lume
bipolara, razboi rece, democratie.

istoria romanilor — notiuni si subiecte: stat modern roman; independenta Republicii Moldova.

Teme de baza:

Geneza conceptului european. Evolutia conceptului european pana in sec. XX. Europa in prima
jumitate a secolului XX. Inceputurile constructiei europene (1951-1961). Caracteristica generala a
institutiilor Uniunii Europene. Etapele extinderii Uniunii Europene (1961-1995). Problemele
extinderii Uniunii  Europene spre Est. Problemele Tratatului Constitutional European. Tratatul de
la Lisabona. Politica Uniunii Europene privind dezvoltarea regionald. Politica Europeana de
Vecinatate. Geopolitica europeand Experienta de cooperare transfrontaliera a Republicii Moldova.
Generalitati asupra procesului de constructie europeand. Politici comunitare de solidaritate si
actiune comuna: dezvoltarea regionald, politica sociala.

Strategii de predare-invatare:
Expunerea euristica, conversatia, studiul de caz, demonstratia, exercitiul, dezbaterea.

Strategii de evaluare:

Evaluarea curentd se efectueaza la seminare prin realizarea unui proiect de cercetare la temele
propuse; un test §i aprecierea sistematica a cunostintelor si competentelor. Evaluarea finala se
promoveaza sub forma unui test (examen). Formula de evaluare 60 % sem. + 40% ex.

Bibliografie
Obligatorie:

1. Berstein Serge, Milza Pierre. Istoria secolului XX. Vol.2: Lumea intre razboi si pace (1945
—1973). — 482p.; Vol.3: In cdutarea unei noi lumi (1973 pana in zilele noastre). — 256 p. —
Bucuresti: Editura BIC ALL, 1998.

2. Birzea Cezar. Politicile si institutiile Uniunii Europene.- Bucuresti: Editura Corint, 2001

3. Ecobescu Nicolae. Manualul Consiliului Europei.- Bucuresti: Biroul de Informare al
Consiliului Europei la Bucuresti, 2013.- 551p.

4. Enciu Nicolae, Constructie europeana, Chisinau, Civitas, 2008

5. Neagu Cornelia, Istoria constructiei europene, 2014;

Optionala

1. Bari loan. Globalizarea economiei.- Bucuresti: Editura Economica, 2005.- 562p.

2. Bodinier Jean-Louis, Breteau Jean. Fundamentele culturale ale lumii occidentale.
Traducere de Bogdan Geangalau.- lasi: Institutul European, 2000.- 79p.

3. Bradescu Faust. Europa unita: trei conferinte. Editie si note: Radu-Dan Vlad.- Bucuresti:
Majadahonda, 2013.- 95p.

4. Charles Riccq, Manual de cooperare transfrontaliera pentru uzul colectivitatilor locale si
regionale in Europa, editia a 3-a, Bucuresti, 2000

6. Cum functioneaza Uniunea Europeana: Institutiile Uniunii Europene; Ghidul cetdteanului
din spatiul european.- Kiev: Delegatia Comisiei Europene pentru Ucraina, Moldova si
Belarus, 2004.- 48p.
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FISA UNITATII DE CURS_
CIVILIZATIE EUROPEANA

Codul unitatii de curs in programul de studii: invatimant cu frecventa redusa - U.02.A.009

Domeniul de formare profesionali la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de stiinte socioumane si asistentd socialad

Numar de credite CTS: 4

Anul si semestrul in care se predi unitatea de curs: anul |, semestrul 2.

Titularul unitatii de curs: conf. univ. dr. Lidia Padureac

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cursului cu/in programul de studii:

Dezvoltarea societdtii umane in timp istoric si spatiu geografic s-a realizat cu intensitate
diferita, creand focare si centre de civilizatie, componentele careia s-au modificat odata cu geneza si
evolutia sistemelor axiologie.

Unitatea de curs Civilizatie europeana va ajuta viitorul specialist in domeniul administratiei
publice sa detind reperele conceptuale referitoare la evolutia si caracteristicile civilizatiei pe
continentul european, selectand trasaturile comune si cele selecte care s-au manifestat le popoarele
europene.

Continutul notiunii ,,civilizatie” a suportat importante transformari pe parcursul timpului.
Caracteristicile atribuite unei comunitati civilizate in antichitate sunt altele decat cele pentru evul
mediu, cele medievale sunt diferite de epoca moderna, insa pentru toate epocile este specific a
considera ,,civilizatie” complexul de fenomene, procese, aflate mai avansat in comparatie cu restul
omenirii, fapt care putea fi atins prin acumularea culturii materiale si spirituale. Civilizatia s-a
constituit in antichitate, s-a modificat in evul mediu, s-a consolidat in epoca moderna, fiind preluata
si consolidatd de societatea contemporand. Republica Moldova face parte din spatiul geografic
cultural european si isi declard dorinta de a se integra multiaspectual 1n spatiul unic european. Un
domeniu important de integrare este invatimantul. In institutiile de invatimant superior din
Republica Moldova au fost elaborate si implementate discipline axate pe studiile europene. Una din
acestea este Civilizatie europeana — disciplina care studiaza geneza si evolutia civilizatiei europene
din cele mai vechi timpuri pdana in prezent, contribuind laorientarea studentilor in sistemul de valori
europene constituit pe parcursul timpului, la crearea atitudinilor argumentate fatd de fenomenele
europene.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative 1n scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institufii
publice si/sau private.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de
initiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Finalitatile unitatii de curs:
La finele cursului studentul va fi capabil:
e sa explice cauzele care au influentat geneza civilizatiei pe continentul european;
e sa analizeze caracteristicile civilizatiei europene in epocile: anticd, medievald, modernd si
contemporana;
e 53 identifice trasaturile specifice ale civilizatiei in Spatiul Romanesc din cele mai vechi
timpuri pand in prezent;
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e siargumenteze rolul personalitatilor in evolutia civilizatiei europene;

e sd explice factorii care au influentat evolutia civilizatiei europene;

e 53 identifice procese, fenomene, evenimente istorice care au influentat negativ evolutia
civilizatiei europene;

e sdexplice si sa caracterizeze procesul de constituire si evolutie a Uniunii Europene;

e sd formuleze discursuri argumentate privind constituirea sistemului de valori europene si
evolutia civilizatiei europene.

Pre-rechizite: - istoria universalda — notiuni si subiecte: epoca, stat; civilizatie greaca; civilizatie
romana; religie crestind; formele de organizare politicd, regimuri politice, structuri sociale, lume
bipolara, razboi rece, democratie.

- istoria romanilor — notiuni si subiecte: stat modern roméan; independenta Republicii Moldova.

Teme de baza: Constituirea primelor focare de civilizatie: Geneza si evolutia civilizatiei antice
grecesti. Geneza si evolutia civilizatiei antice romane. Civilizatia geto-daca. Formarea civilizatiei
medievale europene. Civilizatia si cultura bizantina. Civilizatia si cultura Europei de Vest in sec. IX-
XV. Impactul bisericii crestine asupra civilizatiei si culturii europene. Renasterea si [luminismul
european. Civilizatia si cultura medievala in Spatiul Romanesc. Valorile politice, sociale, culturale
ale epocii moderne. Europa in timpul lui Napoleon. Impactul revolutiilor si razboaielor din epoca
moderna asupra civilizatiei i culturii europene. Spatiul romanesc — parte componenta a civilizatiei
moderne europene. Afirmarea culturii moderne romanesti.Influenta factorul politic si militar asupra
civilizatiei si culturii europene in prima jumatate a secolului XX. Dimensiunea culturala a integrarii
europene. Particularitatile vietii culturale in Republica Moldova. Formarea si consolidarea Uniunii
Europene. Civilizatia si cultura europeand 1n conditiile globalizarii. Realizari si perspective in
civilizatia si cultura europeana la inceputul sec. al XXI-lea.

Strategii de predare-invitare: Expunerea euristica, conversatia, studiul de caz, demonstratia,
exercitiul, dezbaterea.

Strategii de evaluare: Evaluarea curenta se efectueaza la seminare prin realizarea unui proiect de
cercetare la temele propuse; un test si aprecierea sistematicd a cunostintelor si competentelor.
Evaluarea finala se promoveaza sub forma unui test (examen). Formula de evaluare 60 % sem. +
40% ex.

Bibliografie
Obligatorie:

1. Barber John R. Istoria Europei moderne.- Bucuresti: Editura Lider, 1993;

2. Berstein Serge, Milza Pierre. Istoria Europei. Vol.1: Mostenirea Antichitatii / Trad. de 1.Bita;
Ed. ingr., note si coment. de N.Zugravu.- lasi: Institutul European, 1997.- 373p.; Vol.2: De la
Imperiul Roman la Europa (sec. 5-9) / Trad. de S.Danaila; Ed. ingr., note si coment. de
A Platon.- Iasi: Institutul European, 1997.- 271p.;

3. Carpentier J., Lebrun F., Istoria Europei, Bucuresti, 1997,

4. Gaillard Jean-Michel, Rowley Anthony. Istoria continentului european. De la 1850 pana la
sfarsitul secolului al XX-lea. Trad. din I.fr. de Em. Galaicu-Paun.- Chisinau: Editura Cartier,
2013.- 672p.;

Optionala:

1. Chamoux Frangois. Civilizatia greaca In epocile arhaica si clasicd. Traducere de Mihai
Gramatopol. Vol.I.- 375p.; Vol.Il.- 180p.- Bucuresti: Editura Meridiane, 1985.

2. Culegere de texte pentru istoria universala. Epoca modernd, V. 1., (1640-1848), alc. C.

Muresan, E. Csetri, B

Drimba Ovidiu, Istoria culturii si civilizatiei, Bucuresti, 1998

4. Duverger Maurice. Europa de la Atlantic la Delta Dunarii. Trad. din 1.fr. de Paul Miclau.-
Bucuresti: Omegapres, 1991.- 176p.

5. Ferrari Anna. Dictionar de mitologie greaca si romana. Traducere de Dragos Cojocaru,
Emanuela Stoleriu, Dana Zamosteanu.- lasi: Polirom, 2003.- 999p.

6. Hen Christian, Léonard Jacques. Europa. Trad. din 1.fr. Tulia Traistaru.- Bucuresti:
Humanitas, 1992.- 161p.

w
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7. Husar Al Ideea europeana, sau Noi si Europa: (istorie, culturd, civilizatie).- lasi: Institutul
European; Chisinau: Editura Hyperion, 1993.- 390p.

8. Matei Horia C. Civilizatia lumii antice.- Bucuresti: Editura Eminescu, 1983.

9. Matei Horia C., Negut Silviu, Nicolae Ion, Radu Caterina. Enciclopedia Europei. Cuvant
inainte: Acad. Mircea Malita.- Bucuresti: Editura Meronia, 2001.- 382p.

10. Mica enciclopedie de politologie. Coord. stiintifici dr. Ovidiu Trasnea, dr. Nicolae Kallos.-
Bucuresti: Editura Stiintifica si Enciclopedica, 1977.- 493.

11. Padureac L., Istoria dreptului. Prelegeri, documente, laboratoare, Balti, 2006

12. JIe Tod ¢ XKaxk. Mcropus EBponsl, pacckazannas aeraM. Ilep. ¢ ¢p. H.Kyapsikosoii.- M.
Texkct, 1998.- 142c.
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FISA UNITATII DE CURS
TEHNOLOGII INFORMATIONALE SI COMUNICATIONALE

Codul cursului in programul de studii: Invatdmant cu frecventa redusa - G.02.0.010

Domeniul stiintific la care se refera cursul: 313 Administratie publica

Facultatea / catedra responsabila de curs: Catedra de matematica si informatica

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul I, semestrul 11

Titular de curs: lon Olaru, conf. univ. dr.; Lidia Popov, lect. univ.

Descriere succinta a corelarii/integrarii cursului cu/in programul de studii.

Impreuna cu dezvoltarea tehnicii de calcul a aparut necesitatea studierii tehnologiilor
informationale la diverse nivele ale activitatii umane, inclusiv si in institutiile de invatamant
atat preuniversitare cét si universitare. Tehnologii informationale si comunicationale, abreviat
TIC, sunt tehnologii necesare pentru colectarea, stocarea, prelucrarea, cautarea, transmiterea,
prezentarea datelor, textelor, imaginilor si sunetelor, utilizand calculatoarele electronice.

Unitatea de curs Tehnologii informationalesi comunicationale este constituitd din doua
compartimente: conceptele de bazd ale tehnologiei informatiei si sistemului de calcul;
tehnologii informationale si comunicationale aplicate.

La randul sau, compartimentul Tehnologii informationalesi comunicationale aplicate
constd din 5 module practice: utilizarea sistemului de operare; utilizarea retelelor de
calculatoare si servicii electronice on-line; procesarea documentelor; procesarea tabelelor;
procesarea prezentarilor.

Aceasta unitate de curs este obligatorie la toate specialititile neinformatice din cadrul
facultatilor Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, avand drept scop formarea la studenti
a competentelor digitale in domeniul profesional.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

Prin continutul sdu si activitatile de invatare a studentilor, unitatea de curs Tehnologii
informationalesi comunicationale contribuie la dezvoltarea competentelor digitale necesare
viitorului specialist, stipulate in Standardele de competente digitale pentru cadrele didactice
din invatamdantul general:

1. Comunicare digitala.

Gestionarea informatiei.

Crearea de continuturi digitale educationale/de specialitate.

Utilizarea echipamentelor digitale in educatie/in domeniul profesional.

Respectarea normelor etice si legale in spatiul digital.
Aceste competente servesc ca instrumente de formare a competentelor profesionale (CP)
si a competentelor transversale (CT) vizate In planurile de invatdmant la specialitatile
nominalizate.

SANE N

Finalitati de studii realizate la finele cursului:

La finalizarea studierii unitatii de curs, studentul va fi capabil:

= sd gestioneze datele si sa adapteze mediul sistemului de operare pentru necesitdtile
utilizatorului, utilizand instrumentele existente ale acestuia;

= sd gestioneze informatia, utilizand resursele Internet;

= sa elaboreze documente de diferitd complexitate, utilizidnd un procesor de texte;

= 53 efectueze calcul tabelar si sd creeze diagrame, utilizdnd un procesor tabelar;

= sa elaboreze prezentari electronice conform cerintelor propuse, utilizand un procesor
de prezentari.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sd cunoasca conceptele de baza ale din cadrul disciplinei
scolare Informatica.

Teme de baza: Conceptele de baza ale tehnologiei informatiei si sistemului de calcul.
Utilizarea sistemului de operare. Utilizarea retelelor de calculatoare si servicii electronice on-
line in domeniul profesional. Procesarea documentelor. Procesarea tabelelor. Procesarea
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prezentarilor.

Strategii de predare-invatare: Demonstratia, explicatia, conversatia euristica, lucrari de
laborator si de control, lucru 1n echipd, problematizarea.

Strategii de evaluare: Un test de evaluare curenta la fiecare unitate de invatare si un test de
evaluare finald cu itemi de diferite tipuri, in varianta electronica.

oo

Bibliografie
Obligatorie:

POPOV, L., EVDOCHIMOV, R., Note de curs Tehnologii informationale si
comunicationale. Modulul Conceptele de baza ale tehnologiei informatiei si sistemului de
calcul pentru specialitatile Drept, Administratie publica si Asistenta sociala din cadrul
facultatii de Drept Stiinte Sociale, Presa universitard bélteand. Balti, 2017, 160 p.
COZNIUC, O., Tehnologii informationale si comunicationale, Note de curs, Tipografia din
Balti SRL, Balti, 2010, 72 p.
EVDOCHIMOQV, R., Conceptele de baza ale tehnologiei informatiei si sistemului de calcul,
Note de curs (pentru specialitatile neinformatice), Presa universitara balteana, Balti, 2011,
73 p.
POPOQV, L., Tehnologii informationale, Modulul Sistemul de operare Microsoft Windows 7,
Indicatii metodice cu aplicatii si Tnsarcinari practice, Presa universitara balteana, Balgi, 2013,
208 p.
POPOV, L., OLARU, I., Tehnologii informationale, Modulul Procesorul de texte Microsoft
Word 2007, Ghid metodic, Presa universitara balteana, Balti, 2014, 288 p.
POPOV, L., Tehnologii informationale de comunicare, Indicatii metodice cu aplicatii si
insarcinari practice pentru lucrari de laborator, Modulul Procesorul tabelar Microsoft Excel,
Presa universitara balfeana, Balti, 2008, 160 p.
POPQV, L., Tehnologii informationale de comunicare, Note de curs (pentru studentii
Facultatilor Economie si Stiinte ale Naturii §i Agroecologie), Presa universitara balteana,
Balti, 2006, 100 p.

CEPT'EEB, A. I1., Microsoft Office 2007, Camoyuuress. M3natensctBo Bunbsivc, 2007, 432 c.

CIIMPUIAOHOB, O., Microsoft Office 2007 oas nonvzosamens. Yacts 1, U3narenscTBo
MUDBMII, 2010, 455 c.
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FISA UNITATII DE CURS
LIMBA ENGLEZA IT

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa - G.02.0.011

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabili de unitatea de curs: Facultatea de Litere
Catedra responsabili de unitatea de curs: Limba romana si filologie romanica

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul I, semestrul 2

Titularii unitatii de curs: conf.,univ.,dr.Micaela Taulean, lect.univ.,drd. Liliana Cosulean

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Cursul practic de limba engleza face parte din setul de discipline obligatorii pentru studentii
anului I, facultatea Drept si Stinte sociale. Scopul cursului este de a dezvolta la studenti abilitati
de scriere, ascultare — intelegere si vorbire prin utilizarea lexicului general si profesional
administrativ englez 1n contexte relevante pentru activitatea profesionala.

Materialul utilizat va cuprinde o gama diversa de exercitii gramaticale si o varietate stimulativa
de exercitii lexicale, fiind combinate cu activitati de creatie care corespund obiectivelor propuse.
Aceste activitati vor incuraja studentii sa vorbeasca, sa utilizeze lexicul profesional(administrativ),
sd dezvolte capacitatea de intelegere a textelor autentice cit i sa testeze abilitatea de a surprinde
detalii semnificative, precum si utilizarea enunturilor simple care vizeaza satisfacerea nevoior
profesionale concrete.

Curriculumul de Limba Engleza pentru studentii anului I, specialitatea Administratie Publica,
a fost elaborat avandu-se in vedere urmatoarcle: noua structura a sistemului de Invatamant
universitar din Republica Moldova; documentele europene privind achizitionarea competentelor
cheie in cadrul invatdmantului universitar; necesitatea de a oferi un raspuns mult mai adecvat
cerintelor sociale exprimat in termeni de achizitii finale usor evaluabile.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Comunicare eficienta in limba germana inr-un cadru larg de contexte culturale, utilizand
diverse registre orale si scrise (Nivelurile A1-A2).

CP2. Valorificarea informatiilor, vizand varii contexte socio-umane si de identitate culturala.
Competente transversale:

CT1. Solutionarea eficienta a situatiilor problema cu grad mediu de dificultate, respectand
principiile eticii si deontologiei profesionale.

CT?2. Aplicarea eficientd a tehnicilor de comunicare si de relationare la nivel organizational sau de
grup profesional n conditiile asumarii de roluri specifice diferitelor niveluri ierarhice.

CT3. Estimarea necesitatilor de formare profesionald continud; realizarea obiectivelor de formare
prin activitati de intrenare, documentare, prin participari la proiecte si programe de dezvoltare
personald si profesionala.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil

e Sa cunoasca alfabetul fonetic international;

Séa decodeze mesajul unui text scris sau oral,

Sa identifice tipurile de expunere: monologat, dialogat, reflexiv, mixt;

Sa citeasca corect si fluent un text, utilizdnd formele esentiale de citire (de cunoastere,
invatare, global, de cautare);

Sa recunoasca si s identifice structuri gramaticale si lexicale ale unui text in limba engleza;
Sa determine tematica si problematica textului citit;

Sa distinga ideile principale ale textului;

Sa identifice mesajul frazei, textului si sd identifice detalii specifice;
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e Sa aplice vocabularul achizitionat in situatii de comunicare;

e Sa analizeze si sa utilizeze unitatile de vocabular si structurile morfo-sintactice tematice;
e Sa descopere sensurile cuvintelor polisemantice, compuse etc.

e Sa scrie un paragraf cu caracter descriptiv folosind normele gramaticale si ortografice;
Sa generalizeze informatia perceputa;

Sa produca noi unitati discursive, aplicand vocabularul si structurile gramaticale studiate;
Sa exprime parerea proprie ;

Sa asimileze unitatile lexicale de specializare, terminologia, expresii idiomatice si realii;
Sa demonstreze abilitati de comunicare profesionald 1n situatii tipice;

Sa reproduca corespondenta oficiala;

Sa faca referiri la texte de specialitate, citite anterior;

Sa abordeze prin dezbateri problematica expusa, utilizand strategiile asimilate de menginere a
dialogului;

Pre-rechizite: 1. Cunostinte de limba materna
2. Cunostinte de limba straina (nivelul A1-A2)

Teme de baza:

Public Administration. Areas of Public Administration
Public Service

Legal protection

Social protection

Public Relations

Personnel administration

The Constitution

Democracy as a form of government
Levels of government

The Electoral system

e The Party system

Strategii de predare — invitare:

Prelegerea, conversatia, explicatia, dezbaterea, simularea de situatii, ateliere de lucru, metode de
dezvoltare a gandirii critice, portofoliul. Studiul de caz. Problematizarea. Dezbatere cu oponent.
Metode de stimulare a creativitatii si a gandirii critice. Metode de simulare (joc didactic, joc de
rol). Metode de invitare prin cooperare: ganditi/lucrati in perechi/comunicati, snow-ball.
Fiecare tema este pregatita si prezentatd individual sau/si pe grupe de 2-3 studenti studenti, sesiune
interactiva (cu intrebari, situatii-problema exrcitii lexicale); concluzii; aprecieri evaluative.

Strategii de evaluare:
e evaluare continua prin metode orale, probe scrise, practice si teme de casa
e evaluare sumativa prin probe scrise/orale

Evaluarea finald: examen oral.

Bibliografie:

Obligatorie:

1. Banaru N. et al. Build up your vocabulary, Balti,2015, 148p.

2. Burbulea, I. English Intensive Practical Course , Chisinau, 1996

3. Borisenko,l, Evtushenko, L., English in International Documents. Kiev, 2011, 320p.

4. Dobrolet O., Jorova A., English for Public Administration , Minsk, 2009.
Optionala:

1. Public administration. — 4 th Ed. — Guilford, 1996. (Annual Editions).

2. Stevenson D.K., American Life and Institutions, Klet Publishers, 1998,230p
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FISA UNITATII DE CURS
LIMBA FRANCEZA I1

Codul cursului in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa - G.02.0.011

Domeniul de formare profesionala la care se refera cursul: 313 Administratie publica

Facultatea responsabili de unitatea de curs: Facultatea de Litere
Catedra responsabila de unitatea de curs: Limba romana si filologie romanica

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul |, semestrul |1

Titulari de curs: Niculica Oxana, lect. univ., Costin Iraida, lect. univ.

Descriere succinti a corelirii / integrarii cursului cu / in programul de studii

Scopul esential al acestei discipline este de a-i ajuta pe studenti sa-si formeze competente de
comunicare in limba franceza, pentru a fi apti sa intretind conversatii pe subiecte legate de domeniul
de specializare.

Dezvoltarea competentelor comunicative in domeniul administratiei publice si cunoasterea
actelor de comunicare specifice acestuia sint obiective fidel urmarite de profesor in predarea
limbilor moderne.

Disciplina limba franceza Il are ca scop familiarizarea studentului cu normele de baza de
comunicare orald si scrisa in limba franceza; pregatirea studentilor sd corespunda standardelor
internationale corespunzatoare nivelului B1. Cursul dat pune accent pe aptitudinea de a citi, a audia
texte specializate in limba franceza insotite de seturi de exercitii lexicale, de pronuntie si
gramaticale pentru a dezvolta abilitatile de exprimare orala si scrisd. La finele cursului studentul va
fi capabil de a alcatui un text organizat, de a utiliza vocabularul studiat in situatii care tin de
domeniul de specializare si de a utiliza corect timpurile si structurile gramaticale elementare.

Competente dezvoltate in cadrul cursului :

Competente profesionale:

CP6. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii activitatii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de
initiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare In grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionald, Tn scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:

- Séinteleagd continutul unui text de specialitate

- Sérecunoascad structurile gramaticale si lexicale ale unui text de specialitate in limba franceza

- Saidentifice organizarea corecta a unui text de specialitate Tn limba franceza

- Sa formuleze corect intrebari pentru a extrage informatia necesara

- Sa transforme vorbirea dialogata Tn monolog

- Saaplice regulile de citire

- Sa aplice vocabularul achizitionat in situafii de comunicare ce tin de domeniul administratiei
publice

- Sa utilizeze corect structurile gramaticale in contextul de specialitate

- Sa generalizeze informatia perceputa din texte de specialitate

- Sa redea continutul succint al unui text de specialitate, respectind normele gramaticale si
ortografice

- Saproduci noi unitati, aplicind vocabularul si structurile gramaticale studiate specifice domeniului
nominalizat.

41




Pre-rechizite: Cunoasterea limbii franceze la nivel A2.

Teme de baza:

Texte specializate din domeniul administratiei publice: La fonction publique: définition et
principes; La haute fonction publique; Les aspects sociologiques et politiques de la fontion
publique; Répartition des agents; Les femmes et le service public; L’ Administration et les contrdles.
L’ Administration controlée; La protection du citoyen; L’Administration frangaise et 1’Union
européenne; L’Union européenne et les collectivités territoriales; Les effets de la construction
communautaire sur 1’administration francaise; L’Administration ¢lectronique; Le style
administratif.

Studierea termenilor proprii domeniului: agent public, étre investi de, disposer de, fonction
publique d’Etat, grands corps, Conseil d’Etat, Cour des comptes, tribunal administratif, fonction
publique territoriale, requérant, contentieux administratif, notification, médiateur, légiférer,
formalité, contreseing, recours administratif etc.

Gramatica: Pronoms relatifs composés. Répétition de la concordance des temps de I’indicatif (plan
du présent et du passé); Conditionnel présent et passé (formation); La concordance des temps du
conditionnel; Pronoms possessifs. Pronoms démonstratifs; Le subjonctif présent et passé
(formation); Adjectifs et pronoms indéfinis: tout, aucun, chacun, méme; La voix passive;
L’adverbe.

Strategii de predare-invatare: explicatia, conversatia, dialogul; exercitiul, analiza, descoperirea,
invatarea prin cooperare, problematizarea, cercetarea individuala.

Strategii de evaluare:
Teste lexico-gramaticale, examen oral.

Bibliografie

Obligatorie:
1. Claudie Bassi, Anne-Marie Sainlos, Administration.com, Paris : Clé International, 2005
2. Popova l., Kazacova G., Manuel de frangais

3. Botnaru R., Cours pratique de grammaire fran¢aise, Chiginau 2000
Optionala:
1. G. Faure. A. Di Cristo, Le Francgais par le dialogue.
2. Dominique Ph., Girardet J., Le nouveau sans frontiéres, niveau 1; ,,Livre d’¢éléve”, ,,Cahier
d’exercices”. —Paris : Clé International, 1993
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https://www.cle-international.com/auteur/claudie-bassi.html
https://www.cle-international.com/auteur/anne-marie-sainlos.html

FISA UNITATII DE CURS
LIMBA GERMANA IT

Codul unititii de curs in programul de studii: invatamant cu frecventd redusa - G.02.0.011

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabili de unitatea de curs: Facultatea de Litere
Catedra responsabili de unitatea de curs: Limba romana si filologie romanica

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul I, semestrul 2

Titularul unitatii de curs:

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Cursul practic de limba germana are ca scop familiarizarea studentului la nivel incepator cu
normele de baza de comunicare scrisa si orald in limba engleza. Cursul face parte din setul de
discipline obligatorii §i este o conditie esentiald pentru urmarea traseului de discipline la
specialitatea ,,Administratie publicd ”. Scopul cursului este de a pregati studentii sd corespunda
standardelor internationale corespunzatoare nivelului A1 —A2. Cursul dat pune accent pe
aptitudinea de a citi, a asculta, a vorbi, a scrie.

Conform standardelor internationale, vorbitorul de limba la nivelul A2 poate percepe si poate
produce scris si oral tipuri simple de texte si sa indeplineasca urmatoarele functii: sa completeze
formulare, sa scrie scrisori standarde, sa intretind corespondenta personald ( mesaje text, email) sa
scrie mesaje ce tin de viata de zi cu zi (liste, scurte notite) sd descrie evenimente, planuri si
activitati, sa ofere sugestii si sa-si exprime preferintele, sa-si descrie familia i conditiile de trai, sa
relateze experiente personale.

Cursul se bazeaza pe studierea textelor autentice germane, insotite de seturi de exercitii
lexicale, de pronuntie §i gramaticale pentru a dezvolta abilitatile necesare de: scriere/ vorbire
corectd si fluentd, relatarea unui eveniment, expunerea opiniei proprii, redarea succintd a unui
mesaj, alcatuirea unui text organizat, cererea de ajutor/ asistentd, facerea unei propuneri, oferirea
informatiei personale sau cererea ei, utilizarea vocabularului, la nivel elementar, in situatii care
apar in viata de zi cu zi, utilizarea corectd a timpurilor si structurilor gramaticale.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP3. Comunicare eficienta in limba germana inr-un cadru larg de contexte culturale, utilizand
diverse registre orale si scrise (Nivelurile A1-A2).

CP6. Valorificarea informatiilor, vizand varii contexte socio-umane si de identitate culturala.
Competente transversale:

CT1. Solutionarea eficienta a situatiilor problema cu grad mediu de dificultate, respectand
principiile eticii §i deontologiei profesionale.

CT?2. Aplicarea eficienta a tehnicilor de comunicare si de relationare la nivel organizational sau de
grup profesional in conditiile asumarii de roluri specifice diferitelor niveluri ierarhice.

CT3. Estimarea necesitatilor de formare profesionala continua; realizarea obiectivelor de formare
prin activitafi de intrenare, documentare, prin participari la proiecte si programe de dezvoltare
personald si profesionala.

Finalititi de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil

Sa diferentieze intre in formatia necesara, important si ce a secundara;
Sa distinga ideile principale ale textului;

Sa defineascd mesajul frazei, textului si sa identifice detalii specifice;
Sa foloseasca elementele fonetice recent assimilate;

Sa articuleze correct discursul produs;

Sa aplice regulile de citire ;
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e Sa aplice vocabularul achizitionat in situatii de comunicare;

e Sa foloseasca correct structurile gramaticale;

e Sa scrie un paragraf cu caracter descriptiv folosind normele gramaticale si ortografice;
e Sa generalizeze informatia perceputa;

Sa produca un text coerent, respectand normele gramaticale si ortografice;

Sa produca noiunitati discursive, aplicand vocabularul si structurile gramaticale studiate;
Sa formuleze o parere;

Sa argumenteze opinia personal;

Sa colaboreze cu un interlocutor la realizarea unei sarcini.

Pre-rechizite: 1. Cunostinte de limba materna

2. Cunostinte de o altd limba strdind (nivelul A2)

Teme de baza:

Beruf und Arbeit

Amter und Behorden
Gesundheit und Krankheit
In der Stadt unterwegs
Kundenservice

Neue Kleider

Feste

Mein Geburtstag

Auf der Messe

Unsere Geschiftspartner
Vertrage schlielen

Mein Jurastudium

Strategii de predare — invitare:
Lucrul cu grupul, lucrul individual, lucrul in perechi, discutii in grup; brainstorming-uri, jocul de

rol.

Strategii de evaluare:

Cursul dat are un caracter practic. Pe parcurs se vor propune teste, mini-zeste,dictarilor completa,
exercitii de interactiune.

Forma de evaluare finala este examenul care se va realiza oral.

Bibliografie:

Obligatorie:

1.

2.
3.

4.
5.
Optio
1.
2.

3.

Bovermann, Monika, u.a., Deutsch als Fremdsprache. Schrittte 1. Kursbuch +
Arbeitsbuch, Ismaning, Max Hueber Verlag, 2003, 128S.

Miiller, llse, Ghid de conversatie roman — german, Bucuresti, Kriterion, 1992, 198 p.
Sprachkurs Deutsch 1, Curs de limba germand, Bucuresti, Romania, editura tehnica, 1994,
296S.

Stefan, Andra, Limba germana, gramatica si exercitii, Bucuresti, Corint, 1998, 230p.
Zueva Larisa.rwyweblinks.php?cat_i1d=3

nala:

Popow, A.A., Popok, M.L., Praktisches Deutsch, Moskau, Inostrannii yazik, 2000, 463S.
Sawjalowa, W.M., llina, L.W., Prakticeskii kurs nemezkogo yasika (nacialnii etap),
Moskau, Omega-L, 2007, 347S.

Techmer, Marion, Wortschatz Grundstufe Al bis B1, Ismaning, Max Hueber Verlag, 2007,
175S.

Themen aktuell 1, Kursbuch und Arbeitsbuch, Ismaning, Max Hueber Verlag, 2007, 160S.
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FISA UNITATII DE CURS
DREPT ADMINISTRATIV |

Codul unititii de curs in programul de studii: invatimant cu frecventa redusa- F.03.0.012

Domeniul de formare profesionald la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numair de credite ECTS: 6

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 11, semestrul 3

Titularul unititii de curs: Crasnobaev Adrian, lect. univ., dr.; Vladimir Rusu, lect. univ.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Dreptul administrativ, fiind o ramura a sistemului de drept, are ca sarcind familiarizarea si
formarea deprinderilor studentilor cu mecanismele juridice de organizare si functionare a
sistemului administratiei publice si a puterii executive in stat.

Obtinand cunostinte teoretice, studentii in acelasi timp sint instruiti referitor la aplicarea
cunostintelor in practicd prin analiza legislatiei din domeniu, sinteza generalizarilor practicii
nationale si internationale. Concomitent cursul universitar Drept administrativ are drept scop
integrarea cunostintelor teoretico-practice in rezolvarea situatiilor de problema, studiilor de caz,
perfectionarii legislatiei din domeniul public.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1 - Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2 - Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative Tn scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.

CP3 - Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, iIn mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4 - Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CP5 - Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, In scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva.

Competente transversale:

CT1 - Executarea riguroasa, eficienta, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de initiativa si Tn concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

Finalitati de studiirealizate la fineleunitatii de curs.
La finelecursuluistudentulva fi capabil:

-sa obtind cunostinte teoretice fundamentale Tn domeniul dreptului administrativ;

-sa rezolve problemele teoretice si practice ale dreptului administrativ;

-sa clasifice problemele juridice in functie de institugiile dreptului administrativ;

- sd demonstreze capacitdti de utilizare a metodelor aplicate in domeniul dreptului administrativ;

- sd aplice cunostintele teoretice in cadrul dreptului administrativ intru solutionarea unor
probleme de ordin practic;

- sd interpreteze si sa aplice principiile dreptului administrativ si administratiei publice;

- sa exprime viziuni proprii fata de coliziuni sau reglementari din domeniu;

- sa utilizeze o gama variata de tehnici in vederea enuntarii solugiilor interpretative ale actelor
normative;

- sd analizeze cadrul legal national si sda propund solutii pentru ajustarea acestuia cu cel
international;

- sd poatd determina esenta sistemului national de drept in domeniul dreptului administrativ.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sda cunoascd conceptele de baza: drept, norma juridica, raport
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juridic, institutie de drept, ramurd de drept, subiecte de drept, izvoare ale dreptului, principiile
generale ale dreptului, aplicarea normei juridice, autoritdtile statale, putere de stat, autoritatile prin
care se realizeazad puterea in stat,studiate In cadrul unitdtilor de curs: Teoria generala a
dreptuluiDrept Constitutional si Institutii politice, Teoria administratiei publice.

Teme de baza:
1. Dreptul administrativ ca ramura de drept si ca stiinta
2. Caracteristica generala a autoritatilor administratiei publice
3. Actele administrative. Contractele administrative
4. Contenciosuladministrativ
5. Serviciul public. Functia publica. Functionarul public.

Strategii de predare — invatare:

Prelegerea, explicatia, dezbaterea, problematizarea, simularea de situatii, argumentarea pro si
contra, interpretarea, asocierea, compararea, analizarea, implementarea conceptului Problem based
learning — invitarea bazata pe problema si a strategiei Active learning — invatare activa

Strategii de evaluare:
1. Testare periodica
2. Proiecte individuale de cercetare
3. Examen final

Bibliografie:

Obligatorie
1. Cobaneanu Sergiu, Bobeica Elena, Rusu Viorel, Drept administrativ: note de curs, USM,
Chisinau, Tipografia centrala, 2012.
Orlov Maria, Belecciu Stefan Drept administrativ. Chisinau: Elena - V.1., 2005.
Platon Mihai, Administratia publica: Curs universitar. Chiginau: Universul, 2007.

Optionala

Gutuleac Victor, Balmus Victor. Problemele administrarii de stat. Chisinau, 2002
Alexandru loan, Tratat de administratie publica, Ed. Universul Juridic 2008.
lorgovan A., Tratat de drept administrativ, AllIBeck, 2002.
Trailescu A, Tratat elementar de drept administrativ, All Beck, 2002.
Vedinag Verginia, Introducere in studiul dreptului administrativ, Era, 1999.
Dana Apostol Tofan Drept administrativ. Curs universitar Editura C.H. Beck, 2016.
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FISA UNITATII DE CURS
DREPT CIVIL

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa - F.02.0.013

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept privat

Numar de credite ECTS: 5

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 11, semestrul 3

Titularul unititii de curs: lect. sup. dr. Sergiu Boca

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Pentru studentii de la specialitatea Administratie Publica, unitatea de curs ,,Drept civil”
reprezintd o sinteza a celor mai importante institutii ale acestei ramuri de drept, cunoasterea carora
este indispensabild pentru viitorul specialist in domeniul administratiei publice. Din aceasta
perspectiva, cursul de ,,Drept civil” constituie o analizd compartimentatd pe toate unitatile ce
compun in ansamblu stiinta dreptului civil: introducerea in dreptul civil, drepturile reale, teoria
generala a obligatiilor si contractele civile.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:
Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei
in activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionala in institutii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

Competente transversale:

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice
in munca de echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald §i prin asumarea
responsabilitdtii pentru luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor
de dezvoltare personala si profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:

- sa determine importanta cunoasterii institutiilor centrale ale dreptului civil;

- sd demonstreze capacitatea de utilizare a metodelor si instrumentelor de cercetare stiintifica
in materia dreptului civil;

- sd dea dovada de cunoastere temeinica a principalelor institutii ale dreptului civil prin
capacitatea de a realiza analize critice ale teoriilor si conceptiilor juridice, a prevederilor
legale in materie;

- sd colecteze date relevante din jurisprudentd pentru rezolvarea problemelor din domeniul
dreptului civil;

- sa identifice imperfectiunile cadrului legal de reglementare a principalelor institutii ale
dreptului civil in vederea formularii propunerilor de lege ferenda.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sd cunoasca urmatoarele concepte de baza studiate in cadrul
unitatii de curs ,,Teoria generala a dreptului”: drept public, drept privat, izvor de drept, principiile
dreptului, norma juridica, raport juridic, rdspundere juridica,

Teme de baza:
Caracteristica generald a dreptului civil; Raportul juridic civil; Persoana fizica — subiect al
raportului juridic civil, Persoana juridica — subiect al raportului juridic civil; Bunurile ca obiect al
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raportului juridic civil; Faptul juridic — temei al nasterii, modificarii si stingerii raportului juridic
civil; Reprezentarea in dreptul civil; Termenele in dreptul civil; Notiunea si clasificarea drepturilor
reale; Dreptul de proprietate; Consideratii generale privind obligatiile civile; Izvoarele obligatiilor
civile; Analiza unor categorii de contracte civile.

Strategii de predare — invatare:
- utilizarea metodelor interactive de predare;
- stimularea gandirii critice si a rolului activ al studentului in procesul predarii-invatarii;
- implementarea conceptului Problem based learning — invatarea bazata pe problema si a
strategiei Active learning — invatare activa

Strategii de evaluare:
Evaluarea curenta si sumativa va fi realizata sub urmatoarele forme:
- promovarea testelor de evaluare curenta;
- verificarea periodica a cunostintelor prin lucrari de control;
- prezentarea referatelor si a proiectelor de cercetare;
- raspunsuri la seminarii.
Evaluarea finala se va desfasura sub forma unui examen scris. Biletul de examinare va cuprinde
trei subiecte, conform chestionarului.
Pentru invatamant cu frecventd la zi, formula pentru calculul notei finale este
Nf=Ncx0,6+Nex0,4, iar pentru invatamant cu frecventd redusd Nf=Ncx0,5+Nex0,5, unde Nf -
nota finala, Nc - nota reusitei curente, Ne - nota de la examen.

Bibliografie:

Obligatorie

1. Baies S., Rosca N. Drept civil. Partea generald. Persoana fizica. Persoana juridica.
Chisinau: Cartier, 2004,

2. Baies S., Baiesu A. Drept civil. Drepturile reale. Teoria generald a obligatiilor. Vol. 1L
Chisinau: Editura ,,Cartier juridic”, 2005;

3. Beleiu Gh. Drept civil roman: Introducere in dreptul civil. Subiectele dreptului civil.
Bucuresti: Universul juridic, 2004,

4. Pop L. Tratat elementar de drept civil. Obligatiile. Conform Noului Cod Civil. Bucuresti:
Universul Juridic, 2012;

Optionala

1. Reghini 1., Diaconescu $., Vasilescu P. Introducere in dreptul civil. Cluj-Napoca: Sfera
Juridica, 2008;

2. Ungureanu C.T. Drept civil. Partea generald. Persoanele — In reglementarea noului Cod
civil. Bucuresti: Hamangiu, 2012;

3. Stitescu C., Barsan C. Drept civil. Teoria generald a obligatiilor. Bucuresti: Hamangiu,
2008;

4. Pop L., Harosa L.M. Drept civil. Drepturile reale principale. Bucuresti: Universul Juridic,
2006;
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FISA UNITATII DE CURS
DREPT PENAL

Codul unititii de curs in programul de studii: invatamant cu frecventa redusa - F.02.0.014

Domeniul de formare profesionali la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de Drept Public

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 11, semestrul 3

Titularul unititii de curs: Anatolie Faigher, lect. sup. dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cu/in programul de studii.

Unitatea de curs Drept penal presupune o ghidare, in detaliu, a studentilor Facultatii de
Drept si Stiinte Sociale, specialitatea Administratie publica, in domeniul studiilor reglementarilor
juridice, i1n mod deosebit a celor care vizeaza raspunderea functionarilor din cadrul administratiei
publice centrale si locale.

Intru realizarea scopului propus, in cadrul orelor de drept penal, se vor utiliza cunostintele
acumulate de catre studenti in cadrul unitatilor de curs: teoria generald a dreptului, drept
constitutional si institutii politice etc.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP6.Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaludrii activitatii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de inifiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitifilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:
e saidentifice raporturile juridice de drept penal,

sd cunoascd metodele de solutionare a conflictelor de legi in timp si spatiu;

sa determine institutiile dreptului penal;

sa aplice in practica prevederile Codului penal in materia raspunderii penale;

sa perceapd directiile de armonizare a legislatiei Republicii Moldova cu normele

internationale in domeniu,

sa identifice problemele de cercetare in domeniul jurisprudentei;

e 53 cunoasca metodele de calificare a infractiunilor;

e sa efectueze analiza juridica a componentelor de infractiune; sa formuleze propuneri de lege
ferenda in contextul aproximarii legislatiei nationale la standardele international

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (norma juridica, principiu, izvor de
drept, sistem juridic, interpretare, raspundere juridica, suveranitate, elemente constitutive ale
statului, separatia puterilor in stat, cetdtenie, drepturi si libertdti fundamentale etc.) studiate in
cadrul unitatilor de curs: teoria generala a dreptului, drept constitutional si institutii politice.
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Teme de baza:1. Notiuni introductive privind dreptul penal; 2. Infractiunea si componenta de
si pedeapsa penald; 6. Cauzele care Inlaturd caracterul penal al faptei; 7. Masurile de siguranta; 8.
Calificarea infractiunii; 9. Infractiuni contra vietii si sanatatii persoanei; 10. Infractiuni contra
libertatii, cinstei si demnitatii persoanei; 11. Infractiuni contra familiei si minorilor; 12. Infractiuni
privind viata sexual; 13. Infractiuni contra drepturilor politice, de munca si altor drepturi
constitutionale ale cetatenilor; 14. Infractiuni contra patrimoniului; 15. Infractiuni economice; 16.
Infractiuni contra securitatii publice si ordinii publice; 17. Infractiuni contra justitiei; 18. Infractiuni
contra autoritdtilor publice si securitatii de stat.

Strategii de predare — invitare: prelegerea,explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin
descoperire, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda
comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta si finala, prezentarea referatelor, lucrari de control,
rezolvarea spetelor.

Bibliografie selectiva:
1. Barbaneagra A., Alecu Gh., Berliba V., Budeci V., Carpov T., Cusnir V., Cojocaru R., Marit A.,
Popovic T., Ulianovschi Gh., Ulianovschi X., Ursu N., Volcinschi V., Cod penal al Republicii
Moldova, Comentariu.- Ch., 2009
Brinza S., Stati V. Drept Penal. Parte speciala, Vol. I, - Ch., 2011
Brinza S., Stati V. Drept Penal. Parte speciala, Vol. II, - Ch., 2011
Brinza S., Stati V. Tratat de drept penal. Partea speciala, Vol. I.- Ch., 2015
Brinza S., Stati V. Tratat de drept penal. Partea speciala, Vol. I1.- Ch., 2015
Copetchi S., Hadirca Ig. Calificarea infractiunilor: Note de curs. - Ch., 2015
Faigher. A. Riscul intemeiat.— Balti, 2012
Grama M., Botnaru S., Savga A. Dreptul penal: Partea generala. Vol. I.- Ch., 2012
I'yoynax B.M., Byxop B. I'. Kommenrtapuii k YronoBHoMmy konekcy PecnyOmuku Momnmosa:
Oo6mast yacte.- Ch.: F. E. —P” Tipogr. Centrala”, 2005
10.  ®aiirep A. Ilpaktukym o yrosoBHomy npaBy (O6mas gacts). — bammp, 2010

CoNoORWN
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FISA UNITATII DE CURS
DREPTUL MUNCII

Codul unititii de curs in programul de studii: invatimant cu frecventa redusa - S.03.A.115

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de drept privat

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 11, semestrul 3

Titularul unitatii de curs: Eduard Boisteanu, conf. univ., dr. hab.

Descrierea succinti a corelarii/integrarii unititii de curs cu/in programul de studii.

Unitatea de curs ,,Dreptul muncii” este destinata deslusirii (explicarii) sensului normelor juridice,
care reglementeaza raporturile juridice de muncd si alte raporturi juridice indisolubil legate de
acestea (raporturi juridice conexe). In cadrul acestei unitati de curs studentii vor studia procedura de
incheiere, modificare, suspendare si incetare a contractului individual de munca, precum si
mecanismul de functionare a parteneriatului social in sfera muncii si modul de negociere si
incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiei colective in Republica Moldova. Un loc
special 1n cadrul acestui curs de lectii este rezervat institutiei supravegherii si controlului asupra
»Dreptul muncii” este o unitate de curs optionald, inclusa in programul de pregatire a studentilor
specialitatii Administratie publica, care se tine in anul doi. Cunoasterea acestei unitati de curs este o
conditie importantd in formarea specialistilor in domeniul administratiei publice cu o viziune larga
in toate ramurile stiintelor sociale.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, iIn mod cooperant, flexibil si eficient.

CPA4. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CP5. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii s1 de perspectiva.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de initiativa si Tn concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:

- sd posede cunostinte teoretice temeinice privind institutiile dreptului muncii;

- sd cunoascd la perfectie si sd interpreteze corect reglementdrile legale si conventionale din
domeniul raporturilor individuale si colective de muncd;

- sa explice coerent prevederile legale care reglementeaza raporturile de munca (de serviciu) ale
functionarilor publici;

- sa explice raportul existent intre dispozitiile legale, clauzele contractelor (conventiilor)
colective de munca si clauzele contractelor individuale de munca;

- sd analizeze i sd califice normele juridice aplicabile raporturilor juridice de munca;

- sd coreleze cunostintele teoretice cu abilitatea de a le aplica 1n practica;

- sa elaboreze si sa redacteze actele juridice specifice in domeniul raporturilor juridice de munca
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(contract individual de munca, contract colectiv de munca, regulamente, ordine, dispozitii, decizii
$.a.);

- sa elaboreze propuneri de lege ferenda privind inlaturarea inadvertentelor legislative in materia
raporturilor juridice de munca.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (norma juridica, principiu de drept,
act normativ, contract normativ, act administrativ, contract administrativ s.a.) studiate in cadrul
unitatilor de curs: Teoria generala a dreptului; Drept constitutional si institutii politice; Drept civil;
Drept administrativ etc.

Teme de baza: Dreptul muncii ca ramura a sistemului national de drept. Izvoarele dreptului
muncii. Principiile dreptului muncii. Raporturile juridice de munca. Subiectii dreptului muncii.
Parteneriatul social in sfera muncii. Contractul colectiv de munca si conventia colectiva. Contractul
individual de munca. Timpul de munca si timpul de odihna. Salarizarea. Securitatea si sanatatea in
muncd. Disciplina muncii si raspunderea disciplinard a salariatului. Raspunderea materiala a
subiectilor raportului juridic de munca. Jurisdictia muncii. Supravegherea si controlul asupra
respectarii legislatiei muncii.

Strategii de predare-invatare: prelegerea,explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin
descoperire, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda
comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta si finala, prezentarea referatelor, lucrari de control,
rezolvarea spetelor.

Bibliografie selectiva:
Acte normative:
1. Codul muncii al Republicii Moldova. Nr. 154-XV din 28 martie 2003. in: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 29.07.2003, nr. 159-162.
2. Legea RM nr. 199/2010 ,,Cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica”. in:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 05.10.2010, nr. 194-196.
3. Legea RM nr. 158/2008 ,.Cu privire la functia publicd si statutul functionarului public”. In:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 23.12.2008, nr. 230-232, art. 840.
Manuale, cursuri universitare, articole de specialitate:
1. Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii, ed. a 1V-a, Bucuresti, Universul Juridic, 2010.
2. lon Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, ed. a Ill-a, revizuita si
adaugita, Bucuresti, Universul Juridic, 2014.
3. Eduard Boisteanu, Nicolai Romandas, Dreptul muncii. Manual. Partea generala, Chiginau, CEP
USM, 2012.
4. Eduard Boisteanu, Nicolai Romandas, Dreptul muncii. Manual, Chisindu, Tipografia Centrala,
2015.
5. Eduard Boisteanu, Nicolai Romandas, Felicia Pascaluta, Ghidul specialistului in resurse umane,
Chisindu, Tipografia Centrala, 2016.
6. Monica Gheorghe, Dreptul individual al muncii. Curs universitar, Bucuresti, Universul Juridic,
2015.
7. Radu Razvan Popescu, Dreptul muncii, ed. a IV-a, Bucuresti, Universul Juridic, 2014.
8. Cosmin Cernat, Dreptul muncii, ed. a V-a, Bucuresti, Universul Juridic, 2014.
9. Carmen Nenu, Contractul individual de munca, Bucuresti, C.H. Beck, 2014.
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FISA UNITATII DE CURS
DREPTUL MUNCII AL UNIUNII EUROPENE

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa - S.03.A.116

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept privat

Numair de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 11, semestrul 3

Titularul unitatii de curs: Eduard Boisteanu, conf. univ., dr. hab.

Descrierea succinta a corelirii/integrarii unititii de curs cu/in programul de studii.

Unitatea de curs ,,Dreptul muncii al Uniunii Europene” este destinatd examinarii problematicii
raporturilor de munca 1n conceptia Uniunii Europene, lucru absolut necesar in contextul in care
Republicii Moldova ii revine misiunea grea de a ajusta legislatia muncii la exigentele acquis-ului
Uniunii Europene. Aceastd misiune are ca fundament prevederile art. 37 din Acordul de Asociere
dintre Uniunea Europeana si Republica Moldova. Mai mult, capitolul 4 din titlul IV al respectivului
acord este rezervat cooperarii in sfera ocuparii fortei de munca, politicii sociale si asigurarii
oportunitatilor egale.

In cadrul acestei unititi de curs studentii vor studia izvoarele (standardele) dreptului Uniunii
Europene in materia conditiilor de munca (protectia lucratorilor, securitatea si sanatatea la locul de
muncd, organizarea timpului de lucru, relatiile profesionale s.a.).

»Dreptul muncii al Uniunii Europene” este o unitate de curs optionald, inclusa in programul de
pregatire a studentilor specialitatii Administratie publica, care se tine in anul doi. Cunoasterea
acestei unitdfi de curs este o conditie importantd in formarea specialistilor in domeniul
administratiei publice cu o viziune larga 1n toate ramurile stiintelor sociale.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionala in institutii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, iIn mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CP5. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii s1 de perspectiva.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de initiativa si Tn concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:

- sd posede cunostinte teoretice temeinice privind institutiile dreptului muncii al Uniunii
Europene;

- sd cunoascd la perfectie si sd interpreteze corect reglementarile europene si nationale din
domeniul raporturilor individuale si colective de munca;

- sa explice coerent prevederile legale care reglementeaza raporturile de munca (de serviciu) ale
functionarilor publici;

- sa explice raportul existent intre dispozitiile legale, clauzele contractelor (conventiilor)
colective de munca si clauzele contractelor individuale de munca;
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- sa analizeze si sd califice normele nationale si europene, aplicabile raporturilor juridice de
munca;

- sd coreleze cunostintele teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica;

- sa elaboreze si sa redacteze actele juridice specifice in domeniul raporturilor juridice de munca
(contract individual de munca, contract colectiv de munca, regulamente, ordine, dispozitii, decizii
$.a.);

- sa elaboreze propuneri de lege ferenda privind inlaturarea inadvertentelor legislative in materia
raporturilor juridice de munca.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (norma juridica, principiu de drept,
act normativ, contract normativ, act administrativ, contract administrativ s.a.) studiate in cadrul
unitatilor de curs: Teoria generala a dreptului; Drept constitutional si institutii politice; Drept civil;
Drept administrativ; Drept institutional al Uniunii Europene; drept international public s.a.

Teme de baza: Evolutia dreptului muncii la nivelul Uniunii Europene. Cadrul institutional.
Ordinea juridica a Uniunii Europene. Libera circulatie a persoanelor si a fortei de munca.
Securitatea si sandtatea lucratorilor la locul de munca. Organizarea timpului de lucru. Munca pe
duratd determinatd. Munca pe fractiune de norma. Detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii. Munca prin agent de munca temporard. Concedierile colective. Protectia lucratorilor
salariati in cazul insolventei angajatorului. Protectia lucrdtorilor in cazul transferului de
intreprinderi, unitati sau parti de intreprinderi sau unitati.

Strategii de predare-invatare: prelegerea,explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin
descoperire, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda
comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta si finala, prezentarea referatelor, lucrari de control,
rezolvarea spetelor.

Bibliografie selectiva:
1. Luminita Dima, Relatii de munca si industriale in Uniunea Europeana, Bucuresti, C.H.

Beck, 2012.

2. Nicolae Voiculescu, Dreptul muncii: Reglementéri interne si comunitare, Bucuresti, Wolters
Kluwer, 2007.

3. Nicolae Voiculescu, Drept comunitar al muncii, Bucuresti, Rosetti, 2005.

4. Andrei Popescu, Dreptul international al muncii, Bucuresti, C.H. Beck, 2006.

5. Andrei Popescu, Nicolae Voiculescu, Drept social european, Bucuresti, Editura Fundatiei
Romania de Maine, 2003.

6. Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii, ed. a IV-a, Bucuresti, Universul Juridic, 2010.

7. lIon Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, ed. a Ill-a, revizuita si
adaugita, Bucuresti, Universul Juridic, 2014.

8. Eduard Boisteanu, Nicolai Romandas, Dreptul muncii. Manual. Partea generala, Chisinau,
CEP USM, 2012.

9. Eduard Boisteanu, Nicolai Romandas, Dreptul muncii. Manual, Chisindu, Tipografia
Centrala, 2015.
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FISA UNITATII DE CURS
FILOSOFIA. PROBLEME FILOSOFICE ALE DOMENIULUI

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa - U.03.A.017

Domeniul de formare profesionali la care se referi unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de stiinte socioumane si asistenta sociala

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se predi unitatea de curs: anul 11, semestrul 3

Titularii unititii de curs: Mohorea Efim, prof. univ., dr.hab; Olga Jacota-Dragan, asist. univ.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Filosofia. Problemele filosofice ale domeniului, este un curs universitar interdisciplinar
format in baza unui modul (Filosofia 16P/14S ore, Probleme filosofice ale domeniului 16P/14S ore)
care are ca scop formarea unei viziuni integre a evolutiei gandirii filosofice si filosofico-politice pe
parcursul istoriei omenirii, viitorii specialisti In domeniul administratiei publice vor examina
momente importante din istoria filosofiei si anume din perioada antica, evul mediu, renastere, epoca
moderna §i cea contemporand, de asemenea vor valorifica importanta filosofiei romanesti; studentii
se vor familiariza cu informatii privind domeniile reflectiei filosofice ca ontologia, gnoseologia,
epistemologia, axiologia, praxiologia; vor fi puse in discutiec elementele fundamentale si
particularitatile filosofiei politice si anume probleme de interactiune dintre politica si filosofia,
interactiunea filosofiei politice cu alte directii a cunostintelor filosofice, bazele filosofiei politice
moderne, statul si particularitatile acestuia, institutiile politice, elitele politice, problemele lumii in
sec. XXI.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de bazd ale filosofiei si filosofiei
politice;

CP2Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaludrii activitatii
profesionale si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de
initiativa si in concordanta cu principiile filosofico-etice;

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald §i prin asumarea
responsabilitdtii pentru luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:

- sd determine cauzele principale ale aparifiei si dezvoltarii gandirii filosofice si sd analizeze
premisele social-economice si intelectuale ale dezvoltarii filosofiei contemporane;

- sa compare filosofia germana, engleza, franceza din diferite etape ale dezvoltarii;

- sa identifice locul si rolul domeniilor reflectiei filosofice;

- sd explice teoriile contemporane despre autodezvoltarea si autoorganizarea lumii;

- sa interpreteze procesul istorico-filosofic de aparitie si dezvoltare a statului si sd analizeze
problemele globale ale contemporaneitatii.

Pre-rechizite: Pentru a studia cursul Filosofia. Probleme filosofice ale domeniului, studentii trebuie
sa:
— posede cunostinte, sa fie familiarizati cu notiuni fundamentale din istoria
administratieipublice, istoria doctrinelor politice, politologie; sa posede cunostinte privind
starea politicd actuala din lume.
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— sa detina competente/capacitati privind studierea surselor bibliografice; organizarea
informatiei in prezentdri Power Point; capacitatea de analiza, comparare, deductie, sinteza
informatiei.

Teme de baza: Filosofia - conceptie despre lume si modalitatea de gandire; Etapele istorice de
dezvoltare ale filosofiei (perioada antica, medievalda, renascentistd, modernda, contemporanad);
Ontologia; Gnoseologia si epistemologia; Axiologia si Praxiologia;Sfera politici a societatii;
Dreptatea, Egalitatea; Libertatea; Tendintele dezvoltarii societatii in sec. XXI.

Strategii de predare — invatare: Prelegerea, seminarul, explicatia, dezbaterea, studiul bibliografiei,
prezentari Power Point; secvente video, consultatii; diverse forme de lucru: frontal, in grup,
individual etc.

Strategii de evaluare: comunicari verbale, test, rezumatul, comentariul, mini-eseuri
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Bibliografie:

Obligatorie
Capcelea V. Filosofie. Manual pentru scoala superioara. Chiginau. 2011.
Dergaciov L., Rumleanschi P., Rosca L. Filosofia.— Chiginau, 2002.
Mihail-Radu Solcan, Arta raului cel mai mic. Introducere in filosofia politica, Ed. All 1998.
Pierre Manent, O filosofie politica pentru cetatean, Humanitas, 2003.

Optionala

Adrian-Paul Iliescu, Emanuel-Mihail Socaciu, Fundamentele gindirii politice moderne, Polirom
1999.
Baciu M. Introducere in filosofie. lasi, 1998.
I. Berlin, Patru eseuri despre libertate, Humanitas, Bucuresti, 1996.
Botis Ch. Initiere in filosofie. lasi, 1996.
Bagdasar N., Bogdan V., Warly C. Antologie filosofica: Filosofi straini. — Chisinau, 1998.
Boboc A., Mihai N. Filosofia contemporana. Principalele orientari si stiluri de gandire. —
Chisinau, 1993.
Chantal Millton-Delsol, Ideile politice ale secolului XX, Polirom, 2002.
Ion Mitran, Politologia in fata secolului XXI, B., 1997.
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FISA UNITATII DE CURS
FILOSOFIA SI ISTORIA STIINTEI

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa - U.03.A.018

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de stiinte socioumane si asistenta sociala

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 11, semestrul 3

Titularii unititii de curs: Mohorea Efim, prof. univ., dr.hab; Olga Jacota-Dragan, asist. univ.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.
Filosofia si istoria stiintei este un curs universitar, ce are ca scop formarea unei viziuni integre a
viitorului specialist in domeniul administratiei publice, atit din perspectiva istoricd cit si cea
metodologica privind problema cunoasterii stiintifice. Analiza conceptiilor filosofice si istoriei
stiintei, caracteristicilor cunoasterii stiintifice, ipotezelor acesteia, vor dezvolta la  studenti
capacitati/abilitati de identificare si explicare a rolului stiintei in dezvoltarea societatii. Viitorii
functionari publici 1si vor forma o sinteza privind procesul prin care stiinta explica, prognozeaza,
valorifica cunostintele si mijloacele de verificare a validitatii afirmatiilor.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale filosofiei si filosofiei
stiintei;

CP2Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii activitatii
profesionale si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de initiativa si in concordanta cu principiile filosofico-etice;

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipd, prin dezvoltarea abilitdtilor de comunicare interpersonala i prin asumarea
responsabilitdtii pentru luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii..

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:
- Sa analizeze din perspectiva istorica si metodologica a problemei cunoasterii stiintifice;
- Sa explice problemele privind geneza, evolutia, natura ipotezelor si conceptelor stiintifice;
- Sa cunoascd procesul prin care stiinta explicd, prognozeaza, valorifica cunostintele si
mijloacele de verificare a validitatii afirmatiilor.
- Sa formuleze si sa utilizeze metodele filosofice si stiintifice;
- Sa compare si sa clasifice teoriilor stiintifice

Pre-rechizite: Pentru a se inscrie la unitatea de curs Filosofia si istoria stiintei, studentii trebuie sa
posede cunostinte din Istoria universala; sa detind competente/capacitati privind studierea surselor
bibliografice; organizarea informatiei in prezentari Power Point; capacitatea de analiza, comparare,
deductie, sinteza informatiei.

Teme de bazi: In cadrul cursului sunt studiate urmitoarele probleme: Obiectul si problematica
filosofiei; Specificul cunoasterii stiingifice;Structura i functiile teoriei stiintifice; Istoria
stiintei; Tipuri istorice de stiintd; Revolutia stiintifica; Teorii filosofice ale cunoasterii stiintifice;
Obiectivele filosofice ale cunoasterii stiintifice; Probleme filosofice fundamentale ale teoriei
cunoasterii; Dialectica procesului cunoasterii; Teoria adevarului; Sursele cunoasterii stiintifice;
Stiintd versus pseudo-stiintd: o problema actuald; Etica stiintei; Perspective stiintifice
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contemporane.

Strategii de predare - finvitare: Prelegerea, seminarul, explicatia, dezbaterea, studiul
bibliografiei, prezentari Power Point; secvente video, consultatii; diverse forme de lucru: frontal,
in grup, individual etc.

Strategii de evaluare: comunicari verbale, test, rezumatul, comentariul, mini-eseuri

=
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Bibliografie:

Obligatorie
Flonta Mircea - Imagini ale stiintei, Editura Academiei Romane, Bucuresti, 1994.
Godfrey-Smith Peter - Filosofia stiintei -o introducere critica in teoriile moderne, Editura
Herald, Bucuresti, 2012.
Flonta Mircea, Constantin Stoenescu, Gheorghe Stefanov - Teoria cunoasterii -
Teme/Texte/Literatura, Editura Universitatii din Bucuresti, 1999.
Puha E. Filosofie: concepte, domenii, probleme. Iasi, 1996.

Optionala
Capcelea V. Filosofie. Manual pentru scoala superioara. Chiginau. 2011.
Flonta Mircea, Gabriel Nagat, Gheorghe Stefanov - Introducere in Teoria cunoasterii stiintifice,
Editura Universitatii din Bucuresti, 2004 9).
Baciu M. Introducere in filosofie. lasi, 1998.
Boboc A., Mihai N. Filosofia contemporand. Principalele orientari si stiluri de gdndire. —
Chisinau, 1993.
Huma L. Introducere in filosofie. lasi, 1992.
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FISA UNITATII DE CURS
DREPT ADMINISTRATIV I

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa - F.03.0.019

Domeniul de formare profesionala la care se referd unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 6

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs:
invatamant cu frecventa — anul 11, sem. 4

Titularii unititii de curs: Crasnobaev Adrian, lect. univ., dr.; Vladimir Rusu, lect. univ.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Dreptul administrativ este ramura de drept public care reglementeaza relatiile sociale din
sfera administratiei publice, precum si cele de natura conflictuald dintre autoritatile publice pe de
o parte si cei vatamati in drepturile lor, pe de alta parte. Dreptul administrativ II este o unitate de
curs fundamentala in cadrul programului de studii universitare de licentd, Administratie Publica.
Drept administrativ II se studiazd in anul II, si constituie o continuare a unitatii de curs Drept
administrativ I studiatd in anul I de studiu.

Unitatea de curs isi propune aprofundarea cunostintelor studentilor cu privire la organizarea
si functionarea autoritatilor publice centrale si locale, fiind calificatd in alte surse cu denumirea
de Drept administrativ, partea speciala.

Unitatea de curs se axeaza pe realizarea unei prezentari generale asupra scopului, rolului si
atributiilor autoritatilor administratiei publice, prin familiarizarea cu termenii de specialitate,
cunoasterea organizdrii si functiondrii organelor administrative centrale, deconcentrate si
descentralizate si asigurarea unei operativitati in lucrul cu legislatia administratiei publice.

Cursul are menirea de a deveni un instrument util de lucru care sd contribuie la ghidarea
formarii si dezvoltarii unui sistem de gandire logicd, in care rationamentul juridic sa permita
interpretarea corectd a normelor juridice de drept administrativ.

Competente dezvoltate in cadrul unititii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institugii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CPS. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva.

CPé6. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii
activitatii administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
Ca urmare a parcurgerii unitafii de curs Teoria administratiei publice, studentii ciclului I de la
specialitatea Administratia Publica trebuie sa fie capabili:

- sd insugeasca caracteristicile si delimitarea atributiilor organelor administrative la nivel central
st local;

- sd inteleagd caracteristicile definitorii actelor emise de Presedinte, Guvern, Ministere,

59




consiliile locale, primari si presedintii de raion;

- sa caracterizeze esenta si specificul rdspunderii tuturor autoritdtilor publice;

- sd cunoasca relatiile dintre administratia publicd centrala cu structurile administrative de nivel
local;

- sd efectueze studii comparative in domeniul activitdtii autoritdtilor publice in diverse sisteme
administrative;

-sd cunoascd doctrina, cadrul normativ si jurisprudenta in materia autoritatilor publice
administrative;

- sd inteleagd terminologia si regimul juridic Guvernului;

- sa determine particularitatile administratiei publice ministeriale;

- sa cunoasca aprofundat principiile care guverneaza administratia publica locala.

- sa coreleze cunostintele teoretice cu abilitatea de a le aplica 1n practica;

- sd dobandeascd capacitatii de organizare a unor activititi de naturd administrativd, de
elaborare de proiecte de acte specifice emise de Presedinte, Guvern, Ministere, consiliile locale,
primari si presedintii de raion;

- sa identifice solutii la problemele de garantare a autonomiei locale in sistemul actual al
Republicii Moldova;

- sa efectueze studii comparative ale pozitiilor teoretice si reglementdrilor normative in
domeniul organizarii sistemului administrativ din Republica Moldova.

-sd poatd pronostica si analiza eventualele probleme ce pot sta in fata autoritatilor
administratiei publice;

-sd stabileascd locul si rolul dreptului administrativ la formarea viziunii generale si
profesionale pe segmentul organizarii si functionarii autoritatilor administratiei publice;

- sd poatd expune viziuni alternative cu propuneri de lege ferenda, iIn domeniul sistemului
administrativ din Republica Moldova;

- sa identifice problemele actuale ale administratiei publice si s prezinte solutii de cultivare a
spiritului unei administratii de tip european, pusa in slujba cetateanului si a binelui public, cu
respectarea principiului fundamental al legalitatii.

Pre-rechizite: La etapa incipientd a cursului, studentul trebuie sa detind competente, atestate pe
parcursul cursurilor de Teoria generala a dreptului, Drept constitutional al Republicii Moldova,
Teoria administratiei. O importantd deosebita in realizarea obiectivelor cursului sunt
competentele dobindite de studenti in cadrul unitatii de curs Drept administrativ I, in special cele
ce tin de conceptul formelor de realizare a administratiei publice; regimul juridic al actelor
administrative; contencios administrativ ca forma importantd de asigurarea a legalitatii si
disciplinei in domeniul administratiei publice; specificul procedurii in contenciosul administrativ.

Teme de baza: Caracteristica generala a sistemului administrativ public; Presedintele Republicii
Moldova; Guvernul RM; Cancelaria de Stat; Organele centrale de specialitate ale administratiei
publice; Organizarea administrativ teritoriala; Principiile administratiei publice locale;Consiliul
local de nivelul [; Primarul; Secretarul consiliului local; Primaria; Consiliul raional; Presedintele
raionului.

Strategii de predare: invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea
prin descoperire, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale,
metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta si finald, prezentarea referatelor, lucrari de
control, rezolvarea spetelor pe platforma de invatare MOODLE, pe www.cursuri.fd.md

Bibliografie:

3. Cobaneanu Sergiu, Bobeica Elena, Rusu Viorel Drept Administrativ. Note de curs.
Chisindu: Univ. de Stat, Fac. de Drept Constitutional si drept Administrativ, 2012.

4. Gutuleac, Victor. Drept administrativ/ Victor Gutuleac; coaut.:Elena Comarnitcaia, Igor
Spinu; ULIM,- Chisinau, Tipografia Centrala, 2013.

5. Orlov Maria, Belecciu Stefan, Drept administrativ, Chisinau: Editura Elena - V.I., 2005.

6. Rusu VI. Suport de curs la unitatea de curs: Drept administrativ 11, 2016,

http://cursuri.fd.md/.
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FISA UNITATII DE CURS
DREPTUL FAMILIEI S1 STARE CIVILA

Codul unititii de curs in programul de studii: invatamant cu frecventa redusa - F.03.0.020

Domeniul de formare profesionali la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de Drept Privat

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se predi unitatea de curs: anul 11, semestrul 4

Titularul unititii de curs: Veaceslav Pinzari - conf. univ. dr.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unititii de curs cu / in programul de studii.

»Dreptul familiei si stare civild” reuneste normele juridice care reglementeaza raporturile
personale si cele patrimoniale izvorate din casatorie, rudenie, adoptie, precum si din alte relatii
asimilate de lege, sub unele aspecte, relatiilor de familie. Majoritatea actelor sau faptelor juridice in
domeniul relatiilor de familie sunt supuse inregistrarii in registrele de stare civila, iar in baza acestor
inregistrari se Intocmesc si se elibereazad certificatele de stare civila. Prin aceste certificate se
dovedeste starea civila a persoanei, se realizeaza identificarea si individualizarea omului in familie
si societate. Registrele de stare civila sunt tinute de catre institutiile specializate ale statului care, au
in competentd inregistrarea actelor si faptelor de stare civila, iar angajati ai acestor structuri sunt
persoanele care au, sau ar trebui sa aiba studii in domeniul administratiei publice sau studii juridice.

,Dreptul familiei si stare civila” este o unitate de curs fundamentald, inclusa in programul de
pregdtire a studentilor specialitatii Administragie publica, care se tine in anul doi. Cunoasterea
acestei unitati de curs este o condifie importantd in formarea specialistilor in domeniul
administratiei publice cu o viziune larga 1n toate ramurile stiintelor sociale. Unitatea de curs
»Dreptul familiei si stare civild” asigurd aspectul teoretic si practic al cadrului juridic ce
reglementeaza incheierea si efectele casatoriei, incetarea, desfacerea si desfiintarea acesteia, filiatia
fata de mama si fatd de tatd, adoptia, ocrotirea parinteascd, obligatia legald de intretinere,
inregistrarea actelor si faptelor de stare civila si alte institutii.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de bazd ale dreptului familiei si stérii
civile in activitatea profesionala;

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a oficiilor de stare civila,
instantelor de judecatd si altor structuri in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea
profesionald 1n institutii publice si/sau private;

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor legate de inregistrarea actelor si faptelor de
stare civild in conformitate cu prevederile legale, In mod cooperant, flexibil si eficient.

Competente transversale:

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald §i prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor;

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:

- sd posede cunostinte teoretice temeinice privind institutiile dreptului familiei;

- sa identifice particularititile nasterii, existentei si stingerii raporturilor juridice de dreptul
familiei;

- sd poatd realiza corelatia dintre doctrina si practica judiciard in materia institutiilor date;

- sd cunoasca la perfectie si sa interpreteze adecvat legislatia in domeniul relatiilor de familie;

- sd cunoasca la perfectie si sd interpreteze corect legislatia care vizeaza inregistrarea actelor si
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faptelor de stare civila;

- saracordeze baza normativa de reglementare a acestor institutii la realitatea practica;

- sdaplice cunostintele teoretice si reglementarile legale la situatii concrete din practica;

- sd scoata in relief carentele cadrului normativ de reglementare a institugiilor dreptului familiei;

- sa elaboreze propuneri de lege ferenda privind inlaturarea acestor carente legislative in materia
mentionata;

- sa prevadad consecintele erorilor determinate de aplicarea incorectd a dispozitiilor legale in
domeniul raporturilor juridice de dreptul familiei.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza studiate in cadrul unitatilor de curs:
Teoria generald a dreptului; Drept constitutional si institutii politice; Drept civil; Drept
administrativ; Dreptul muncii etc.

Teme de baza:

1. Aspecte introductive privind dreptul familiei;
. Casatoria;

. Efectele casatoriel;

. Ineficienta actului casétoriei;

. Incetarea si desfacerea casatorie;

. Rudenia si afinitatea;

. Filiatia fireasca;

. Reproducerea umana asistata medical;
. Filiatia adoptiva;

10. Protectia drepturilor copilului;

11. Obligatia legala de intretinere;

12. Starea civila a persoanei fizice.

O 03O L B~ W

Strategii de predare — invatare: Programul de lucru presupune promovarea de prelegeri si
seminarii, in realizarea carora se vor utiliza metode clasice de predare, cat si metode moderne
interactive, in special PBL (Problem Based Learning).

Strategii de evaluare:Pentru evaluarea cunostintelor si competentelor dobandite, pe parcursul
semestrului, la seminarii, studentii vor expune continutul unitdtii de curs predat la orele teoretice,
vor rezolva spete pentru fiecare institutie studiatd si vor sustine o serie de lucrari de control sub
forma de teste. La sfarsitul cursului, pentru verificarea finald a cunostintelor si competentelor,
studentii vor sustine un examen.

Bibliografie:

Obligatorie
1. Avram, M. Drept civil. Familia, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2013;
2. Bodoasca, T. Draghici, A. Puie, I. Maftei, Tu. Dreptul familiei. Curs universitar, editia a II-a,
revazuta si adaugitd, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013;
3. Florian, E. Dreptul familiei, Casatoria. Regimuri matrimoniale. Filiatia editia a 5-a, Editura CH
BECK, Bucuresti, 2016;
4. Hageanu, C.C. Dreptul familiei si actele de stare civila, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012;
5. Pinzari, V. Dreptul familiei. Curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015;

Optionala

1. Florian, E. Pinzari V., Casatoria in legislatia Romaniei si a Republicii Moldova, Editura Sfera
Juridica, Cluj-Napoca, 2006;
2. Harbada, M. Dreptul familiei si starea civila, Editura Universitatii ,,Al.1.Cuza”, lasi, 2003;
3. Pinzari, V. Casatoria in legislatia Republicii Moldova, Editura PUB, Balti, 2002;
4. Reghini, I. Diaconescu, S. Vasilescu, P. Introducere in dreptul civil, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2013.
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FISA UNITATII DE CURS
DREPT INFORMATIONAL

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa - S.03.0.121

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se predi unitatea de curs: anul 11, semestrul 4

Titularul unititii de curs: lon Buzinschi, lect. univ.

Descrierea succinta a corelirii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

In conformitate cu Declaratia de intentii, semnata la Ljubljana in anul 2002 de citre tarile-
membre ale Pactului de stabilitate pentru Europa de Sud-Est, Moldova si-a asumat
responsabilitatea de a edifica o socictate informationala, orientata spre interesele cetdtenilor
intregii societdti, bazatd pe principiile consfintite in Statutul ONU, in Declaratia Universala a
Drepturilor Omului si in Carta edificarii societitii informationale globale de la Okinawa 2000.

Edificarea societitii informationale, una din directiile strategice ale dezvoltarii mondiale,
se bazeaza pe implementarea larga a tehnologiilor informationale si de comunicatii (in continuare -
TIC).

Societatea informationala este o forma noua, mult mai perfecta, a societatii contemporane,
in care accesul egal la informatie, in corelatie cu o infrastructura informationala si de comunicatii
dezvoltata, contribuie la o dezvoltare social-economica durabild, reducerea gradului de saracie,
imbunatatirea calitatii vietii, la integrarea informationala globala.

Dreptul informational reprezintd fundamentul juridic al societatii informationale. Scopul
unitatii de curs drept informational il constituie insusirea bazelor dreptului informational, a
continutului legislatiei informationale in vigoare. Cursul de fata subscrie, prin structurd si
fundamentare, dezideratului realizarii adecvate, accesibile maselor largi ale populatiei, a educatiei
in materie.

Studentii au posibilitatea de a releva si a valorifica importanta studierii raporturilor sociale
informationale; tipologia informatiei dupa gradul de acces; structura $i componenta societatii
informationale; protectia datelor cu caracter personal in cazul prelucrarii automatizate; semnatura
digitala si documentul electronic; circulatia electronica a documentelor; reglementarea juridica a
retelelor si a numelor de domen; securitatea informationald, raspunderea juridicd in sfera
informationala etc.

Cursul ofera posibilitatea de a dezvolta o gindire juridica profunda, necesara insusirii si
respectarii stricte a legislatiei informationale in spiritul societatii informationale.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP2. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CP3. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institugionale pe termeni medii si de perspectiva.

CP4. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii activitatii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT1. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

CT2. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.
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Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:
— sd cunoasca principalele institutii ale dreptului informational §i anume: societatea
informationala vs societate industriala;
— sd expuna succint procesul de edificare a societatii informationale in Republica Moldova;
— sa descrie structura sferei informationale si elementele obiectului informational,
— sd analizeze ciclul de viata a informatiei;
— sa defineasca informatizarea ca proces si principalele resurse informationale de stat;
— sididentifice bazele normativ-juridice ale documentului electronic si a semnaturii digitale;
— sa cunoasca comertul electronic, contractul electronic si moneda electronica;
— sa descrie dreptul de autor in societatea informationald, cultura informationala si igiena
intelectuala informationala;
— sa relateze fenomenul de securitate informationald nationald, internationald si personald si
sd enumere principalele forme de raspundere juridica in sfera informationala (civila,
contraventionald si penald).

Pre-rechizite: Studentul trebuie si cunoascad conceptele de baza: sfera informationala,
informatizare si resurse informationale de stat, comert electronic, contract electronic, securitate
informationald, ciclul de viata al informatiei studiate in cadrul unitatilor de curs: Tehnologii
informationale, Bazele culturii informationale, Teoria generala a dreptului.

Teme de baza:
1. Dreptul informational — notiuni introductive
2. Informatia — obiect al raportului juridic. Ciclul de viatd a informatiei. Obiectul

informational

3. Infrastructura informationald nationala: sfera informationald, resursele, tehnologiile, spatiu

informational, retelele informationale

Registrul resurselor si sistemelor informationale de stat

5. Dreptul informational - probleme actuale: edificarea si dezvoltarea societatii informationale
»Moldova electronica/Moldova digitala 2020”

6. Sistemul dreptului informational — partea generala si partea speciala. Drept informational
public si Drept informational privat

7. Dreptul la informatie, libertatea opiniei si a exprimarii, libertatea presei, accesul la

informatie. Procesele informationale

Datele cu caracter personal si prelucrarea automatizatd a datelor cu caracter personal.

9. Regimul juridic al documentului electronic. Conceptia sistemului integrat de circulatie a
documentelor electronice

10. Regimul juridic al semnaturii digitale, normele tehnice in domeniul semnaturii digitale si
ordinea aplicdrii semndturii digitale In documentele electronice ale autoritatilor publice.
Solutionarea litigiilor privind aplicarea semnaturii digitale. Semnatura mobila

11. Particularitatile juridice ale comertului electronic. Contractul electronic §i comunicare
electronica

12. Practica internationald in domeniul dreptului informational: reglementari constitutionale si
prevederi ale documentelor internationale

13. Practica Curtii Europene privind garantarea drepturilor in sfera informationala

14. Reglementarea juridicd a Internetului in Moldova (domenul *.md, pagina oficialda a RM in
reteaua Internet), SUA, Rusia, UE

15. Comunicatiile electronice si mass-media. Reglementarea juridica a publicitatii

16. Reglementarea juridica a asigurarii securitatii informationale

17. Raspunderea juridica in domeniul dreptului informational: civild, penala, contraventionala.

&

©o

Strategii de predare — invitare:

1. invatarea prin colaborare la efectuarea proiectelor 1n grup, prezentarilor Power
Point,dezvoltarea gandirii  critice, ameliorarea relatiilor interpersonale; dezvoltarea
competentelor cognitive si sociale; dezvoltarea competentelor de comunicare;
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2. confruntarea ideilor;
3. asumarea si interpretarea unor roluri variate in cadrul grupului;
4. participarea activa, implicarea in realizarea sarcinilor de invatare (auto)propuse.

Strategii de evaluare:
Pentru evaluarea cunostintelor vor fi utilizate urmatoarele metode:

— produse soft de autoevaluare/evaluare clasice si interactive/on-line;

— teste grilad transmise direct sau prin e-mail, referate;

— teste off-line/on-line (preponderent site-urile http://cursuri.fd.md; http://forum.fd.md)
Optional pot fi incluse chestionarul pentru evaluareafinald, mostre de test, bilete etc.

Bibliografie:

Acte normative

1. Acord din 21.10.94 privind schimbul de informatie juridica //Tratate internationale 17/241,
1999

2. Carta edificarii societatii informationale globale de la Okinawa 2000.

3. Legea privind comertul electronic nr. 284/22.07.2004 //Monitorul Oficial 138-146/741,
13.08.2004

4. Legea cu privire la informatizare si la resursele informationale de stat nr. 467/21.11.2003
//Monitorul Oficial 6-12/44, 01.01.2004

5. Hotarirea cu privire la crearea sistemelor si resurselor informationale automatizate de stat
nr. 562/22.05.2006 //Monitorul Oficial 79-82/591, 26.05.2006

6. Hotarirea privind ratificarea Conventiei pentru protectia persoanelor referitor la prelucrarea
automatizata a datelor cu caracter personal nr. 483/02.07.99 //Monitorul Oficial 80-82/383,
29.07.1999

Tratate,cursuri, monografii, articole din reviste

7. S. Smirnov Securitatea informationala. Asigurarea tehnologica si juridicd //Zakon i pravo
3/3, 2005

8. Lepehin Infractiuni contra securitatii informationale: aspecte juridice //Sudovy vestnik
1/57, 2006

9. Tu. Gasnas Caracterul deschis si neutru al Internetului. Aspecte de reglementare //Legea si
viata 2/39, 2013

10. I. Sciurova Cu privire la asigurarea uniformitatii practicii judiciare in cazul litigiilor privind
dreptul exclusiv asupra numelui de domen in Internet //Rossiysky sudya 2/19, 2010
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FISA UNITATII DE CURS
DREPT CONTRAVENTIONAL

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa - S.03.0.122

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs:
313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numair de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se predi unitatea de curs: anul 11, semestrul 4

Titularii unitatii de curs: Rusu Vitalie, conf. univ., dr.; Ruslan Grigoras, lect. univ.

Descrierea succinta a corelirii/integrarii unititii de curs cu/in programul de studii.

Studierea disciplinei de Drept contraventional in institutiile de invatamant superior de profil
presupune necesitatea insusirii nu numai a normelor dreptului contraventional, dar si a teoriei ce
tine de ramura de drept respectiva. Acest fapt duce la formarea specialistilor nu numai in domeniul
dreptului contraventional, dar si in alte multiple domenii de activitate necesare functionarii unui
stat de drept. Studierea acestei materii este necesard atit pentru studentii de la Administratie
publica si persoanelor care isi fac studiile de masterat sau doctorat, cat si lucratorilor practici si
agentilor constatatori. Intru realizarea scopului propus, in cadrul orelor de Drept contraventional,
se vor utiliza cunostintele acumulate de catre studenti in cadrul unitatilor de curs: teoria generala a
dreptului, drept constitutional etc.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de inifiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
Ca urmare a parcurgerii unitdtii de curs Dreptul contraventional, studentii ciclului I de la
specialitatea Administratia Publica trebuie sa fie capabili:
- sa stabileasca rolul si locul dreptului contraventional in sistemul juridic;
- sa recomande masuri concrete de imbunatatire a calitatii predarii disciplinei ,,Drept
contraventional’;
- sa cunoasca orientarea politicii de stat in domeniul dreptului contraventional;
- sa analizeze modificarile legislative si sa le aprecieze din punct de vederea a conformarii cu
politica contraventionald a Republicii Moldova.
- sa propund initiative in vederea perfectionarii legislatiet in domeniul dreptului
contraventional;
- sa prezinte solutii sau calificari corecte a contraventiilor sau exercitii practice;
- sa aprecieze tendintele legislatiei in ceea ce priveste reglementarea statutului juridic al
participantilor la raporturile contraventionale;
- sd evalueze problemele existente In ceea ce priveste formele, metodele si alte mecanisme
juridice de realizare a activitatii statale in domeniul contraventiei
- sa propund noi metode de perfectionare si simplificare a procedurii contraventionale;
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Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (norma juridica, principiu, izvor
de drept, sistem juridic, interpretare, rdspundere juridica, personalitate juridica, tratat international
etc.) studiate in cadrul unitétilor de curs: teoria generald a dreptului, drept constitutional, etc.

Teme de baza:

Natura juridica a contraventiei si elementele ei constitutive
Raspunderea si sanctiunea contraventionala

Caracteristica generala si analiza juridicd a contraventiilor
Participantii la procesul contraventional

Judecarea cauzei contraventionale in instanta

Exercitarea cdilor de atac in cazul cu privire la contraventii.

Strategii de predare: invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin
descoperire, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda
comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curentd si finala, prezentarea referatelor, lucrari de
control, rezolvarea spetelor.

Bibliografie:
1. Gutuleac V. Tratat de drept contraventional Chisinau. "Tipogr. Centrald". 2009.
2. Furdui S. Dreptul contraventional. Cartier juridic. Chisinau. 2005
3. Rusu VI. Suport de cursla disciplina: drept contraventional http://cursuri.fd.md/
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FISA UNITATII DE CURS
PRINCIPIILE ECONOMIEI DE PIATA

Codul unititii de curs in programul de studii: invatamant cu frecventa redusa - U.04.A.023

Domeniul de formare profesionala la care se referi unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabild de unitatea de curs: Facultatea de Stiinte reale, economice si ale
mediului
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra stiinte economice

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se predi unitatea de curs: anul 11, semestrul 4

Titularul unitatii de curs: Natalia Branasco, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelirii/integrarii unititii de curs cu/in programul de studii.
Principiile economiei de piata” reprezinta un curs introductiv in sistemul stiintelor economice ce
familiarizeaza studentii cu bazele functiondrii si dezvoltarii economiei de piata.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Utilizarea cunostintelor achizitionate in cadrul disciplinelor fundamentale pentru explicarea si
interpretarea conceptelor si proceselor din domeniul administratiei publice;

CP6. Utilizarea adecvatd a tehnologiilor moderne in administratia publicd, In vederea evaluarii
eficientei actului de guvernare;

Competente transversale:

CT1 Executarea riguroasd, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de
initiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala;

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor;

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:

— sa defineasca corect termenii economici;

— sd analizeze fenomenele si procesele micro-, macro- si mondoeconomice;
— sa utilizeze cunostintele in rezolvarea aplicatiilor practice;

— sa elaboreze proiecte de cercetare in baza cunostintelor acumulate.

Pre-rechizite: Studentii trebuie sa detind competente generale, specifice pentru absolventii ciclului
liceal..

Teme de baza:
Obiectul si evolutia teoriei economice ca stiinta
Activitatea economica: continutul functional si componentele fundamentale
Proprietatea — fundament al sistemului economic
Piata: esenta, structura si mecanismul de functionare
Teoria antreprenoriatului si intreprinderea in conditiile economiei de piata
Businessul mic
Notiuni de evidenta contabild
Elemente de baza in marketing
Procesul de management in cadrul intreprinderii
Politicile si indicatorii macroeconomici
Instabilitatea macroeconomica
Sistemul financiar
Economia mondiala si procesele integrationiste.
Directiile prioritare de dezvoltare a economiei Republicii Moldova
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Strategii de predare-invitare: Prelegerea, prelegerea-discutie, prelegerea cu caracter problematic,
seminarul cu utilizarea mesei rotunde, seminar cu folosirea metodei analizei situatiilor concrete,
metode intuitive de invatare creativd (brainstorming, discutie Panel, problematizarea, metoda
cazului).

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta si finala, prezentarea referatelor, lucrari de control,
rezolvarea spetelor.

1.
2.
3.

Bibliografie selectiva:
BUCOS, T.; BARBANEAGRA, O. Teorie economicd. Chisinau: ASEM, 2013, 236 p.;
MOLDOVANU, D. Curs de teorie economica. Chisinau: Ed. ARC, 2006, 428p.;
TRUSEVICI, A.; BRANASCO, N. Indicatii metodice pentru lectii practice la disciplina Teoria
economica. Balti: Tipografia din Balti, 2010, 85 p.;
TRUSEVICI, A.; BRANASCO, N. Culegere de teste si probleme pentru lectii practice la
disciplina Teoria economica. Bélti: Tipografia din Balti, 2010, 81 p.
FILIP, N.; SOROCEAN, O. Teorie economica: curs universitar. Chisinau: Tipografia Primex-
Com SRL, 2009, 364 p.;
HAMURARU, M_; TARUS, V.; CAPSIZU, V. Teorie economica. Microeconomie. Chisinau:
CEP USM, 2010, 280 p.;
HAMURARU, M_; TARUS, V.; CAPSIZU, V. Teorie economicd. Macroeconomie. Chisinau:
CEP USM, 2010, 288 p.;
COPOYAH, O. Dxonomuueckas meopusi: kypc nexyuii. Chisinau: Tipografia Primex-Com SRL,
2009, 327 p., C.H. Beck, 2014.
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FISA UNITATII DE CURS
MANAGEMENTUL PROIECTELOR

Codul unititii de curs in programul de studii: invatamant cu frecventa redusa — U.04.A.024

Domeniul de formare profesionala la care se referd unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Stiinte Reale, Economice si ale
Mediului
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de stiinte economice

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se predi unitatea de curs: anul 1l, semestrul 4.

Titularul unititii de curs: Tcaci Carolina, dr.conf. univ.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.
Managementul proiectelor reprezinta un curs ce contribuie la formarea competentelor
necesare pentru intelegerea Conceptiei de proiect. O atentie deosebita se acorda etapei elaborarii si
implementarii  proiectului, Metodologia evaluarii proiectelor, Principalele domenii ale
managementului de proiect si Clasificarea tipurilor de proiecte - surse de finantare europeana.

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP6. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii activitatii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de initiativa si In concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:
- sd cunoasca etapele elaborarii, implementarii §i evaludrii proiectelor (ciclul unui proiect);
- sd cunoasca riscurile privind realizarea proiectelor;
- sa identifice sursele de finantare, atragere a fondurilor europene si conformarea proiectului

cerintelor acestora;

- sa explice si aplice tehnici de evaluare si planificare proiectelor;
- sa utilizeze terminologia specificd managementului proiectelor.

Pre-rechizite: Microeconomie. Bazele statului si dreptului. Managementul resurselor umane.

Teme de baza:

Curs: Conceptualizarea disciplinei ,,Managementul Proiectelor” definitii, caracteristici, domenii
ale managementului proiectelor; Identificarea si analiza proiectelor; Metodologia evaluarii
proiectelor europene; Principalele domenii ale managementului de proiect; Clasificarea tipurilor de
proiecte; Etapele elaborarii i implementarii proiectului; Managementul riscului; Tehnici de
analiza a riscurilor; Surse de finantare europeana; Identificarea si practicarea abilitatilor pentru un
management eficiental proiectelor; Definirea granturilor si invétarea procedurilor de atribuire ale
granturilor din partea Uniunii Europeane pentru Republica Moldova. Perspective si strategii;
Evaluarea propunerilor de proiecte.

Seminare: Definirea ciclului de viatd a unui proiect; Planificarea proiectelor: instrumente folosite
in planificare; Monitorizarea si controlul proiectelor; Auditul si evaluarea proiectelor; Instrumente
de preaderare, fonduri structurale, fond de coeziune; Initiative comunitare; programe comunitare;
Procesul de evaluare a proiectului; Definirea granturilor si invatarea procedurilor de atribuire a
granturilor din partea Uniunii Europeane pentru Republica Moldova; Perspective si strategii.
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Strategii de predare - invatare: Prelegerea, explicatia, dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, simularea de situatii, studiul documentatiei in domeniu si al bibliografiei.

Strategii de evaluare: Examinare combinata/ Teza de proiect; Efectuarea si sustinerea lucrarilor
de laborator.

Bibliografie:

Ciobanu I. Managementul proiectelor europene.(Note de curs/reader). Chiginau: Universitatea
de Stat ,,Alecu Russo” din Balti Catedra de stiinte fizice si ingineresti 48 FS-Moldova. 2012.
78p. 2. Dennis Lock. Management de proiect. Bucuresti. Ed. Codecs, 2000; 3. Constantin
Mircea Duica, Managementul proiectul. Targoviste. Bibliotheca, 2009; 4. Ciocoiu, Nadia,
Managementul riscului. Teorii, practici, metodologii, Editura ASE, Bucuresti, 2008 5. Bodea C.
Managementul proiectelor. Glosar, Editura economica, Bucuresti, 2002. 6. Ion Vasilescu.
Managementul proiectelor: curs postuniversitar de masterat. Brasov, Infomarket, 2008; 7. Ion
Vasilescu — Pregitirea, evaluarea si auditul proiectelor, Ed. Eficon Press, Bucuresti, 2006. Ion,
Vasilescu, Managementul proiectelor, Ed. Eficon Press, Bucuresti, 2005.
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FISA UNITATII DE CURS
ETICA SI DEONTOLOGIA PROFESIONALA

Codul unititii de curs in programul de studii: invatimant cu frecventa redusa - G.04.0.025

Domeniul de formare profesionali la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de stiinte socioumane si asistenta sociala

Numar de credite ECTS: 2

Anul si semestrul in care se predi unitatea de curs: anul 11, semestrul 4

Titularul unititii de curs: Olga Jacota-Dragan, asist. univ.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Etica si deontologia profesionalda este o disciplind de studiu ce are ca scop formarea
competentelor profesionale bazate pe principii si norme morale; orientarea tineretului studios spre
stdpanirea pasiunilor, dezvoltarea valorilor si virtutilor morale eterne, in spiritul asigurarii si
omului, garantarii serviciilor publice calitative, asigurarii progresului economic si social.

In cadrul cursului vor fi puse in discutie notiunile fundamentale ale eticii si experientei
morale. Viitorii functionari publici vor analiza legislatia Republicii Moldova in domeniul conduitei
profesionale; vor fi analizate principiile si normele fundamentale si particularitatile codului de
conduitd a functionarului public; mijloacele, metodele, procedura testarii integritatii institutonale
asa cum integritatea profesionala in perioada actuala reprezinta o veriga importantd in cadrul unui
stat democratic. Existenta statului de drept, acceptarea valorilor si principiilor acestuia presupune
increderea in justitie, in institugiile publice, in valorile morale si profesionale. De asemenea
audientii cursului vor studia formele raspunderii functionarilor publici; normele etichetei europene,
care ulterior vor constitui fundamentul conduitei sociale si profesionale. Disciplina Etica si
deontologia profesionala are ca scop ridicarea nivelului moralitatii si dezvoltarea bunului simt in
relatiile profesionale si interpersonale viitorilor functionari publici.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CPL1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale eticii profesionale;

CP2. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva..

Competente transversale:

CT1.Executarea riguroasa, eficientd, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de
initiativa si in concordanta cu principiile etice;

CT2. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionald, Tn scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil sa:
- determine cauzele aparitiei normelor deontologice;
- analizeze normele conduitei profesionale;
- identifice si analizeze notiunile fundamentale ale eticii si experientei morale;
- explice locul si rolul normelor etichetei in reglementarea conduitei profesionale;
- analizeze problemele eticii aplicate.

Pre-rechizite: Pentru a avea succese la cursul Etica si deontologia profesionala, studentii trebuie
sa:
— posede cunostinte, sa fie familiarizati cu notiuni fundamentale din istoria
administratieipublice, politologie; drept administrativ.
— sa detind competente/capacitati privind studierea surselor bibliografice; organizarea
informatiei in prezentdri Power Point; capacitatea de analiza, comparare, deductie, sinteza
informatiei.

72




Teme de baza: Obiectul si problematica eticii profesionale; Notiunile fundamentale ale eticii si
experintei morale; Conceptiile social-politice de organizare si functionare a institutiilor publice;
Caracterul moral al activitatii functionarului public; Notiuni asociate conceptului deontologie;
Valori etice raportate la obligatiile de conduita si imaginea persoanei care exercitd functia publica;
Valori etice raportate la beneficiarii serviciului public; Normele de conduita a functionarului public;
Integritatea profesionald; Raspunderea functionarului public.

Strategii de predare — invatare: Prelegerea, seminarul, explicatia, dezbaterea, studiul bibliografiei,
prezentari Power Point; secvente video, consultatii; diverse forme de lucru: frontal, in grup,
individual etc.

Strategii de evaluare: comunicari verbale, test, rezumatul, comentariul, mini-eseuri

Bibliografie:

Obligatorie

1.

Legea privind codul de conduita a functionarului public nr.25 din 22 februarie2008 //
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.103-105.

2. Legea privind conflictele de interese nr.16 din 15 februarie2008 // Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr.72-75.

3. Legea privind evaluarea integritatii institutionale Publicat: 14.02.2014 in Monitorul Oficial
Nr. 35-41

4. Bihan Le Christine, Marile probleme ale eticii, Iasi, ed. Institutul european, 1999.

5. Capcelea, Valeriu, Etica si deontologia juridica: man. pentru instit. de invaf. superior. Ch.:
Ed. ARC, 2007;

6. Ghid metodic de aplicare a codului de conduita a functionarului public, Cancelaria de Stat a
Republicii Moldova, Chisindu 2013

Optionala

1. Constitutia Republicii Moldova din 29 iulie1994 // Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
1994, nr.1.

2. Codul contraventional al Republicii Moldova: Legea nr.218 din 24 octombrie2008 //
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.3-6.

3. Legea cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei nr.90 din 25 aprilie2008// Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.103-105.

4. Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr.158 din 4 iulie 2008 //
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008 , nr.230-232.

5. Codul penal al Republicii Moldova: Legea nr.985 din 18 aprilie2002 // Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr.128-129.

6. Hotarare privind stabilirea valorii admise a cadourilor simbolice, a celor oferite din politete
sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol si aprobarea Regulamentului cu privire la
evidenta, evaluarea, pastrarea, utilizarea si rascumpdrarea cadourilor simbolice, a celor
oferite din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol nr.134 din 22 februarie2013 //
Monitorul Oficial, 2013, nr. 42-47.

7. Cojocaru C. Eficienta politicilor si actiunilor anticoruptie in contextul planului de actiune UE
- RM. Chisinau: Editura ARC 2009, 124

8. Miroiu Adrian, Etica aplicata, Alternative, Bucuresti,1995.

9. Mindicanu Virgil, Etica si arta comportamentului civilizat, Chisinau 2001.

10. Perceptia cetatenilor asupra functiei publice, IRSOP Market Research & Consulting Ltd.,

Bucuresti, 2005.
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FISA UNITATII DE CURS
DREPT FINANCIAR SI FISCAL

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa - F.05.0.026

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 111, semestrul 5

Titularul unititii de curs: Postolache Victoria, lect. univ., dr.; Cristina Craevscaia, lect. univ.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Acest curs universitar presupune o echilibrare a planurilor si programelor de invatimant,
obtinerea unor rezultate adecvate cerintelor zilei de azi si tendintelor dezvoltarii social-economice,
determinarea actiunii lor in concordantd cu mecanismele si legislatia din domeniul financiar si
fiscal, precum si pregdtirea potrivit cu o anumita structurd tematicd a studentilor intr-un segment
profesional de interes In Administratia Publica.

In procesul studierii dreptului financiar si fiscal, studentul trebuie si constientizeze
importanta stiintei, sd Invete a analiza, interpreta si a aplica corect normele dreptului financiar si
fiscal.

Formarea specialistului in domeniul administratiei publice, fara implicarea stiintei dreptului
financiar si fiscal, este imposibila. Aceasta se datoreaza si faptului ca relatiile juridice financiare si
fiscale sunt prezente in cele mai importante sfere ale vietii politice, sociale, economice. Conjugata
cu disciplina dreptului administrativ, constitutional si alte discipline din cadrul specialitatii,
disciplina dreptul financiar si fiscal ofera optiunea unui studiu integrat, sistemic si complex al
fenomenului finantelor publice contemporane.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiinteiadministratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare sifunctionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP5. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii s1 de perspectiva.

CP6. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii activitatii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de initiativa si Tn concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:

- Sa identifice componentele de baza ale sistemului financiar si fiscal al Republicii Moldova;
- Sa descrie elementele bugetului public national;

- Sa acumuleze cunostinte in domeniul fiscalitatii;

- Sa distinga competenta organelor de control financiar si fiscal;

- Sa dezvolte atitudine critica asupra lacunelor identificate in domeniu;

- Sa interpreteze normele dreptului financiar-fiscal;

- Sa evalueze rolul impozitelor in functionarea statului;

- Sa manifeste constiinta apartenentei la categoria de contribuabili;

- Sa manifeste felexibilitatesi dinamism in perceperea relatiilor financiare si fiscale;

- Sa manifeste atitudine favorabild si optimistd fatd de eventualele schimbdri in domeniul
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finantelor publice sifiscalitatii

Pre-rechizite: Studentul trebuie sd cunoasca notiunile de baza ale Teoriei Generale a Dreptului; sa
aibd cunostinte In domeniul dreptului administrativ si constitutional, privind organizarea
administrativ-teritoriala; principiile dreptului administrativ; sa dispuna de capacitdti de analiza,
sintezd, comparare; sd dea dovada de gandire critica si creativitate.

Teme de baza:

Dreptul financiar ca ramura de drept.

Raportul juridic de drept financiar

Teoria generald a bugetului

Dreptul bugetar si principiile aplicarii lui

Sistemul finantelor publice locale

Bugetul asigurarilor sociale de stat

Fondurile obligatorii de asistentd medicala

Datoria publica in Republica Moldova

Controlul financiar in Republica Moldova

Dreptul fiscal — consideratii generale

Raportul juridic de drept fiscal

Procedura fiscald in Republica Moldova

Controlul fiscal si raspunderea pentru Incélcarea legislatiei fiscale
Particularitatile incasarii impozitelor generale de stat in Republica Moldova
Particularitatile incasarii impozitelor si taxelor locale in Republica Moldova

Strategii de predare — invatare: Metode clasice si moderne: expunerea, prelegerea, explicatia,
conversatia, exercitiul, problematizarea, expunerea insotitd de mijloace tehnice, invatarea prin
descoperire, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda
comentariului de text, etc

Strategii de evaluare:raspunsurile la examen (evaluare finald); testarea periodica prin lucrari de
control/teste; activitati gen teme/referate/eseuri/proiecte.

Bibliografie:
Obligatorie
Codul Fiscal al Republicii Moldova din 24.04.1997
Legea bugetard anuala
Legea anuala a bugetului asigurarilor sociale de stat
Legea anuala a fondurilor obligatorii de asistenta medicala
Legea Republicii Moldova privind finantele publice locale din 16 octombrie 2003
Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar- fiscale nr. 181 din 25.07.2014 //
Armeanic Alexandru; Volcinschi Victor. Dreptul fiscal. Teoria generald privind impunerea.
Administratia fiscala. Reglementarea juridica a impozitului pe venit. Chisinau: ASEM, 2001.
8. Corj M. Bazele constitutionale ale impozitarii de stat. Chisinau: Tipogr. Centrala, 2003.
9. Hincu R. Finantepublice.Chisinau, 1999.
10. Secrieru A. Finantelepublice.Chisindu: Ed. Epigraf, 2004.
Optionala
11. Hotararea Guvernului cu privire la aprobarea Planului de Actiuni al Guvernului pentru anii
2016-2018, nr. 890 din 20.07.2016 // [On-line]: http://lex.justice.md/md/365929/.
12. Hot. Guvernului 1011 din 26.08.2016 de aprobare a CBTM 2017-2019// [On-line]: //
13. Cadrul Bugetar pe Termen Mediu pe anii 2105-2017, aprobat prin Decizia Comitetului
Interministerial pentru Planificare Strategica nr. 2505-06 din 15 iulie 2014 //
14. Barbu, V. Fonduri publice:constituireasi utilizarea. Timisoara: Ed. Vest, 2001.

NoabkowhE
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FISA UNITATII DE CURS
DREPT PROCESUAL CIVIL

Codul unititii de curs in programul de studii: invatimant cu frecventa redusa - S.05.0.127

Domeniul de formare profesionali la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept privat

Numar de credite ECTS: 6

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 111, semestrul 5

Titularul unititii de curs: Sergiu Boca, lect. sup. univ., dr.;Tatiana Cruglitchi, lect. sup.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cu/in programul de studii.

Dreptul procesual civil ca disciplina de studiu se inscrie printre ramurile fundamentale ale
stiintelor juridice. Importanta ramurii de drept procesual civil o determina rolul acestei ramuri de
drept in reglementarea relatiilor sociale ce apar la Infaptuirea justitiei pe cauzele civile. Scopul
cursului de drept procesual civil este familiarizarea studientilor cu activitatea judiciara si tangenta
acesteia cu activitatea administrativa. Finalitatea cursului de dreptul procesual civil este acumularea
de cunostinte si formularea de competente privind practica judiciara necesare viitorilor specialisti in
administratie publica, care ulterior le-ar aplica intru realizarea atributiilor de serviciu in procesele
de judecata.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1 Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei dreptului procesual

civil in activitatea profesionala:

- saaprecieze locul dreptului procesual civil in sistemul de drept al Republicii Moldova;

- sa determine legatura dreptului procesual civil cu dreptul civil, cu dreptul constitutional, dreptul
familiei, dreptul muncii, dreptul administrativ, procesual penal si alte ramuri de drept;

- sd determine rolul stiintei dreptului procesual civil in perfectionarea legislatiei procesual civile.
CP2 Interpretarea principiillor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si- sau private:

- sd descrie sistemul judiciar din Republica Moldova si principiile de organizare si functionare a
acestuia;

- sd determine competenta organelor cu activitate jurisdictionald si instantelor judecdtoresti in
examinarea $i solutionarea pricinilor civile In general si a celor de contencios administrativ, in
special.

CP3 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in

conformitate cu prevederile legale, iIn mod cooperant, flexibil si eficient:

- sd identifice pozitia procesuald a fiecarui participant la proces, drepturile si obligatiile
procesuale, inclusiv a organelor autoritdtilor publice, organizatiilor si persoanelor fizice care
actioneaza in interesul altor persoane;

- sd analizeze situatii de caz atit in cadrul procedurii prealabile, cit si in cadrul procedurii
judiciare;

- sarezolve pretentiile prealabile in procedura extrajudiciara

CP4 Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa:

- sa determine obiectul si sarcina probatiunii in pricinile civile, precum si utilizarea
mijloacelor de probd de catre toti subiectii procesului la examinarea si solutionarea litigiilor
civile si celor izvorite din raporturi juridico-publice;

- sa adopte decizii in procedurile prealabile si judiciare a cazurilor civile si de contencios
administrativ.

Competente transversale:

CT1 Executarea riguroasa, eficientd, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, 1n spirit de

initiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala:
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- sa evidentieze particularititile procedurii contenciosului administrativ comparativ cu alte
proceduri judiciare prin studiu stiintific si de caz, conjugate cu rigoare doctrinara;

- sd estimeze rolul practicii judiciare in perfectionarea legislatiei procesual civile;

- sa efectueze studiul comparativ a legislatiei procesual civile a Republicii Moldova cu legislatia
procesual civila a altor state si sd Tnainteze proiecte de perfectionare a legislatiei procesual
civile;

- sa inainteze propuneri de modificare a legislatiei procesual civile a Republicii Moldova in
vederea compatibilizarii ei cu prevederile actelor internationale

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:

- s aplice cunostintele obtinute in cadrul cursului de drept procesual civil in cadrul altor unitati de
Ccurs;

- sd analizeze si interpreteze legislatia procesual civila prin prisma doctrinara;

- sa formuleze propriile propuneri de modificare legislativa;

- s solutioneze spete de procedura civild, prin aplicarea metodei studiului de caz si argumentarea
raspunsului;

- sa simuleze procese judiciare, inclusiv de contencios administrativ.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sd cunoasca conceptele de baza: - utilizarea adecvata a
conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul administratiei publice;
- aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului administratiei publice si domeniului
dreptului privat;
- calificarea corectd a situatiilor de drept conform legislatiei nationale;
- cunoasterea organizarii si functiondrii organelor jurisdictionale si sistemului judiciar;
- interpretarea, corelarea si compararea institutiilor din dreptul public si dreptul privat.

Teme de bazi: Procesul civil — mijloc de realizare a justitiei civile. Principiile dreptului procesual
civil.Raporturile juridice procesual civile. Partile In procesul civil. Intervenientii in procesul civil.
Participarea procurorului, organelor autoritatilor publice, organizatiilor si persoanelor fizice in
procesul civil in apararea drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale altor persoane.
Repreyentarea judiciara. Competenta generala si jurisdictionald a instantelor judecatoresti. Actele si
termenele de procedura civila. Cheltuielile de judecatd. Probatiunea si probele in procesul civil.
Actiunea civila.Intentarea procesului civil. Pregatirea cauzei pentru dezbateri. Dezbaterile judiciare.
Dispozitiile primei instante. Procedura contenciosului administrativ. Procedura speciald. Procedura
in ordonanta. Procedura in fata instantei de apel si de recurs. Revizuirea hotaririlor irevocabile.

Strategii de predare — invatare: prelegerea,explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin
descoperire, solutionarea spetelor prin studiu de caz, intocmirea actelor procedurale, simularea
proceselor de judecata, lucrul in echipa s.a.

Strategii de evaluare: comunicari verbale, teste de evaluare curentd, lucrari de control, rezolvarea
spetelor, Intocmirea de acte procedurale, jocul pe roluri in cadrul proceselor simulate.

Bibliografie selectiva:
1. Codul de Procedura Civila a Republicii Moldova nr. 225-XV din 30.05.2003, Monitorul Oficial
al Republicii Moldova nr.111-115/451 din 12.06.2003
1. Drept procesual civil. Partea generald. Curs universitar/ sub red E. Belei, Chiginau, 2014

2. Drept procesual civil. Partea speciala. Curs universitar /sub red. Lui A. Cojuhari, Ch., 2009

3. Manualul Judecatorului la examinarea pricinilor civile / Coordonator Mihai Poalelungi. -
Chisinau: Cartier juridic, 2013

4. Belecciu Stefan. Contenciosul Administrativ, Chisindu: Elena V.1., 2003

5. Dastic Angela. Contenciosul Administrativ, Academia de Stiinte a Moldovei, Chisindu,2007

6. Pisarenco Olga, Drept procesual civil, - Chisinau, Tipografia ASEM, 2012

7. Prusac Alexandru, Drept procesual civil, - Chisinau, Tipografia Centrala, 2013

8. Deleanu Ion s.a., Tratat de procedura civild. Vol. I, Vol. II, Vol. IIl — Bucuresti, Ed. Universul

Juridic, 2013
9. Les loan, s.a. Tratat de drept procesual civil, Vol. I si II. Bucuresti, Ed. Universul Juridic,2014
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FISA UNITATII DE CURS
DREPTUL PROTECTIEI SOCIALE

Codul unititii de curs in programul de studii: invatamant cu frecventa redusa - S.05.A.128

Domeniul de formare profesionala la care se referi unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept privat

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 111, semestrul 5

Titularul unititii de curs: Ina Odinokaia, conf. univ. dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cu/in programul de studii.

Dreptul protectiei sociale este unitatea de curs optionald, care vine de a familiariza studentii cu
reglementdrile in domeniul protectiei sociale, cu metodele si instrumentele de realizare a politicii
sociale a statului.

Intru realizarea scopului propus, in cadrul orelor de dreptul protectiei sociale, se vor utiliza
cunostintele acumulate de catre studenti in cadrul unitatilor de curs: teoria generala a dreptului,
drept constitutional si institutii politice, dreptul muncii, dreptul financiar si fiscal, drept
administrativ, drept contraventional, dreptul familiei si stare civila etc.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CP5. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii s1 de perspectiva.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de initiativa si Tn concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionald, Tn scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:
sd aplice cunostintele obtinute in cadrul cursului de dreptul protectiei sociale in cadrul altor
unitati de curs;
sd analizeze si interpreteze legislatia din domeniul protectiei sociale;
sa formuleze propuneri de lege ferenda;
sd solutioneze spete In domeniul protectiei sociale, prin aplicarea metodei studiului de caz si
argumentarea raspunsului;
sa-si dezvolte competentele obtinute in cadrul unitatii de curs prin programe specializate la ciclul
I1, studii superioare de master.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sia cunoascd conceptele de baza (politica sociald; organe de
asigurare sociald centrale si teritoriale; protectia familiei si copilului; vechime in muncd; contributii
de asigurari sociale; prime de asigurare medicald obligatorie; procedura contenciosului
administrativ, etc.) studiate in cadrul unitatilor de curs: politologie; drept administrativ I si II;
dreptul familiei si stare civild; dreptul muncii; drept financiar si fiscal; drept procesual civil.
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Teme de baza: Generalitati privind protectia sociala. Notiunea, obiectul, metoda de reglementare si
sistemul dreptului protectiei sociale. Principiile dreptului protectiei sociale. lzvoarele dreptului
protectiei sociale. Raporturile juridice de protectie sociala. Stagiul de cotizare. Pensia pentru limita
de varsta. Pensia de dizabilitate. Pensia de urmas. Pensiile speciale. Prestatiile de asigurari sociale
acordate in caz de incapacitate de munca. Indemnizatii acordate familiilor cu copii. Protectia
sociald a somerilor. Alocatiile sociale de stat si alte tipuri de tipuri de alocatii. Serviciile sociale.
Asigurarea obligatorie de asistentd medicala.

Strategii de predare — invitare: prelegerea,explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin
descoperire, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda
comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta si finala, prezentarea referatelor, lucrari de control,
rezolvarea spetelor.

Bibliografie selectiva:
Acte normative:

1. Legea asigurdrii pentru accidente de munca si boli profesionale, nr. 756 din 24.12.1999. in:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.031 din 23.03.2000.

2. Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public, 158-XVI din 04.07.2008. in:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.230-232/840 din 23.12.2008.

3. Legea privind asigurarea cu pensii a militarilor i a persoanelor din corpul de comanda si din
trupele organelor afacerilor interne,nr.1544 din 23.06.1993. In: Monitorul Parlamentului
Republicii Moldova, nr. 7 din 30.07.1993.

4. Legea privind indemnizatiile pentru incapacitatea temporara de munca si alte prestatii de
asigurdri sociale, nr. 289 din 22.07.2004. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 168
din 10.09.2004.

5. Legea privind sistemul public de asigurdri sociale, nr. 489 din 08.07.1999. In: Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, nr.1-4 din 06.01.2000.

6. Legea privind sistemul public de pensii, nr. 156-XIV din 14.10. 1998.in: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr.42-44 12.03.2004.

Manuale, cursuri universitare, articole de specialitate:

1. Odinokaia . Aspecte controversate privind metoda de reglementare a dreptului protectiei
sociale. In: Legea si viata: publicatie stiintifico-practica, nr.6(210)/2009, p.34-39.

2. Odinokaia |. Consideratii doctrinare privind functiile protectiei sociale. In: Revista Nationala de
Drept: publicatie stiintifico-practicd, nr.8(107)/2009, p.28-32.

3. Odinokaia |. Consideratii privind principiile ramurale ale dreptului protectiei (securitatii)
sociale. In: Legea si viata: publicatie stiintifico-practica, nr./2010, p.28-32.

4. Odinokaia 1. Reflectii privind obiectul de reglementare a dreptului protectiei sociale. In: Legea
si viata: publicatie stiintifico-practica, nr.5(209)/2009, p.38-43.

5. Odinokaia I. Riscul social — generatorul raporturilor de protectie sociald. In: Revista Nationald
de Drept: publicatie stiintifico-practica, nr.7(106)/2009, p.29-33.

6. Romandas N.; Proca L.; Odinokaia — Negura 1. Dreptul protectiei sociale. Chisinau: Foxtrot,
2011.

7. Ticlea, A., Georgescu, L. Dreptul securitatii sociale: curs universitar. Bucuresti: Univers
juridic, 2013.

8. Vieriu, E.; Vieriu, D. Dreptul securitatii sociale. Chiginau: S.N., 2014.
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FISA UNITATII DE CURS
DREPTUL PROTECTIEI SOCIALE AL UNIUNII EUROPENE

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa - S.05.A.129

Domeniul de formare profesionala la care se referd unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept privat

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 111, semestrul 5

Titularul unititii de curs: Ina Odinokaia, conf. univ. dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unit:itii de curs cu/in programul de studii.

Dreptul protectiei socialeal Uniunii Europene este unitatea de curs optionald, care are
menirea de a scoate in relief particularitatile sistemelor de securitate socialda comunitare si de a le
contrapune sistemului national de protectie sociala, astfel ca studentii la finele cursului sa poata
compara, caracteriza si argumenta avantajele si dezavantajele armonizarii legislatiei in domeniu.
Intru realizarea scopului propus, in cadrul orelor, se vor utiliza cunostintele acumulate de citre
studenti in cadrul cursurilor: politologie, constructie europend, civilizatie europeana, dreptul
muncii al Uniunii Europene, dreptul institutional al UE etc.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CPL1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative In scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, iIn mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CP5. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii s1 de perspectiva.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de initiativa si Tn concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionald, In scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unititii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:
sd aplice cunostintele obtinute in cadrul cursului de dreptul protectiei sociale in cadrul altor
unitati de curs;
- sa analizeze si interpreteze legislatia din domeniul protectiei sociale;
- sa formuleze propuneri de lege ferenda;
- sa solutioneze spete in domeniul protectiei sociale, prin aplicarea metodei studiului de caz si
argumentarea raspunsului;
- sa-si dezvolte competentele obtinute in cadrul unitatii de curs prin programe specializate la
ciclul 11, studii superioare de master.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (politicd sociald; acquis-ul
comunitar, tratate de costituire a UE, libera circulatie a persoanelor, securitate sociald, etc.)
studiate in cadrul cursurilor de politologie, constructie europend, civilizatie europeand, dreptul
muncii al Uniunii Europene, dreptul institutional al UE.
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Teme de baza: Notiuni generale privind dreptul social comunitar. Notiuni generale privind
securitatea sociala si dreptul comunitar al securitatii sociale. Izvoarele dreptului comunitar al
securitatii sociale. Principiile dreptului comunitar al securitatii sociale. Raporturile juridice de
securitate sociald. Tehnici de finantare a protectiei sociale in Uniunea Europeana. Libera circulatie
a persoanelor. Reglementari privind egalitatea in tratament intre femei si barbati, a tinerilor si
persoanelor cu dizabilitati. Asigurdrile sociale cu caracter medical. Asigurarea sociald a batranetii.
Asigurarea sociala in cazul accidentelor de munca sau bolilor profesionale. Protectia socialda a
familiilor. Protectia sociala a somerilor.

Strategii de predare — invitare: prelegerea,explicatia, conversatia, invatarea prin descoperire,
studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda
comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curentd, prezentarea referatelor, lucrari de control,
rezolvarea spetelor, bilete de examinare.

Bibliografie selectiva:

4. Acordul de asociere Republica Moldova — Uniunea Europeana din 27.06.2014. [on-
line] http://www.mfa.gov.md/img/docs/Acordul-de-Asociere-RM-UE.pdf

5. Carta Sociala Europeana (revizuita) din 18.10.1961. [on-line]
http://www.mmpsf.gov.md/ro/content/carta-sociala-europeana-revizuita

6. Codul European de securitate sociald din 16.04.1964. [on-line]
http://documents.tips/documents/codul-european-de-securitate-sociala.html

7. Gilca C.Drept social. Principii. Libera circulatie a lucratorilor. Vol.I. Bucuresti: Hamagiu,
2006.

8. Kessler F., Lhernould J., Popescu A. Securitatea sociala a lucratorilor migranti in cadrul
Uniunii Europene. Bucuresti: Lumina Lex, 2005.

9. Nistor V.Drept social european. Bucuresti: Lumina Lex 2004.

10. Gilca C. Codul european al muncii si securitdtii sociale. Bucuresti: Wolters Kluwer, 2009.

11. Casian C., Vlasceanu A. M. Drept social european. Grile si studii de caz. Bucuresti: C.H.
Beck., 2012.

12. Voiculescu N. Drept social european. Bucuresti: Universul juridic, 2014.

13. Popescu A., Nicolae V. Drept social european. Bucuresti: Editura Fundatiei Romania de Maine,
2004.

14. Tinca O. Drept social comunitar. Bucuresti: Lumina Lex, 2002.

15. Tirdea M. Caracteristica sistemului de protectie sociald al Republicii Moldova in procesul
integrarii europene. // Politici economice de integrare europeana: conf. st. int., 23-24 sept.,
2005, p. 238-240.

16. AutporioB B. Mopnenu cormumanbHoi 3ammuThl B crpanax EC. // MupoBas >KOHOMHUKA U
MEXKJIYHAPOJIHBIE OTHOIIEHUS : ekeMec. J)KypH., nr.11, 2005, p.70-77.

17. Xwxnpiii 9.K. 3ansarocts, OGe3paboTuna M couuanbHas 3amuiieHHocTh rpaxnaaH EC. //
Axryanpable npobiembl EBpomnsl: [Ipobi.-Temar. c6., nr.3, 2002, C.153-167.
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http://tinread.usb.md:8888/tinread/popup.jsp?element=5&selServer=0&DB=43&linkTitlu=%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BC%D1%8B%20%D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%8B%20:%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BB.-%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82.%20%D1%81%D0%B1.

FISA UNITATII DE CURS
CONTRACTE ADMINISTRATIVE

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa - S.05.0.130

Domeniul de formare profesionali la care se refera unitatea de curs: Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs : Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de Drept Privat

Numarul de credite ECTS: 3

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 111, semestrul 5

Titularul unititii de curs: Valentin Cazacu, lect. univ. dr.;. Eduard Demciuc, lect. univ.

Descrierea succinta a corelirii / inetgrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Contracte administrativeeste unitatea de cursobligatorie, care familiarizeaza studentii cu
reglementdrile in domeniul contractelor administrative, cu metodele si instrumentele de realizare a
politicilor publice ale statului prin intermediul contractelor administrative.

Intru realizarea scopului propus, in cadrul orelor la unitatea de curs contracte administrative, se vor
utiliza cunostintele accumulate de catre studenti in cadrul unitatilor de curs: teoria generald a
dreptului, drept constitutional si institutii politice, drept civil, dreptul muncii, drept admninistrativ,
drept financiar si fiscal

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative
in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii publice si/sau
private.

CP6. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaludrii activitaii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare In grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonalda si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionald, Tn scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil: - Sa aplice cunostintele obtinute in cadrul cursului de

contracte administrative in cadrul altor unitati de curs;

- Sa analizeze si sa interpreteze legislatia din domeniul contractelor administrative;

- Sa formuleze propuneri de lege ferenda;

- Sa solutioneze spete in domeniul contractelor administrative, prin aplicarea metodei studiului de
caz si argumentarea solutiilor;

- Sa realizeze analiza comparativa a reglementarilor nationale in domeniul contractelor
administrative cu cele ale altor state;

- Sa-si dezvolte competentele obtinute In cadrul unitatii de curs ,,Contracte administrative” in cadrul
programului la ciclul I, studii superioare de licentd, prin programe specializate la ciclul II,
masterat.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de bazad: norma juridica, act juridic civil,
contract, drept de proprietate, domeniul public si privat al statului, unitate administrativ teritoriala, act
administrativ studiate in cadrul unitdtilor de curs: Teoria generald a Dreptului, Drept civil, Drept
constitutional si institutii politice, Dreptul muncii, Drept admnisitrativ, Drept financiar si fiscal.

Teme de baza: Originea si evolutia teoriei contractului administrativ. Evolutia teoriei contractului
administrativ in legislatia Republicii Moldova. Clasificarea contractelor administrative. Natura
juridicd a contractului administrativ. Formarea contractelor administrative. Executarea contractelor
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administrative. Ineficacitatea contractelor administrative. Contractul de concesiune. Contractul de
achizitii publice. Contractul de parteneriat public-privat. Imprumutul de stat (Creditul public).

Strategii de predare — invitare: prelegerea, explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin
descoperire, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echid, metoda hartilor conceptuale, medtoda
comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta si finald, prezentarea referatelor, lucrdri de control,
solutionarea spetelor.

A

1.

2.

wNE

Bibliografie obligatorie
Acte normative
Legea nr. 179 din 10 iulie 2008 cu privire la parteneriatul public-privat. in: Monitorul Oficial
al Republicii Moldova nr. 165-166 din 2 septembrie 2008;
Legea cu privire la concesiuni, nr. 534-XIII din 13 iulie 1995. In Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 67 din 30 noiembrie 1995;
Legea privind achizitiile publice nr. 96-XVI din 13 aprilie 2007. In: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr.107-111/470 din 27.07.2007, art Nr: 470, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Manuale, cursuri universitare, articole de specialitate
Gutuleac V., Drept administrativ, Chisinau, 1.S. F.E.-P ,, Tipografia centrala”, 2013;
Cobaneanu S., Drept administrativ, Chisinau: Tipografia Centrala, 2013, (in colab.);
Sararu C.- S., Cartea de contracte administrative. Modele. Comentarii. Explicatii. Bucuresti,
Editura CH Beck, 2013;
Florea B., Contractul administrativ — ca una din formele juridice de prestare a serviciilor
publice. In: Teoria si practica administrarii publice: Materiale ale conferintei internationale
stiintifico-practice, Academia de Administrare Publicd de pe langa Presedintele Republicii
Moldova, Chisinau, 2010, p. 126-129;
Florea B., Regimul juridic aplicabil contractului administrativ in contextul actual. Inexistenta
si nulitatea contractului administrativ. In: Legea si viata, 2011, nr. 2 (230), p. 28-39;
Guceac 1., Balmus V., Originea si dimensiunea conceptului ,,contract administrativ”. in:
Revista Nationala de Drept, 2009, nr. 1, p. 2-10;
Gutuleac V., Florea B. Contractul administrativ ca modalitate a actului administrativ. in:
Legea si viata, 2011, nr. 1(229), p. 4-12;
Gutuleac V., Florea B., Solutionarea litigiilor izvordate din executarea contractului
administrativ ca forma de prestare a serviciilor publice. In: Legea si viata, 2011, nr. 5(233),
p. 4-8.

Bibliografie optionala

Iorgovan A., Tratat de drept administrativ, vol. I si II, ed. a 4-a. Bucuresti: ALL Beck,
Bucuresti, 2005;
Gutuleac V., Florea B. Contractul administrativ ca modalitate a actului administrativ. In:
Legea si viata, 2011, nr. 1(229), p. 4-12;
Gutuleac V., Florea B., Solutionarea litigiilor izvordate din executarea contractului
administrativ ca formd de prestare a serviciilor publice. In: Legea si viata, 2011, nr. 5(233),
p. 4-8.
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FISA UNITATII DE CURS
E-GUVERNARE

Codul unititii de curs in programul de studii: invatimant cu frecventa redusa - S.05.A.131

Domeniul de formare profesionald la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 111, semestrul 5

Titularul unitétii de curs: lon Buzinschi, lect. univ.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Ca urmare a Strategiei Nationale de edificare a societatii informationale — ,,Moldova
electronica 2020 a fost stabilitd drept una din prioritatile Republicii Moldova, de rind cu alte state
implementarea guvernarii electronice, principalele aspecte referindu-se la pregatirea administratiei
publice si a societdtii, In ansamblu, in domeniul formarii infrastructurii e-guvernarii si utilizarii la
scara largd a tehnologiilor informationale in diferite domenii.

E-guvernarea reprezintd fundamentul juridic al societdtii informationale ,, Moldova
Digitala”. Scopul unitatii de curs e-Guvernare il constituie insusirea bazelor e-Guvernarii, a
continutului legislatiei nationale si internationale din domeniu in vigoare.

Cursul de fatd subscrie, prin structurd si fundamentare, dezideratului realizarii adecvate,
accesibile maselor largi ale populatiei, a educatiei in materie.

Studentii au posibilitatea de a valorifica importanta studierii raporturilor intre actorii
implicati in procesul de e-Transformare a guvernarii; autoritatile create cu atributii exclusiv in
domeniul e-Guvernarii si cele existente in cadrul statului implicate in mod direct in E-guvernare;
digitalizarea serviciilor publice prin crearea portalului guvernamental unic si altor subportale;
semnatura electronicd; circulatia electronica a documentelor; reglementarea juridica a retelelor si a
numelor de domen; crearea paginilor web in reteaua Internet a autoritatilor publice etc.

Datorita faptului ca viitorii specialisti In domeniul administratiei publice vor fi nevoiti sa se
implice si participe la acest proces de e-Transformare a guvernarii, cursul ofera posibilitatea de a
dezvolta o gindire juridicd profunda, necesard insusirii §1 respectdrii stricte a legislatiei e-
guverndrii in spiritul societatii informationale globale.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CP2. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii §i de perspectiva.

CP3. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii activitatii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de inifiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:

— sa aplice normele juridice in activitatea practica a autoritatilor administratiei publice;

— sa dezvolte spiritul de echipa in contextul ludrii deciziilor administrative;

— sd dea dovada de capacitati de instrumentare a actelor si procedurilor administrative;

— sa dispuna de abilitati de intelegere a realitatilor mediului administrativ;

— sa aplice capacitatile de analiza si sinteza a proceselor si fenomenelor social-economice prin
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elaborarea si implementarea strategiilor manageriale;
— aaplice capacitatile decizionale si de gestionare a schimbarilor in administratia publica;
— sa consolideze capacitatile de asumare a riscurilor si responsabilitatilor profesionale;
— sa aprecieze corect diverse situati Tn baza cunostintelor obtinute;
— sa asigure managementului public autohton.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoascad conceptele de baza:digitalizarea serviciilor publice,
sistem de circulatie electronicd a documentelor electronice, e-readiness, portal guvernamental,
modernizarea guvernarii, mijloace TIC, e-Voting studiate in cadrul unitatilor de curs: E-service in
administratia publica, Drept informational.

Teme de bazia: Conceptul E-guvernare, abordarea nationald si internationald; Modele de
guvernare electronica; Cadrul juridic pentru e-Guvernare; Managementul schimbarii (in contextul
E-guvernarii); Politica de personal in procesul de e-Transformare a guvernarii; Interpretarea
globald a pozitiei Republicii Moldova (,,Moldova Digitala”) in cadrul societatii informationale
globale; Planul de actiuni a Republicii Moldova pentru E-guvernare; Infrastructura e-Guvernarii;
Arhitectura unitard a e-Guvernarii; e-Transformarea Administratiet publice locale;
Interoperabilitatea serviciilor publice; Structura si complexitatea procesului de schimbare;
Programul strategic de e-Transformare a guvernarii; Democratia electronica, e-Voting-ul; Institutia
Centrului de guvernare electronice (CGE); Serviciul guvernamental de jurnalizare (MLog);
Serviciul electronic guvernamental de autentificare si control al accesului (MPass); Serviciul
electronic guvernamental integrat de semnaturd electronica (MSign); Serviciul Guvernamental de
Plati Electronice (MPay)

Strategii de predare — invitare:

1. invatarea prin colaborare la efectuarea proiectelor in grup, prezentarilor Power
Point,dezvoltarea gandirii  critice, ameliorarea relatiilor interpersonale; dezvoltarea
competentelor cognitive si sociale; dezvoltarea competentelor de comunicare;

2. confruntarea ideilor;

3. asumarea si interpretarea unor roluri variate in cadrul grupului;

4. participarea activa, implicarea in realizarea sarcinilor de invatare (auto)propuse.

Strategii de evaluare: Pentru evaluarea cunostintelor vor fi utilizate urméatoarele metode: produse
soft de autoevaluare/evaluare clasice si interactive/on-line; teste grila transmise direct sau prin e-
mail, referate; teste  off-line/on-line  (preponderent  site-urile  http://cursuri.fd.md;
http://forum.fd.md).

Bibliografie:
Acte normative

1. Decret privind edificarea societatii informationale in Republica Moldova nr. 1743/19.03.2004.

2. Hotarirea cu privire la Programul de reformare a serviciilor publice pentru anii 2014-2016 nr.
122/18.02.2014.

3. Hotarirea de guvern cu privire la aprobarea Programului strategic de modernizare tehnologica
a guvernarii (e-Transformare) nr. 710/20.09.2011.

4. Hotarirea de guvern cu privire la Conceptia guvernarii electronice nr. 733/28.06.2006.

5. Hotarirea de guvern cu privire la Conceptia Portalului guvernamental nr. 916/06.08.2007.

Tratate,cursuri, monografii, articole din reviste

6. Danaiata D., Hurbean L., Margea C. Sisteme informatice pentru Administratia publica.
Concepte teoretice, tehnologii si solutii de implementare. 2011 p.66-68.

7. Pinzaru T. E-Guvernarea: concept si valoare. In: Jurnalul juridic national: teorie si practica //
HanmonansHelliopundeckuibkypHan: Teopus U npaktuka // National lawjournal: theoryand
practice. Nr. 3/2014. p. 34-39.

Webografie
http://www.egov.md
https://www.mai.sigedia.gov.md
https://www.servicii.gov.md
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FISA UNITATII DE CURS
E-SERVICE N ADMINISTRATIA PUBLICA

Codul unitatii de curs in programul de studii: invatimant cu frecventa redusa - S.05.A.132

Domeniul de formare profesionald la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 111, semestrul 5

Titularul unitétii de curs: lect. univ. lon Buzinschi

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unititii de curs cu/in programul de studii.

In contextul aderarii tarii noastre la Uniunea Europeani, administratia publica trebuie sa-si
ia propriile masuri de restructurare, modernizare si chiar de regandire a rolului si modului de
functionare, in special in conditiile cerute de societatea informationala.

In ultimii ani s-a sporit interesul fata de serviciul on-line sau electronice, toate raportindu-
se la e-Service care reprezinta o parte din guvernarea electronica, oferind un potential eficient de
interactiune intre cetateni si autoritatile publice ale statului.

Sistemele de e-service sunt una din cele mai dinamice zone ale economiei moderne, fiind in
acelasi timp un domeniu de interes teoretic. Totodatd In plan european s-a cristalizat ideea de
creare $i implementarea a sistemelor de E-service care au fost partial preluat de RM in programul
strategic de modernizare tehnologica a guvernarii.

Unitatea de curs ,,E-service Tn Administratia Publicd” vine sa stabileasca bazele sistemelor
de e-service viitorilor specialisti in administratia publica si sa le familiarizeze cu legislatia in
vigoare ce vizeaza acest domeniu. Unitatea de curs reprezinta un aspect inovator al invatdmintului
universitar, ce se axeaza pe trei niveluri comportamentale, cu un grad divers de complexitate:
cunoastere, aplicare, integrare.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CP2. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, In scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva.

CP3. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii
activitatii administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CTL1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, 1n spirit
de initiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:
- sa intreprinda solutiile corecte pentru probleme de ordin practic vizind sistemele de e-
service Tn administratia publica;
- sa consolideze capacitdtile de asumare a riscurilor si responsabilitatilor profesionale;
- sa aprecieze corect diverse situafi in baza cunostintelor obtinute;
- sa demonstreze capacitatea de a lua decizii la nivele operationale si tactice;
- sa demonstreze abilitati de colaborare cu specialisti din alte domenii si de a actiona in
contextul managementului schimbarii,
- sa argumenteze esenta unor fenomene sau institutii implicate in utilizarea sistemelor de e-
service;
- sa utilizeze metodele specifice sistemelor de e-service in procesul de elucidare a esentei
juridice a unei sau altei institutii implicare in e-Transformarea guvernarii;
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- sa dezvolte spiritul de echipd in contextul ludrii deciziilor administrative;

- sa dea dovada de capacitati de instrumentare a actelor si procedurilor administrative;

- sa dispuna de abilitati de intelegere a realitatilor mediului administrativ;

- sa compare experienta doctrinara si practica in vederea atingerii scopurilor propuse pentru
domeniul vizat;

- sd identifice principalele institutii ale sistemelor de e-service in administratia publica si
anume: serviciu inteligent, cadrul de interoperabilitate, sistem de gestiune, portal
guvernamental, semnatura electronica, circulatia electronica a documentelor.

re-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de bazi:serviciu electronic, serviciu on-
line, serviciu inteligent, digitizare, circulatia electronicd a documentelor, posta electronica, MPay,
MPass, MLog, Msign, MCloud studiate in cadrul unitatilor de curs: Drept informational, e-
Guvernare.

Teme de baza: Sisteme de E-service in AP: notiuni introductive. Fundamentele serviciilor
electronice la nivelul guvernarii electronice. Serviciile publice on-line europene. Elemente de
management al e-Transformarii. Conceptia portalului guvernamental. Probleme si riscuri ce pot
afecta agenda e-Transformarii Guvernarii. Conceptul de interoperabilitate. Sistemul de securitate
a informatiei. Sisteme electronice de gestiune. e-Transformarea administratiei publice locale.
Cadrul de interoperabilitate. Arhitectura unitard a e-Guvernarii. Infrastructura e-Guvernarii.
Platforma tehnologica guvernamentald comuna (MCloud). Digitalizarea serviciilor publice.

Strategii de predare — invitare: invatarea prin colaborare la efectuarea proiectelor in grup,
prezentarilor Power Point,dezvoltarea gandirii critice, ameliorarea relatiilor interpersonale;
dezvoltarea competentelor cognitive si sociale; dezvoltarea competentelor de comunicare;
confruntarea ideilor; asumarea si interpretarea unor roluri variate in cadrul grupului; participarea
activa, implicarea in realizarea sarcinilor de invatare (auto)propuse.

Strategii de evaluare: Pentru evaluarea cunostintelor vor fi utilizate urmatoarele metode:
produse soft de autoevaluare/evaluare clasice si interactive/on-line; teste grila transmise direct sau
prin e-mail, referate; teste off-line/on-line (preponderent site-urile http://cursuri.fd.md;
http://forum.fd.md)

Bibliografie:
Acte normative:

1. Hotarirea cu privire la aprobarea Conceptiei Sistemului integrat de circulatie a documentelor
electronice nr. 844/26.07.200.

2. Hotarirea de Guvern cu privire la aprobarea Programului strategic de modernizare
tehnologica a guverndrii (e-Transformare) nr. 710/20.09.2011.

3. Hotérirea de Guvern cu privire la crearea si administrarea portalului guvernamental unic al
serviciilor publice nr. 330/28.05.2012.

4. Hotarirea de Guvern cu privire la serviciile sistemului de posta electronicd al autoritatilor
administratiei publice nr. 822/06.11.2012.

5. Hotarirea de Guvern cu privire la subdiviziunea e-Transformare din cadrul autoritatii
administratiei publice centrale nr. 499/06.07.2012.

6. Hotarirea Guvernului RM pentru aprobarea Regulamentului privind administrarea
continutului portalului guvernamental unic al serviciilor publice si integrarea in portal a
serviciilor publice electronice si completarea unei Hotariri de Guvern 657/05.09.2012
//Monitorul Oficial 186-189/709, 07.09.2012

Tratate, cursuri, monografii, articole din revistele de specialitate:

1. Baumno W.JI. TlpaBoBas maropMa IIOCTPOGHHS SIEKTPOHHOrO TOCYJapcTBa. In:
NudopmannonnoenpaBoNe 4/2008.

2. Kysmenos C.JI. DIeKTpOHHOE MPABHTEILCTBO — 4YTO 3T0 Takoe? In: MH(opMarmoHHOro
0anka ,,KoncynerantlInroc” MTH®PA-M, 2010.

Webografie:
http://www.date.gov.md
https://www.servicii.gov.md
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FISA UNITATII DE CURS
CONTROLUL ACTULUI ADMINISTRATIV

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa - S.06.0.133

Domeniul de formare profesionalad la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 5

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 111, semestrul 6

Titularul unititii de curs: Corcenco Aliona, dr., lect. univ.; lon Buzinschi, lect. univ.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Controlul Actului Administrativ rezulta din dreptul administrativ in calitate de disciplinad
speciald care se axeaza pe organizarea sistemelor de control paralel sistemelor administrative si
este studiatd in calitate de disciplind juridicd obligatorie ce are ca sarcind familiarizarea si
formarea deprinderilor studentilor in ceea ce priveste mecanismele juridice de organizare si
desfasurarea controlului asupra actelor administrative emise de autoritatile administratiei publice
centrale si locale ale statului precum si asupra intregului sistem administrativ.

Controlul administrativ este una din formele de control la care este supusa activitatea
administratiei publice si care se intemeiaza pe normele constitutionale si legale referitoare la
administratia publici. Intreaga activitate a organelor administratiei publice fiind compusi si
realizata prin acte administrative, operatiuni si fapte a caror calitate determina eficienta sistemului
de administrare publica este necesara introducerea unitatii de curs in programul de studii pentru a
familiariza studentii din cadrul specialitatii administratie publica cu elementele de control asupra
actelor administrative.

Unitatea de curs asigurd echilibrarea planurilor si programelor de invatamint, obtinerea
unor rezultate adecvate cerintelor zilei de azi si tendintelor Imbunatatirii activititii organelor
administratiei publice.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP2. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CP3. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, In scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva.

CP4. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii
activitatii administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CTL1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de initiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Finalitati de studii ale unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:
e sa identifice probleme existente n ceea ce priveste metodele si alte mecanisme juridice de
control asupra actelor administrative emise de autoritatilor publice ale statului;
e sa interpreteze normele de drept si sd aplice actele normative Tn domeniul desfasurarii
controlului asupra actelor administrative;
e sa selecteze si aplice in practica principalele forme de control asupra organelor
administratiei publice si actelor administrative emise de acestea;
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e sa determine cercul de subiecti implicati in raporturile juridice de desfasurarea a

controlului administrativ;

sa dezvolte spiritul de echipd in contextul ludrii deciziilor administrative;

sd dea dovada de capacitati de instrumentare a actelor si procedurilor administrative;

sd dispuna de abilitati de intelegere a realitatilor mediului administrativ;

sa aplice capacitatile de analiza si sinteza a proceselor si fenomenelor social-economice

prin elaborarea si implementarea strategiilor manageriale;

e sa dea dovada de abilitati de comunicare, motivare si antrenare a viitorilor specialisti in
administratia publica;

e sa aplice capacitatile decizionale si de gestionare a schimbarilor in administratia publica;

e sa consolideze capacitatile de asumare a riscurilor si responsabilitatilor profesionale;

e sa aprecieze corect diverse situati in baza cunostintelor obtinute;

e sa demonstreze capacitatea de a lua decizii la nivele operationale si tactice;

e sa demonstreze abilitdfi de colaborare cu specialisti din alte domenii si de a actiona in
contextul managementului schimbarii;

e sa utilizeze metode specifice de realizare a cercetarilor stiintifice Tn domeniul controlului
actului administrativ, precum si determinarea directiilor prioritare de perfectionare a
legislatiei in domeniu.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoascd conceptele de baza: control, act administrativ,
autoritate de control, baza de referinta, operatiune de control s.a. studiate in cadrul unitétilor de
curs: Drept administrativ, Teoria generala a dreptului, Stiinta administratiei.

Teme de baza:
Notiunea de control al activitatii autoritatilor administratiei publice
Necesitatea controlului asupra actelor administrative
Conceptul de control al actului administrativ
Rolul si scopul controlului activitatii organelor administratiei publice
Rolul si scopul controlului actului administrativ
Baza de referinta a controlului actului administrativ
Operatiunile de control
Sistemul autoritatilor administratiei publice in Republica Moldova
Forme de control administrativ
Efectele controlului administrativ
Modalitati de control administrativ
Organizarea organelor de control
Controlul exercitat de Parlament
Controlul Jurisdictional
Controlul societatii asupra administratiei publice
Controlul de legalitate
Controlul de oportunitate
Controlul intern si extern
Controlul ierarhic
Institutia contenciosului administrativ in Republica Moldova
Scopul contenciosului administrativ si semnificatia unor termeni
Obiectul actiunii in contencios administrativ
Actele exceptate de la controlul pe calea contenciosului administrativ
Partile in procesul de contencios administrativ.

Strategii de predare — invitare:

e invatarea prin colaborare la efectuarea proiectelor in grup, prezentarilor Power
Point,dezvoltarea gandirii critice, ameliorarea relatiilor interpersonale; dezvoltarea
competentelor cognitive si sociale; dezvoltarea competentelor de comunicare;

e confruntarea ideilor;

e asumarea §i interpretarea unor roluri variate in cadrul grupului;
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e participarea activa, implicarea in realizarea sarcinilor de invatare (auto)propuse.

Strategii de evaluare:
Pentru evaluarea cunostintelor vor fi utilizate urméatoarele metode:

— produse soft de autoevaluare/evaluare clasice si interactive/on-ling;
— teste grila transmise direct sau prin e-mail;
— teste off-line/on-line (preponderent site-urile http://cursuri.fd.md; http://forum.fd.md)

Optional pot fi incluse chestionarul pentru evaluarea finald, mostre de test, bilete.

1.

2.

3.

Bibliografie:
Legea privind actele normative ale Guvernului si ale altor autoritati ale administratiei publice
centrale si locale nr. 317/18.07.2003 //Monitorul Oficial 208-210/783, 03.10.2003.
Legea privind administratia publica locala, nr.436-XV1 din 21 decembrie 2006. // Monitorul
Oficial al Republicii Moldova nr.32-35/ 116 din 9 martie 2007.
Hotarirea Guvernului Republicii Moldova cu privire la directiile teritoriale de control
administrativ ale Ministerului Administratiei Publice locale, nr.1060 din 14 septembrie 2006.
// Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.150-152/1145 din 22 septembrie 2006.
Hotarirea pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea, structurii si
efectivului-limita ale Cancelariei de Stat nr. 657/06.11.2009 //Monitorul Oficial 162/724,
10.11.2009.
Hotérirea pentru aprobarea Regulilor de intocmire a documentelor organizatorice si de
dispozitie §i instructiunii-tip cu privire la tinerea lucrdrilor de secretariat in organele
administratiei publice centrale de specialitate si ale autoadministrarii locale ale Republicii
Moldova nr. 618/05.10.93 //Monitorul Oficial 108-210/123, 05.10.1993.
Creanga 1. Controlul activitatii autoritatilor administratiei publice locale. Probleme si solutii.
Chisinau: BonsOfices, 2006.
Lazar R.-A. Legalitatea actului administrativ. Drept romanesc si drept comparat. Bucuresti:
ALL Beck, 2004.
Tofan D. Drept administrativ, volumul II Bucuresti, Editura All Beck, 2004.
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FISA UNITATII DE CURS
MANAGEMENTUL SERVICIILOR PUBLICE

Codul unititii de curs in programul de studii: invatamant cu frecventa redusa - S.06.A.134

Domeniul de formare profesionald la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabili de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 111, semestrul 6

Titularii unititii de curs: Oleiniuc Maria, dr., conf.univ., Craevscaia Cristina, lect.univ.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Unitatea de curs ,,Managementul serviciilor publice” este orientata spre initierea studentilor
specialitatii ,,Administratie Publicd” in domeniul managementului din sectorul public, serviciilor
publice, familiarizarea lor cu activitatile desfasurate de conducerea statului, cu complexitatea
acestora, cu lideritatea, cu cele privind productivitatea.

Ea este orientatd spre grupul de studenti care doresc sd cunoasca o serie de elemente
privind serviciile, problemele de management pe care le ridica activitatea functionarilor publici, in
mod special, in domeniul social si economic. Profesionalizarea functionarilor publici permanenti
impune o pregatire de specialitate si Tn domeniul managementului public. Un management public
performant presupune personal bine pregatit ca manageri.

Utilitatea unitatii de curs este fundamentata pe urmatorii factori:

- permite intelegerea particularitatilor si continutul managementului, domeniului serviciilor
publice, identificarea si analiza structurilor si institutiilor publice, a relatiilor dintre ele, a
intregului sistem, a sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor ce revin managerilor publici;

- defineste principiile si regulile de organizare a sistemului informational in institutiile publice;

- oferd posibilitatea cunoasterii metodelor si tehnicilor de management public in institutiile

publice;

ofera concepte, principii, metode si tehnici pentru perfectionarea proceselor de management si de

executie, cét si perfectionarea stilului de manager al functionarilor publici.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP5. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii s1 de perspectiva.

CP6. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii activitatii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabild si In termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de initiativasi in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitafilor de comunicare interpersonala si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor simodalitatilor de
dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertieisi adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:
- sa distingd continutul si importanta managementului in sectorul public;
- saidentifice functiile managementului serviciilor publice;
- sd identifice componentele de baza ale sistemului serviciilor publice din RM;
- sa acumuleze cunostinte in domeniul leadership-ului
- sa clasifice serviciile publice si sa evalueze rolul 1n functionarea statului;

91




- sd dezvolte atitudine critica asupra lacunelor identificate Tn domeniu;

- sd manifeste constiinta apratenentei la categoria de prestator/beneficiar de servicii publice;

- sda manifeste flexibilitate si dinamism in perceperea relatiilor din sectorul serviciilor publice;

- sd manifeste atitudine favorabild si optimistd fatd de eventualele schimbari in domeniul
serviciilor publice.

Pre-rechizite: studentul trebuie sa cunoasca notiunile de baza ale teoriei generale a dreptului;sa
aiba cunostinte in domeniul managementului general, dreptului administrativ si constitutional,
privind organizarea administrativ-teritoriala; principiile dreptului administrativ, sa dispunad de
capacitdti de analiza, sintezd, comparare; sa dea dovada de gandire critica si creativitate.

Teme de baza: Consideratii introductive privind managementul. Functiile de baza
alemanagementului serviciilor publice. Notiunea de serviciu public: concept si caracteristicile
principale. Sistemul serviciilor publice. Principiile de organizare si functionare ale serviciilor
publice. Comunicarea in organizatiile publice. Tipologia serviciilor publice. Serviciile publice
locale. Calitatea, performanta si schimbarea in sfera serviciilor publice. Indicatori de performanta
in sfera serviciilor publice. Agentii economici prestatori de servicii publice. Decizia — componenta
a activitatii manageriale in organizatiile publice.

Strategii de predare — invatare: Mectode clasice si moderne: expunerea, prelegerea, explicatia,
conversatia, exercitiul, problematizarea, expunerea insotitd de mijloace tehnice, invatarea prin
descoperire, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda
comentariului de text, etc

Strategii de evaluare: raspunsurile la examen (evaluare finald); testarea periodica prin lucrari de
control/teste; activitati gen teme/referate /eseuri /proiecte.

Bibliografie:

1. Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public, nr. 158-XVI din 04.07.2008
/I Monitorul Oficial nr.230-232/840 din 23.12.2008.

2. Legea cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica nr. 199/16.07.2010
/Monitorul Oficial 194-196/637, 05.10.2010.

3. Legea privind statutul alesului local, nr. 768-XIV din 02.02.2000 // Monitorul Oficial nr.34/231
din 24.03.2000.

4. Alexandru I; Matei L. Servicii publice. Bucuresti: Editura Economica, 2000.

5. Androniceanu A. Management public. Bucuresti: Editura Economica, 1999.

6. Bedrule-Grigoruta M. Managementul serviciilor publice. lasi: Ed. Tehnopress, 2007.

7. Berchi-Boiana A. Cartea functionarului public. Bucuresti: Editura Teora, 2000.

8. Chirlesan D. s.a.Management in administratie. [asi: Editura Sedcom Libris, 2001.

9. Dodu M; Ciprian T. Managementul resurselor umane in administratia publica. Cluj Napoca: Ed.
Gewalt Production, 2000.

10. Paladi I. Managementul public. Chisindu: ASEM, 2009.

11. Legea contenciosului administrativ nr. 793-X1V din 10.02.2000. Republicat: Monitorul Oficial,
editie specialad din 03.10.2006 Monitorul Oficial nr.57-58/375 din 18.05.2000.

12. Legea Republicii Moldova privind administratia publica locald nr.436-XV1 din 28.12.2006 // Monitorul
Oficial nr.32-35/116 din 09.03.2007.

13. Costea M. Introducere in administratia publica. Bucuresti: Editura Economica, 2000.

14. Duica A. Management. Bucuresti: Editura Bibliotheca, 2008.

15. lordan N. Managementul serviciilor publice locale. Editia a 2-a. Bucuresti: Editura
Oeconomica, 2010.

16. Marinescu G. Managementul public modern. lasi: Ed. Tehnopress, 2007.

17. Profiroiu M. Managementul organizatiilor publice. Bucuresti: Editura Economica, 2001.
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FISA UNITATII DE CURS )
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE IN ADMINISTRATIA PUBLICA

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa - S.06.A.135

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept privat

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 111, semestrul 6

Titularul unititii de curs: conf. univ., dr. hab. Eduard Boisteanu

Descrierea succinta a corelirii/integrarii unititii de curs cu/in programul de studii.

Unitatea de curs ,,Managementul resurselor umane in administragia publica” trateaza o problematica
deosebit de importantd, de maxima actualitate, cu multiple implicatii $i cu dimensiuni amplificate
pentru practica manageriala din fara noastra, si indeosebi pentru autoritagile publice in proces de
reformare. Succesul, performanta si competitivitatea organizatiilor depind, In mare masura, de
continutul si calitatea managementului resurselor umane.

Fara o fortd de munca adecvata, o autoritate publica nu poate functiona la adevarata sa capacitate si
nici nu poate indestula in suficientd masurd necesitatile localitatii sau colectivitatii respective.
Functiunea de resurse umane actioneaza, in prezent, ca o functiune de achizitie de talente, talente pe
care, prin politicile §i programele de resurse umane, ea trebuie sd le men{ind in organizatie
(institutie, autoritate). In contextul dat, domeniul managementului resurselor umane s-a extins atat
de mult Tn ultimii ani incat specialistii afirma ca politicile de resurse umane ar trebui sa fie un efort
comun al specialistilor in resurse umane si al managerilor de linie din organizatii (institutii,
autoritati), iar implementarea lor ar trebui sa fie impartita intre functiunea de resurse umane si
managementul de linie.

»Managementul resurselor umane in administratia publica” este o unitate de curs optionala, inclusa
in programul de pregatire a studentilor specialitatii Administratie publica, care se tine in anul trei.
Scopul acestei unitdti de curs este acela de a familiariza studentii cu aspectele esentiale ale
managementului resurselor umane care ar aduce un autentic plus de cunostinte, sa faciliteze
intelegerea la un nivel superior a problematicii respective si sd aibd relevantd pentru
profesionalizarea activitdtilor din domeniul managementului resurselor umane.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, iIn mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CP5. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, In spirit
de inifiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:

- sd posede cunostinte teoretice temeinice in materia managementului resurselor umane;

- sa explice conceptele cu care se lucreazd in managementul resurselor umane (inclusiv cele de
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cercetare);

- sa descrie, sa analizeze si sa eficientizeze procesele ce vizeaza managementul resurselor umane
in contextul pietii muncii si al altor factori interni si externi organizatiei (institutiei, autoritatii);

- sd Insuseasca si sd explice coerent mecanismul de evaluare a performantelor angajatilor, de
promovare si de recompensare a acestora;

- sd cunoasca reglementarile legale privind contractul colectiv si cel individual de munca;

- s perfecteze actele juridice specifice managementului resurselor umane, cum ar fi: fisd de post,
anunt de recrutare, fise de evaluare, ordine si dispozitii cu privire la personalul scriptic al
organizatiei (institutiei, autoritatii) s.a.;

- sa identifice si sd explice coerent unele practici de resurse umane, orientate spre obtinerea
rezultatelor organizationale (de exemplu, managementul eficace si eficient al diversitatii, obtinerea
si incurajarea unor comportamente si atitudini dorite etc.);

- sarezolve spete (studii de caz) din domeniul managementului resurselor umane.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sd cunoasca conceptele de baza studiate in cadrul unitatilor de
curs: Teoria generald a dreptului; Dreptul muncii; Dreptul protectiei sociale; Principiile economiei
de piatd; Managementul proiectelor; Drept financiar si fiscal s.a.

Teme de baza: Introducere In managementul resurselor umane — tendinte si provocari pentru
specialistii de resurse umane. Managementul strategic al necesarului de resurse umane. Analiza,
proiectarea si evaluarea posturilor. Recrutarea si selectia resurselor umane. Motivarea §i cresterea
satisfactiei in munca a angajatilor. Stilul de management. Managementul recompenselor. Evaluarea
performantelor si promovarea salariatilor. Managementul carierei. Formarea resurselor umane.
Disfunctionalitatile sociale, dialogul social si managementul conflictelor in cadrul organizatiilor.
Securitatea i sandtatea in muncd. Introducere in ergonomie. Auditul resurselor umane.
Managementul international al resurselor umane.

Strategii de predare-invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin
descoperire, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda
comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta si finald, prezentarea referatelor, lucrari de control,
rezolvarea spetelor.

Bibliografie selectiva:
1. Michael Armstrong, Managementul resurselor umane — manual de practica, Bucuresti, Codecs,
2003.
2. Viorel Lefter, Alecxandrina Deaconu, Aurel Manolescu s.a., Managementul resurselor umane,
Bucuresti, Pro Universitaria, 2012.
3. Momar Sokhna Diop, Managementul resurselor umane. Noi abordari, Bucuresti, C.H. Beck,
2012.
4. Alic Birca, Managementul resurselor umane, Chisindu, ASEM, 2005.
Anton Rotaru, Managementul resurselor umane, Iasi, Sedcom Libris, 1998.
Petre Burloiu, Managementul resurselor umane, Bucuresti, Lumina Lex, 1997.
Viorica-Ana Chisu, Manualul specialistului in resurse umane, Bucuresti, IRECSON, 2002.
Eduard Boisteanu, Nicolai Romandas, Felicia Pascaluta, Ghidul specialistului in resurse umane,
Chlslnau Tipografia Centrala, 2016.
9. Eduard Boisteanu, Nicolai Romandas, Dreptul muncii. Manual, Chisinau, Tipografia Centrala,
2015.
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FISA UNITATII DE CURS
DREPTUL MEDIULUI

Codul unititii de curs in programul de studii: invatimant cu frecventa redusa - S.05.A.136

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs:
313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numair de credite ECTS: 3

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 111, semestrul 6

Titularul unititii de curs: Ruslan Grigoras, lect. univ.

Descrierea succintd a corelirii/integrarii unititii de curs cu/in programul de studii.

Pornind de la experienta internationald privind reglementarea juridicd a protectiei mediului si
rezultatele concrete ale aplicarii in practicd a prevederilor legale, studiul cursului de Dreptul
mediului urmareste: cunoasterea actelor normative de baza privind protectia juridica a mediului;
formarea in rindul studentilor a unei constiinte de mediu, de protectie a acestuia in contextul unei
dezvoltariri durabile. Astfel, pregatiti in spiritul si litera legislatiei referitoare la diferite aspecte
legate de mediu, absolventii ar putea transmite mai departe aceasta constiintda de mediu prin modul
in care vor aplica cunostintele dobindite in profesia respectiva, in orice domeniu si-ar desfasura
activitatea. In felul acesta, impunind o anumiti atitudine bazatd pe cunoasterea si respectarea
legislatiei de mediu vor putea influenta, la rindul lor, conduita si pozitia celorlalti cetdteni fata de
necesitatea credrii i pastrarii unui mediu sanatos, drept constitutional, prevazut in art. 37 al
Constitutiei Republicii Moldova. De asemenea, crearea unei constiinte de mediu si a constientizarii
cetatenilor asupra dreptului la informatie si justitie in problemele de mediu, vor usura in mare
masurd si implementarea tuturor reglementérilor de drept comunitar privind protectia mediului.
Calitatea mediului In care trdim depinde in mare masura de noi, nu doar de existenta legislatiei si
activitatea autoritatilor administratiei publice.intru realizarea scopului propus, in cadrul orelor de
dreptul mediului, se vor utiliza cunostintele acumulate de catre studenti In cadrul unitatilor de curs:
teoria generala a dreptului, drept constitutional, etc.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de initiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
Ca urmare a parcurgerii unitatii de curs Dreptul mediului, studentii ciclului I de la specialitatea
Administratia Publica trebuie sa fie capabili:
sa analizeze modificdrile legislative si sd le aprecieze din punct de vederea a conformarii cu
politica de mediu a Republicii Moldova;
sa aplice cunostintele teoretice fatd de situatiile din practica judiciara;
sa aprecieze tendintele legislatiei in ceea ce priveste reglementarea statutului juridic al
participantilor la raporturile juridice de mediu;
sd cunoascd orientarea politicii de stat in domeniul dreptului mediului;
sa delimiteze raporturile juridice ale dreptului mediului de alte categorii de raporturi juridice;
sd evalueze problemele existente in ceea ce priveste formele, metodele si alte mecanisme
juridice de realizare a activitatii statale in domeniul protectiei mediului ambiant;
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- sd perceapa directiile de armonizare a legislatiei RM cu normele comunitare in domeniu;
- sd prezinte solutii sau calificari corecte a faptelor de poluare a mediului inconjurator;

- sd propuna initiative Tn vederea perfectionarii legislatiei in domeniul dreptului mediului;
- sarecomande masuri concrete de imbunatatire a calitatii mediului, etc.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (norma juridica, principiu, izvor
de drept, sistem juridic, interpretare, raspundere juridicd, personalitate juridica, tratat international
etc.) studiate in cadrul unitatilor de curs: teoria generald a dreptului, drept constitutional, drept
contraventional, etc.

Teme de baza: Caracteristica generald a Ministerului mediului. Institutiile subordonate
Ministerului mediului. Expertiza ecologica si evaluarea impactului asupra mediului. Protectia
juridica a aerului atmosferic, fondului acvatic, resurselor funciare, subsolului si fondului forestier.
Regimul juridic al gestionarii deseurilor in Republica Moldova.

Strategii de predare: invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin
descoperire, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda
comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curentd si finala, prezentarea referatelor, lucrari de
control, rezolvarea spetelor.

Bibliografie:
1. Zamfir Pavel. Dreptul mediului: Inst. Nat. al Justitiei. — Ch.: Elan Inc, 2009.
2. Capcelea A., Drept ecologic, Chisindu, 2000
3. http://mediu.gov.md
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FISA UNITATII DE CURS
DREPT VAMAL

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa - S.06.A.137

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs:
313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 3

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 111, semestrul 6

Titularul unititii de curs: lect. univ. Ruslan Grigoras

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unit:itii de curs cu/in programul de studii.

Fata de sistemul dreptului vamal si codificarea acestuia sunt Tnaintate cerinte avansate datoritd
faptului ca activitatea vamala constituie o sursa de baza a venitului bugetului de stat. Conceptia
strategicd a cursului de Drept vamal presupune cunoasterea principiilor generale de organizare a
sistemului vamal, a reglementarii tarifare a activitafii economice externe, drepturilor de
import/export, originea marfii, evaluarea vamala, masurile netarifare de reglementare a activitatii
economice externe, procedura de vamuire si perfectarea actelor vamale, regimurile (destinatiile)
vamale si colaborarea internationala in domeniul vamal. Cunoasterea acestora va permite crearea
unei conceptii transparente privind Dreptul vamal si o aplicare practicd a cunostintelor
obtinute.Intru realizarea scopului propus, in cadrul orelor de Drept vamal, se vor utiliza
cunostintele acumulate de catre studenti in cadrul unitatilor de curs: teoria generald a dreptului,
drept constitutional, drept contraventional,etc.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de initiativa si Tn concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
Ca urmare a parcurgerii unitatii de curs Dreptul vamal, studentii ciclului | de la specialitatea
Administratia Publica trebuie sa fie capabili:
- sa analizeze modificdrile legislative si s le aprecieze din punct de vederea a conformarii cu
politica vamala a Republicii Moldova;
- sa aplice cunostintele teoretice fata de situatiile din practica judiciara;
- sa aprecieze tendintele legislatiel in ceea ce priveste reglementarea statutului juridic al
participantilor la raporturile juridice vamale;
- sd cunoasca orientarea politicii de stat in domeniul dreptului vamal;
- sa delimiteze raporturile juridice ale dreptului vamal de alte categorii de raporturi juridice;
- sa evalueze problemele existente in ceea ce priveste formele, metodele si alte mecanisme
juridice de realizare a activitatii statale Tn domeniul vamal;
- sd perceapa directiile de armonizare a legislatie RM cu normele comunitare in domeniu;
- sa prezinte solutii sau calificari corecte a fraudelor vamale;
- sa propuna initiative in vederea perfectionarii legislatiei in domeniul dreptului vamal;
- sa propund noi metode de perfectionare si simplificare a procedurii vamale,
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- sa recomande masuri concrete de imbunatatire a calitatii predarii disciplinei ,,Drept vamal”,
etc.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (norma juridica, principiu, izvor
de drept, sistem juridic, interpretare, raspundere juridica, personalitate juridica, tratat international
etc.) studiate in cadrul unitatilor de curs: teoria generala a dreptului, drept constitutional, drept
contraventional, etc.

Teme de baza: Sistemul organelor vamale ale Republicii Moldova. Serviciul in organele vamale
ale Republicii Moldova. Transportarea marfurilor peste frontiera vamala. Drepturile de import si
drepturile de export. Raspunderea juridica pentru fraude vamale.

Strategii de predare: invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin
descoperire, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda
comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curentd si finala, prezentarea referatelor, lucrari de
control, rezolvarea spetelor.

Bibliografie:

1. Pascalu I, Bujor V. Note de curs. Drept vamal. Chisindau, 2014:
http://www.usem.md/uploads//files/Note_de_curs_drept_ciclul_1/068 -
Dreptul_vamal.pdf

2. Xamumos, C. TamoxxeHHOE TIpaBo : YueOHHK U By30B. M., 2004. 344 p. ISBN 5-94373-
096-6.

3. http://customs.gov.md/
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FISA UNITATII DE CURS
DREPT FUNCIAR SI PUBLICITATE IMOBILIARA

Codul unititii de curs in programul de studii: studii cu frecventa la zi redusa - S.06.A.138

Domeniul de formare profesionali la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabilia de unitatea de curs: Catedra de drept privat

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 111, semestrul 6

Titularul unititii de curs: Ion Danoi, lect.sup. univ. dr.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Dreptul funciar si publicitatea imobiliara reprezintd una din ramurile importante ale
sistemului nostru de drept, reiesind din faptul ca pamantul in Republica Moldova constituie tezaurul
national a statului, ceea ce determind insemnatatea lui economica primordiald pentru toate sferele de
activitate umana.

Scopul de bazd constd in aceea de a oferi studentilor un volum necesar de cunostinte in
domeniul legislatiei funciare pentru aplicarea acestora in activitatea practica.

Pornind de la considerentele mentionate, prezentul program a fost conceput sa contina cat mai
vaste si utile informatii necesare studentilor in scopul de a-i ajuta sa capete cunostinte profunde in

.....

practica.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale dreptului funciar si
CP2. Aplicarea practica a corelatiilor dintre norma speciala si norma generald in cadrul regulilor de
inregistrare a drepturilor tabulare in registrul bunurilor immobile.

CP3. Aptitudinea de a aplica regulile de interpretare a normelor juridice civile (tabulare) unor
situatii practice concrete.

CP4. Identificarea institutiilor juridice si a problemelor de drept ridicate de o situatie de fapt
premisa (cerere de intabulare a dreptului de proprietate) precum si a solutiilor juridice posibile, din
perspective diferite: avocat, justitiabil, registrator, judecator, etc..

Competente transversale:

CTL1. Implementarea ideii de respect pentru legalitate.

CT2. Aprofundarea rolului dreptului tabular in apararea drepturilor si intereselor legitime ale
subiectelor de drept civil precum si a valorilor statului de drept.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:

- sadelimiteze raporturile juridice funciare de alte categorii de raporturi juridice, civile,
administrative etc;

- sa identifice situatiile cand este necesar de aplicat normele generale sau normele speciale
funciare;

- sd deducd problemele actuale in vederea aplicarii normelor juridice funciare, precum si situatiile
in care legislatia funciara este imperfecta;

- sa propuna modificari sau solutii noi in vederea lichidarii situatiilor in care legislatia funciara este
lacunara.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (drept de proprietate publica, drept
de proprietate privata, registru al bunurilor imobile, drept tabular, raport juridic) studiate 1n
cadrul unitatilor de curs: Teoria generald a dreptului, Drept administrativ I, Drept civil, Drept
administrativ I1.
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Teme de baza:

Notiunea, obiectul si sistemul dreptului funciar

Dreptul de proprietate si alte drepturi reale asupra terenurilor

Notiuni introductive privind publicitatea imobiliara

Reglementarea juridicd a tranzactiilor funciare

Cadastrul bunurilor immobile

Registrul bunurilor imobile

Notiunea, felul si regimul juridic al inscrierilor in registrul bunurilor imobile
Drepturile tabulare

Formarea si inregistrarea bunurilor imobile

10 Particularitatile inscrierii dreptului de proprietate

11. Raspunderea juridica pentru incalcarea legislatiei funciare

12. Regimul juridic al terenurilor agricole.

13. Regimul juridic al terenurilor gospodariilor taranesti (de fermier)

14. Regimul juridic al terenurilor fondului silvic, fondului apelor

15. Protectia si ameliorarea terenurilor. Schimbarea destinatiei terenurilor

CoNoA~WNE

Strategii de predare — invatare: discutii, proiecte de grup, solutionarea problemelor practice, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta si finala, prezentarea referatelor, lucrari de control,
rezolvarea spetelor; examen in forma scrisa.
Ponderea notei finale: 40% examen; 60% activitatea de la curs/seminar (ZI);

=

Bibliografie:

Obligatorie
Marian, Nicolae. Publicitatea imobiliara si noile carti funciare. Bucuresti, Editura Press
Mihaela, 2000;
M. Cotorobai, P. Zamfir, V. Ursu “Drept Funciar” manual, ed. “Cartier juridic”, Chisinau
2001,
Nicolae Bos, Cadastru general, Editura ALL BECK, Bucuresti, 2003.

Optionala

Valeriu Stoica, Drept civil. Drepturile reale principale, Editura Humanitas, Bucuresti, 2004;
Pavel Zamfir, Protectia juridica a terenurilor., Buletinul Tinerilor juristi, nr.6, 2000.
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FISA UNITATII DE CURS
URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

Codul unititii de curs in programul de studii: studii cu frecventa redusa - S.06.A.139

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 111, semestrul 6

Titularul unitatii de curs: lect.sup. univ. dr. lon Danoi

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Urbanism si amenajarea teritoriului este 0 unitate de curs de specialitate, care are menirea
de a familiariza viitorii specialisti in domeniul administratiei publice cu organizarea pe functiuni a
intravilanului localitatilor; cu aplicarea masurilor de ordin urbanistic de armonizare a relatiei dintre
cetatean si colectivitatea din care face parte.

Scopul de baza a obiectului vizat de studiu consta in aceea de a oferi studentilor un volum
necesar de cunostinte in domeniul legislatiei ecologice si de protectie a mediului in Republica
Moldova si Uniunea Europeana in vederea asigurarii confortului de locuire si a sanatatii
locuitorilor.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza de urbanism si regulile de
amenajare a teritoriului.

CP2. Aplicatii privind normele si reglementarile de gestiune urbanistica a localitatilor: certificatul
de urbanism; autorizatiile de construire, functionare, demolare; avize si acorduri.

CP3. Aptitudinea de a intelegere contextul urban, intelege evolutia formelor urbane si capacitatea
de formulare a unei sinteze de observatie asupra unei zone urbane existente.

CP4. Identificarea si eliminarea disfunctionalitatilor in organizarea unitatilor administrativ
teritoriale.

Competente transversale:

CTL1. Implementarea ideii de respect pentru legalitate.

CT?2. Valorificarea creativa a propriului potential in activitati stiintifice studentesti (participare la
simpozioanele stiintifice, articole in publicatiile academice etc.). capacitatea de a percepe
performanta de gestionare a comunita{ilor umane.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:

- sainterpreteze documentatia de amenajare a teritoriului si urbanism (metodologie, conditii si
etape de elaborare, structura si continut) etc;

- sd interpreteze strategiile de amenajare a teritoriului (national, zonal, raional) si de dezvoltare
urbana integrata;

- sd cunoasca actorii implicati in procesul de urbanism si a rolul acestora;

- sd propund modificari sau solutii noi in vederea lichidarii situatiilor in care legislatia este
lacunara.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (fond funciar, intravilan,
extravilan,drept de proprietate publica, drept de proprietate privata, registru al bunurilor imobile)
studiate in cadrul unitatilor de curs: Teoria generald a dreptului, Drept administrativ 1, Drept civil,
Drept administrativ I1.

Teme de baza:
1. Urbanismul si amenajarea teritoriului — abordare national;
2. Urbanism si amenajarea teritoriului 1n Uniunea Europeana;
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Reguli si conditii in activitatea de urbanism si amenajarea teritoriului;
Documentatia de urbanism si amenajare a teritoriului;

Planul urbanistic general,

Gestionarea teritoriului si a localitatilor;

Cadastrul bunurilor imobile;

Controlul in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului;

Réspunderea pentru incilcarea normelor urbanism si amenajarea teritoriului.

LCoNo kAW

Strategii de predare — invatare: discutii, proiecte de grup, solutionarea problemelor practice, etc.

Strategii de evaluare: examen in forma scrisa - test; formula notei finale: 40% examen; 60%
activitatea de la curs/seminar

Bibliografie:
Obligatorie
1. Bold, L., Organizarea teritoriului. Ed. Mirton, Bucuresti, 1999;
2. M. Cotorobai, P. Zamfir, V. Ursu “Drept Funciar” manual, ed. “Cartier juridic”, Chisinau 2001;
3. Nicolae Bos, Cadastru general, Editura ALL BECK, Bucuresti, 2003.
4. Ghiga, C., Infrastructura teritoriala si dezvoltare urbana, Ed. Uranus, Bucuresti, 2005.
Optionala
1. Corneliu Ungureanu, s.a., Gestionarea integrata a deseurilor municipale, Ed. Politehnica,
Timisoara, 2006;
Pavel Zamfir, Protectia juridica a terenurilor., Buletinul Tinerilor juristi, nr.6, 2000;
3. Radu, I, Analiza diagnostic si strategia de dezvoltare a serviciilor publice de gospodarie
comunala, Ed. Tribuna Economica, Bucuresti, 2004.

no
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FISA UNITATII DE CURS
REGLEMENTAREA JURIDICA A ACTIVITATII DE INTREPRINZATOR

Codul unititii de curs in programul de studii: invatamant cu frecventa redusa - S.06.0.140

Domeniul de formare profesionald la care se referd unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept privat

Numair de credite ECTS: 3

Anul si semestrul in care se predi unitatea de curs: anul 111, semestrul 6

Titularul unititii de curs: lect. sup. dr. Sergiu Boca

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Pentru studentii de la specialitatea Administratie Publica, aceasta unitate de curs reprezinta o
sintezd a celor mai relevante prevederi legale in materia reglementarii juridice a activitatii de
intreprinzator, cunoasterea carora este indispensabild pentru viitorul specialist iIn domeniul
administratiei publice.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CPL1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative Tn scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CP6. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii activitatii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de initiativa si Tn concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:

- s determine importanfa cunoasterii institutiilor centrale din domeniul activitdtii de
intreprinzator;

- sa demonstreze capacitatea de utilizare a metodelor si instrumentelor de cercetare stiintifica
in materia dreptului comercial;

- sd dea dovada de cunoastere temeinicd a principalelor institutii ale domeniului respectiv
prin capacitatea de a realiza analize critice ale teoriilor si conceptiilor juridice, ale
prevederilor legale Tn materie;

- sd colecteze date relevante din jurisprudentd pentru rezolvarea problemelor din domeniul
activitatii de Intreprinzator;

- sd identifice imperfectiunile cadrului legal de reglementare a activitatii de intreprinzator in
vederea formuldrii propunerilor de lege ferenda.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sd cunoasca urmatoarele concepte de baza studiate in cadrul
unitatii de curs ,,Drept civil”: raport juridic civil, persoana fizica, persoana juridica, actul juridic
civil, obligatiile civile, raspunderea juridica civila
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Teme de baza:

Consideratii generale privind reglementarea juridica a activitatii de intreprinzator. Reglementarea
prin licentiere a activitatii de intreprinzitor. Controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator.
Protectia juridica a concurentei in activitatea de Intreprinzator. Persoana fizica ca subiect al
activitatii de intreprinzator. Persoana juridica ca subiect al activitatii de intreprinzator. Constituirea
societatilor comerciale. Organele de conducere ale societdfii comerciale. Reorganizarea si
dizolvarea societatilor comerciale. Formele societatilor comerciale.

Strategii de predare — invitare:
- utilizarea metodelor interactive de predare;
- stimularea gandirii critice si a rolului activ al studentului in procesul predarii-invatarii;
- implementarea conceptului Problem based learning — invatarea bazata pe problema si a
strategiei Active learning — invatare activa

Strategii de evaluare:
Evaluarea curenta si sumativa va fi realizata sub urmatoarele forme:
- promovarea testelor de evaluare curenta;
- verificarea periodica a cunostintelor prin lucrari de control;
- prezentarea referatelor si a proiectelor de cercetare;
- raspunsuri la seminarii.
Evaluarea finala se va desfasura sub forma unui examen scris. Biletul de examinare va cuprinde
trei subiecte, conform chestionarului.
Pentru invatamant cu frecventd la zi, formula pentru calculul notei finale este
Nf=Ncx0,6+Nex0,4, iar pentru invatamant cu frecventd redusd Nf=Ncx0,5+Nex0,5, unde Nf -
nota finala, Nc - nota reusitei curente, Ne - nota de la examen.

Bibliografie:
1. Obligatorie
1. Comentariul Codului civil al Republicii Moldova. Vol. I. / Coordonatori: Buruiana M.,
Efrim O., Esanu N. Chisinau: Tipografia centrala, 2006;
2. Carpenaru St. Tratat de drept comercial roman. Bucuresti: Universul Juridic, 2012;
3. Baies S., Rosca N. Dreptul afacerilor. Chisindu: Tipografia Centrala, 2011;
4. Florescu G. Dreptul societatilor comerciale. Bucuresti: Universul Juridic, 2010;
2. Optionala
1. Dumitru M. Dreptul societatilor comerciale. lasi: Institutul European, 2012;
2. Dominte N.R. Organizarea si functionarea societatilor comerciale. Bucuresti: C.H. Beck,
2008;
3. Letea C.M. Dizolvarea si lichidarea societatilor comerciale. Bucuresti: Hamangiu, 2008;
4. Turcu I. Tratat teoretic si practic de drept comercial. Vol. II. Bucuresti: C.H. Beck, 2008;
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FISA UNITATII DE CURS
PRACTICA DE SPECIALITATE I

Codul unititii de curs in programul de studii: invatimant cu frecventa redusa

Domeniul de formare profesionald la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabili de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabilia de unitatea de curs: Catedra de Drept public

Numair de credite ECTS: 6

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 111, semestrul 6

Titularul unititii de curs: Catedra de Drept public

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

In procesul realizirii practicii de specialitate |, studentii au ca scop familiarizarea cu bazele
viitoarei specialitati, capatd deprinderi primare pentru formarea profesionald, fiind o prima
confruntare a cunostintelor teoretice acumulate la cursuri si seminare cu realitatile in teren.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru initierea profesionald in institutii publice si/sau private

Competente transversale:

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice Tn munca
de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonal

Finalitati de studiirealizate la fineleunitatii de curs.
La finelecursuluistudentulva fi capabil:

- Sa cunoasca modul de organizare si functionare a institutiei de practicd;

- Sainteleagad si evalueze functiunile institutiei de practica;

- Saintelegd procesele desfasurate in diferite tipuri de insitutii publice;

- S& recunoasca si sa inteleaga diferite tipuri de informatii, cum ar fi: profilul institutiei de
practica, viziunea si strategia, obiectivele activitdtilor, categoriile de public cédrora li se
adreseaza;

- Sainteleaga politicile de resurse umane si de dezvoltare ale unei institutii/autorititi publice;

- Sa stabilescd legaturi intre cunostintele dobandite si cerintele practice ale profesiei.

Pre-rechizite: Cunostinte de Teoria generald a dreptului Drept Constitutional si Institutii politice,
Teoria administratiei publice,Drept civil, Drept Admnistrativ, Tehnologii informationale si
comunicationale, Drept financiar si fiscal, Dreptul familiei si stare civild, Drept informational,
Drept contraventional, Dreptul muncii, Controlul actului administrativ, Drept procesual civil,
Dreptul protectiei sociale, Contracte administrative, Principiile economiei de piata, Managementul
proiectelor, Etica si deontologia profesionala.

Teme de baza:

Prezentarea generala a institutiei / autoritatii publice in care se efectueaza stagiul de practica
de specialitate I: Reglementarea legalda a modului de organizare si functionare a institutiei /
autoritatii publice; Prevederile legislatiei de specialitate; Statutul sau/si regulamentul propriu de
organizare si functionare.

Activitatea institutiei / autoritatii publice in care se efectueaza stagiul de practica de
specialitate 1: Organizarea institutiei / autoritatii publice; Caracterizarea componentelor
organigramei $i a legaturilor dintre ele; Analiza statutului juridic a institutiei de practica/ autoritatii
publice; Studierea unor proceduri de lucru aplicate spetelor, situatiilor, cazurilor, persoanelor si a
modalitatilor de solutionare a lor; Colectarea de material documentar pentru aspectul practic al
temei de cercetare al tezei de an siin special al tezei de licentd la locul desfasurarii stagiului de
practica.

Strategii de predare — invitare: discutii in cadrul organizatiei, studierea procedurilor si
documentelor interne, activitati practice.
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Strategii de evaluare:
Evaluare curenta - de catre conducatorul de practicd desemnat de catedra de Drept public si
mentorul (coordonatorul nemijlocit) de la locul practicii.
Evaluarea finala. Examen:
- analiza dosarului de practica care include raportul practicii de specialitate I; referinta
(caracteristica) mentorului; caietului de practica,
- relevanta activitatilor desfasurate in formarea profesionala;
- evaluarea modului de sustinere a raportului de practica.

Bibliografie:
Suporturi de curs si seminar aferente disciplinelor studiate, literatura de specialitate, documentarea
practica in organizatie, legislatia specifica
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FISA UNITATII DE CURS
MANAGEMENTUL ACHIZITIILOR PUBLICE

Codul unitatii de curs in programul de studii: invatamant cu frecventa redusa - S.07.0.141

Domeniul de formare profesionald la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 111, semestrul 7

Titularul unitétii de curs: lon Buzinschi, lect. univ.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unititii de curs cu/in programul de studii.

Managementul achizitiilor publice constituie un domeniu de real interes atit pentru sectorul
public, cit si pentru cel privat sau sectorul nonguvernamental, reprezentind principala modalitate
de realizare a obiectivelor fixate de catre administratia publica, prin utilizarea unor solutii sau a
unor servicii prestate de catre operatorii economici.

Cursul universitar Managementul achizitiilor publice oferd studentilor informatii
actualizate privind studiul achizitiilor publice, axindu-se pe insusirea de cunostinte si competente
cu un profund caracter administrativ, juridic, economic si tehnic, precum: utilizarea cunostintelor
de specialitate pentru abordarea si clarificarea situatiilor nou create in domeniul achizitiilor;
negocierea 1n cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice; elaborarea
documentelor de specialitate in domeniul achizitiilor publice; analiza si aplicarea legislatiei
specifice procedurilor de achizitie; acordarea de consultantda de specialitate; planificarea
procedurilor de achizitie; derularea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitii.

Programul se adreseaza studentilor din cadrul specialitatii administratie publica precum si
personalului din cadrul autoritatile contractante.

Unitatea de curs Managementul achizitiilor publice, isi propune sa abordeze de o maniera
interdisciplinard atit noile modificari legislative privind achizitiile publice aplicabile autoritatilor
contractante precum si noile reglementari aplicabile beneficiarilor privati.

Competente dezvoltate in cadrul unititii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP2. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CP3. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva.

CP4. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii
activitatii administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT1. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

CT2. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:
— sa intreprinda solutiile corecte pentru probleme de ordin practic vizinddesfdsurarea
procedurilor de achizitii publice;
— sd intocmeasca caietul de sarcini al unei proceduri de achizitii publice;
— sa aplice normele juridice in activitatea practica a autoritatilor administratiei publice (sa
raporteze activitatea practici a autoritdfilor administratiei publice locale la normele
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juridice);

— sd dezvolte spiritul de echipa in contextul ludrii deciziilor administrative;

— sd dea dovada de capacititi de instrumentare a actelor si procedurilor administrative;

— sd dispuna de abilitati de intelegere a realitatilor mediului administrativ;

— sd aplice capacitatile de analiza si sinteza a proceselor si fenomenelor social-economice
prin elaborarea si implementarea strategiilor manageriale;

— sa dea dovada de abilitafi de comunicare, motivare §i antrenare a viitorilor specialisti n
administratia publica;

— aaplice capacitatile decizionale si de gestionare a schimbarilor in administratia publica;

— sa consolideze capacitatile de asumare a riscurilor si responsabilitatilor profesionale;

— sa aprecieze corect diverse situati Tn baza cunostintelor obtinute;

— sa demonstreze capacitatea de a lua decizii la nivele operationale si tactice;

— sa demonstreze abilitafi de colaborare cu specialisti din alte domenii si de a actiona in
contextul managementului schimbarii;

— sd stapaneasca problemele de specialitate la nivel national si european, oferindu-le
cunostinte si abilitati necesare inceperii unei cariere 1n profesia data;

— sd asigure managementului public autohton;

— sd intocmeasca un anunt de participare la procedura de achizitii publice

— sd identifice principalele institutii ale managementului achizitiilor publice in administratia
publica si anume:dosarul achizitiilor publice, agenti economici, grup de lucru, autoritate
contractantd, estimarea valorii, atribuirea contractului de achizitii publice, lista de
interdictii.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza:proceduri de achizitie, caiet de
sarcini, operatori economici, grup de lucru, elemente de frauda, licitatie publicd, anunt de
participare, contract de achizitie publica, estimarea valorii, oferd, autoritate contractanta, registru
de stat al achizitiilor publice studiate in cadrul unitatilor de curs: Drept administrativ, E-Service
in administratia publica.

Teme de baza:
1. Aspecte introductive ale managementuluiachizitieipublice
Sistemul national al autoritdtilor cu competente in domeniul achizitiilor publice
Proceduri de organizare a achizitiilorpublice
Anuntul de participaresicel de intentieinachizitiipublice
Dosarulachizitiilorpublice
Elemente de fraudainachizitiilepublice
Metode de evaluare a contractelor de furnizare. Prezentaregenerala.
Contractulachizitiilorpublice
Autoritati ale statului implicate inachizitiipublice
10. Procesul de participareaoperatoriloreconomici la procesurile de achizitiipublice.
11. Proceduri de achizitiipublice
12. Conditii de valabilitate a procesurilor de achizitiipublice
13. Calculareavalorii estimate a contractului de achizitiepublica
14. Registrul de stat al achizitiilorpublice
15. Constituireagrupului de lucruinachizitiipublice

©CoNoORWN

Strategii de predare — invitare: invatarea prin colaborare la efectuarea proiectelor in grup,
prezentarilor Power Point,dezvoltarea gandirii critice, ameliorarea relatiilor interpersonale;
dezvoltarea competentelor cognitive i sociale; dezvoltarea competentelor de comunicare;
confruntarea ideilor; asumarea si interpretarea unor roluri variate in cadrul grupului; participarea
activa, implicarea in realizarea sarcinilor de invatare (auto)propuse.

Strategii de evaluare:
Pentru evaluarea cunostintelor vor fi utilizate urméatoarele metode:
— produse soft de autoevaluare/evaluare clasice si interactive/on-line;
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— teste grila transmise direct sau prin e-mail, referate;
— teste off-line/on-line (preponderent site-urile http://cursuri.fd.md; http://forum.fd.md)
Optional pot fi incluse chestionarul pentru evaluarea finald, mostre de test, bilete etc.

Bibliografie:
Acte normative

1. Lege privind achizitiile publice nr. 131/03.07.2015 //Monitorul Oficial 197-205/402,
31.07.2015

2. Acord din 15.04.1994 privind achizitiile publice //Monitorul Oficial 169-183/365,
24.06.2016

3. Hotarirea cu privire la aprobarea Conceptului tehnic al Sistemului Informational
Automatizat "Registrul de stat al achizitiilor publice"nr.355/08.05.2009 //Monitorul
Oficial 92-93/407, 15.05.2009

4. Hotarirea cu privire la aprobarea Documentatiei standard pentru realizarea achizitiilor
publice de lucrari nr. 1121/10.12.2010 //Monitorul Oficial 247-251/1240, 17.12.2010

5. Hotarirea cu privire la aprobarea Documentatiei-standard pentru realizarea achizitiilor
publice de bunuri si servicii nr. 763/11.10.2012 //Monitorul Oficial 216-220/825,
19.10.2012

6. Hotarirea cu privire la aprobarea Regulamentului privind ajustarea periodica a valorii
contractelor de achizitii publice cu executare continud, incheiate pe un termen mai mare
de un an nr. 640/19.07.2010 //Monitorul Oficial 129-130/726, 27.07.2010

7. Hotarirea cu privire la eliberarea unor bunuri materiale din rezervele materiale de stat nr.
890/28.11.2011 //Monitorul Oficial 206-215/972, 02.12.2011

8. Hotarirea cu privire la instituirea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Solutionarea Contestatiilor nr. 271/15.12.2016 //Monitorul Oficial 478-490/965,
30.12.2016

9. Hotarirea pentru aprobarea Regulamentului cu privire la achizitia bunurilor si serviciilor
prin cererea ofertelor de preturi nr. 666/27.05.2016 //Monitorul Oficial 150/710,
31.05.2016

Webografie

https://www.tender.gov.md
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http://cursuri.fd.md/
http://forum.fd.md/
https://www.tender.gov.md/

] FISA UNITATII DE CURS
RASPUNDEREA JURIDICA A FUNCTIONARULUI PUBLIC

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa - S.07.0.142

Domeniul de formare profesionalid la care se referi unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 3

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 1V, semestrul 7

Titularul unititii de curs: Ina Odinokaia, conf.univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Raspunderea juridica a functionarului public este o unitate de curs de specialitate
obligatorie, care reprezinta rezultatul interferentei mai multor ramuri de drept, cum ar fi: dreptul
administrativ, dreptul penal, dreptul contraventional, dreptul civil, dreptul muncii.

Unitatea de curs are menirea de a familiarizarea studentii cu formele raspunderii juridice a
functionarilor publici: administrativa, penald, civild, disciplinara si materiald, in scopul evidentierii
particularitatilor raspunderii functionarilor publici si directiilor de eficientizare a procesului de
administrare din Republica Moldova.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CP5. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii §i de perspectiva.

CP6. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii activitatii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de inifiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:

- sd aplice cunostintele obtinute n cadrul cursului Raspunderea juridica a functionarului public
in cadrul altor unitdti de curs;

- sd analizeze si interpreteze legislatia din domeniul raspunderii juridice a functionarilor publici;

- sa formuleze propuneri de lege ferenda;

- sd solutioneze spete In materia raspunderii juridice a functionarilor publici, prin aplicarea
metodei studiului de caz si argumentdrii raspunsului;

- sd-si dezvolte competentele obtinute in cadrul unitatii de curs prin programe specializate la
ciclul I1, studii superioare de master.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (functionar public, raspundere
juridicd, responsabilitate, contraventie, infractiune, abatere disciplinara s.a.) studiate in cadrul
unitatilor de curs: teoria generald a dreptului, drept civil, drept administrativ, drept penal, drept
contraventional, dreptul muncii, etica si deontologia profesionala.

Teme de baza:

Notiuni generale privind responsabilitatea si rdspunderea juridicd a functionarului public.
Principiile care guverneaza raspunderea functionarilor publici. Codul de conduitd a functionarului
public din Republica Moldova. Raspunderea disciplinara a functionarului public. Raspunderea
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administrativ-patrimoniald a functionarului public. Raspunderea penald a functionarului public.
Réspunderea contraventionald a functionarului public.

Strategii de predare — invitare: prelegerea, explicatia, conversatia, problematizarea, studiul de
caz, lucrul in echipa, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curentd si finala, prezentarea referatelor, lucrari de
control, rezolvarea spetelor.

NoogokrwnpE

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Bibliografie:
Obligatorie
Codul contraventional al Republicii Moldova, nr. 218-XVI din 24.10.2008.
Codul penal al Republicii Moldova, nr. 985-XV din 18.04.2002.
Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003.
Codul civil al Republicii Moldova, nr. 1107 din 06.06.2002.
Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public, nr. 158 din 04.07.2008.
Legea privind codul de conduita a functionarului public, nr.25 din 22.02.2008.
Ghid metodic de aplicare a codului de conduita a functionarului public. Chisinau: Cancelaria de
Stat a Republicii Moldova, 2013.
Ghid metodic privind aplicarea sanctiunilor disciplinare functionarului public. Chisindu:
Cancelaria de Stat a Republicii Moldova, 2014.

Popov R. Functionarul public (inclusiv functionarul public cu statut special) in calitate de
subiect al infractiunilor prevazute in cap. XV din partea speciald a Codului Penal. In: Revista
Nationala de Drept, nr.1, 2013.

Gutuleac V. Particularititile raspunderii juridice a functionarului public. In: Legea si
viata, nr. 12, 2006.

Ticlea A. Competenta solutiondrii litigiilor de munci in cazul functionarilor publici. In: Revista
romana de Dreptul muncii, nr.1, 2006.

Optionala
Popov R. Subiectul infractiunilor prevazute in Capitolele XV si XVI din Partea Speciala a
Codului penal. Chisinau: CEP USM, 2012.
Timofei C. Raspunderea penala pentru traficul de influenta. Chisinau: CEP USM, 2012.
Turcan |. Raspunderea penala pentru coruperea pasiva. Chisinau: CEP USM, 2011

Dabu V. Raspunderea juridica a functionarilor publici. Colectia curs universitar.
Bucuresti: Global Lex, 2000.

Gutuleac V., Mostovei T. Incilcarea normelor de conduiti ca temei al raspunderii
administrativ-disciplinare a functionarului public. In: Legea si Viata, nr. 9, 2015.

Suciu-Mocanu A. Legéatura faptei ilicite cu functia incredintatd functionarului public in
cadrul raspunderii patrimoniale a autorititilor publice. In: Acta Universitatis Lucian Blaga.
Bucuresti: Universul Juridic, nr. 1, 2010.
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FISA UNITATII DE CURS
ADMINISTRATIE PUBLICA CENTRALA

Codul unititii de curs in programul de studii: invatimant cu frecventa redusa - S.07.0.143

Domeniul de formare profesionali la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 3

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 1V, semestrul 7

Titularii unitatii de curs: Crasnobaev Adrian, lect. univ, dr.; Mihaela Kruglitki, lect. univ.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Unitatea de curs Administratie publica centrald este parte integrantd a programului de studii la
domeniul de formare profesionala in Administratie publicd. Este o disciplind ce urmareste
orientarea spre specialitate aldturi de Administratia public locald, Dreptulcivil, Dreptul muncii si
protectiei sociale, Contenciosul administrativ, Managementul resurselor umane, Managementul
serviciilor publice s.a.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP3.Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient

CP4. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.
CP5.Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva.

CP6.Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii activitatii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de
initiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT.3.Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studiirealizate la fineleunitatii de curs.
La finelecursuluistudentulva fi capabil:

- sa stdpaneasca problemele de specialitate, avind cunostinte si abilitati necesare inceperii unei
cariere 1n profesia datd;

- sa aiba dezvoltat spiritul de echipa in contextul luarii deciziilor administrative;

- sa dispuna de aptitudini si cunostinte in domeniul leadership-ului;

- sa aiba capacitati de instrumentare a actelor si procedurilor administrative;

- sa dispuna de capacitati de valorificare a limbajul specific administratiei publice;

- sd inteleaga realitdtile mediului administrativ;

- sa aiba capacitati de inifiere a strategiilor privind dezvoltarea si diversificarea activitatii din
administratia publica centrala;

- sa aiba abilitati de colaborare cu specialisti din alte domenii si de a actiona in contextul
managementului schimbarii.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza: functie publica, autoritate publica,
functionar public, functie de demnitate publicd, demnitar, raspundere guvernamentald, raspunderea
administrativa, institutia prezidentiald, institutia guvernamentald, studiate in cadrul unitatilor de
curs: Drept Constitutional si Institutii politice, Drept Administrativ, Istoria administratiei
publice,Controlul actului administrativ.

Teme de baza: Presedintele Republicii Moldova. Guvernul Republicii Moldova. Administratia
publica centrala de specialitate.

Strategii de predare — invitare:
Prelegerea, explicatia, dezbaterea, problematizarea, simularea de situatii, argumentarea pro si
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contra, interpretarea, asocierea, compararea, analizarea, implementarea conceptului Problem based
learning — invatarea bazata pe problema si a strategiei Active learning — invatare activa

Strategii de evaluare:

1. Testari periodice

2. Proiecte individuale de cercetare

3. Prezentari ale activitatii de cercetare
4. Examen final

wn

ouhkwdE

Bibliografie:
Obligatorie
Cobaneanu Sergiu, Bobeica Elena, Rusu Viorel, Drept administrativ: note de curs, USM,
Chisinau, 2012, Tipografia centrala, 324 p.
Orlov Maria, Belecciu Stefan Drept administrativ. — Chigindu: Elena - V.I., 2005.
Platon Mihai, Administratia publica: Curs universitar, Ed. Universul, Chisinau, 2007, 928 p
Optionala
Gutuleac Victor, Balmus Victor. Problemele administrarii de stat. Chisinau, 2002
Ioan Alexandru, Tratat de administratie publica Editura Universul Juridic 2008, 969 pag.
lorgovan A., Tratat de drept administrativ, AllBeck, 2002;
Trailescu A., Tratat elementar de drept administrativ, AllBeck, 2002;
Verginia Vedinas, Introducere in studiul dreptului administrativ, Era, 1999;
Corneliu Manda, Drept administrativ, 2000
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FISA UNITATII DE CURS
ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusd - S.07.0.144

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 3

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 1V, semestrul 7

Titularii unititii de curs: lon Ciobanu, conf.univ., dr.; lon Buzinschi, lect. univ.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Administratia publica locala este o stiintad care se studiaza in calitate de disciplind juridica in
cadrul facultatii de drept a institutiilor de invatamant superior din RM.

Importanta studierii acestei disciplinei se impune, deoarece evolutia vietii sociale,
economice, culturale, perfectionarea legislatiei si progresul tehnico-stiingific ridicd mereu noi
probleme pe care organele administratiei publice locale sunt obligate sa le solutioneze.

In acest context, unitatea de curs Administratia publici locald determini echilibrarea
planurilor si programelor de invatdmant si obtinerea unor rezultate adecvate cerintelor zilei de azi
si tendintelor dezvoltarii social-economice. Curriculumul universitar este o premisa a asigurarii
calitatii procesului de invatamant.

Obtinand cunostinte teoretice, studentii in acelasi timp sint instruiti referitor la aplicarea
cunostintelor in practicad prin analiza legislatiei din domeniu, sinteza generalizarilor practicii
nationale si internationale. Concomitent cursul universitar Administratia publica locala are drept
scop integrarea cunostintelor teoretico-practice in rezolvarea situatiilor de problema, studiilor de
caz, perfectiondrii legislatiei din domeniul public.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, iIn mod cooperant, flexibil si eficient.

CP2. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CP3. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva.

CP4. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii activitatii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de initiativa si Tn concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:
— sdaplice normele juridice in activitatea practica a autoritatilor administratiei publice;
— sd dezvolte spiritul de echipa in contextul ludrii deciziilor administrative;
— sd dea dovada de capacitati de instrumentare a actelor si procedurilor administrative;
— sa dispuna de abilitati de intelegere a realitatilor mediului administrativ;
— sa aplice capacitatile de analiza si sinteza a proceselor si fenomenelor social-economice
prin elaborarea si implementarea strategiilor manageriale;
— aaplice capacitatile decizionale si de gestionare a schimbarilor in administratia publica;
— sd consolideze capacitatile de asumare a riscurilor si responsabilitatilor profesionale;
— sd aprecieze corect diverse situati In baza cunostintelor obtinute;
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— sa demonstreze capacitatea de a lua decizii la nivele operationale si tactice;

— sd initieze strategii privind dezvoltarea si diversificarea activitatii din administratia publica
centrala si local;

— sa demonstreze abilititi de colaborare cu specialisti din alte domenii si de a actiona 1n
contextul managementului schimbarii;

— sid stdpaneasca problemele de specialitate la nivel national si european, oferindu-le
cunostinte si abilitati necesare inceperii unei cariere 1n profesia data;

— sd asigure managementului public autohton.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza: control administrativ, act
administrativ, control inopinat, forme de control, studiate in cadrul unitétilor de curs: Drept
administrativ, Teoria generald a dreptului, Controlul actului administrativ.

Teme de baza: Consideratii teoretice generale privind Administratia publica locala. Organizarea
administrativ teritoriald a Republicii Moldova. Principiile de baza privind administratia publica
locala. Modalitatile formarii organelor administratiei publice locale. Constituirea, componenta si
atributiile consiliului local si raional. Primarul. Primaria. Delegatul satesc.Presedintele raionului.
Formele si metodele organizatorice de activitate a organelor administratiei publice locale.
Serviciile publice ale consiliului local. Finantele publice locale si administrarea lor. Controlul
activitatii organelor administragiei publice locale.

Strategii de predare — invitare:

- invatarea prin colaborare la efectuarea proiectelor in grup, prezentarilor Power Point,dezvoltarea
gandirii critice, ameliorarea relatiilor interpersonale; dezvoltarea competentelor cognitive si
sociale; dezvoltarea competentelor de comunicare;

- confruntarea ideilor;

- asumarea i interpretarea unor roluri variate in cadrul grupului;

- participarea activa, implicarea in realizarea sarcinilor de Tnvatare (auto)propuse.

Strategii de evaluare:
Pentru evaluarea cunostintelor vor fi utilizate urmatoarele metode:

— produse soft de autoevaluare/evaluare clasice si interactive/on-line;

— teste grila transmise direct sau prin e-mail, referate;

— teste off-line/on-line (preponderent site-urile http://cursuri.fd.md; http://forum.fd.md)
Optional pot fi incluse chestionarul pentru evaluarea finala, mostre de test, bilete etc.

Bibliografie:
Acte normative

1. Carta Europeana a autonomiei locale, Strasbourg , 15 octombrie 1985

2. Lege nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala (Mon. Of. al RM
din 9 martie 2007, nr. 32-35, art. 116).

3. Lege nr.457-XV din 14 noiembrie 2003 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
constituirea si functionarea consiliilor locale si raionale (Mon. Of. al RM din 19 decembrie
2003, nr. 248-253, art.998).

4. Lege nr.523-XIV din 16 iulie 1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ -
teritoriale (Mon. Of. al RM din 11 noiembrie 1999, nr. 124-125, art. 611).

5. Regulamentul comisiei administrative, aprobat prin Hotararea Parlamentului Republicii
Moldova nr.55 din 25 martie 2010 (Mon. Of. al RM din 21 mai 2010, nr. 78-80, art. 225).

Tratate, monografii, articole din reviste

6. Bilan Emil, Drept administrativ §i procedura administrativa, Bucuresti: Bucuresti: editura
Universitara, 2002.

7. Creangd lon, Curs de drept administrativ, Vol. II, Chisindu: Editura Epigraf, 2005.

8. lorgovan Antonie, Tratat de drept administrativ, volumul I, Bucuresti: editura ALL BECK,
2001; volumul II, Bucuresti: editura “ALL BECK”, 2002.

9. Orlov Maria, Belecciu Stefan Drept administrativ, Chisindu: editura Elena V.I., 2005.

10. Trailescu Anton, Drept administrativ. Tratat elementar, Bucuresti: editura ALL BECK, 2002.
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FISA UNITATII DE CURS
BIROTICA, CORESPONDENTA SI TEHNICI DE SECRETARIAT

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa - S.07.A.145

Domeniul de formare profesionalad la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 3

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 1V, semestrul 7

Titularul unititii de curs: lon Buzinschi, lect. univ.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

In era noilor tehnologii informationale si comunicationale (TIC), comunicarea scrisa devine
tot mai importantd in relatiile profesionale. In comunicare, indiferent de suportul utilizat, exista
reguli stricte, care trebuie cunoscute, respectate si apreciate de noi toti. Pentru a castiga timp si
pentru a fi cat mai bine intelesi, trebuie sa redactam cat mai corect scrisorile, fie ca este vorba de
corespondenta privata, fie de cea comerciald sau de afaceri. Scrisorile existd in viata noastra si
sunt necesare in toate situatiile. Arta de a redacta corect orice tip de scrisoare, pentru cel care 0
poseda, reprezintd un avantaj major in viata sa sociala si profesionala.

Notiunea de corespondenta include forma scrisa pe care o iau relatiile dintre doud sau mai
multe persoane. In functie de destinatia scrisorilor, ele fac obiectul corespondentei oficiale sau
private.

Corespondenta este un element de bazd pentru stabilirea relatiilor intre institutii, intre
persoanele fizice si juridice, care sunt obligate sd-si rezolve anumite probleme in comun;oferd
posibilitatea consemnarii scriptice a unei activitati;permite, prin asamblarea scrisorilor care
trateazd o anumitd problema, constituirea unui ciclu de corespondentd ce dovedeste aparitia,
modificarea sau stingerea unor relatii intre persoane juridice sau intre persoane fizice si persoane
juridice; devine o bogata sursa de documentare prin constituirea unui fond arhivistic, redind
stadiul evolutiei raporturilor economice, precum si al evolutiei vocabularului din domenii diferite
de activitate.

Ca disciplina de studiu, corespondenta are ca obiectiv insusirea, de catre cei care 1si vor
desfasura activitatea in institutiile de stat sau private, a principiilor, regulilor, metodelor si
formelor pe baza carora se redacteazd, se prezintd si se folosesc scrisorile si actele oficiale,
insusirea terminologiei de specialitate, specifica fiecarui tip de corespondenta, precum si
utilizarea calculatorului pentru tehnoredactarea corespondentei.

Importanta incadrdrii unitdtii de curs in programul de studii rezultd din problematica
corespondentei oficiale este destul de wvariatd, cuprinzind astdzi, in era tehnologiilor
informationale si de comunicatii aspecte cu confinut economic, juridic, administrativ, diplomatic.

Competente dezvoltate in cadrul unitaitii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CP2. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva.

CP3. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaludrii
activitatii administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT1. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitafilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

CT2.Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare profesionald, in scopul insertiei si adaptdrii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unititii de curs.
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La finele cursului studentul va fi capabil:

— sd demonstreze cunoasterea principalelor tehnici de intocmire si tinere a corespondentei;

— sd raporteze activitatea practicd a autoritdtilor administratiei publice locale la normele
juridice;

— sa dea dovada de capacitati de instrumentare a actelor si procedurilor administrative;

— sa dispuna de abilitati de intelegere a realitatilor mediului administrativ;

— sa dea dovada de abilitafi de comunicare, motivare §i antrenare a viitorilor specialisti n
administratia publica;

— aaplice capacitatile decizionale si de gestionare a schimbarilor in administratia publica;

— sa consolideze capacitatile de asumare a riscurilor si responsabilitatilor profesionale;

— sa demonstreze capacitatea de a lua decizii la nivele operationale si tactice;

— sa demonstreze abilitafi de colaborare cu specialisti din alte domenii si de a actiona in
contextul managementului schimbarii;

— sd demonstreze cunoagterea unui vocabular de specialitate necesar in aplicarea tehnicilor
de elaborare a corespondentei oficiale;

— sd specifice natura relatiilor intre corespondenta oficiald si cea neoficiala.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza: tehnici de secretariat, scrisoare,
proces-verbal, registru intrare-iesire, elemente de protocol, acte oficiale si neoficiale,
ergonomiestudiate in cadrul unitatilor de curs: Teoria generala a dreptului, Arhivistica si
documentaristica, Drept administrativ, Tehnici de elaborare a actelor administrative.

Teme de baza: Corespondenta si tehnici de secretariat: aspecte generale. Evolutia, importanta si
rolul corespondentei. Locul si rolul secretariatului in structura unei organizatii/autoritati publice.
Functiile secretariatului modern. Criterii de clasificare a corespondentei. Categorii de acte
oficiale. Stilul corespondentei oficiale. Cerinte actuale fata de corespondenta oficiala. Limbajul
corespondentei oficiale. Particularitati lexicale, gramaticale si sintactice, de ordin sintactico-
stilistic. Sisteme de inregistrare a corespondentei primite si expediate. Elaborarea mesajului
scris. Automatizarea unor operatiuni de intocmire a corespondentei. Regulile de intocmire a
documentelor organizatorice si de dispozitie si Instructiunea-tip cu privire la tinerea lucrarilor de
secretariat in organele administratiei publice centrale de specialitate si ale autoadministrarii locale
ale Republicii Moldova. Tipuri de corespondentd. Modele de scrisori. Structura scrisorii oficiale.
Forma grafica si esteticd de prezentare a corespondentei oficiale.

Strategii de predare — invitare: invatarea prin colaborare la efectuarea proiectelor in grup,
prezentarilor Power Point,dezvoltarea gandirii critice, ameliorarea relatiilor interpersonale;
dezvoltarea competentelor cognitive si sociale; dezvoltarea competentelor de comunicare;
confruntarea ideilor; asumarea si interpretarea unor roluri variate in cadrul grupului; participarea
activa, implicarea in realizarea sarcinilor de Tnvatare (auto)propuse.

Strategii de evaluare:Pentru evaluarea cunostintelor vor fi utilizate urmatoarele metode: produse
soft de autoevaluare/evaluare clasice si interactive/on-line; teste grila transmise direct sau prin e-
mail, referate; teste off-line/on-line  (preponderent  site-urile  http://cursuri.fd.md;
http://forum.fd.md).

Bibliografie:

1. Hotarirea nr. 618/05.10.93 pentru aprobarea Regulilor de intocmire a documentelor
organizatorice si de dispozitie si instructiunii-tip cu privire la tinerea lucrarilor de secretariat
in organele administratiei publice centrale de specialitate si ale autoadministrarii locale ale
Republicii Moldova.

2. Alistar, Victor; Popescu, Slaniceanu, Ion. Protocol, Corespondentda, Secretariat in
Administratia Publica, Bucuresti: Editura Lumina Lex, 2001.

3. Aurelia Anastasia Marinescu, Codul bunelor maniere astazi, Editura Humanitas,Bucuresti,
1995.

4. Baldrige, Letitia. Codul manierelor in afaceri, Bucuresti: Editura Business Tech-
International, 1994.

5. Basticco, A. Scrisori de afaceri, Bucuresti: Editura Tehnica, 1998.
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FISA UNITATII DE CURS
TEHNICI DE ELABORARE A DOCUMENTELOR ADMINISTRATIVE

Codul unitatii de curs in programul de studii: invatamant cu frecventa redusa - S.07.A.146

Domeniul de formare profesionald la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numair de credite ECTS: 3

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 1V, semestrul 7

Titularul unitatii de curs: lon Buzinschi, lect. univ.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Actul administrativ, in special cel cu caracter normativ este rezultatul unui proces rational,
ce porneste de la sesizarea necesitatii adoptarii sau emiterii lui si continud cu colectarea in acest
scop a informatiilor necesare, prelucrarea acestora, elaborarea mai multor variante si alegerea
celel mai bune dintre acestea, rezultind emiterea acestuia.

Procedura de elaborare a documentelor administrative, cunoaste mai multe forme, de la
cele mai simple, la cele mai complicate, reducindu-se uneori la un minim de conditii, iar alteori
aceasta consta Intr-un complex de formalitati.

Organele administratiei publice cunosc cel mai bine nevoile comunitatii. Astfel apare
necesitatea elaborarii unor tehnici de adoptare deciziilor si documentelor administrative in
legatura cu solutionarea problemelor parvenite din partea cetatenilor. Este necesar ca functionarii
publici din administratia centrala, respectiv din institutii locale sa aiba o viziune sistemica, asupra
realitatilor din sistemul administrativ si o capacitate ridicatd de analiza si sinteza a informatiilor
provenite de la administratia locala si/sau de la cetateni.

In aceste conditii, se pune in sarcina institutiilor de invatamint de pregitire / formare in
domeniu identificarea si aplicarea in practicd a acelor mai eficiente tehnici de elaborare a
documentelor administrative si de adoptare a deciziilor care pot favoriza o dinamica pozitiva a
relatiei administratie publica — cetdtean.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

CP2. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, In scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva.

CP3. Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaluarii
activitatii administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

CT1. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

CT2.Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personal si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:
— sa demonstreze cunoasterea principalelor tehnici de elaborarea a actelor administrative si
esenta normelor juridice ce le reglementeaza;
— sd aplice normele juridice in activitatea practica de elaborarea a documentelor
administrative de catre autoritafile administratiei publice;
— sa dezvolte spiritul de echipa in contextul luarii deciziilor administrative;
— sa dea dovada de capacitati de instrumentare a actelor si procedurilor administrative;
— sa dispuna de abilitati de intelegere a realitatilor mediului administrativ;
— aaplice capacitatile decizionale si de gestionare a schimbarilor in administratia publica;
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— sa consolideze capacitatile de asumare a riscurilor si responsabilitatilor profesionale;

— sa aprecieze corect diverse situati Tn baza cunostintelor obtinute;

— sa demonstreze capacitatea de a lua decizii la nivele operationale si tactice;

— sa demonstreze abilitafi de colaborare cu specialisti din alte domenii si de a actiona in
contextul managementului schimbarii;

— sd aprecieze corect diverse situati in ceea ce priveste corectitudinea elabordrii actelor
administrative in baza cunostintelor obtinute.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sid cunoasca conceptele de bazid: ctape de elaborare a
documentelor administrative, cvorum, document administrativ, tehnici de elaborare,manifestare
de vointd, majoritate simpld, majoritate absoluta, studiate in cadrul unitatilor de curs: Drept
administrativ, Controlul actului administrativ, Arhivistica si documentaristica.

Teme de baza: Aspecte generale asupra administratiei publice. Documentul administrativ —
notiune, caracteristici, tipologie. Categorii de documente administrative. Trasaturile
documentelor administrative. Etape procesului decizional in administratia publica. Specificitatea
procesului decizional adoptarea actelor administrative. Participantii la adoptarea si elaborarea
documentelor administrative. Metode si tehnici utilizate la elaborarea si adoptarea acteor
administrative. Modalitati de imbunatatire a tehnicilor de elaborare a documentelor
administrative. Proceduri de elaborare a documentelor administrative in grup

Strategii de predare — invitare: invatarea prin colaborare la efectuarea proiectelor in grup,
prezentarilor Power Point,dezvoltarea gandirii critice, ameliorarea relatiilor interpersonale;
dezvoltarea competentelor cognitive si sociale; dezvoltarea competentelor de comunicare;
confruntarea ideilor; asumarea si interpretarea unor roluri variate in cadrul grupului; participarea
activa, implicarea in realizarea sarcinilor de Invatare (auto)propuse.

Strategii de evaluare: Pentru evaluarea cunostintelor vor fi utilizate urmatoarele metode:
produse soft de autoevaluare/evaluare clasice si interactive/on-line; teste grild transmise direct sau
prin e-mail, referate; teste off-line/on-line (preponderent site-urile http://cursuri.fd.md;
http://forum.fd.md).

Bibliografie:
Acte normative
1. Legea privind actele normative ale Guvernului si ale altor autoritati ale administratiei publice
centrale si locale nr. 317/18.07.2003 //Monitorul Oficial 208-210/783, 03.10.2003
2. Hotérirea nr. 618/05.10.93 pentru aprobarea Regulilor de intocmire a documentelor
organizatorice §i de dispozitie si instructiunii-tip cu privire la tinerea lucrarilor de secretariat
in organele administratiei publice centrale de specialitate si ale autoadministrarii locale ale
Republicii Moldova
Tratate, monografii, cursuri, articole din reviste
3. Claudia Serban Cernat, Logica actiunii administrative- curs in tehnologia IFR, Ed.
Psihomedia, Sibiu, 2012
4. Dinca D. “Autoritatile locale si descentralizarea serviciilor publice”, Cadran Politic, mai 2004
Dinca D. ,,Construirea notiunii de serviciu public”, Revista “Economie si administratie
locala”, 2005
loanSantai, Eugen Constantin, Dreptadministrativ, vol.ll, Ed. Psihomedia, Sibiu, 2012
luliana Savu, Elemente de teoria statului si dreptului, Edit. FRM, Bucuresti, 2011
Marius Profiroiu — Politici Publice — Teorie, analiza, practica, Ed Economica, Bucuresti, 2006
Matei L., Dinca D. (coordonatori), Participarea cetatenilor la procesul decizional — manual de
instruire, RTI, Bucuresti, 2002
10. Parlagi A., Dictionar de administratie publica, Ed. Economica, Bucuresti, 2004
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FISA UNITATII DE CURS
PRACTICA DE SPECIALITATE I1

Codul unititii de curs in programul de studii: invatdmant cu frecventa redusa

Domeniul de formare profesionald la care se referi unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de Drept public

Numar de credite ECTS: 12

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 1V, semestrul 8

Titularul unititii de curs: Catedra de Drept public

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

In procesul realizarii practicii de specialitate Il,prezinta un grad mai inalt de complexitate
si poate viza pe langa aplicarea cunostintelor dobandite si aspecte de implicarea nemijlocita in
activitatea institutiei de desfasurare a stagiului de practica, in limitele permise de conducerea
institutiei de practica si sub supravegherea mentorului de practica. Acest tip de practicd are drept
scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare pentru pregatirea catre o activitate profesionala
independenta.

Competente dezvoltate in cadrul unitaitii de curs:

Competente profesionale:

Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru initierea profesionald in institutii publice si/sau private

Competente transversale:

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca
de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonal

Finalitati de studiirealizate la fineleunitatii de curs.

La finelecursuluistudentulva fi capabil:

- Sa stabilesca legdturi intre cunostintele dobandite si cerintele practice ale profesiei;

- Sa intre in contact direct cu functionarii publici prin participarea la activitatile specifice
domeniului lor de activitate;

- Sa deprinda abilitati de autoevaluare a propriei activitdti practice; °

- Sa deprinda abilitdti de a lucra in echipd prin utilizarea competentelor de comunicare la
nivelul colectivului de munca si in relatiile cu alti specialisti implicati;

- Sa deprindd abilitati de analizd si sintezd privind evaluarea activitatii din cadrul
institutiei/autoritatii publice

Pre-rechizite: Cunostinte de Teoria generala a dreptuluiDrept Constitutional si Institutii politice,
Teoria administratiei publice,Drept civil, Drept Admnistrativ, Tehnologii informationale si
comunicationale,Drept financiar si fiscal,Dreptul familiei si stare civila

Drept informational,Drept contraventional, Dreptul muncii, Controlul actului administrativ

Drept procesual civil, Dreptul protectiei sociale, Contracte administrative, Principiile economiei de
piatd, Managementul proiectelor,Etica si deontologia profesionald, Raspunderea juridicd a
functionarului public, Managementul serviciilor publice, Managementul resurselor umane in
administratia publica, E-guvernare, E-service in Administratia Publica, Drept funciar si publicitate
imobiliara,Urbanism si amenajarea teritoriului, Dreptul mediului, Drept vamal, Managementul
achizitiilor publice, Administratia publicd centrala, Administratia publicd locala, Reglementarea
juridicd a activitatii de intreprinzator, Birotica, corespondentd si tehnici de secretariat,Tehnici de
elaborare a documentelor administrative.
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Teme de baza:

Activitatea institutiei / autoritatii publice in care se efectueaza stagiul de practica de
specialitate 11: Organizarea institutiei / autoritatii publice in care se efectueaza stagiul de practica;
Studierea unor proceduri de lucru aplicate spetelor, situatiilor, cazurilor, persoanelor si a
modalitatilor de solutionare a lor; Colectarea de material documentar pentru aspectul practic al
temei de cercetare al tezei de an si 1n special al tezei de licenta la locul desfasurarii stagiului de
practicd; Organizarea i gestionarea activitati ioperationale in cadrul a institutiei / autoritatii
publice in care se efectueazd stagiul de practica; Organizarea si gestionarea activitatii de relatii
publice si comunicare n cadrul a institutiei / autoritatii publice in care se efectueaza stagiul de
practicd; Organizarea activitdtilor de management din cadrul institutiei / autoritatii publice.in care
se efectueazastagiul de practica.

Strategii de predare — invitare:
Discutii in cadrulorganizatiei, studiereaprocedurilorsidocumentelor interne, activitati practice

Strategii de evaluare:
Evaluare curenta - de cétre conducatorul de practica desemnat de catedra de Drept public si
mentorul (coordonatorul nemijlocit) de la locul practicii.
Evaluarea finala. Examen:
- analiza dosarului de practica care include raportul practicii de specialitate I; referinta
(caracteristica) mentorului; caietului de practica;
- relevanta activitatilor desfasurate in formarea profesionala;
- evaluarea modului de sustinere a raportului de practica.

Bibliografie:
Suporturi de curs si seminar aferente disciplinelor studiate, literatura de specialitate, documentarea
practica in organizatie, legislatia specifica
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FISA UNITATII DE CURS
PROTECTIA JURIDICA A DREPTURILOR OMULUI

Domeniul de formare profesionali la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numair de credite ECTS: 3

Titularul unititii de curs: conf. univ., dr. Ina Odinokaia

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unititii de curs cu/in programul de studii.

Scopul principal al unitétii de curs la libera alegere Protectia juridica a drepturilor omului,
necesitd a fi analizat prin integrarea lui in contextul universal al drepturilor omului. Studentii au
posibilitatea de a releva si a valorifica importanta studierii drepturilor fundamentale ale fiintei
umane, promovate §i protejate de catre organismele internationale universale, regionale si cele
nationale; de a dezvolta o gandire profunda, necesara insusirii si respectarii stricte a legislatiei; de a
implementa in spiritul studentului constiinta si responsabilitatea de a-si putea indeplini obligatiile
sale fata de societate, cat si de a-si apara drepturile sale in viata cotidiana.

Intru realizarea scopului propus, in cadrul orelor se vor utiliza cunostintele acumulate de citre
studenti in cadrul cursurilor: Teoria generald a dreptului, Filosofia. Probleme filosofice ale
domeniului, Drept constitutional al Republicii Moldova, Drept administrativ, Politologie etc.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:
Competente profesionale:

e operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei drepturilor omului
in activitatea profesionala.

e identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul drepturilor omlui in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

e claborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa in materia
drepturilor omului.

e utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaludrii activitatii
institutiilor in materia drepturilor omului i formularea propunerilor de eficientizare a
acesteia.

Competente transversale:

e executarea riguroasd, eficienta, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, In spirit
de initiativa si Tn concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

e aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

e autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:
- sa aplice cunostintele obtinute in cadrul cursului Protectia juridica a drepturilor omuilui in
cadrul altor unitati de curs;
- sa utilizeze cunostintele obtinute in cadrul altor unitéti de curs si in activitatea profesionala;
- sa analizeze si interpreteza legislatia nationald in materia drepturilor omului in raport cu
reglementarile internationale si sa formuleze propuneri de racordare a acesteia conform
standardelor internationale;
- sd realizeza analiza comparativd a legislatiei nationale in domeniul drepturilor omului cu
legilatia altor state;
- sd solutioneze spete in materia drepturilor omului, prin aplicarea metodei studiului de caz si
argumentarii raspunsului;
- sa dezvolte competentele obtinute prin cursul de Protectia juridica a drepturilor omului in
cadrul programului la ciclul I, studii superioare de licentd sau prin programe specializate la
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ciclul 11, masterat.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoascad conceptele de baza (drepturi si libertati ale omului,
indatoriri, principii in materia drepturilor omului, organisme nationale si internationale de protectie
a drepturilor omului, tratate internationale, etc.) studiate in cadrul unitatilor de curs: teoria generala
a dreptului, politologie, drepul constitutional al Republicii Moldova, drept international public,
drept penal, drept civil, etc.

Teme de baza:

Modulul I. Introducere in teoria drepturilor omului: Evolutia conceptelor politico-juridice
privind drepturile omului; Notiunea si particularitatile protectiei juridice a drepturilor omului,
Aspectele teoretice ale institutiei drepturilor omului; Izvoarele internationale de consacrare si
garantare a drepturilor omului.

Modulul II. Protectia internationali a drepturilor omului: Dimensiunea universalad a drepturilor
omului; Protectia regionala a drepturilor omului.

Modulul II1. Asigurarea drepturilor omului in Republica Moldova

Strategii de predare — invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea
prin descoperire, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale,
metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta si finald, prezentarea referatelor, lucrari de control,
rezolvarea spetelor.

Bibliografie selectiva:

1. Carnat T.; Carnat M. Protectia juridica a drepturilor omului. Chisinau: Reclama, 2006.

2. Corlatean T. Protectia europeana si internationald a drepturilor omului. Bucuresti: Univers
juridic, 2012.

3. Munteanu A. s.a. Manualul functionarului public in domeniul drepturilor omului. Chisinau:
Editura Arc, 2011.

4. Predescu O., Vladoiu N.M. Drept european si international al drepturilor omului: note de curs.
Bucuresti: Editura Hamagiu, 2014.

5. Voiculescu N. Protectia internationala a drepturilor omului: note de curs. Bucuresti: Editura
Renessance, 2010.

123




FISA UNITATII DE CURS
REGIONALIZAREA ADMINISTRATIVA

Domeniul de formare profesionald la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numair de credite ECTS: 3

Titularul unititii de curs: lon Ciobanu, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Dezvoltarea regiunilor unei tari are loc diferit de-a lungul timpului, generandu-se inegalitagi
intre diferite niveluri economice si sociale ale regiunilor respective.

Aceste inegalitati sunt cauzate fie de modificari ale conditiilor economice prin dezvoltarea
unor noi ramuri economice, fie drept urmare a concentrarii cresterii econmice in anumite regiuni,
fie prin existenta unei regiuni slab populate sau cu productie provenitd in majoritate din sectoarele
primare.

In primul rand, odati cu progresul Comunitatii, problema dezvoltirii economice si sociale
echilibrate a inceput sa fie transferata de la nivelul tarilor la cel al regiunilor. Acest lucru se
datoreaza faptului ca in interiorul Uniunii Europene, nivelul regional, subordonat celui national, a
devenit mai important.

Regionalizarea este “o abordare institutionald menitd sa defineascd un nivel al
descentralizarii complementar nivelului local, suficient de extensiva pentru a fi responsabild de
dezvoltarea economica, sociala si culturald, dar si suficient de locala pentru a ramane sub controlul
cetatenilor”.

Consideram cd aceasta definifie este una cuprinzatoare, consistentd si ma voi raporta la ea
pentru argumentarea punctului meu de vedere.

In cadrul Uniunii Europene, politica de dezvoltare regionali se realizeaza la nivelul NUTS2.
Mairimea medie a regiunilor situate in acest nivel este de cca. 2,0 milioane locuitori, respectiv
13.000 kmp. Statistic, nivelul disparitatilor dintre aceste regiuni este urmarit la nivelul mai multor
indicatori economici si sociali, dar cel mai important este valoarea PIB /locuitor.

Evolutia in timp a acestui indicator reflectd cresterea sau descresterea disparitatilor intre
regiuni si sta la baza deciziilor politice privitoare la modul de alocare a Fondurilor Structurale si a
celorlalte instrumente financiare.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:
Competente profesionale:

e Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

e Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in
institutii publice si/sau private.

e Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

e Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

e Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii §i de perspectiva.

Competente transversale:

e [Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit

de initiativa si Tn concordantd cu principiile etice si deontologia profesionala.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:
- sa stabileascd gradului de interactiune dintre diferite elemente ale raporturilor de drept
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administrativ;

- sa realizeze studierea competentilor organelor administrative ale statului si celor cu
competente similare;

- sa solutioneze corect problemele de ordin practic ce tin de principiile dreptului administrativ.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza studiate in cadrul unitatilor de
curs: teoria generala a dreptului, drept administrativ, constructie europeana, drept constitutional si
institutii politice.

Teme de baza:

Notiune de regionalizare administrativa si politici de dezvoltare regionala.
Tipurile de regionalizare.

Principiile si prioritatile regionalizarii administrative si dezvoltarii regionale.
Planificarea regionala.

Formele de organizare administrativa ale regiunilor in statele UE.
Cooperarea transfrontaliera si constituirea euroregiunilor.

Programe si initiative UE de sustinere a cooperarii transfrontaliere regionale.
8. Regionalizarea administrativa si dezvoltarea regionald in Republica Moldova.

NoakownE

Strategii de predare — invatare: Prelegerea, explicatia, dezbaterea, problematizarea, simularea de
situatii, metode interactive de lucru, metode de dezvoltare a gindirii independente.

Strategii de evaluare:

Evaluarea curentd se va efectua prin teste de evaluare curentd, referate, raspunsuri verbale la
tema respectiva, studii de caz s.a. Evaluarea finalad - examen in forma scrisa, constind in rezolvarea
testului de examinare finala.

Bibliografie:

1. Anderson M., Transfrontier co-operation — history and theory. In Grenziiberschreitende
Zusammenarbeit in Europa: Theorie — Empirie — Praxis, ed. Baden-Baden: Nomos, 2007,

2. Boman Julia, Eiki Berg, Identity and institutions shaping cross-border cooperation at the
margins of the European Union, Regional and Federal Studies 17, 2007;

3. Bottger Katrin, Grenziiberschreitende Zusammenarbeit in Europa, Erfolge und Misserfolge
der Kooperation am Beispiel der EUREGIO (Rhein-Ems- Ijssel), der Euregio Maas-Rhein und
der Euregion Neisse-Nisa- Nysa, Stuttgart: Europdisches Zentrum fiir Foderalismus-
Forschung, 2006;

4. Etzkowitz Henry, Loet Leydesdorff, The endless transition: a ‘triple helix’ of
universityindustry- government relations, A Review of Science, Learning &amp; Policy,
1998;

5. 5. Fetiniuc Valentina, Melnic Stela, Euroregiuni ca instrumente a cooperarii transfrontaliere;
IEFS; Revista Economica, Nr. 1(44), 2009.
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FISA UNITATII DE CURS
GUVERNAREA MODERNA SI INTEGRARE EUROPEANA

Domeniul de formare profesionali la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 3

Titularul unitatii de curs: lon Ciobanu, conf. univ,, dr.

Descrierea succinta a corelirii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Evolutia civilizatiei umane a determinat, pe de o parte, aparitia unor efecte benefice,dar, pe de
alta parte si o globalizare a problemelor de interes public al comunitatilor locale, nationale sau
regionale, ceea ce a determinat o intensificare a cautarii unor raspunsuri si obtinerea unor rezultate
scontate. Una din cdile abordate a fost orientarea catre un model ideal de guvernare.

Multitudinea si diversitatea conditiilor de evolutie, istorice, economice, sociale, culturale si
religioase fac ca aceste eforturi sa fie cu atat mai dificile, ajungandu-se la concluzia ca un asemenea
model nu este viabil, putandu-se apela la anumite principii si elemente comune, dar recunoscandu-se
necesitatea respectarii identitatii, diversitatii si particularitatilor nationale, respectiv a realizarii unei
,.unitati in diversitate”.

In ultimul timp se utilizeaza, tot mai frecvent conceptele de ,,bund guvernare” sau ,noua
guvernare”, care-si pe baza experientelor unor state-se considera ca poate fi pus in practica doar in
cadrul unei structuri descentralizate a statului si unei vointe politice consecvente si ferme in acest
sens.

De aceea consideram ca, In cadrul abordarii temei ,,Guvernare modernd si integrare
europeand” este necesara tratarea unor elemente aflate intr-o indisolubild legatura: stat, putere
politica, societate civild, democratie, guverndmant, guvernare, guvern, administratie publica,
management public, centralizare, deconcentrare, descentralizare, performanta.

Competente dezvoltate in cadrul unititii de curs:
Competente profesionale:

e Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de bazd ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

e Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionalda in
institutii publice si/sau private.

e Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, iIn mod cooperant, flexibil si eficient.

e Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea administrativa.

e Planificarea strategica a activitd{ii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva.

Competente transversale:

e Sa detind competente privind executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a
sarcinilor profesionale, n spirit de inifiativd si in concordantd cu principiile etice si
deontologia profesionala.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
Ca urmare a parcurgerii unitatii de curs Guvernare moderna si integrare europeand, studentii ciclului I

de la specialitatea Managementul Administratiei Publice trebuie sé fie capabili:

- sa stabileasca principiile si bunele practici europene ale guvernarii moderne;

- sd realizeze studierea competentelor organelor administrative ale statului si celor cu competente
similare in domeniul ce tine de buna guvernare si integrare europeana;

- sd solutioneze corect problemele de ordin practic ce tin de principiile stiintei administratiei si bunei
guvernari.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de bazd studiate in cadrul unitatilor de
curs: drept constitufional si institutii politice, drept administrativ, drept institutional al UE,
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constructia europeand.

Teme de baza:
1. Statul si Dreptul.
Principiile bunei guvernari europene.
Buna guvernare.
Descentralizarea 1n conditiile bunei guvernari.
E-Guvernare — forma moderna de guvernare.
E-Democratie — forma de guvernare.
7. E-Guvernare in Republica Moldova.

SER

Strategii de predare — invitare: Prelegerea, explicatia, dezbaterea, problematizarea, simularea de
situatii, metode interactive de lucru, metode de dezvoltare a gindirii independente.

Strategii de evaluare:

Evaluarea curenta se va efectua prin teste de evaluare curentd, referate, raspunsuri verbale la
tema respectiva, studii de caz s.a.

Evaluarea finala - examen in forma scrisa, constind in rezolvarea testului de examinare finala.

Bibliografie:

1. Carta Europeanda a Autonomiei Locale din 15.10.1985, ratificatd prin Hotararea
Parlamentului Republicii Moldova nr.1253-XIII din 16.07.1997 // Tratate internationale, 1999,
vol.14, Centrul de Informare si Documentare al Consiliului Europei in Moldova, Chiginau, 2000.

2. Declaratia Universala a Drepturilor Omului, 10 decembrie 1948. In Principalele instrumente
internationale privind drepturile omului la care Romania este parte. Vol.I - Instrumente universale,
Bucuresti: Institutul roman pentru drepturile omului, 1999.

3. Bobos Gheorghe, Teoria general a statului si dreptului, Ed. Didactica si Pedagogica,
Bucuresti 1983.

4. Bonard, Roger. Précis de droit administratif, L.G.D.J., Paris, 1935.

5. Collombat, Pierre-Yves. L impératif démocratique, Maurice Bourjol (sous la direction de),
Intercommunalité et développement du territoire, Librairie Generale de Droit et de Jurisprudence,
Paris, 1995.

6. Creangd Ion. Curs de drept administrative pentru studentii facultatilor de drept, Editura
EPIGRAF, Chisinau,2003.

7. Pascaneanu, Tudor. Dreptul colectivitatilor teritoriale: note de curs, vol. I, 2010

8. Petrescu, Rodica Narcisa. Drept administrativ, Ed. Cordial Lex, Cluj-Napoca, 2002.

9. Popescu, Corneliu-Liviu. Autonomia locala si integrarea europeand, Bucuresti: Ed. All
Beck.

10. Popa, Eugen.Drept administrativ, Ed. Servo-Sat, Arad, 2000.

11. Popa, Eugen. Corelarea principiului autonomiei locale cu alte principii de drept, Ed. Servo-
Sat, Arad.

12. Popa, Victor, Igor Munteanu, V. Mocanu, De la centralism spre descentralism, Ed. Cartier,
Chisindu, 1998.
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FISA UNITATII DE CURS
SECURITATEA MUNCII. PROTECTIA CIVILA

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept privat

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se predi unitatea de curs: anul I, semestrul 2

Titularul unitatii de curs: conf.univ., dr.Boisteanu Eduard, asist. univ.Binzari Aurel

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Securitatea muncii. Protectia civila reprezinta o unitatea de curs la libera alegere, care are
menirea de a dezvolta cultura prevenirii riscurilor de Tmbolndvire profesionald si accidentelor de
munca, prin formarea unor deprinderi teoretice si practice a modului de a lucra in condifii de
securitate si sanatate.

Securitatea si sandtatea in munca reprezintd o institutie dreptului muncii, care are drept scop
»prevenirea riscurilor profesionale, protectia lucratorilor la locul de munca, eliminarea factorilor
de risc si de accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata, instruirea lucratorilor si
a reprezentantilor acestora”, precum s§i ,,promovarea unui ansamblu de activitati avind ca scop
asigurarea celor mai bune conditii de lucru, apararea vietii, sanatatii, integritatii fizice si psihice a
lucratorilor”.

Statisticile Uniunii Europeani demonstreaza ca rata de accidentare a tinerilor lucratori este
mult mai mare fatd de alte categorii, fapt datorat inclusiv lipsei de cunostinte teoretice i practice
din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

In acest context, scopul primordial al acestui curs este informarea si educarea studentilor
referitor la normele de securitate §i sdndtate in munca, utilizind metode stiintifice proprii, dar si
unele metode si instrumente preluate de alte discipline stiinfifice precum: managementul
organizational, medicina si igiena muncii, psihologia muncii, sociologia etc.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:
Competente profesionale:

e Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de bazd dind domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca In activitatea profesionala.

e Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative
in scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionala in institutii publice si/sau
private.
in conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

e Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva.

Competente transversale:

e Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitdtilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

e Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:

- sd respecte normelor de securitate si sandtate a muncii in amenajarea, dotarea locului de munca
cu toate cele necesare 1n scopul evitarii producerii accidentelor de munca si survenirii bolilor
profesionale;
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- sa identifice principalele categorii de riscuri la locul de munca, forme de manifestare a acestora
precum si terminologia de baza a unitatii de curs;

- sa manifeste atitudini §i comportamente responsabile in situatii de risc;

- sa aplice cunostintele acumulate in cazul survenirii situatiilor de urgentd pentru reglarea si
influentarea comportamentului propriu si de grup, inclusiv dezvoltarea spiritului de solidaritate
fata de cei afectati de dezastre naturale si accidente la locul de munca.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sda cunoascd conceptele de baza (dreptul la munca, dreptul la
sanatate, politica sociala, risc, accident de munca, sanatate, activitate de munca) studiate in cadrul
unitatilor de curs teoria generald a dreptului, drept consitutional al Republicii Moldova,
politologie.

Teme de baza: Notiuni introductive privind protectia in caz de accidente la locul de munca.
Securitatea si sdnatatea la locul de munca. Accidentele la locul de munca. Bolile profesionale si
cauzele aparitiei acestora. Factorii ce declanseaza accidente la locul de munca si boli profesionale.
Categorii de factori ce influenteaza asupra resurselor umane. Incendiile si exploziile. Dezastrele
naturale. Accidentele tehnogene. Contaminarea radioactiva si chimica. Actul terrorist. Situatii cu
caracter biologico-social. Asigurarea psihologica in situatii exceptionale. Principii de baza privind
organizarea masurilor de protectie in situatii exceptionale. Antrenament practic de actiune si
comportament 1n situatii exceptionale.

Strategii de predare — invitare: prelegerea, explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea
prin descoperire, studiul de caz, lucrul in echipa, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta si finala.

Bibliografie:
1. Codul Muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003.
2. Legea asigurdrii pentru accidentelor de munca si boli profesionale, nr. 756-XIV din 24.12
1999.

3. Legea securitatii si sanatatii in munca, nr. 186 din 10.07.2008.

4. Legea privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncad si alte prestatii de
asigurari sociale, nr. 289-XV din 22.07.2004.

5. Legea cu privire la protectia civila, nr. 271 din 09.11.1994.

6. Hotararea pentru aprobarea Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de

munca, nr.1361 din 22.12. 2005.

7. Hotararea cu privire la modul de acumulare si schimb de informatii 1n domeniul protectiei
populatiei si a teritoriului n conditii de situatii exceptionale, nr. 347 din 25.03.2003.

8. Hotararea cu privire la protectia localitatilor Republicii Moldova de la procesele geologice
periculoase, nr. 952 din 15.10.1999.

9. Hotararea despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la
locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite
sporuri de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile, nr. 1335 din 10.10.02

10. Hotarirea cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si
deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc
sporuri de compensare, nr. 1487 din 31.12.2004

11. Hotarirea cu privire la aprobarea cerintelor minime de securitate si sandtate la locul de munca,
nr. 353 din 05.05.2010

12. Hotarirea privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre lucratori a
echipamentului de munca la locul de munca, nr. 603 din 11.08.2011.

13. Darabont A., Pece S.Protectia muncii (Manual pentru invatamint universitar). Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica, 2003.

14. Darabont A., Nisipeanu S., Darabont S. Auditul sanatatii si securitatii muncii. Bucuresti:
Editura AGIR, 2002.

15. Friptuleac G., Mesina V. Sanatatea si factorii ocupationali. Chisindu: Editura Bon Offices,
2006.

16. Boisteanu E., Romandag N. Dreptul muncii: Manual. Chisinau: Tipografia centrald, 2015.
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FISA UNITATII DE CURS
CULTURA COMUNICARII

Domeniul de formare profesionald la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de curs: Facultatea de litere
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept privat

Numair de credite ECTS: 2

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul I, semestrul |

Titular de curs: Elena Lacusta, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cursului cu/in programul de studii

Disciplina Cultura comunicarii, propusa in planul de invatamint pentru Ciclu I, asigura
pregatirea generala a viitorului specialist, cultivindu-i spiritul de observatie, atentia fatd de
comunicarea interculturala, formarea unei constiinte lingvistice si culturale.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:

—expunerea punctului de vedere propriu, argumentindu-l;

— redactarea si expunerea unui discurs in fata publicului,

— asimilarea aprofundata si argumentata; aplicarea sistemului normativ al limbii roméane;

— utilizarea surselor lexicografice si stiintifice de documentare privind corectitudinea
exprimarii orale si scrise in limba romana;

— formarea constiintei lingvistice si culturale;

— cultivarea spiritului de observatie si a atentiei fata de comunicarea didactica in special si
interpersonala si interculturala in general,

—Aplicarea unor norme in comunicarea virtuala (inclusiv iconica si scrisa).

Finalititi de studii realizate la finele cursului:

— Sa integreze competentele lingvistice in construirea unui discurs (in forma scrisa sau
orald);

— Sa exprime/sau sa argumenteze o parere personald/ un punct de vedere, pornind de la 0
tema datd, sustinuta de exemple relevante, asociatii si comparatii cu situatii §i experiente
personale sau experientele altor persoane

— Sa adapteze stilul si continutul unui text scris in concordanta cu insarcinarile profesionale

— Sa redacteze si sa expund un discurs in fata publicului, respectind corectitudinea,
congruenta si normele culturii comunicarii;

— Sa argumenteze laconic, coerent si persuasiv o teza;

— Sa utilizeze adecvat situatiei de comunicare elementele non-verbale si paraverbale;

— Sa adecveze mijloacele de exprimare (orala i scrisd) la situatia de comunicare;

— Sa constientizeze si sa argumenteze normele lingvistice si sociolingvistice;

— Sa analizeze fenomenul normativ si sd identifice cauzele dificultdtilor care genereaza
abateri;

— Sa aplice normele (fonetice, ortografice gramaticale si stilistice) limbii la producerea de
acte de limba (scrise si orale);

— Sa recunoasca greselile Intr-un act de limba;

— Sa identifice, defineasca si sa aplice normele sociolingvistice si socioculturale ale
comunitatii romane;

— Sa recunoasca marcile stilurilor functionale ale limbii romane;

— Sa produca texte in diverse stiluri functionale ale limbii romane.

— Sa-si Imbunatiteasca permanent calificarea profesionala;

— Sa fie un bun continuator al traditiilor culturii nationale si universale;

Pre-rechizite:
— sa comenteze esenta functiei de comunicare;
— sd identifice participantii procesului comunicarii;
— sa descifreze mesajul diverselor texte functionale;
— sd produca texte functionale;
— sa aplice normele limbii romane achizitionate la etapa de gimnaziu-liceu.
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Teme de baza:
1. Politetea in limba romana.
2. Pronume si locutiuni pronominale de politete. Titlurile alocutive. Adresarea. Izolarea
adresarilor.
3. Recomandari pentru redactarea unui e-mail. Reguli de abreviere a cuvintelor
4. Comunicarea nonverbala, paraverbala. Interpretarea gesturilor si a mimicii.
5. Accentul. Variante libere de accentuare.
6. Unitati frazeologice. Proverbele si zicatorile
7. Sinonimele In comunicare. Sirurile sinonimice
8. Cuvinte 1n opozifie semantica
9. Paronimia in comunicare. Paronimia: greseli uzuale
10. Terminologia de specialitate
11. Ortografia si ortogramele.
12. Registre ale comunicarii: stiluri de limba.
13. Greseli de stil: cacofonia, pleonasmul, tautologia, anacolutul
14. Greseli uzuale in limba.
15. Calcul lingvistic

Strategiile de predare-invatare se constituie in utilizarea de metode clasice si de strategii de tip
inductiv-deductiv, algoritmizat, evaluativ-situativ, tehnici de dezvoltare a gindirii
critice/creative: dezbaterile, reflexia, lectura comentata, discutiile ghidate s. a., prin activitati de
evocare, actualizare, memorare etc.

Strategii de evaluare:
Cursul are un caracter practic. Evaluarea se bazeaza pe participarea la discutii in cadrul orelor de
laborator, prezentarea lucrului independent (portofoliul, fise suplimentare), si o probd de
evaluare scrisa la final.

Bibliografie
Obligatorie:
1. Liuba Razmerita, Elena, Lacusta; Ala Sainenco; Viorica, Popa; Decalogul comunicarii.
lasi: Ed. PIM, 2013;
2. Dictionar ortografic, ortoepic si morfologic al limbii romdne. Bucuresti: Ed. Univers
enciclopedic, 2005;
3. Dictionarul explicativ al limbii romdne(edita a II-a revazuta si adaugata), Bucuresti: Ed.
Enciclopedia Univers, 2009
4. Gheorghe N., Vasilache. Ghid de ortografie, ortoepie si morfosintaxa a limbii romdne.
Exercitii, teste si solutii. lasi: Ed. Polirom, 2011.
Optionala:
1. Carmen lvanov, Sase sasi in sase saci, Manual de dictie, editura Favorit, Bucuresti, 2013.
2. Alexei Palii. Cultura comunicarii. Chisinau: Ed. Epigraf, 1999;
3. Allan Pease; Alan, Garner. Limbajul vorbirii. Arta conversatiei. Bucuresti: Ed.
POLIMARK, 1994.
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FISA UNITATII DE CURS ]
TEORIA SONDAJELOR IN ADMINISTRATIA PUBLICA

Codul unititii de curs in programul de studii: unitate de curs la libera alegere

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de stiinte socioumane si asistenta sociala

Numar de credite ECTS: 3

Titularul unititii de curs: Gheorghe Neagu, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Teoria sondajelor in administratia publicd este un curs universitar interdisciplinar care are ca SCOp
formarea unei viziuni integre a administratiei publice prin folosirea sondajului statistic in studiul
fenomenelor social —economice, imbunatatirea activitatii administratiei publice prin luarea in
consideratie a opiniilor publice.

Competente dezvoltate in cadrul unititii de curs:

Competente profesionale:

- Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintei administratiei in
activitatea profesionala.

- Planificarea strategica a activitdtii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva.

- Utilizarea tehnologiilor moderne, diverselor forme si metode de control a evaludrii activitatii
administrative si formularea propunerilor de eficientizare a acesteia.

Competente transversale:

- Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de
initiativa i in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

- Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipd, prin dezvoltarea abilitdfilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

- Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:
- sainteleagd principalele mecanisme de cercetare cantitativa;
- sd insuseasca principalele tipuri de analize statistice folosite in stiintele socio-umane;
- sd interpreteze datele sondajelor;
- sd elaboreze proiectul unei cercetari prin intermediul sondajului
- sa se implice in dezvoltarea institutionala

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoascad conceptele de baza studiate in cadrul unitatilor de
curs: Stiinfa administratiei: structura administratiei publice; sarcinile administratiei publice;
metode utilizate in stiinta administratiei.

Teme de baza: Necesitatea folosirii sondajului statistic in studiul fenomenelor social —economice;
Rolul sondajelor de opinie in imbunatafirea activitatii administratiei publice; Tipuri de sondaje;
Caracteristici ale sondajului de opinie; Esantionul; Tehnicile de sondare; Interpretarea si
valorificarea datelor

Strategii de predare — invitare: Prelegerea, explicatia, dezbaterea, problematizarea, simularea de
situatii, metode interactive de lucru, metode de dezvoltare a gindirii critice, elaborarea proiectelor
de investigatie prin intermediul sondajului..

Strategii de evaluare: comunicari verbale, test, rezumatul, comentariul, mini-eseuri

Bibliografie:
1. Novac Andrei. Statistica si sondajul de opinie. Editura Universita4ra. Bucuresti, 2004;
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Rotariu, Traian, Petru Ilut. Analiza sociologica si sondajul de opinie. Iasi: Polirom,1997.
Sandu Dumitru. Statistica 1n stiintele sociale. Probleme teoretice si aplicatii pentru
invatdmantul universitar. Bucuresti, 1992;

Sorin Dan Sandor. Analiza si cercetarea in administratia publica. Cluj-Napoca. Ed.
Accent,2001;

Sorin Dan Sandor. Metode si tehnici de cercetare in stiintele sociale. Cluj-Napoca, Ed.:
Tritonic, 2013;

Vlasceanu Mihaela. Organizatii si comportament organizational. Iasi: Polirom, 2003.
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FISA UNITATII DE CURS
PSIHOLOGIA CONDUCERII

Codul unititii de curs in programul de studii: unitate de curs la libera alegere

Domeniul de formare profesionali la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie publica

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de stiinte socioumane si asistenta sociala

Numar de credite ECTS: 3

Titularul unititii de curs: Valentina Pritcan, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cu/in programul de studii.

Unitatea de curs Psihologia conducerii asigura pregatirea profesionala eficienta a celor care
doresc sa-si construiasca o cariera in structurile administratiei centrale si locale, precum si in
departamentele de specialitate din cadrul companiilor pubilice, avind ca obiectiv major asigurarea
intelegerii principalelor teorii de leadership si a principiilor de conducere, precum si a
aplicabilitatii acestora in situatii organizationale concrete. Unitatea de curs Psihologia conducerii
faciliteaza intelegerea interactiunii dintre factorii personali si situationali in procesul conducerii si
explorarea proceselor si responsabilitatile asociate leadership-ului in institutii publice.

Intru realizarea scopului propus, in cadrul orelor de Psihologia conducerii, se vor valorifica
cunostintele si competentele acumulate de cétre studenti in cadrul urmatoarelor unitati de curs:
psihologie generala, etica si deontologia profesionald, constructie europeand/civilizatie europeana,
teoria administratiei publice, managementul serviciilor publice /managementul resurselor umane in
administratia publica.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea adecvata cu conceptele, teoriile si metodele de bazad ale psihologiei conducerii in
activitatea profesionala.

CP2. Interpretarea principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative In scopul transpunerii ulterioare a acestora in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din domeniul administratiei publice in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP5. Planificarea strategica a activitatii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii s1 de perspectiva.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de inifiativa si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitétilor de
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele cursului studentul va fi capabil:

- sa explice semnificatia si importanta conducerii in institutii si organizatii;

- sa genereze initiative in vederea optimizarii managementului schimbarii in sistemul de
administratie public;

- sa analizeze si sa diferentieze stiluri si modele de conducere;

- sa elaboreze programe de motivare si coaching;

- sd aplice tehnici de auto-management, management al timpului, stabilire a prioritatilor;

- sa valorifice competentele fundamentale ale functionarilor publici;

- sd gestioneze schimbarile in administratia publica;

- sa evalueze performantele angajatilor si echipelor;

- sa formuleze propuneri de solutionare a dilemelor etice in sistemul de administratie publica.
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Pre-rechizite: Studentul trebuie sd cunoasca conceptele de baza (personalitate, relatii
interpersonale, conexiuni sociale, responsabilitate publica, management al schimbarii, comunicare
eficientd, norme etice si deontologice in administratia publica) studiate in cadrul unitatilor de curs:
psihologie generala, etica si deontologia profesionald, constructie europeand/civilizatie europeana,
teoria administratiei publice, managementul serviciilor publice /managementul resurselor umane in
administratia publica.

Teme de baza: Semnificatia si importanta conducerii. Managementul schimbarii in sistemul de
administratie publica. Conducerea (Leadership-ul): tipurile de conducere; stiluri si modele de
conducere Rolul de lider in administratia publica. Abordari si teorii ale conducerii. Atribute
personale ale liderilor. Motivare si coaching. Influenta si putere. Competentele fundamentale ale
functionarilor publici: abilitdtile de comunicare a functionarilor in administratia publicad, auto-
management, managementul timpului, stabilirea prioritatilor, stabilirea hotarelor si transparentei,
definirea rolurilor. Conducerea grupurilor si echipelor. Gestionarea conflictelor. Evaluarea
performantelor. Leadership: implicatii pentru confortul psihologic al angajatilor. Creativitate si
inovatie in administratia publica. ldentificarea si dezvoltarea potentialului de leadership. Aspecte
etice ale conducerii. Solutionarea dilemelor etice in sistemul de administratie publica.

Strategii de predare — invatare: explicatia, conversatia, problematizarea, invatarea prin
descoperire, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, clarificare conceptuala, activitati de
grup, descoperire dirijatd, sinteza cunostintelor, studiu de caz, joc de rol.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta si finald, lucrari de control, rezolvarea problemelor
din domeniul administratiei publice, elaborarea referatelor si proiectelor individuale/de grup.

Bibliografie selectiva:

1. Avram E., Cooper C. L. (coord). Psihologie organizational-manageriala. Tendinte actuale.
lasi: Polirom. 2008

2. Chirica, S. Inteligenta organizatiilor. Rutinele si managementul gandirii colective. Presa
Universitara Clujeana, Cluj-Napoca. 2003.

3. Chirica, S. Psihologie organizationala. Modele de diagnoza si interventie. Casa de editura si
consultanta Studiul Organizarii, Cluj-Napoca. 1996.

4. Chirica, S., Andrei, D.M., Ciuce, C. Aplicatii practice ale Psihologiei Organizationale,

Editura ASCR & Cognitrom, Cluj-Napoca. 2009

Ilut Petru. Liderii si conducerea// Ilut Petru. Valori, atitudini $i comportamente sociale. —

Buc., 2004

Maxwell J. Cele 21 de calitati ale liderului — Bucuresti: Editura Amaltea, 2002

West M.A. Lucrul in echipa. Lectii practice. lasi: Polirom, 2005

Zlate M. Leadership si management. — Iasi, Polirom, 2004

Zlate, M. Tratat de psihologie organizational-manageriala. lasi: Polirom. 2007
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FISA UNITATII DE CURS
SOCIOLOGIA CONDUCERII

Codul unititii de curs in programul de studii: unitate de curs la libera alegere

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 313 Administratie
publica

Facultatea responsabili de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabili de unitatea de curs: Catedra de stiinte socioumane si asistenta sociala

Numar de credite ECTS: 3

Titularul unitéitii de curs: conf. univ., dr. Gheorghe Neagu

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Cursul este conceput 1n calitate de sociologie reflexiva, adica acel tip de sociologie care este
profesionald si publica, nu doar academicd si informativa, deschisa si constructiva, nu doar
autoreferentiald, bazatd pe optiunea transferului critic si sistematic al cunoasterii sociologice in
spatiul public al actiunilor individuale si sociale.

Cursul contribuie la imbunatatirea procesului de elaborare a tezelor de licentd si master, la
formarea responsabilitatii profesionale a viitorilor functionari publici in procesul elaborarii
dimensiunilor praxiologice ale activitatii.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:
Competente profesionale:

e Operarea cu concepte si metode stiintifice din domeniul asistentei sociale, teoriilor
moderne si utilizarea lor in cadrul serviciilor sociale pentru familie si copil si in
comunicarea profesionald.(Programul de studii: PF, SA);

e Utilizarea creativa a cunostintelor fundamentale si avansate, a metodelor din domeniul politicilor
sociale si managementului serviciilor sociale pentru familie si copil, supervizarii si alte activitati
specifice domeniului social in vederea realizarii cercetérilor In domeniu.(Programul de studii: PF,
SA)

e Cunoasterea politicilor sociale, serviciilor sociale si a modalitatilor, principiilor si strategiilor de
management al serviciilor sociale pentru familie si copil.(Programul de studii: PF, SA);

e FElaborarea si implementarea metodologiei de organizare si planificare strategica a
resurselor umane in sectorul public.(Programul de studii: PEAP)

e Identificarea si aplicarea prevederilor normative privind sistemul public, inclusiv
elaborarea proiectelor de acte normative.(Programul de studii: PEAP)

o Realizarea la diferite nivele a cercetarilor de eficientd a politicilor publice si sociale
pentru familie si copil si elaborarea strategiilor de dezvoltare a acestora in functie de
solicitdrile si problemele sociale ale acestora.(Programul de studii: PF);

Competente transversale:

e Executarea riguroasd, eficientd, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, 1n spirit

de initiativa si in concordantd cu principiile etice si deontologia profesionald(Programul de

studii: PEAP);
e Utilizarea tehnologiilor contemporane in colaborarea profesionalad.(Programul de studii:
EA)

e Abilitatea de comunicare interpersonald §i prin asumarea responsabilitatii pentru luarea
deciziilor in echipa multidisciplinard de experti din domeniu.(Programul de studii: PEAP);

e Proiectarea si aprecierea periodicd a performantelor profesionale (Programul de studii:
PEAP).

e Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptdrii la cerintele pietei
muncii. (Programul de studii: RMMRU).

e Aplicarea diverselor modalitati de autoinstruire si autoperfectionare in domeniul
ecologiei.(Programul de studii: EA) de eficientizare a acesteia.
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Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:

sd conceapa sistemul de conducere ca un intreg functional, in cadrul caruia toate
componentele interactioneaza si se ajusteaza reciproc;

va fi capabil sa identifice locul si rolul conducerii in cadrul sistemului societal, a
multiplelor relatii de interconditionare dintre conducere si celelalte componente ale vietii
sociale;

va fi capabil sa demonstreze importanta sociologiei conducerii in contextul integrarii, in
perspectiva, a Republicii Moldova in Comunitatea Europeana;

va fi capabil sa utilizeze metodele si tehnicile de cercetare stiinfifica a diverselor
subsisteme ale sistemului de conducere;

va demonstra eficienta modului de invatare prin intermediul unui proiect de cercetare a
fenomenului complex al conducerii proceselor sociale.;

va demonstra cunoasterea temeinica a realitafii sociale prin capacitatea de a realiza analize
critice ale raportului dintre subsistemul de conducere si sistemul societal;

va constientiza necesitatea de a se raporta permanent la contextul social atunci cand se
pune problema intelegerii eficientei conducerii.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sd cunoascd conceptele de baza studiate in cadrul unitatilor de
curs: stiinta administratiei si bazele stiintei politice, dreptul muncii si stiintele comunicarii.

Teme de baza

1.
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Sociologia conducerii 1n structura cunoasterii sociologice

Teorii si paradigme 1n sociologia conducerii

Particularitatile metodologiei sociologiei conducerii

Dimensiunea macrosociologica a conducerii

Institutiile sociale si conducere sociala

Omul/actorul 1n sistemul relatiilor de conducere: dimensiunea microsociologica
Rolul liderismului in organizatie

Cultura organizationala

Aspecte sociologice ale conflictului

. Motivatia participdrii In context organizational
. Asigurarea informationala a sistemelor de conducere. Sociologia aplicativa in practica de

conducere

Strategii de predare — invatare: Prelegerea, explicatia, dezbaterea, problematizarea, simularea de
situatii, metode interactive de lucru.

Strategii de evaluare: comunicari verbale, test, rezumatul, comentariul, mini-eseuri

1.

2.

Bibliografie:
Ionescu, M. Cultura organizationald. Comportamentul in institutiile economice moderne.
Bucuresti: Editura ASE, 2007;
Boboc, I. Comportament organizational si managerial: fundamente psihosociologice si
politologice. Vol. I, Editura economica, Bucuresti, 2003;
Borcoman, R., Mancas, M. Oportunitatea implementarii tehnologiilor moderne de
comunicare 1n activitatea manageriald din Republica Moldova. Chisindu: Editura ASEM,
2011;
Cornelius, H., Faire, S. Stiinta rezolvarii conflictelor: Fiecare poate cistiga. Bucuresti:
Editura stiintifica si tehnica, 1996; 2010;
Demerji, I. Impactul culturii organizationale asupra dirijarii conflictelor si stresului in
cadrul unitatilor economice din Republica Moldova. Chisindu: Editura ASEM, 2010;
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