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CALENDARUL UNIVERSITAR

Anul | Activitati didactice | Sesiuni dceumenc_ Stagii Vacante )
de ; 4 de . .. -
.. | Sem. I Sem. 11 Sem.I | Sem. ]Il .. larna Primavara Vara
Cstudii | DR B practica |~ | T _
19.12.2016- 25.12.2016-
24122 2011
| 01.092016- | 06.02.2017- | 2122016155 105049, OB0T2017- 0 10 042017 | 25.06.2017-
2.2 27.05 24.06.2 a L24.042017 2017
17122016 | 27.052017 | 0 01500 | 24062017 | 0012017, 2404200 08.201
28.01.2017 - 0022017 0 I
18.12.2017- Sustinerea 25.12.2017-
2 2 el de ol
g | 01092017 | 05022008 | 23122017 ‘;]";‘IZ‘: 13.012017- | UBOT20I8 1y b a01s.
2 2 82 72
16122017 | 26052018 |0 28,05 2018, | 16:12:2017 w01 2018 | 10042018 |
27.01.2018 | 23.06.2018 | 03022018 | |
|
(Ace,




Anul [, semestrul 1 (15 saptiméni de studii)

e Numaruldeorepe | |
Total ore tipuri de activitati
= . Forma Numiar
- < = i
Cod Denumirea unititii de curs / = Q= 5 2 e = % r de de'
modululuj s =2 B = = s evaluare | credite
= S3 F3| 3 <
= ‘ -
F.01.0.001 | Metodologia si etica cercelarii 120 1 88 16 16 i £ 4
F.01.0.002 | Teoria deciziilor 120 1 %8 6 6 i e 4
F.01.0.003 | Drept administrativ aprofundat | 180 | 48 | 132 | 24 | 24 | . | g T o
F.01.0.004 Cor‘lstlht‘uwea si functionarea 150 40 110 g 32 i E 5
Uniunii Europene
S.01.0.105 | Gestiunea domeniului public si
privat al statului si al unitatilor 180 48 132 24 24 - E 6
administrativ-teritoriale
S.01.0.106 Com‘t.mlcar.e manageriala si 150 40 110 g 19 i £ 5
.. [relatii publice e T T T T R
Total: | 900 | 240 | 660 6 144 46 30
L ; | N 240
Anul I, semestrul 2 (15 saptamani de studii)
Tﬁ 7 [ Numarul de ore pe ‘ W
| Totalore | tipuride activitati
= . [ £ W‘ Forma Numir
Cod Denumirea unitﬁ;ii de curs / = i’é «g __5 2 e = E ! de de'
modulului 3 = 2| 33 = = 3 evaluare credite
= S8 Z .g © 2 £ |
= - ‘
F.02.0.007 Regionalizarea administrativa 150 40 110 16 24 - : E S
F.02.0.008 | Planificare sidezvoltare IS0 | 40 | 110 | 16 | 24 - ! E 5
regionala 1 . . —
$.02.0.109 | Regimul juridic al actului 150 | 40 1 110 | 24 | 16 - E 5
e administrativ._____ 0 PR 0 T ) ) B s
S.02.0.110 Modele administrative si 150 10 m 32 g i £ 5
mtegrarea europeani i .
$02.0.11] | Functia publica: aspecte de 150 140 Lo 24 | g6 | B 5
drept comparat
S.02.0.112 Cont?ncmsul administrativ 150 40 110 o 6 ) E 5
| aprofundat |
T I R R B IR T S e B —
B Total: | 900 | 240 | 660 — 510 : 6 | 30 |
\

[N




Anul 11, semestrul 3 (15 saptamani de studii)

Numadrul de ore pe
,,,,,, Totalore | tipuri de activitati
. . - e S : Numa
Cod Denumirea unititii de curs/ | — .| =3 - s < Forma umar
. Z Eglsz®l £ £ g de de
modulului S S5 2z 3 = g evaluare | credite
jat 8 5 ; § & ﬁ % c¢valu
E : -
S.03.0.113 Elaborarea si administrarea | | | o
proiectelor publice 150 40 110 | 24 16 - E 5
S.03.0.114 Management strategic la ;
nivelul colectivitatilor locale 150 | 40 110 16 24 - E S
S.03.A.115/ | Sociologia conducerii /
Pluripartitismul si dezvoltarea 150 40 110 16 24 - E 5
S.03.A.116 societdtii democratice
S.03.A.117/ | Cooperarea regionala
transfrontalierd / 150 40 110 16 24 - E 5
S.03.A.118 Managementul politicilor
publice
Practica de specializare (5
saptamani X 6 ore/zi = 150 ore | 300 150 150 - - - E 10
de contact direct)
; 7 -
Total: | 900 | 310 | 590 2, 88 5 30
- . T e
Anul II, semestrul 4 (15 saptimani de studii)
- ’*TMW T T T T T Numarul deorepe | | o
Total ore tipuri de activititi
§ 1 = | - Forma Numar
Cod Denumirea unititii de curs / — S =3 - = de de
: E Sgl == £ = g .
modulului =3 == =3 5 = b= evaluare credite
AR 313
Elaborarea si sustinerea tezei
de master 900 900 - - - E 30
Total: | 900 = - 900 - - - 1 30
L 1 |
Stagiile de practica
Numir
Nr. Stagiile de practica Semestrul D}Jrata nr Perioada de
crt. sapt. / ore .
| credite
Practica de specializare
L (5 saptamani X 6 ore/zi = 150 ore de | 11 ’ 57300 13.02.2017-16.12.2017 10
L contact direct) \ ;
Teza de Master
T T T T T e, T - - 0 7 - - T T/ ""7 .
Rr. , RO T . T Durata nr. N . Numar
Denumirea activititii i Semestrul - i Perioada de
ert. L ‘ sapt. / ore .
credite
| Elaborarea si sustinerea tezei de master: | e O e A
d ; N ] T i i 05.02.2018 - 26.05.2018
ocumentare,  investigare,  cercetare, aborz
I ' ,g v | 15/ 900 ) (elaborare) 30
experimentare,  redactare,  elaborarea | 28.05.2018 - 22.06.2018
prezentdrii, sustinere publica ; | 4‘ (sustinere)

(%)




Minimul curricular initial pentru programul de studii Politici Europene si
Administratia Publica,
ciclul IT — studii superioare de master

B I Numirul de ore |
pe tipuri de
. s - Z Totalore | activitati Forma | Numir
Nr. Denumirea unitati de curs / = Z —_ -
dulului c < - = = : <) de de
ert. moduiulul < E ERERIEE 4 = £ | evaluare | credite
71 e85 22 & | g
- 4|3
1. Teoria generala a dreptuluj | ] 180 ] 90 | 90 44 | 46 - E 6
5 Drep[ constitutional si institutii | l 180 | 90 90 44 16 i E 6
politice 3
Modul: 1. Teoria administratiei 60 60 30 30 ;
3. publice | T U B s T E 6
2. Istoria administratiei publice 0 30 16 14 )
4. Drept administrativ | LI 180 90 90 44 46 - E 6
S. Drept administrativ [1 11 11 | 180 | 90 90 44 46 - E 6
222 1228 -
¢ 5 50 ¢ ! 5 30
Ty ] [0 s T .
Discipline facultative (la libera alegere)
N I | Numarul de ore | Ny
— Total ore pe uplfr.l Qe
= activitati .
. o = ; , Forma Numar
Nr. Denumirea unititii de curs / Z —
. Anul @ - = de de
ert. modulului & = £ 23 evaluare credite
ZIEIEE3F ¢ s L
=0 A3
I Istoria gindirii politice | 3 150 | 40 110 16 | 24 - E S
Analiza politicilor publice si
2. evaluarea programelor in I 3 150 | 40 110 16 24 0 - E S
administratie publici
3. Administrarea finantelor publice ' S| 15040 110 ) e |24 | - g [ 5
4. Managementul 1] 3 150 | 40 110 | 16 24 - £ 5

Descrierea finalitatilor de studii si a competentelor
Competente profesionale:

CP1. Analiza si sinteza informatiei privind politicile europene utilizand materialul documentar Si

bibliogratic inclusiv cu utilizarea TIC.

CP2. Aplicarea integratda a cunostintelor teoretice. a aparatului conceptual si metodologic pentru

rezolvarea problemelor practice noi din domeniul politicilor europene si administratiei publice.

CP3. Selectarea metodelor eficiente de adoptare a deciziilor in solutionarea problemelor
managementului serviciilor publice prin adaptarea activitatii decizionale la necesitatile pietii
serviciilor publice si intereselor beneticiarilor acestora.

CP4. Elaborarea si implementarca metodologiei de organizare gi planificare strategica a resurselor
umane in sectorul public.

CPS. Identificarea si aplicarea prevederilor normative privind sistemul public. inclusiv elaborarea
proiectelor de acte normative.

CPo. Selectarea metodelor de control a administratiei publice in raport cu interesele beneficiarilor
de servicii prestate catre populatie si bunele practici europene.,



Competente transversale:

CTI. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen. a sarcinilor profesionale. in spirit de
initiativé si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Abilitatea de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru luarea
deciziilor in echipa multidisciplinara de experti din domeniu.

CT3. Proicctarea si aprecierea periodica a performantelor profesionale.

Matricea corelatiilor dintre competentele profesionale si transversale si unitatile de curs
/ module incluse in planul de invitimant

. & Competente profesionale Com‘petente
. . = o= | transversale |
Codul Unitatea de curs s |73 ]
s S| cPr|CP2| CP3 | CP4 | CP5 CP6 | CT1 | CT2 | CT3
| F.01.0.001 | Metodologia si etica cercetarii © | | 4 F R B B R D R
F.01.0.002 Teoria deciziilor l 4 - T + + + +
F.01.0.003 Drept administrativ I 6 N N 1‘ N _ N N "
aprofundat
F.01.0.004 Constituirea si  functionarea
I 5 + - - - - - - - g
UE S N (N IR A IS S B | R
Gestiunea domeniului public si
F.02.0.005 privat al statului si al unitatilor I 6 + + - - - - -
administrativ-teritoriale :
S.01.0.106 Comll‘mlcar.e manageriala  si I 5 _ . N N N . . . N
relatii publice
F.02.0.007 Regionalizarea administrativa I 5 . 4 4 . - + . L .
e | Planificare sidezvolare | | 1 1 T T B
F.02.0.008 I‘eglonalé I D s - -y T T i s h ”
$.02.0.109 Regx'm.ul ‘)Ul.‘ldIC al actului 1 5 N N . N . N 4 N B
administrativ B 1 o
$.02.0.110 Modele administrative si 0 5 . _ ~ . . B ~ . )
Integrarea europeand
S02.0. 111 Functia publica: aspecte de T 5 N . . . . . B
drept comparat
S.02.0. 112 | Contenciosul administrativ
: - Il 5 + - + - - - - - -
aprofundat
S.03.0. 113 Elaporarea si ad}nlnlstrarea m 5 . . N N - . N - Lo
. proiectelor publice I S R R D | - - l
S.03.0.114 Management strategic la m 5 N _ N . B B _ N
nivelul colectivitatilor locale _
S.03.A. 115/ | Sociologia conducerii / |
SO3.A. 116 Pluripartitismul si dezvoltarea it 5 + + + - - + + + +
societatii democratice
S.03.A. 117/ | Cooperarea regionala
transfrontaliera / ‘
. L 11 5 + + + + - - - - -
S.03.A.118 Managementul politicilor
publice |
Practica de specializare (S ‘ |
sdptdmani X 6 ore/zi = 150 are | 111 10 - + + + - + + + -
de contact direct)
Elaborarea si sustinerea tezei .
; I 30 - - - - - - - - -
| de master E | [




NOTA EXPLICATIVA

1. Generalitati

Planul de invatamint la ciclul II — studii superioare de master, specializarea Politici Europene si
Administratia Publicd, este documentul reglator de baza care defineste obiectivele generale, structura
procesului de invatamant, finalitatile si continutul formarii profesionale si de cercetare stiintifica al
specialigtilor din domeniul dreptului public. Masteru] de profesionalizare Politici Europene si
Administragia Publicd, 120 credite. este destinat absolventilor specialitatilor nejuridice. ciclul T - studii
superioare de licenta.

Planul de invatamént cuprinde:

[ Planul de invatamant propriu zis:

Il Nota explicativi la planul de invatamant.

Planul de Invatamant a fost elaborat in conformitate cu cerintele:

(1) Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324. art. 634);

(2) Legii nr. 142-XVI din 07 iulie 2005 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionala si al specialitdtilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatdmant
superior, ciclul [;

(3) Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1046 din 29 octombrie
2015;

(4) Regulamentului cu privire la organizarea ciclului Il - studii superioare de master. aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 464 din 28 iulic 2015:

(5) Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I — Licenta. ciclul I — Master. studii
integrate, ciclul III - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1045 din 29 octombrie
2015.

La elaborarea planului de inviatamant s-a tinut cont de experienta de pregatire a specialistilor in
domeniul administratiei publice din Republica Moldova si din Romania.

Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publicd a tezei de master. Studentilor
care realizeaza obiectivele programului de master $i sustin cu succes teza de master li se conferd titlul
de Master in Stiinte politice si li se elibereaza Diploma de studii superioare de master. insotita de
Suplimentul la Diploma, redactat in limbile romana si engleza. Titularul Diplomei de studii superioare
de master are acces la studiile de doctorat.

2. Conceptia formirii specialistului

a.  Argumente privind solicitarea specialistului pe plata muncii

Administratia Publica din Republica Moldova este implicata intr-un proces major de reforma
stimulat de diferite tipuri de presiuni interne si externe. In acest context devine evident faptul ca
abordarile traditionale nu mai sunt suficiente in ceea ce priveste pregatirea functionarilor publici si este
necesar un efort de ameliorare a capacitatilor manageriale ale acestora. Acest program de master
furnizeaza un mod de pregatire occidental al specialigtilor din administratia publica si contribuie la
formarea unui corp de functionari profesionisti. cu abilitati manageriale de performanta.

Misiunile care definesc specificul studiilor de master, specializarea Politici Europene si
Administratia Publicd sint urmatoarele:

- misiune didactica, prin transmiterea cunostintelor de specializare interdisciplinara in domenii
fundamentale ale politicilor europene si administratici publice:

6



- misiune stiintifica si de profesionalizare. prin formarea deprinderilor si capacitatilor necesare
abordarii temelor specifice cercetarii stiintifice din domeniu.

Formarea studentilor la acest program de master a fost autorizata prin ordinul Ministerului
Educatiei si Tineretului din Republica Moldova nr. 123 din 20 martie 2013.

b. Calificarea specialistului

Absolventii acestui program de master pot activa in calitate de: functionar public in functii de
executie si de conducere; specialist in domeniul planificarii si asigurarii metodologice a activitatii
administrative; specialist in domeniul organizarii activitatii stiintifice In institutiile de cercetare; cadru
didactic in institutiile superioare de invatamint: expert in domeniul administratiei publice: referent in
probleme administrative; cercetator stiintific in domeniul stilntei administratiei: specialist principal.
consultant in domeniul planificarii, recrutarii, selectarii. 1 angajarii personalului in organele
administratiei publice; specialist principal, consultant in organizarea evaluarii activitatii functionarilor
publici: specialist principal, consultant in organizarea s desfasurarea instruirii continue a angajatilor
din administratia publica: specialist principal. consultant in domeniul evidentel $i monitorizarii
activitatilor de prestare a serviciilor publice: specialist principal. consultant pentru evaluarea calitatii
serviciilor prestate catre populatie in diferite servicii sectoriale; expert in domeniul organizarii si
prestarii serviciilor publice: referent in problemele elaborarii politicilor publice.

¢. Finalitatile formarii

Programul de master urmireste finalitatea de specializare si aprofundare a cunostintelor si
deprinderilor absolventilor ciclului I, studii superioare de licenta, in domeniul stiintelor politice.
administrative, economice si drept. precum si altor absolventi licentiati.

Tilarii diplomelor de master in stiinte politice. specializarea Politici Europene si Administraiia
Publicd, wrebuie sa demonstreze performante avansate fata de competentele asociate ciclului 1. studii
superioare de licentd, dupd cum urmeaza:

- sdaprolundeze pregatirea teoretica si practica in domenjul administratiei publice:

- s@ interpreteze mecanismele functionarii institutiilor europene. procedurilor de adoptare si
implementare a deciziilor in diverse domenii de activitate ale Uniunii FEuropene;

- sa dezvolte cunoasterea mecanismelor si practicilor specifice mediului administrativ si
politic european;

- sa demonstreze aptitudini de analiza comparativa a legislatici administrative. economice si a
practicii judiciare in domeniu;

- sa formeze deprinderi ce tin de initierea activitatilor menite sa faciliteze cooperarea si
optimizarea relatiilor dintre Republica Moldova si Uniunea Europeana;

- sa ofere solutii de eficientizare a cadrului normativ de reglementare a relatiilor sociale
complexe ce Insotesc procesul de integrare a tarii noastre in Uniunca LEuropeana:

- sa formeze abilitati de analiza sinteticd a programelor de guvernare si de activitate a
institutiilor Uniunii Europene.



Finalititile programului de studii exprimate prin competentele profesionale si
competentele transversale:

Competente CP1 CP2 cr3 cr4 CPs CP6

profesionale Analiza si sinteza Aplicarca integrata a || Scicctarca metodetor | Elaborarca si Identificarca si Sclectarca
informatici privind || cunostintelor cliciente de adoptare | implementarca aplicarca mctodelor de
politicile curopence |l teoretice. a adecizilor in mctodologier de prevederilor control a

utihzand materialul
documentar i
bibliografic inclusiv
cu utilizarea TIC.

aparatului
conceptual $i
metodologic pentru
rezolvarca

solutionarca
problemelor
managementului
servictilor publice

organizarc §i
planilicare strategica
a resurselor umane
in scctorul public

normative privind
ststemul public.
inclusiv claborarca
proteetelor de acte

administratici
publice in raport
cu mteresele
beneficiarilor de

problemelor practice | prin adaptarca normative. servicii prestate

noi din domeniul activitatil catre populatic si
Descriptori de politicilor curopene | decizionale la buncle practici
nivel ai elementelor s1 administratici nceesitaple piepi curopene
structurale ale publice serviciitor publice si
competentelor interesclor
profesionale beneficiartor

acestora

CUNOSTINTE
1. Cunoasterea, CP1.1 cr2.1 Cr3.1 CP4.1 CPA.d CPo.1
intelegerea Cunoasterea si Delinmitarca si identificarca. Definirea Identificarca Cunoasterea
conceptelor, utilizarea adecvatd in | injelegerca injelegerea si coneeplelor, lacunclor normative | metodelor s:
teoriilor si comunicarca domeniilor utilizarca metodelor || metodelor si din domeniul principilor
metodelor de bazi | profesionala a novatoarc din cliciente de adoptare | principiilor specifice | administratici controlulu

ale domeniului si
ale ariei de
specializare;
utilizarea lor
adecvatd in

conceptelor si
metodelor stiingifice
din domeniul
politicilor curopene

administratia publica
si cunoaslerea
melodelor moderne
de rezolvarea
problemelor practice

a decizitlor si
cunoasterea
problemelor
managementului
servicitlor publice

comunicarea noi din domeniul profesionala normative
profesionali politicilor curopene

s administratici

publice
2. Utilizarea CPL.2 CP2.2 CP3.2 CP4.2 CPs.2 CPo6.2
cunostintelor de Utilizarca Utilizarca unor FExplicarca si Utilizarca L 'thzarca Folosirea formelor 1
specialitate pentru | cunostiniclor cunostinielor utlizarca modelelor || cunostingelor de cunostinielor de baza | metodelor de control
explicarea si dobindite din leoretice. a st iehnictlor folosite ; organizare si in domeniul in evaluarca diferitor
interpretarea unor | domeniul politicilor aparatului la adoptarca actelor | planificare strategica | identificarii tipuri de activitatii

domemului de
planificare strategica
a resurselor umance
st utihizarca adecvatd
in comunicarca

publice si
cunoasterca
tehmeilor de
claborarea
proicctelor de acte

administrativ si
utilizarca bunelor
practici curopenc in
acest domeniu

situatii noi, in curopene pentru conceptual si adnunistrativ pentru | a resursclor umane tacunclor legislative | administrative
diferite contexte explicarca metodologic pentru | rezolvarca diverselor || pentru explicarca i | pentru explicarea si
asociate domeniului | principiilor de baza explicarca sttuati de fapt din Interpretarca interpretarca

al organizarii si problemelor practice | diferite contexte informatici colectate. i diferitelor omisiuni

functiondrii not din domeniul asociate domeniutui || aferente unor situatn || si carente din

ansamblului de public profesionale domeniile asociate

institutii curopene complexe
ABILITATI -
3. Utilizarea CP1.3 CP23 P33 r4.3 CP5.3 P63
integrati a Aplicarca Aplicarca metodelor || Aplicarca de principii Raportarca Ltilizarca Aplicarea
aparatului cunostinielor din novatoare pentru simetode eficiente principitlor de conceplelor si metodelor $i
conceptual si domeniul politicilor §solutionarca de adoplare a organizare $i metodelor de principitlor
metodologic pentru | curopenc in situalii | problemelor practice | deciziilor in planificare strategica || modificare si controlului

rezolvarea unor
probleme
complexe, teoretice
si practice

lpice de activitate
prolcsionala

noi dim domeniul
politicilor curopene
st administratici
publice. in procesul
formarii profesionale

solufionarca
problemelor
managementului
servictlor publice

a resurselor umanc
pentru solutionarca
situaiiitor concrete
relevante
{unctionatitat
sectorului public |

completare a

+cadrulul normatiy

din domeniu. pentru
a inanta propuneri
de lege fernda

administrativ la
garantarca legalitatn
$1 Oportunitatit in
administratia publica

4. Uitilizarea
nuantati si
pertinentd a unor
criterii si metode de
evaluare pentru a
formula judeciti de
valoare si a
fundamenta decizii

CP14

Utilizarca adeevata de
criterii $i metode
standard de cvaluare,
aplicate in cadrul
disciplinelor
lundamentale, pentru
recunoasterea si
cstimarea problemelor

r24

Analiza complexi a
problemelor practice
noi din domeniu
pentru a aprecia
calitutea. avantajele.
linutele unor
[enomene. programe.
proicete, metode, teorii

CP3.4

Ultilizarca metodelor
de evaluare a
decizijor
admmistrative si a
problemelor
managementului
servictlor publice
pentry optimizarca

CP4.4

Utihzarea criteriilor
s1 metodelor
standard de cvaluare.
pentru a aprecia
calitatea colectarin.
prelucrani . analize
suwterpretarii
mlormatici specilice

CP54

Utihizarca adecvata
de criterti si metode
de evaluare a
legistatici nationale
in domeniul
sistemulin
autoritatidor publice
pentru a formula

P64

Utilizarca adecvala
de eriterii si metode
de cvaluarce. pentru a
aprecia calitatea.
avantajele si limitele
unui model adecvat
de control
admuinistrativ

din domeniul administrative administraict organizarii i Judecati de valoare si jf raportat ta buncle

politicilor curopene publice planificarii strategice | a fundamenta praclici curopene

pentru rezolvarea lor aresurselor umane | necesitatea adoptarii

modilicartdor
I _ | legislatnve

5. Elaborarea de CP1.5 CP2.5 CP4.5 P35 CP6.5
proiecte Flaborarca de Flaborarca de actarca / Flaborarea unui plan | Elaborarca Flaborarca unui
profesionale i / sau | proiccte prolesionale | proiccte profesionale f claborarca managerial propuncrilor de raport de legalitate si

de cercetare,

pe baza identificarii,

cu utthzarca unor

protectelor de decizii

mstitutional

modificare $i

oportunitatea in




utilizind inovativ
un spectru variat
de metode
cantitative si
calitative

sclectarii si utilizarii
principiilor.
metodcelor
recomandate i
soluttilor consacrate
din disciplinele
studiate, inclusiv a
proicetelor dc e-
trans(ormarc a
politicilor curopene.

combinalii
personalizate de
cunostinie. metode si
teorii in vederca
identificarii
problemclor din
domeniul politicilor
curopenc si
administratici
publice si
propuncrea de solutii
in vederca
solutionarit acestora

admunistrative cu
utilizarca principiilor
s metodelor
consacrate de
disciplinele de
specialitate din
domeniul
managementului
scrvictilor publice

amendare a organizarca si

legislatici in functionarca
domeniul sistemului | administratici
public publice

Standarde
minimale de
performanti
pentru evaluarea
competentei:

Conceperea si
rcalizarca unei mini-
cereetdri in domeniu
Cu expuncrea
rezultatelor unui
auditoriu profcsional

Studiu de caz
referitor la
solutionarca
problemelor not in
domeniul politicilor
curopenc i
administratici
publice

Realizarea unci
mini-cereclar in
domeniu procesului
decizional

Colectarca. Flaborarca Studiu de caz in
prelucrarea datelor. | proicetelor de acte procedura de control
anahiza si normative in politic $1

interpretarca lor prin | domeniu
utilizarea unor
algoritmi tipici

domemului

judecatoresce al
administrajici
publice

Descriptori de nivel
ai competentelor
transversale

Competente transversale

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea
competentei

6. Executarea unor
sarcini profesionale
complexe, in
conditii de
autonomie, si de
independenti
rofesionali

CT1

Exccutarca riguroasd, cficienta. responsabila siin termen. a
sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa stin concordanta cu

principiile etice si deontologia profesionala

Realizarca autonoma a unor proiecte. respectand comportarea clic
siresponsabila

7. Asumarea de
roluri/ functii de
conducere a
activitatii
grupurilor
profesionale sau a
unor institutii

CT2

Abilitatea de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabililagii pentru luarca deciziilor in cchipa multdisciplinara

de experti din domeniu.

Realizare unor proiecte in echipa. cu asumarca diverselor roluri

8. Autocontrolul
procesului de
invitare, diagnoza
nevoilor de
formare, analiza
reflexivd a propriei
activitati
rofesionale

CT3

Proicclarea si aprecicrea periodica a performanielor profesionale

Realizarca unci luerari de cerectare in domeniul profestonal.
utilizand surse in limba romana si in alte limbi de circulatic
internationald

d. Termenul de studii si structura anilor de studii

In corespundere cu cerintele Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul 1 - Licenta. ciclul II —
Master, studii integrate, ciclul II] — Doctorat). aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1045 din
29 octombrie 2015, durata studiilor superioare de master (ciclul 1) la programul de master Politici
Europene si Administratia Publica. invatamant cu frecventa este de 2 ani. respectiv 120 credite ECTS.

Data inceperii anului universitar este 1 septembric. Anul de studii este divizat in patru semestre a
cate 15 sdptdmani fiecare. Programul saptamanal al pregatirii prin master cste de 16 ore de contact
direct.

Anul I universitar are urmdtoarea structurd:

- semestrul [: 15 saptamani de activitati didactice. 16 ore
sesiune de examene: 3 sdptamani vacanta de iarna:

- semestrul 11: 15 saptamani de activitati didactice. dintre care 10 saptamani a cate 16 ore de contact
direct saptdmanal §i 5 saptamani practica de specialitate: 4 saptamani sesiune de examene: 1 saptdmana
vacanta de primédvara, 8 saptdmani vacanta de vara.

Anul Il universitar are urmdtoarea structurd-

de contact direct saptamanal; 4 saptamani
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- semestrul I1I: 15 siptamani de activitati didactice. dintre care pe parcursul a 10 saptaimani a cate
16 ore de contact direct saptamdnal, 5 sdptamani practica de specializare: 4 saptamini sesiune de
examene; 3 sdptamini vacanta de jarna;

- semestrul IV: 15 saptamani dedicate documentarii, investigarii, cercetaril, redactarii, elabordrii si
prezentarii spre sustinere publica a tezei de master,

Numirul total de ore de studiu prevazute in plan - 3600, ceea ce este echivalent cu 120 de credite.
Numairul de ore de contact direct de studiu a unitatilor de curs / modulelor — 640: numarul orelor de
contact direct pe perioada practicii de specializare — 150: lucry independent - 2810.

Componentei de discipline fundamentale (F) in plan 1i revin 29 de credite ECTS.

Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 51 de credite ECTS.

Pentru practica de specializare sunt alocate 10 credite ECTS.

Pentru elaborarea si sustinerea tezei de master 30 credite ECTS,

e. Organizarea practicii de specializare

Obiectivele practicii de specializare

Finalitatea practicii de specializare rezida in consolidarea cunostintelor teoretice acumulate in
procesul de studii, anul 1 si pertectionarea abilitatilor. deprinderilor practice necesare pentru activitatea
In cadrul organelor administratiei publice, optind pentru diverse functii. dupad cum urmeaza: consultanti.
specialisti, experti in institutii ale administratiei publice centrale sau locale sau in alte subdiviziuni ale
acestora, care pot asigura desfasurarea stagiului in corelatie cu cerintele programului de master.

Practica de specializare se desfasoara in semestrul 1] (5 sdptamdni) si este organizata de catre
Catedra de drept public. Pe parcursul practicii de specializare studentii 1si dezvolta competentele
profesionale si cele transversale. Practica este precedata de conferinta de initiere si se finalizeaza cu o
conferinta de totalizare a practicii,

Persoanelor cu experientd practica dovediti. de cel putin 1 an in domeniu si care Isi continua
activitatea de munca in acest domeniu, li se vor atribui 10 credite pentru stagiul de practica in baza
evaludrii competentelor sl recunoasterii experientei practice de catre Catedra de drept public.

Termenele de realizare a practicii de specializare sint prevazute de graficul procesului de instruire
(calendarul academic). Practica de specializare se destdsoara, de regula, in luna noiembrie — decembrie,
anul 1. semestrul 3.

f. Evaluarea studentilor

Planul de invatamant prevede urmatoarele tipuri si modalitati de evaluare a finalitatilor de studii:

- evaluarea curenta: testare, referat. studiu de caz. proiect, raport. prezentari, harti
conceptuale, portofolii, evaluare asistata de calculator etc.

- evaluarea finala a unitatilor de curs / modul: examinare orala, examinare in scris, examinare
combinata, portofoliu, proiect, evaluare asistata de calculator ctc.

g. Teza de master

Studiile se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de master. La sustinerea tezei de master sunt
admisi absolventii care au realizat integral prevederile planului de Invatamant si care au sustinut cu
SUCCEs prezentarea preventiva a tezei de master la Catedra de drept public.

Teza de master reprezinti o cercetare stiintifica aprofundata / interdisciplinara / complementara in
domeniul administratiei publice, care trebuice sa demonstreze competente profesionale si de cercetare in
acest domeniu, cunoasterea stiintifica avansata a temei abordate s care contine elemente de noutate $i
originalitate in dezvoltarea sau solutionarea problemei de cercetare.
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Tematica tezelor de master este elaborata de Catedra de drept public si se stabileste de catre studenti
st conducatorii de teze, fiind aprobatd la sedinta Catedrej de drept public si Ia sedinta Consiliului
Facultatii de Drept s1 Stiinte Sociale, pana la starsitul anului [ de studi.

Teza de master este insotita de avizul conducatoruluj stiintific.

Sustinerea tezei de master are loc in mod public, in fata Comisiei de evaluare stabiliti prin ordinul
rectorului. Comisiile de evaluare g tezelor de master sunt constituite din cel putin cinci membri, inclusiv
reprezentanti ai angajatorilor,

Continutul si nivelul tezelor de master, modalitatea de prezentare a lor. sunt expuse in
Recomanddrile de realizare g tezelor de licenta si de masier-. aprobate de Senatul Universitatii de Stat
»Alecu Russo” din Balti.

h. Creditele

Creditele se aloca pe unitati de curs / module s1 alte activitati (stagii de practica si teza de master)
care sunt evaluate independent. Un credit se aloca pentru 30 ore de studiu.

Creditele reflecta cantitatea de munci investita de student pentru insusirea unei unitati de curs /
modul, sub toate aspectele (prelegeri (curs). seminare. ore practice, lucrari de laborator, studii
individuale. stagii de practica. elaborarea proiectelor. sustinerea probelor de evaluare).

Prin acordarea de credite se certificd faptul ca pentru rezultatul obtinut la evaluare a fost realizat
volumul preconizat de munca.

i. Actualizarea planului de inviataimant

Planul de invatamant pentru programul de master Politici Europene si Administratie Publica este
analizat si discutat anual |a sedintele Catedrei de drept public. Anual, in luna mal, se organizeaza
chestionarea studentilor st absolventilor programului In vederea determinirii punctelor tari si ale celor
slabe ale programuluj. Responsabilul de program monitorizeaza administrarea chestionarelor. Tn acest
scop sunt elaborate chestionare atat pentru masteranzi ¢t si pentru absolventii programului care pot sa-
$1 exprime parerea deja in baza unej experiente de lucru (chestionarea se tace online asigurandu-se
anonimatul respondentilor).

In urma analizei chestionarelor studentilor. a propunerilor inaintate de cadrele didactice implicate in
asigurarea programului de master, precum si dupa consultarea angajatorilor, se actualizeaza planul de
invatamint,

Modificarea planuluji de invatamant se realizeaza la Catedra de drept public si se aprobi de
Consiliul Facultatij de Drept si Stiinte sociale. Revizuirea / actualizarea planurilor de invatamant este
validata de Senatul USARB $1 prezentata. o data la 5 ani. spre coordonare, Ministerului Educatiei.

Planul de invatamant a fost aprobat la sedinta Catedrei de drept public., proces-verbal nr. 1 din
26.08.2016 si Sedinta Consiliului Facultatii de Drept st Stiinte sociale. proces-verbal nr. 1 din
29.08.2016. s

Seful Catedrei de drept public dr., lect. univ..

Mariana SPATAR]

Decanul  Facultatii  de Drept si Stiinte ] > dr., conf. univ..

sociale L Vitalie RUSU
4

Prim - prorector pentru activitate didactica ' dr., conf. univ..

A Natalia GASITOI



