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L DISPOZITII

zare 9i de lichidare'

institulional de cercetare gtiinlifrcd

io"utll' implementat intre anii 2007-2008

,,. MISIUNEA, .BIECTIVELE 9I BENEFI.IARII .ENTRULUI DE C'NSILIERE

nocive' 'nbazaurmdtoarelor principii:

2.2. LS Ci ei de sfr 9 o ard activitate" ti :-Tl;1T:;;;;
a. respectarea interesului superior al benefrciarului;

b. confrdenlialitate;

c. transParen!6;

d. accesibilitatea financiari a serviciilor prestate;
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e. acordarea serviciilor de management al stresului gratis pentru studenlii cu cerinle

educalionale sPeciale'

2.3. Obiectivele Laboratorului de stres- control sunt:

a.promovareagioptimizareasbndtiitiimentalegiacapacit[liloradaptativeindividualeale
beneficiarilor;

b. oferirea de consultanJ[pentru identificarea surselor de stres ocupalional;

c. identifrcarea gradului de vulnerabilitate la stres pentru diverse grupuri 1int6;

d.oferireadesuportpsihologicpentrubeneficiariiaflaJiinsitualiidestres;
e. oferirea de suport psihologic pentru determinarea mecanismeror stresului - soricitari

externe vs. caPacitati interne;

oferirea de suport psihologic pentru constientizarea nivelului personal de stres;

oferirea de suport psihorogic pentru constientizarea efectelor stresului asupra corpului,

de stres a beneficiarilor;
i fractice la nivel comportamental gi redefinirea stilurilor

emolionale;
diminuarea stresului adaptdrii studentilor la mediul academic qi la contextul specific

USARB;
oferirea de suport psihologic pentru profilaxia/depagirea sindromului Burnout;

acordarea consultanlei de specialitate pentru instituiiite qi organizaliile din comunitate' cu

referinld la stresul organizalional;

2.4.PotenlialiibeneficiariaiserviciiloracordatedeLSCpotfi:
a. studentii 9i absolvenlii USARB;

b.personalulgtiinlifico-didactic,gtiinfific,didacticgididactic-auxiliardincadrulUSARB;
c. elevii 9i personalul didactic din invdJdmAntul preuniversitar;

d. specialigti din diverse domenii de activitate;

e. firme 9i organizalii angajatoare;

f. instituJiile publice din mun' Bdlti' etc'

III.MANAGEMENTULADMINISTRATIVALLABORATORULUIDESTRES
CONTROL

3.2. Atribuliile directorului LSC sunt urmdtoarele:

asigurarea managementului caftAfi LSL'

intocmirea raportului anual privind activitatea LSC 9i transmiterea acestuia comisiei de

Asigurare 9i Evaluare a Calitdlii din USARB;

elaborarea strategilor de activitate pe termen scurt, mediu gi lung al LSC;

asigurarea respectdrii normelor etico-morale in cadrul LSC;

,,ri"*ir*"a gtiintificd a activitSjilor derulate in LSC'

f.
ob'

h.
i.

j.

k.
l.

a.

b.

c.

d.

e.
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3.3. persoanele care presteazd servicii in cadrul LSC posedd competente conforme specificului

de activitate, fiind cadre didactice din cadrul Catedrei de psihologie, experfi gi specialigti din

domeniul psihologiei.

3.4. Num6rul departamentelor gi a persoanelor antrenate in activitatea LSC poate varia in

dependenld de tendinla de dezvoltarea a LSC 9i aria serviciilor prestate'

4.3. Activitatea Laboratorului de stres control va fi axatS pe:

a. consilierea psihologicd individualb, in grup 9i de grup pe probleme de stres ;

b. identificarea gi evaluarea anuali a nevoilor de consiliere psihologicd in probleme de stres

a studenJilor, cadrelor didactice, etc';

c. consilierea individuald in scopul determindrii nivelului de stres, surselor de stres,

nivelului de vulnerabilitate la stres a beneficiarilor;

d. identificarea dificultalilor adaptative ale persoanei gi stimularea creqterii flexibilitdtii;

e. diminuarea anxietdJii de performanta prin programe anti-stres;

f. constituirea gi dezvoltarea unor grupuri de suport anti-stres pentru asistarea pregdtirii

pentru examene (pro grame anti-stres examinalional) ;

g. derularea unor workshop-uri, traininguri ce vizeazd dezvoltarea unor abilitdli de

profilaxie a stresului;

h. promovarea managementul stilului de viat6, gAndirii pozitive 9i stil de viatd;

i. inv6larea procedeelor de taim-management gi diminuarea sentimentul lipsei de timp;

j. aplicarea programelor clasice de gestionare a stresului (Programul Birkenbhil, Programul

New-Start, Programul BURNS, Programul Roy-Masters);

k. derularea unor activitdti de consiliere anti-stres on-line (www.psyconsult.usarb.md);

l. fortificarea sdndtdtii prin gdndire pozitivd'

V. MANAGEMENTUL FINANCIAR

5.1.. Sursele de finan{are ale LSC sunt:

(a) taxele pentru serviciile oferite achitate de persoane juridice in conformitate cu prevederile

Lgirf4i.iin vigoare sau achitate de cdtre persoanele frziceinbazacontractelor incheiate intre

atronatelor;
nduri externe/Proiecte ;

grame internationale;

(e) alte surse financiare legale."

5.2. Resursele financiare, inclusiv cele provenite din taxe, se utilizeazd integral de cdtre

universitate, fdrd v6rs6minte la bugetul de stat gi ftrd afectareaalocaliilor de la bugetul de stat'

5.3. Resursele frnanciare vor fi colectate gi gestionate de cdtre serviciul financiar-contabil al

universitdlii, care evidenJiazd separat pentru fiecare curs organizat gi pentru serviciile oferite

veniturile gi cheltuielile pentru activitdlile LSC'

5.4. Veniturile realizateprin derularea activitd;ilor LSC, pentru I client, se gestioneazi conform

urmdtoarei formule:
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a.yyvodin venituri se alocd pentru remunerarea personalului gtiingifico-didactic, gtiinlific

gi didactic care desftgoard activitdli in cadrul LSC; 
1 i : - t, :,-:^+-^+:,.

b. 5%din venituri se aloc6 pentru salarizareapersonalului administrativ 9i didactic-

auxiliar al LSC;
c.T,5Yodinveniturisealocdpentruregiauniversitdlii;
d.ll,syose alocd pentru utilizareaechipamentelor 9i pentru servicii comunale'

5.5. personalul antrenat in activitalile Lsc va fi remunerat in conformitate cu legislalia in

vigoare, diferenliat, in funclie de serviciile prestate'

vI. DISPOZITITFTNALE

6.1. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii de c6tre Senatul USARB'

6.2. prevederile prezentului regulament pot fi completate sau modificate prin hotdrarea Senatului

USARB.

Regulamentul a fost discutat 9i aprobat in qedin{a comisiei senatului pentru evaluare 9i

asig,rra.e a calitl{ii in invi{lmint in data de 18 aprilie 2018


