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Catedrei de gtiinfe socioumane gi asisten{i

socialii

L Principii generale

1.1 Regulamentul Catedrei este actul normativ ir$ern care reglementeazd orgarizarea,
structura, responsabilitiilile qi managementul Catedrei de $tiinle socioumane gi asisten{6 social6,
drepturile gi obliga{iile cadrelor didactice ale Catedrei.

1.2 Catedra de $tiinte socioumane gi asisten(d sociali este o subdiviziune structurald
fundamentald din cadrul Facult{ii de Drept gi $tiinle Sociale a Universitritii de Stat .?lecu
Russo" din Bilti, care funclioneazd, in baza Statutului Universitdlii de Stat "Alecu Russo,' din
Bllti, Regulamentului Faculti{ii de Drept qi $tiin{e Sociale gi altor acte normative in vigoare.

1.3 Catedra de $tiinte socioumane gi asistenti social6 are drept scop organizareagi realizarea
la nivel inalt a activit6filor didactice, qtiintifice, metodice gi consultative pe disciplinele
socioumane, studiate la toate Facultilile Universitiitii de Stat ,,.A.lecu Russo" din B[lti qi pe
disciplinele de asisten{i sociali, studiate in cadrul Facultftii de Drept qi gtiin}e Sociale.

1.4 Catedra de $tiintre socioumane qi asistenti social[ coordoneazi desfdgurarea procesului
didactis la disciplinele socioumane qi la disciplinele de asistenfl social{

1.4'a) Catedra este in drept si elaboreze qi sd propund spre aprobare planuri de
invi{dmint la specialitili qi specializiri noi.

1.4.b) Pachetul de discipline oplionale la componenta de orientare socioumanisticl este
aprobat la $edinla catedrei de gtiinle socioumane qi asisten{i sociali.

1.5 Directiile generale de activitate a Catedrei de gtiinle socioumane gi asistenld sociald:
a) proiectarea, organizarea gi rcalizareaprocesului didactic; I
b) organiagea cercetiirilor gtiinlifice;
c) evaluarea activitiililor didactice, metodice gi de cercetare;
d) asigurarea metodicl a procesului didactic;
e) asigurarea calitilii studiilor;
f) preg&tirea qi perfectionarea cadrelor gtiintifice gi didactice prin doctorat;
g) asigurarea activitftilor educative cu studentii;
h) asigurarea activititilor exfra-curriculare cu studentii.

l'6 infiin{area gi suspendarea flrnctionirii Catedrei se stabilegte de cdtre Consiliul facutt6tii gi
se confirmd de c[tre Senatul institufiei de inv6tlmfrnt superior, de comun acord cu ministerul de
resort.

IL Structura gi responsabilittrfile Catedrei de $tiinfe socioumane pi asistenfi sociali

2.1 Catedra de $tiinJe socioumane Ei asistenli sociali asigur6 totalitatea activitdlilor
didactice (prelegeri, seminarg laborator, practica de specialitate, practica de licenti, practica de
masterat 9i lucru individual cu studentii) la ciclul I, studii superioare de licenj[, specialitatea
Asisten!5 Sociali (180 credite), specialitatea Istorie gi educalie civic6 (240 credite) qi ciclul II,
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studii superioare de masterat, program de studii: Politici sociale pentru familie pi copil (120
credite), program de studii: Supervizarea in asistenla sociali (120 credite).

2.2 Posturile didactice ale Catedrei sunt ocupate in bazfl de concurs, in conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice in institutiile de inv6{dmint superior.

2.3 Ocuparea tuturor funcJiilor didactice gi qtiinlifice se efectueaz[ in temeiul unui contract
individual de munc6 pe durata de cinci ani, incheiat conform rezultatelor concursului.

2.4 Accesul la functiile didactice qi de cercetare din Catedrd este determinat exclusiv de
calificarea academicd qi qtiinfificn, de competenlele gi experienJa dorit6.

2.5 Responsabilit5jile Catedrei de $tiinfe socioumane gi asisten{d social5 sunt:
- elaborarea gi actualizarca planurilor de inv6{6mint la ciclul I, studii superioare de

licenJi, specialitatea Asistenfl sociald gi specialitatea Istorie qi educalie civicl gi
ciclul II, studii superioare de masterat programe de studii: Politici sociale penffu
familie qi copil (120 credite), Superviz&reain asistenta socialfl (120 credite).

- elaborarea curriculum-urilor pe disciplinele socioumane gi pe disciplinele
- fundamentale gi de specialitate, la ciclul I, studii superioare de licen{5, specialitatea

Asistenfd sociald pi specialitatea Istorie qi educafie civici gi ciclul II, studii
superioare de masterat, specializdile Politici sociale pentru familie gi copil (120
credite), Supervizarea in asistenla social5 (120 credite)

- promovarea la un nivel qtiintifico-metodic inalt a disciplinelor fundamentale qi
disciplinelor de specialitate (prelegeri, seminare, laborator, lucru individual cu
studen{ii);

- organizarea gi efectuarea cercedrilor qtiinlifice in cadrul Proiectelor institulionale,
temelor tezelor de doctorat / postdoctorat;

- implementarea reztilatelor cercetiirilor efectuate in cadrul Proiectelor institu{ionale,
temelor tezelor de doctorat / postdoctorat in procesul didactic;

- organizarea stagiilor de practicd de specialitate, practici de licenti a studentilor
ciclului I, studii superioare de licenfi qi practicii de specialirarc a studentilor ciclului
II, studii superioare de masterat.

: organizarea lucrului individual cu studenlii;
- organizarea sustinerii probelor de evaluare dinamici (teste) gi evaluare finall

(examene. de curs, examene de licenli, exameile de masterat) pe disciplinele
Catedrei, confomt Planurilor de invdldmdnt la ciclul I, licenl6 gi ciclul II, masterat;

- dirijarea procesului de elaborare qi susfinere publicd a tezelor de an, tezelor de
licenti gi tezelor de master la ciclul I, studii superioare de licentd, specialitatea
Asistenti sociali (180 credite) gi specialitatea Istorie gi educafie civicd (240 credite)
gi ciclul II, studii superioare de masterat, specializ[rile Politici sociale pentru familie
gi copil (120 credite), Supervizarea in asistenta sociali (120 credite).

- dirijarea procesului de elaborare a Portofoliului de practicd a studentului qi
sus{inerea public[ a rezultatelor practicii de specialitate la ciclul I, studii superioare
de licentd gi ciclul tr, studii superioare de masterat.
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- asigurarea informaJional[ gi metodicd a procesului didactic, inclusiv elaborarea
manualelor, notelor de curs, dictionarelor, recomandirilor metodice. materialelor
didactice, etc.;

- organizarea desfigurdrii activit6tilor studenJilor (conferinte gtiinlifice studentepti,
olimpiade, concursuri de creatie studenleqti), pe disciplinele socioumane gi
disciplinele de specialitate;

- elaborarea referinlelor la lucrlri qtiinfifice gi didactice (manuale, monografii, teze de
doctor, lucr[ri metodice, etc.);

- inilierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de profesor universitar,
conferenliar universitar, lector universitar in statele Catedrei;

- incurajarea stagiilor de perfeclionare gi a mobilitiJii cadrelor didactice;
- organizarea activitdtilor educationale cu studentii, activitatea de tutorat a grupelor

academice (anii I- m);
- executarea lucrSrilor de secretariat la Catedr[.

IlL llrepturile gi obliga{iile cadrelor didactice ale Catedrei de gtiinfe socioumane gi
asistent5 socialI

3.1 Cadrele didactico-qtiinlifice ale Catedrei de $tiinfe socioumane gi asisten(i sociali au
urm[toarele drepturi:

- sd aleagi formele de predare, manualele qi materialele didactice pe care le considerd
adecvate pentru realizarca standardelor de formare profesionalEla ciclul I, 1icen16 gi la ciclul
II" masterat;

- si participe la perfectionarea continui a planurilor, programelor gi curriculum-ului, la
elaborarea manualelor,lucririlor metodice gi sI efectueze cercet[ri gtiin]ifice;

- sd comunice liber gi si implementeze rezaltatele cercet[rii qtiinlifice in cadrul universitar gi
in afara lui qi si propuni standarde de validare a cunogtintelor;

- s[ conteste orice decizie a unui organ sau persoand de conducere a Universitalii pe cale
ierarhic[ gi la instanJele judecdtoregti, care lilezeazddrepturile qi interesele legitime;

- s6 beneficieze de acordarea,pebazf" de contract, a unui concediu cu durata de pdn6 la 3 luni,
cu pistrarea salariului, pentru elaborarea de manuale, lucr6ri metodice, monografii, la
comanda Mini sterului Educatiei;

- sd beneficieze de un concediu, cu sau fhrd pistrarea salariului, in scopul finisflrii tezei de
doctorat, elaboririi unui manual la comanda catedrei;

- sd beneficieze de un concediu de crealie de pdni la 6 luni in scopul finisdrii tezei de doctor
habilitat, cu sau fhrd menfinerea salariului;

- s[ li se includd vechimea de muncd pedagogicd desftqurati in invitdmdntul preuniversitar in
activitatea didactic[ din invitlmdntul superior.
3.2 Cadrele didactico-gtiintifice ale Catedrei de $tiinle socioumane gi asistenfi sociall au

urmitoarele obli gaJii :
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sd asigure o eficacitate inalti a procesului de invdtdmdnt gi de cercetare Stiintifici;
sI contribuie pe toate ciile la realizarea calitativ6 a procesului de formare profesionali a
unor specialiqti competitivi, a activitdlii de cercetare, de educalie prin oferirea de servicii
profesionale competente, prin permanenti perfeclionare profesional[;

- s[ efectueze cercetiiri gtiin]ifice conform profilului catedrei, temei de comandl (proiectului
de cercetare), planului de cercetare a Catedrei;
si respecte Statutul Universitilii, Regulamentul facultiitii, Regulamentul Catedrei, disciplina
muncii, cerintele de proteclie gi igiend a muncii;
s[ manifeste o atitudine gospodlreascl fatd de bunurile angajatorului qi ale altor salaria{i;
s[ informeze imediat conduc[torul institutiei de invitimdnt superior despre orice situalie
c&re ar putea prezenta un pericol pentru via{a studenlilor, cadrelor didactice sau personalului
gospod[resc Ai auxiliar;
si respecte normele de etic6, moral6, echitate in relaliile cu studentii gi colegii de lucru;
sd dea dovadd de echitate gi imparfialitate la evaluarea profesionala a colegilor sau
studenlilor;
si asigure buna desfb$urare a procesului de sfudii prin respectarea cu strictete a confinutului
planului de studii, curriculum-ului pe discipline, a orarului;
s[ formeze la studen]i calitilli profesionale, o pozilie civicd activ6, s[ promoveze procesul de
?nvflimdnt prin prisma valorilor culturale, spirituale, nafionale gi general umane;
si-gi perfecfioneze in permanen{d calificarea profesional[ gi miiestria pedagogicS;
sE nu facfl propagandd govini, nationalistS, politici religioas[," militaristi, aceasta fiind
incompatibild cu activitatea pedagogic[;
si reprezinte in tari gi peste hotare standardele academice gi gtiinlifice ale Universitdlii de
Stat ,,Alecu Russo" din BII{i, in special a Facultdtii de Drept gi $tiin}e Sociale gi a Catedrei
de $tiinle socioumane qi asistent[ sociali.
3.3 Activitatea didacticE qi qtiinlifici a cadrelor didactice este evaluatd periodic.

. 
W. Managementul Catedrei de $tiinte socioumane gi asistenfi social5

4.1 Catedra de $tiinte socioumane gi asistenJi sociald este infiintati prin Hotdrtrea Senatului
Universitilii de Stat "Alecu Russo" din Bllti nr. I din 26.08.2A8, de comun acord cu
Ministerul Educafiei al Republicii Moldova.
4.2 Modificarea denumirii Catedrei se face de cdtre Senatul Universitdlii, la propunerea

Facultdlii de Drept gi $tiinte Sociale.
4.3 Conducerea executivd a Catedrei este infiptuitii de Biroul Catedrei, alcStuit din geful de

catedrd qi doi membri alegi prin vot deschis dintre cadrele didactice cu funclia debazdin catedra
respectivd. La pedintele Biroului Catedrei pot participa reprezentali ai Decanatului gi ai
studenfilor.

4.4 Managementul operativ al Catedrei revine qefului de Catedr6, care se alege pe un termen
de cinci ani in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactrce gi
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alegerea organelor de conducere in institutiile de invd{Emdnt superior din Republica
Moldova.

4.5 Biroul Catedrei are func1ii executive, se convoacl"ln caz de necesitate la iniliativa gefului
de catedrd sau al decanului Facultd{ii de Drept gi $tiinte Sociale, sau a corpului didactico-
gtiinlific aI catedrei. Biroul este format din

4.6 $eful Catedrei de $tiinte socioumane gi asistentd sociali in limitele competentei sale gi in
conformitate cu legislatia in vigoare:

- actioneazdin numele Catedrei, reprezentAnd-o atdt in cadrul facult[1ii, institutiei de
?nvi{6mdnt superior, cdt qi in relaliile cu alte persoane fizice gi juridice;

- este subordonat nemijlocit decanului facultilii;
- infiptuieqte conducerea generald a Catedrei
- administreazSactiviHtrile Catedrei;
- organizeaz6 lunar gi conduce gedin{ele Catedrei, asigurdnd indeplinirea hotirdrilor

adoptate;
repartizeaz6 funcliile intre colaboratorii Catedrei gi controleazd indeplinirea lor;

- participi la elaborarea planurilor de inv6!6mdnt la ciclul I, licent[ gi ciclul tr,
masterat;

- elaboreazil la inceputul fiec5rui an de studii planul operational al Catedrei gi il
prezintii spre aprobare Consiliului Facultifii,

- calculeazd Si distribuie volumul anual de lucru intre membrii Catedrei, tin6nd cont
de normele didactice stabilite pentru diferite categorii de cadre didactice;

- aprobfl planurile individuale de lucru ale colaboratorilor Catedrei;
- vizeaz6, curriculum-ul pe disciplinele Catedrei qi le prezinti spre examinare

Consiliului Facult[1ii;
- organizeazi, coordoneazd gi infiptuiegte controlul realiz[rii procesului de studiu pe

disciplinele Catedrei in conformitate cu planurile de invifImdnt;
- orgarizeazdpregbtirea cadrelor gtiintifice, examineazf,tezele de doctorat prezentate

c6tre sustinere de membrii Catedrei, precum gi lucrlrile competitorilor din alte- 
institutii de invitflmAnt superior;

- organizeazd realizarea planului de cercetare gtiinlificd;
- asigurl realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante ale

Catedrei;
- anual pregiteqte qi prezintii spre aprobare Consiliului Facult[Jii dare de seamd

privind activitatea qtiintifi co-didactici a Catedrei;
- este responsabil de organizarea qi desfigurarea intregii activitiili a Catedrei, de

respectarea legislaJiei in vigoare cu privire la respectarea disciplinei muncii de citre
personalul Cate&ei;

- imtiaze gi particip5 la acliuni privind oblinerea de fonduri qi mijloace suplimentare
in vederea modernizlrii bazei materiale a Catedrei;

- propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din {ar6 gi striinitate;



Universitatea de Stat rAlecu Russo, din B5lfi
Facultatea de Drept gi gtiinte Sociale

Regulament de organizare qi funcfionsre a
Catedrei de qtiinfe socioumane gi asistenff,

sociall

- ini[iaz{ gi realizeazi, in colaborare cu organele de autoguvemare studenfeasc6 qi cu
Biblioteca qtiinlific[, activiti]i qtiin]ifice, cultural-artistice, concursuri, etc.;

- elaboreazdraporfril anual de activitate a Catedrei;
- propune stimulente qi sanctiuni pentru personalul Catedrei.

4.1 Catedra de $tiin{e socioumane qi asisten{5 sociald a FacultiJii de Drept gi gtiinle Socials a
Universitdlii de Stat "Alecu Russo" din B5lli asigur[ desfbgurarea procesului didactic pe
disciplinele socioumane (cu cifrul U din Planurile de invdldmint de la Facult6lile
USARB) gi pe disciplinele fundamentale gi de specialitate, la ciclul I, studii superioare de
licent6, specialitilile Asistenti sociali pi Istorie gi educatie civici, conform planurilor de
invi{imint la ciclul I, studii de licen16, sec}ia zi, Planurilor de invdtdmint la ciclul I, studii
de licen16, seclia cu frecvenfi redus6.

4.8 Disciplinele Catedrei de $tiinle socioumane gi asistenti social[ cu cifrul U din planurile
de inv[{imint de la Facultilile usARB formeazi doui componente:

' I - disciplinele opJionale care se propun in ,,Pachetul de discipline oplionale la
cqmponenta de orientare socio-umanistic[" aprobat conform punctului 1.4.b)
II - disciplinele incluse in Planurile de inv6{Emdnt.

4.9 Catedra de $tiinfe socioumane gi asistenlE sociald asigurfr formarea profesional6 pe
uoititi de curs fundamentale (F) gi de speciaJitate (S) la ciclul II, studii de mastera!
conform programelor de master de profesionalizare la specializdnle Politici sociale
pentru familie gi copil (120 credite), Supervizarea in asistenla pociali (120 credite).

Y. Dispozifii finale
5.1 Prezentul Regulament infi6 in vigoare la data aprobirii.
5.2 Modificarea qi completarea Regulamentului catedrei se face la propunerea acesteea, cu

aprobarea Consiliului Facultiltii de Drept gi gtiin{e Sociale.

Anexa 1.- 
Pachetul de discipline opfionale la componenta de orientare socio-umanistici

L Bazele statului gi dreptului;
2. Civiliza\ie europeanl;
3. Civiliza{ie romineasci;
4. Civllizalie qi cultur6 europeani;
5. Comunicare managerial[ gi relafii publice;
6. Conflictologia;
7. Constituirea gi functionarea [JE;
8. Constructie europeand;
9. Cooperarea regionali transfrontalieri;
10. Culturi european[;
11. Culturi gi arti universald;
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12. Culturologia;
I 3. Didactica istoriei;
14. Diplomalie gi relatii internationale;
15. Eticd pedagogicd;
16. Etici gi conduitii uman6;
17. Eticd qi deontologie juridici;
18. Eticl qi deontologie pedagogicI;
19. Eticd qi deontologie profesionald;
20. Filosofia qi istoria qtiinfei;
21. Filozofia. Probleme filizofice ale domeniului:
22. Istona administratiei publice;
23. Istoria dreptului;
24. Istoria Europei;
25. Istoria romdnilor:
26. LogicajuridicI;
27 . Mawgementul proiectelor
28. Managementul proiectelor europene;
29. Managementul proiectelor publice;
30. Metode de cercetare gi scriere gtiintificd;
31. Metodologia cercetirilor gtiinlifice in domeniul juridic;
32. Metodologia qi etica cercetlrii,
33. Plani,ficarea qi dezvoltarea regionalE;
34. Politica de vecintrtate a UE
35. Politici publice europene;
36. Politologia;
37. Reglementarea juridicd a migratiei gi azilului in UE;
38. Sociologia conducerii;
39. Sociologia deviantei;
40. Sociologia educa{iei;
41. Sociologia mass-media;
42. Sociologia migratiei;
43. Sociologie;
44. $tiinle politice;
45. Teoria deciziilor;
46. Teoria deciziilor in jurisprudenta li etica profesiilor juridice
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Anexa 2.
Specialitat eu A sistenld so ciald

1. Advocasy qi colectare de fonduri;
2. Asistenla sociali a familiei gi copilului;
3. Asistenta social[ a persoanelor cu dizabilit6ti:
4. Asistenfa sociald a persoanelor dependente;
5. Asistenfa sociall a persoanelor cu HIV/SIDA;
6. Asisten{a socialE a persoanelor v0rstnice;
?. Asistenta socialfl in comunitate;
8. Aspecte gender in asistenta sociald;
9. Bazele investigaliilor gtiintifice in asisten{a sociall qi statistica aplicati in asisten]a social6;
10. Cadrul legal al proteclei sociale,
11. Consiliere in asistenta social6;
1 2. Corij are comportamental[;
13. Deontologie, cultur[ gi comunicare profesional[;
14. Dezvoltare umand gi personall;
15. Dimensiunea educalional5 in asistenla social6;
16. Dreptul familiei;
17. Intervenfii sociale in cazuri de neglijare gi abuz;
18. Justitie comunitari qi administrarea pedepselor alternative la detentie;
19. Managementul de caz gi supervizarea in asisten{a social6;
20. Managementul resurselor umane in asistenla social6;
21. Migrafia ca fenomen social gi servicii de suport;
22. Oportunitali egale gi strategii antidiscriminatorii;
23. Orgarizarea timpului liber;
24. Planificare familiali:
25. Politici sociale;
26. Prevenirea abandonului;
27. Preveirirea comportamentului deviant;
28. Prevenirea traficului de fiinle umane;
29. Protectia juridic[ a drepturilor omului;
30. Psihologia general[;
3 1. Psihologia social6;
32. Psihologia vdrstelor;
33. Servicii de resocializare a delincven{ilor;
34. Servicii de slnitate publicd gi sin6tatea reproducerii,
35. Servicii pentru persoanele cu probleme de sdnitate mintali;
36. Servicii pentru tineret;
37. Sistemul de protectie Social5 din Republica Moldova;
38. Sociologia familiei,
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39. Sociologia general{
40. Sociologia opiniei publice gi analize electorale;
41. Strategii antislr6cie gi politica ocupdrii forfei de munc[;
42. Teorie gi metodi in asisten{a social4;
43. Violenfa domestici qi servicii de suport.

Anexa 3.
Specialitatea Istorie Si Educalie civied

l. Antropologie istoricl;
2. Antropologie socio-culturalE;
3. Arheologie gi qtiinte istorice auxiliare;
4. Basarabia sub dominafia Imperiului Rus;
5. Bazele statului qi dreptului;
6. Corijare comportamentalE;
7. Cultura memoriei qi politici comemorative ewopene;
8. Delincvenfa juvenild;
9. Dezvoltare umand gi personald;
I 0.Didactica educafiei civice;
I l.Didactica istoriei;
1 2. Drept constitulional;
l3.Dreptul faqiliei;
I 4. Educalia civicl: aborddri gtiintifi ce contemporane;
l5.Egalitatea gender;
16.Etica qi cultura profesional[;
I T.Etnografie qi patrimoniul cultural romdnesc;
1 S.Europa in perioada interbelic[;
l9.Imperii coloniale, reforme, constitutii qi revolulii in lume in epoca modern6;
20.Imp'eriul Bizantin gi sud-estul european;
2 l.Istoria artei contemporane;
Z2.Istorta artei medievale qi modeme;
23. Istoria creqtinismului ;
24.Istoria culturii qi religiilor antice;
25.Istoria filosofiei;
26. Istoria Orientului Antic;
27 .Istoia romdnilor. Epoca antici,
2S.Istoria romdnilor. Epoca contemporand;
29. Istoria romdnilor. Epoca medieval[;
30.Istoria rominilor. Epoca modern6;
3l.Istoria Romei gi Greciei. Epoca antic6;
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32. Istoria universald. Epoca contemporan6;
33.Istoria universald. Epoca medievali;
34.Istoria universall. Epoca modernfl;
35. Istoriografie universali modernd gi contemporani;
36.Istoriografie universalE. Epoca antici gi medieval[;
3T . Managementul proiectelor,
38.Metode gi forme de represiuni staliniste in RSSM;
3 9. Metodologia cercetirii in domeniul qtiinlelor socio-umane;
40.Norme qi valori civice in societatea democratici;
4 1 . Oportunitdli egale gi strategii antidiscriminatorii;
42.Pedagogie;
43.Politologie;
44. Preistorie generalS;
45.Probleme actuale ale istoriei universale;
46. Protectia juridici a drepturilor copilului;
47. Psihologia familiei ;
48.Psihologia vdrstelor;
49. Psihologie educalionali;
50.Psihologie;
5 I . Rolul organizatiilor internationale in dep5girea problemelor globale;
52.S[nltate gi stil de viat6;
53. Sociologia dqvianlei;
54. Sociologia educatiei ;
55.Sociologie;
56.Teoria gi metodele de cercetare a istoriei locale.

. Anexa4.
Program de studii, ciclul II (Masterat\ Politici gi senicii sociale pentrufamilie y eopit

1. Comunicare manageriali gi relalii publice;
2. Consilierea familiei gi copilului;
3. Educatie parentald;
4. Elaborarea propunerii de finanlare a proiectelor sociale;
5. Elaborarea gi gestionarea bugetelor in cadrul serviciilor sociale;
6. Formarea competenlelor sociale la copii gi tineri;
7. Managementul serviciilor sociale;
8. Metodologia acreditirii serviciilor sociale;
9. Metodologia gi etica cercetirii;
10. Probleme actuale in dreptul familiei;
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11. Probleme actuale in domeniul protectiei sociale;
12. Problemele familiei gi copilului in contextul schimbdrii sociale;
I 3. Profi laxia arderii profesionale;
I 4. Psihoterapia familiei;
15. Psihoterapii centrate pe copil;
16. Sociologia conducerii;
I 7. Stabilirea parteneriatelor locale;
18. Standarde de calitate pentru serviciile sociale destinate familiei gi copilului;
19. Strategii locale de dezvoltare a serviciilor sociale;
20. Supervizareain serviciile sociale pentru familie gi copil.

Anexa 5.
Program de studii Ciclul II (Masterat') Supervizareatn asistenla socialrt

1. Comunicare manageriald qi relafii publice;
2. Elaborarea propunerii de finanlare a proiectelor sociale;
3. Elaborbrea gi gestionarea bugetelor in cadrul serviciilor sociale;
4. Evaluarea politicilor publice gi programelor sociale;
5. Interventii psihosociale in situalii de criz6;
6. intocmirea, pdstrarea arhivarea documentelor;
7. Managementul serviciilor sociale;
8. Mecanismul de referire a cazurilor in cadrul serviciilor sociale; 4

9. Metodologia acreditirii serviciilor sociale;
10. Metodologia supervizdrii in asistenta sociald;
I 1. Metodologia gi etica cercetirii;
12. Probleme actuale in domeniul protecfiei sociale;
13. Profilaxia arderii profesionale;
14. Sociologia conducerii;
I 5. Stabilirea parteneriatelor locale;
16. Strategii locale de dezvoltare a serviciilor sociale/ Stabilirea parteneriatelor locale;
17. Supervizarea qi man€gementul de caz;
18. Teorii gi metode psihoterapeutice aplicate in cadrul intervenliilor sociale.


