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I. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul reprezintd actul normativ intern care reglementeaza organizarea, structura,
responsabilititile si managementul Catedrei de drept privat, drepturile si obligatiile cadrelor
didactice ale Catedrei.

1.2. Catedra de drept privat este o unitate structurald de baza din cadrul Facultatii de Drept si
Stiinte sociale a Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Bél{i, care realizeaza activitafi didactico-
metodice si stiintifice pe unitétile de curs de drept privat.

1.3.Catedra de drept privat are statut de catedrd speciald in cadrul Facultdtii de Drept si
Stiinte sociale.

1.4. Catedra de drept privat functioneaza in conformitate cu urmatoarele acte normative:

e Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;

e Codul cu privire la stiintd si inovare al Republicii Moldova, nr. 259 din 15 iulie
2004;

e Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale
institutiilor de invatamint superior din Republica Moldova, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr. 10 din 14 ianuarie 2015;

e Regulamentul-cadru al catedrei institufiei de invatdmant superior, aprobat prin
ordinul Ministerului Educatiei nr. 67 din 6 august 2010;

e Carta Universitard a Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din
Bilti, inregistratd de Ministerul Justitiei in data de 11 august 2015;

e Regulamentul de organizare si functionare a Facultatii de Drept si Stiinte sociale a
Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Bal{i din 25 februarie 2014 si alte acte
normative.

II. Structura si responsabilititile Catedrei de drept privat

2.1. Catedra de drept privat asigurd totalitatea activitdtilor didactice (prelegeri, seminare,
laborator, practica de specialitate, practica de cercetare, practica de masterat si lucru individual
cu studentii) la ciclul I, studii superioare de licentd, specialitatile: Drept, Administratie publicd si
ciclul II, studii superioare de master, programele: Institutii de drept privat, Relatii de muncd si
managementul resurselor umane.

2.2. Concursul pentru suplinirea posturilor didactice se desfdsoard in conformitate cu
Regulamentul cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice In Universitatea de Stat
,,Alecu Russo” din Balti.

2.3. Ocuparea tuturor posturilor didactice se efectueaza in temeiul unui contract individual de
muncd pe durata de cinci ani, incheiat conform rezultatelor concursului.

2.4. Accesul la posturilor didactice din Catedrd se axeazd pe principiul nondiscrimindrii, fiind
determinat exclusiv de calificarea academicd si stiintifica, de competentele si experienta
candidatilor.




Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti
Facultatea de Drept si Stiinte sociale

Regulament de organizare si functionare a
Catedrei de drept privat

2.5. Responsabilititile Catedrei de drept privat sunt:

a.

B

elaborarea si actualizarea planurilor de invatdmint la ciclul I, studii superioare de licenta,
specialititile: Drept, Administratie publicd si ciclul II, studii superioare de master,
programele: Institutii de drept privat, Relatii de muncd si managementul resurselor
umane,

elaborarea si reactualizarea curriculum-urilor unitatilor de curs coordonate de Catedra de
drept privat la ciclul I, studii superioare de licentd, specialititile: Drept, Administratie
publicd si ciclul 11, studii superioare de master, programele: Institutii de drept privat,
Relatii de muncd si managementul resurselor umane;,

promovarea la un nivel didactico-metodic si stiintific inalt a unitifilor de curs
fundamentale si de specialitate (prelegeri, seminare, laborator, lucru individual cu
studentii);

organizarea si efectuarea cercetdrilor stiintifice in cadrul proiectelor institutionale,
temelor tezelor de doctorat / postdoctorat, temei de cercetare a Catedrei;

implementarea rezultatelor cercetdrilor efectuate in cadrul proiectelor institutionale,
temelor tezelor de doctorat / postdoctorat in procesul didactic;

organizarea stagiilor de practicd de specialitate, practici de cercetare ale studentilor
ciclului I, studii superioare de licenta, specialitatile: Drept, Administratie publicd si ciclul
I1, studii superioare de master, programele. Institufii de drept privat, Relafii de muncd si
managementul resurselor umane;

ghidarea lucrului individual a studentilor;

organizarea sustinerii probelor de evaluare curenta si finald, sustinerii publice a tezelor de
licentd si a tezelor de master la unitdtile de curs coordonate de Catedrd, conform
Planurilor de Invatamint;

dirijarea procesului de elaborare §i sustinere publicd a tezelor de an, tezelor de licentd si
tezelor de master;

asigurarea informationald si metodici a procesului didactic, inclusiv elaborarea
manualelor, notelor de curs, dictionarelor, recomandarilor metodice, materialelor
didactice etc.;

examinarea tezelor de doctor prezentate la Catedra;

elaborarea referintelor la lucrari didactice si stiintifice (manuale, monografii, teze de
doctor, lucrari metodice, etc.);

. avizarea proiectelor de acte normative la solicitarea institufiilor de resort;

initierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de profesor universitar,
conferentiar universitar, lector universitar in statele Catedrei;

incurajarea stagiilor de perfectionare si mobilitétii academice a cadrelor didactice;
organizarea si coordonarea activitdtilor educationale curriculare si extra-curriculare cu
studentii in scopul extinderii §i cultivarii cunostintelor studentilor;

executarea lucrarilor de secretariat la Catedra.
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3.2,

II1. Drepturile si obligatiile cadrelor didactice ale Catedrei de drept privat

. Cadrele didactico-stiintifice ale Catedrei de drept privat au urmatoarele drepturi:

si aleagd formele de predare, manualele si materialele didactice pe care le considera
adecvate pentru realizarea standardelor de formare;

sd participe la perfectionarea continud a planurilor, programelor si curriculum-urilor, la
elaborarea manualelor, lucrdrilor metodice si sa efectueze cercetari stiintifice;

sd comunice liber si sd implementeze rezultatele cercetérii stiintifice in cadrul universitar
si extra-universitar, propundnd standarde de validare a cunostintelor;

si conteste orice decizie, a unui organ sau persoana de conducere a Universitatii pe cale
ierarhica si In justitie, care i lezeaza drepturile si interesele legitime;

sa beneficieze de acordarea, pe bazd de contract, a unui concediu cu durata de pana la 3
luni, cu pastrarea salariului, pentru elaborarea de manuale, lucrari metodice, monografii,
la comanda Ministerului Educatiei;

si beneficieze de un concediu de creatie, in scopul finalizarii tezei de doctorat/ tezei de
doctor habilitat, elabordrii unui manual la comanda catedrei (in conformitate cu
prevederile cadrului legal 1n vigoare);

sa li se includd vechimea de munca pedagogica desfasurata in invatamantul preuniversitar
si activitatea prin cumul in USARB in activitatea didacticad din Invatamantul superior.
Cadrele didactico-stiintifice ale Catedrei de drept privat au urmaétoarele obligatii:

sd asigure calitatea procesului de Invatamant si a activitétii de cercetare stiinfificd;

sd-si perfectioneze sistematic calificarea profesionald; :

sd contribuie la realizarea calitativi a procesului de formare profesionald a unor
specialisti competitivi in conformitate cu standardele educationale si curriculum-ul
universitar aprobat;

si efectueze cercetari stiintifice conform temei de cercetare a catedrei, temelor
proiectelor de cercetare, granturilor de cercetare;

sd respecte Carta Universitatii, Regulamentul Facultdtii de Drept si Stiinfe sociale,
Regulamentul Catedrei de drept privat, disciplina muncii si normele de securitate in
munca;

s manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
sa informeze imediat administratia USARB despre orice situatie care ar putea prezenta un
pericol pentru viata studentilor, cadrelor didactice sau personalului gospoddresc si
auxiliar;

sd respecte normele de etica profesionald in relaiile cu studentii si colegii de lucru;

si dea dovadd de echitate si impargialitate la evaluarea profesionald a colegilor si
studentilor;

sd asigure buna desfasurare a procesului de studii prin respectarea cu strictefe a
continutului planului de studii, curriculum-ului unitatilor de curs, orarului;
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k. siformeze la studenti calitdti profesionale, o pozitie civica activd, sd promoveze procesul
de invitamant prin prisma valorilor culturale, spirituale, nationale si general umane;

1. sa-si perfectioneze in permanenta calificarea profesionala si didactica;

m. si realizeze nu mai pugin de un stagiu de formare continud o data la S ani;

B

sa nu facd propaganda sovind, nationalistd, politicd, religioasd, militaristd, aceasta fiind
incompatibila cu activitatea pedagogica;

0. sdreprezinte in tara si peste hotare standardele academice si stiintifice ale Universitafii de
Stat ,,Alecu Russo” din Balti, in special a Facultatii de Drept si Stiinte sociale si a
Catedrei de drept privat.

3.3. Activitatea didactica si stiintificd a cadrelor didactice este evaluatd periodic de cétre
angajator si studenti.

IV. Managementul Catedrei de drept privat

4.1. Catedra de drept privat este infiintatd In baza ordinului nr.02-58 din 03.05.2016, emis in
temeiul deciziilor Senatului USARB, proces verbal nr.10 din 12.03.2016 si Catedrei de drept,
proces verbal nr.10 din 03.05.2016.

4.2. Catedra de drept privat a fost infiinfata cu respectarea conditiei potrivit céreia cel pufin 50
la suta din cadrele didactice au grade stiintifice in domeniul respectiv.

4.3. Modificarea denumirii Catedrei se face de cétre Senatul USARB, la propunerea Facultatii
de Drept si Stiinte sociale.

4 4. Structura de conducere a Catedrei de drept privat este Biroul Catedrei.

4.5. Catedra

de drept privat este condusa de Biroul Catedrei, alcatuit din seful de catedrd si doi membri
alesi prin vot deschis dintre cadrele didactice cu functia de baza in catedra respectiva.

4.6. Biroul Catedrei este organul executiv al colectivului catedrei. La sedintele Biroului
Catedrei pot participa reprezentati ai Decanatului si ai studentilor.

4.7. Managementul operativ al Catedrei revine sefului Catedrei, care se alege pe un termen de
5 ani in conformitate cu Regulamentul cu privire la modul de ocupare a postului de sef de
catedrd 1n Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balfi.

4.8. Seful Catedrei in limitele competentei sale si in conformitate cu legislatia in vigoare:

a. actioneazd In numele Catedrei, reprezentdnd-o atdt in cadrul facultatii, institutiei de

invatdmant superior, cat si in relatiile cu alte persoane fizice si juridice;
este subordonat nemijlocit decanului facultatii;
administreaza activititile Catedrei;
d. organizeazd lunar si conduce sedintele Catedrei, asigurdnd indeplinirea hotararilor

adoptate;
e. repartizeaza functiile intre colaboratorii Catedrei si controleaza indeplinirea lor;
f. participa la elaborarea planurilor de invatdmant;

.2
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elaboreazi la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al Catedrei si il prezintd
spre aprobare Consiliului Facultatii;

calculeaza si distribuie volumul anual de lucru intre membrii Catedrei, {indnd cont de
normele didactice stabilite pentru diferite categorii de cadre didactice;

aprobd planurile individuale de lucru ale angajatilor Catedrei;

avizeaza curriculum-urile unitatilor de curs ale Catedrei si le prezintd spre examinare
Consiliului Facultatii;

organizeaza, coordoneazd si infaptuieste controlul realizérii procesului de studiu pe
unitatile de curs ale Catedrei in conformitate cu planurile de invatamant;

organizeazd pregitirea cadrelor stiinifice, examineaza tezele de doctorat prezentate
citre sustinere de membrii Catedrei;

m. organizeazi realizarea planului de cercetare a Catedrei;

=

i

asigurd realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante ale
Catedrei;

elaboreazi raportul privind activitatea metodico - didactica si stiintifica a Catedrei;
asigurd desfasurarea intregii activitdfi a Catedrei, respectarea legislatiei in vigoare
privind disciplina muncii de catre personalul Catedrei;

initiaza si participa la actiuni privind obfinerea de fonduri si mijloace suplimentare in
vederea modernizdrii bazei materiale a Catedrei;

propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tara si strindtate;
initiaza si realizeazi, in colaborare cu organele de autoguvernare studenfeascd si cu
Biblioteca stiintifica, activitati stiintifice, cultural-artistice, concursuri, etc.;

propune stimulente si sanctiuni pentru personalul Catedrei.

4.9. Catedra de drept privat a Facultdtii de Drept si Stiinte sociale a Universitatii de Stat ,,Alecu
Russo” din Bilti asigurd desfasurarea procesului didactic pe unitétile de curs, conform
Planurilor de studii:

- la ciclul I, studii superioare de licentd: Drept (Anexa 1.) si Administratie publicd (Anexa

2.);

- la ciclul 11, studii superioare de masterat: Institutii de drept privat (Anexa 3.) si Relatii de

muncd si managementul resurselor umane (Anexa 4.)
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Drept privat roman

Introducere in dreptul civil

Drept civil. Drepturile reale

Drept civil. Teoria generala a obligatiilor
Drept civil. Contracte

Drept civil. Succesiuni

Drept procesual civil I

Drept procesual civil II

Drept executional civil

. Dreptul familiei

. Dreptul muncii

. Dreptul protectiei sociale

. Drept funciar

. Protectia drepturilor consumatorilor

. Reglementarea juridica a profesiunilor liberale

Procedura de solutionare a litigiilor de munca

. Drept bancar

. Drept comercial

. Dreptul proprietatii intelectuale

. Dreptul transporturilor

. Insolvabilitatea

. Dreptul concurentei

. Reglementarea juridica a activitatii de intreprinzator
. Drept international privat

. Dreptul comerfului international

. Dreptul protectiei sociale in Uniunea Europeana

. Dreptul proprietatii intelectuale al Uniunii Europene
. Drept european al afacerilor

. Securitatea muncii. Protectia civila

. Practica de initiere specialitate

. Practica de specialitate (de productie)

. Practica de cerecetare

. Teza de licenta

Anexa 1.
Specialitatea Drept

Anexa 2.

Specialitatea Administratie publicd

Drept civil

Dreptul familiei si stare civila
Dreptul muncii

Dreptul muncii al Uniunii Europene
Drept procesual civil
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Dreptul protectiei sociale

Dreptul protectiei sociale al Uniunii Europene
Drept funciar si publicitate imobiliard

9. Urbanism si amenajarea teritoriului

10. Reglementarea juridica a activitatii de intreprinzator
11. Practica de cerecetare

12. Securitatea muncii. Protectia civila

13. Teza de licenta
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Anexa 3.
Master de profesionalizare: Institutii de drept privat

Teoria generala a proprietatii

Teoria actului juridic civil

Probleme actuale de dreptul familiei

Dreptul colectiv si individual al muncii

Izvoarele obligatiilor civile

Réaspunderea juridica civild

Garantarea executdrii obligatiilor

Institutii de drept procesual si executional civil
Probleme actuale de drept succesoral

10. Drept social european

11. Drept international privat european

12. Dreptul european al societétilor comerciale

13. Dreptul european al contractelor

14. Tendinte actuale in materia contractelor comerciale internationale
15. Probleme actuale in materia contractelor civile
16. Probleme actuale ale dreptului proprietatii intelectuale
17. Arbitrajul comercial

18. Solutionarea extrajudiciara a litigiilor comerciale
19. Dreptul international al muncii

20. Proceduri de mediere si consiliere profesionala
21. Practica de specializare

22. Teza de master
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Anexa 4.
Master de profesionalizare: Relatii de muncd si managementul resurselor umane

Probleme actuale in materia contractelor civile
Sociologia conducerii

Profilaxia arderii profesionale

Managementul strategic al resurselor umane

Contractul individual de munca

Raspunderea juridica in domeniul raporturilor de munca
Cadrul legal al activitatii de intreprinzator
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8. Parteneriatul social in sfera muncii

9. Asigurérile sociale in cadrul raporturilor de munci

10. Probleme actuale in domeniul securititii sociale

11. Procedura de solutionare a litigiilor individuale de munca
12. Salarizarea si normarea muncii

13. Securitatea si sanatatea in munca

14. Probleme actuale ale dreptului proprietatii intelectuale
15. Protectia datelor personale ale salariatului

16. Intocmirea, pastrarea si arhivarea documentelor

17. Dezvoltarea profesionala si managementul performantei
18. Dreptul international al muncii

19. Proceduri de mediere si consiliere profesionala

20. Drept social european

21. Practica de specializare

22. Teza de master




