Ministerul Educatiei al Republicii Moldova

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti

REGULAMENTUL

cu privire la evaluarea rezultatelor academice ale studentilor

in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti

APROBAT

prin Hotarirea Senatului

Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti

(procesul verbal nr. 9 din 16.03.2011)

8, L

N 4/;;?@%{*

N ? - Y
Sy, Ny d
R Jo0re0is”

Bilti, 2011



REGULAMENTUL
cu privire la evaluarea rezultatelor academice ale

studentilor in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti

Actualul Regulament, privind organizarea evaluarii rezultatelor academice ale studentilor
(in continuare Regulament), este elaborat in baza prevederilor documentelor normativ-reglatorii:

- Regulamentul cu privire la organizarea studiilor superioare de masterat, ciclul 11, aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr. 1455 din 24.12.2007;

- Ghidul de implementare a Sistemului National de Credite de Studii, aprobat prin
Hotarirea Colegiului M.E.T.S. nr. 3.1 din 23.02.2006;

- Plan-cadru provizoriu pentru ciclul I (studii superioare de licentd), aprobat prin ordinul
M.E.T.S. nr. 202 din 01 iulie 2005;

- Regulament-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de
licenta (Anexa la ordinul Ministerului Educatiei si Tineretului nr. 84 din 15.02.2008);

- Regulamentul de organizare a studiilor in Invatdmintul superior in baza Sistemului
national de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 726 din 20
septembrie 2010.

- Statutul Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, adoptat de Senatul Universitatii la
10.01.2007 (procesul-verbal nr. 5);

Dispozitii generale

1. Actualul Regulament creeaza cadrul normativ pentru realizarea misiunii USB ,,Alecu
Russo™:

- formarea competentelor profesionale;

- formarea abilitatilor de cercetare;

- formarea profilului moral si civic al cetateanului in spiritul valorilor general-umane, al
unor dimensiuni de personalitate prin care sa contribuie la dezvoltarea durabila a societatii.

2. Regulamentul promoveazd conceptia de predare/invatare/evaluare, axatd pe cel ce
invata.

3. Regulamentul stabileste cadrul general al proiectarii si realizarii evaludrii, ca parte
integranta si determinantd a procesului educational, racordind procesul didactic din USB cu cel
din institutiile de invatamint din Republica Moldova si din mediul universitar european.

4. Regulamentul stabileste obiectivele generale ale evaluarii, principiile, functiile, strategia
de realizare, mecanismul de monitorizare si modalitatile de evaluare a efectelor evaluarii

(evaluarea calitatii evaluarii).



5. Regulamentul nu limiteaza catedrele si cadrele didactice in elaborarea, experimentarea si
ajustarea strategiilor, tipurilor, formelor si tehnicilor de evaluare a studentilor. Se va opta, in

acest sens, pentru un sistem de evaluare continuu, obiectiv, transparent si eficient.

Capitolul 1
EVALUAREA, PARTE INTEGRANTA A PROCESULUI EDUCATIONAL/
DE FORMARE PROFESIONALA

1.1.Obiectivele generale ale evaluirii procesului educational, realizat la Universitatea
de Stat ,,Alecu Russo” din Balti:
- constatarea finalitatilor programului de formare profesionald, exprimate in competente
profesionale;
- aprecierea functionalitatii, gradului de corelatie functionald dintre aspectul teoretic si
aspectul practic al programului de studii;

- aprecierea strategiei de predare-invatare;

reglementarea impactului profesorilor si studentilor in procesul educational,
- implicarea reprezentantilor pietei in procesul educational, in evaluarea finala;

- corelarea dimensiunilor: finalitate, continut, timp, modalitati de implicare;

cuantificarea rezultatelor instruirii in credite academice si realizarea functiei de
acumulare si transfer a acestora;

- motivarea activitatii individuale a studentilor;

- formarea unor calitati precum: responsabilitate, activism, initiativa, spirit creativ,
tenacitate etc.;

- sporirea obiectivitati si transparentei in evaluare.

1.2 Principiile de organizare, realizare si monitorizare a evaluirii procesului
educational la USB ,,Alecu Russo”
La baza elaborarii sint puse un ansamblu de principii, care formeazd un sistem de

autoreglare a procesului:

- principiul integritatii, exprimat corelatia, functionarea s§i interdependenta dintre
predare/invatare/evaluare, drept componente ale procesului educational;

- principiul compatibilitatii dimensiunilor procesului de evaluare cu specificul multiplelor
domenii de formare profesionala;

- principiul echilibrului functional, exprimat prin corelarea dimensiunilor: finalitati,

resurse, efort;



- principiul continuitdfii $i consecutivitafii, exprimat prin esalonarea strategica a
obiectivelor si modalitatilor de realizare a evaludrii, precum si prin relatia functionald dintre
tipurile de evaluare: initiald, continua (sau curenta), finala;

- principiul asigurarii calitatii prin evaluare, exprimat prin monitorizarea eficientd a

procesului de evaluare.

1.3 Tipurile de evaluare

1. Evaluarea rezultatelor academice, de rind cu predarea si invatarea, este 0 parte
componenta indispensabila procesului de formare a specialistului in universitate. Orice secventa
de formare incepe (evaluarea initiald), este acompaniatd (evaluarea continud sau curenti) si
se finalizeaza cu o evaluare (evaluarea finala).

2. Planificarea activitatilor evaluative este realizata in curriculum-ul disciplinei, elaborat,
de regula, de o echipa de cadre didactice in frunte cu titularul disciplinei (de regula — doctor
habilitat, profesor sau doctor, conferentiar), discutat la sedinta catedrei si aprobat de Consiliul
facultatii.

3. In curriculum se enumara elementele cuantificabile prin note (cunostinte, capacititi de
analiza, sinteza, evaluare, competente, creativitate, gradul de participare la procesul didactic etc.)
si modul de desfasurare a activitatilor de evaluare finald si a celor efectuate pe parcursul
semestrului.

4. Studentilor li se prezinta curriculum-ul la unitatea de curs/modul, cu finalitatile de studiu
preconizate, modalitatile si formele de evaluare a cunostintelor la cursurile teoretice si practice,
la prima ora de activitate la unitatea de curs.

5. In vederea reglarii procesului de predare-invitare, a mentinerii unui ritm continuu de
studiu al disciplinei pe parcursul semestrului, a dirijarii activitatii de studiu independent a
studentilor, catedrele universitare planificd si realizeaza evaluarea continua (sau curenta) a
studentilor.

6. Evaluarea continud se realizeazd prin evaluari formative, care exclud aprecierea prin
note si evaludri sumative partiale, care apreciaza prin note progresul studentului in achizitia
resurselor necesare pentru demonstrarea competentelor finale la disciplina.

7. Numarul probelor de control pe parcursul semestrului nu poate fi mai mult decit numarul
de credite, prevazute la disciplina in planul de studii.

8. Media notelor obtinute la evaludrile sumative partiale reprezinta o componenta a notei

finale la disciplind. Modalitatea de calcul a acestei note va fi descrisa in curriculumul disciplinei.



Capitolul 11

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE EVALUARE

1. Evaluarea initiala se realizeaza la inceputul procesului educational a unei unitati
didactice.

1.1 Formele de realizare a evaluarii initiale ramin la discretia cadrului didactic si sint
determinate de finalitatile disciplinei si specificul formarii profesionale.

1.2 Rezultatele evaluarii initiale influenteaza elaborarea strategiei didactice.

1.3 Cadrul didactic inregistreaza rezultatele evaluarii initiale in agenda personala.

2. Evaluarea curenta se realizeaza pe parcursul procesului educational si se efectueaza in
cadrul cursurilor, orelor practice, de laborator, seminare prin diverse modalitati: testari, referate,
realizarea sarcinilor de lucru individual, lucrari individuale (in cazul absentelor motivate),
portofolii, studii de caz etc. Pot fi propuse probe scrise, orale si combinate. Formele concrete de
evaluare sint stabilite de catedre la inceputul anului de studii.

2.1 Prin evaluarea curentd profesorul va monitoriza procesul de formare a competentelor
profesionale ale viitorilor specialisti.

2.2 Evaluarea curentid reflecta rezultatele formarii profesionale: atit a activitatilor
auditoriale, cit si ale lucrului individual.

2.3 Rezultatele evaluarii curente se exprima in note conform scalei de notare (Anexa 1).
Notarea rezultatelor la toate evaluarile (Ccu exceptia evaludrii initiale) se face cu note de la 1 la
10, exprimate Tn numere intregi.

2.4 Cadrul didactic este obligat sa inregistreze rezultatele evaluarii curente obtinute in baza
lucrarilor de control, a testarilor, proiectelor, referatelor in registrul grupei academice, in termen
de pina la o saptamina dupa evaluare.

3. Evaluarea finald are functia de bilant si certificare si se realizeaza la incheierea
studiului disciplinei/modulului, stagiilor de practica si al programului de studiu.

3.1 O unitate de curs/un modul are o singura nota finala.

3.2 Formele de realizare a evaluarii finale sint: colocviul, examenul (oral, scris, combinat),
examenul de licentd (un examen sustinut in baza finalitatilor disciplinelor fundamentale, un
examen (doua examene, in cazul specialitatii duble), in baza celor de specialitate si sustinerea
publica a tezei de licenta, sustinerea publica a tezei de master.

3.3 Numarul de examene sustinute oral nu poate depasi o jumatate din numarul total de
examene din sesiune.

3.4 Rezultatele evaluarii finale se exprima in note, conform scalei de notare (nota minima

de promovare este nota 5) si creditele academice.



3.5 Notele obtinute la evaluarile curente si nota medie pe semestru la disciplina, de regula —
numere Intregi cu doud cifre dupa virgula se inscriu In mod obligatoriu, in registrul grupei pina la
inceputul sesiunii.

3.6 Numarul creditelor academice este determinat de Planul de invatamint si constata
realizarea integrald a volumului de muncd pretins studentului care demonstreazd prezenta
anumitor competente.

3.7 Nota finala la disciplina (de regula cifra intreaga fara zecimale) insumeaza rezultatul
evaludrii curente (activitatea in cadrul cursului, seminarelor, lucrarilor de laborator, rezultatul
lucrului individual) si nota obtinuta la examen.

3.8 Rezultatul evaluarii curente, in cadrul studiilor de licentd/masterat, constituie 60 % din
nota finala, iar nota de la examen — 40 %.

3.9 Rezultatele evaluarii tezei/proiectului de an se ia in consideratie, in proportia stabilita
de catedra de profil, la stabilirea notei unitatii de curs/modulului respectiv. Obtinerea creditelor
la unitatea de curs/modulul respectiv este condifionatd de executarea §i sustinerea
tezei/proiectului de an.

3.10 Rezultatul evaluarii finale se inscrie in borderou (lista de examinare) si in carnetul
studentului (in cazul unei note de promovare) de catre cadrul didactic responsabil. Borderourile
vor include obligatoriu informatii privind rezultatele evaludrilor curente, nota in sistemul de
notare national i nota conform scalei de notare ECTS, numarul de credite acumulat.

3.11 In carnetele de note se inscriu numai notele de promovare. Notele se inscriu cu cifre
arabe (numere intregi) si cu litere.

3.12 Notele acordate studentilor vor fi inscrise in sistemul institutional informational.

3.13 Borderourile se depun la decanatul facultatii in maximum 24 de ore de la incheierea
examenului, cu exceptia zilelor de odihna.

3.14 Modul de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a studiilor superioare
(Ciclul I, studii superioare de licenta, Ciclul II, studii superioare de masterat) este stabilit prin
Regulamentul-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de
licenta pus in aplicare prin ordinul M.E.T. nr. 84 din 15.02.2008 si Regulamentul cu privire la
organizarea studiilor superioare de masterat, Ciclul II, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.
1455 din 24.12.2007.

3.15. Strategia evaluarii este elaborata in functie de finalitatile programului de studiu si are
drept scop constatarea/evaluarea competentelor formate.

3.16. Atit evaluarile in scris, cit si cele orale se vor realiza in baza unor sarcini cu grad

diferit de complexitate.



Capitolul 111
EVALUAREA SI PROMOVAREA ACADEMICA

1. Conditii de promovare in cadrul studiilor superioare de licenti, ciclul I si
master, ciclul 11

1.1 Studentul este admis la evaluarea finala prevazuta de planul de invatamint (colocviu,
examen, sustinerea tezei de licentd, susfinerea tezei de master), in cazul in care a realizat
prevederile curriculare.

1.2 Studentul este obligat sa sustind toate examenele prevazute in planul de invatamint.

1.3 Nu este admis la evaluarea finala studentul care:

- nu a realizat obiectivele curriculare;

- nu a obtinut o notd medie de promovare in cadrul evaluarii curente;

- a absentat nemotivat la mai mult de 30% din activitatile auditoriale;

- nu a sustinut teza/proiectul anual la unitatea de curs respectiva,

- nu a realizat sarcinile ce presupun activitatea de invatare individuala )pentru studentii care

au absentat motivat);

In aceste cazuri, in borderou (lista de examinare), in dreptul numelui respectiv se noteaza
,,nu este admis”.

1.4 Examenul se considera sustinut daca studentul a obtinut o nota de promovare.

1.5 Daca unitatea de continut din planul de studii constituie un modul alcatuit din mai
multe discipline, atunci pentru fiecare componentd a modulului se vor respecta cerintele
mentionate fatd de unitatea de curs. Nota medie a evaluarii curente pentru intregul modul
reprezintd media ponderatd (in raport cu numarul de ore la fiecare disciplind) a notelor medii
obtinute pentru fiecare componentd. Examenul la evaluarea finala, promovat in scris sau oral, va
fi unul complex si va include materie din toate disciplinele modulului. Nota finala este trecuta in
lista de examinare sub semnitura tuturor cadrelor didactice. in carnetul de student nota finala
este trecutd sub semndtura titularului disciplinei cu cea mai mare pondere sau sub semnatura
cadrului didactic desemnat de decanat.

1.6 Studentului i se atribuie credite academice pentru activitatea la unitatea de curs
conform normei stabilite (1 credit pentru 30 ore de contact direct si lucru individual).

1.7 Sint promovati in urmatorul an de studii studentii care pe parcursul anului universitar
au acumulat integral numarul de credite obligatorii (60), prevazute in planul de invatamint,
pentru anul respectiv, sau indicate in Contractul de studii.

1.8 La ciclul I, invatamint cu frecventa la zi, promovarea in urmatorul an de studii este

conditionatd de acumularea a minim 40 de credite la unitatile de curs/modulele obligatorii



prevazute in contractul anual de studii si acumularea numarului total de credite (60 pe an),
prevazut de planul de invatamint pentru anii precedenti de studii.

1.9 La ultimul an de studii studentul este obligat s3 acumuleze numarul total de credite
prevazut de planul de invatamint.

1.10 Pentru invatdmintul cu frecventd redusd cuantumul creditelor pentru promovarea in
urmatorul an de studii va constitui 2/3 (~67%) din numarul de credite obligatorii pentru anul
precedent de studii.

1.11 Studentul are dreptul la doua sustineri repetate ale examenelor nepromovate (restange)
si una sustinere suplimentara la decizia Juriului facultatii. Restantele sunt sustinute in sesiunile
repetate, organizate conform prevederilor Planului-cadru.

1.12 Conditiile de admitere la sesiunea repetata sint aceleasi ca si la sesiunea ordinara.

1.13 Pentru sustinerea restantelor se poate constitui, la cererea cadrului titular de curs sau a
studentului, o comisie de examinare formata din trei persoane. Comisia se aproba de catre
decanul facultatii. In componenta comisiei va fi inclus si cadrul didactic responsabil de
disciplina.

1.14 Studentilor care au fost in imposibilitate de a participa la sesiunea de evaluare
curentd/finald/de lichidare a restantelor din motive intemeiate (caz de boald, participare la
competitii/concursuri republicane si internationale, participare la conferinte/seminare stiintifice,
alte cazuri) justificate prin documente respective (certificate medicale, hotariri, ordine, dispozitii
etc.) li se permite sustinerea evaluarilor/examenelor dupa un orar special (cu mentinerea bursei
pentru cei ce sustin evaluarea finala pentru prima data).

1.15 In orarul special pot fi trecuti si studentii care isi fac studiile dupa programe
individuale, aprobate de catedre;

1.16 Studentul cu un deficit mai mare de 20 credite academice nu este promovat in anul
urmator de studii i este propus pentru exmatriculare.

1.17 Studentul propus spre exmatriculare este in drept sa solicite repetarea semestrului sau
anului de studii, contra platd (conform numarului de credite neacumulate).

1.18 Studentul nepromovat in urmatorul an de studii este incadrat intr-o grupd academica si
realizeaza selectiv programul de studii in functie de restantele acumulare. Pentru realizarea
selectiva a programului de studii se achita taxa pentru creditele neacumulate.

1.19 In cazul repetrii anului, unitatile de curs/module promovate anterior nu se repeta.

1.20 Daca studentul nu a obtinut minimul stabilit din punctajul evaludrilor curente pentru
activitatile din timpul semestrului, repetarea unitatii de curs/modulului si a tuturor activitatilor

eferente este obligatorie si se efectueaza contra plata.



1.21 Studentii evaluati cu note mai mici de ,,5” la examenul la o unitate de curs/modul la
cele doua sesiuni repetate, si cea suplimentara, trebuie sa se reinscrie pentru repetarea

cursului/modulului.

2. Conditiile de organizare a sesiunilor

2.1 Evaludrile finale se organizeaza in cadrul sesiunilor programate conform Calendarului
universitar/graficului activitatilor didactice, aprobat de Senat.

2.2 In conformitate cu actele normative in vigoare structura anului de invatimint la sectia
cu frecventd la zi prevede doua sesiuni curente (ordinare) de examinare (cea de iarna si cea de
vard) si doud sesiuni repetate. La invatamintul cu frecventd redusa anul de studii include 3
sesiuni curente de instruire si examinare, fiecare fiind urmatd de o sesiune de reexaminare
(realizate, de regula, in primele 5 zile dupa incheierea sesiunii ordinare). Suplimentar sint
organizate doua sesiuni repetate si lichidare a diferentelor.

2.3 Sesiunea curenta se organizeaza la finele semestrului de toamna-iarna (a doua jumatate
a lunii decembrie-prima jumatate a lunii ianuarie) si la finele semestrului de iarna-primavara (a
doua jumatate a lunii mai-prima jumadtate a lunii iunie).

2.4 La invatamintul cu frecventa la zi studentul poate sustine un examen la o singura
unitate de curs/modul Intr-o zi, iar intervalul Intre doud examene succesive trebuie sa fie de
minimum doua zile. La invatamintul cu frecventa redusa examenele pot fi organizate compact
(zilnic) sau in paralel cu activitatile didactice.

2.5 Sesiunile repetate se vor organiza in prima saptaminad dupa finisarea sesiunii respective,
apoi in a doua jumatate a lunii februarie si prima jumatate a lunii septembrie.

2.6 In unele cazuri (motiv de boali, necesitate de a verifica calitatea predarii unei discipline
etc.) titularul disciplinei poate fi inlocuit cu un alt cadru didactic, specialist in materia datd, la
propunerea sefului de catedra sau decanului facultatii si consimtamintul Rectorului.

2.7 In sesiunile ordinare studentul este obligat si se prezinte cu grupa/formatiunea de
studiu in care este inscris. In cazuri bine justificate decanul facultitii poate permite studentului sa
se prezinte cu o alti grupd/formatiune de studiu. In sesiunile de restante studentului i se ofera
posibilitatea sa selecteze din calendarul reexaminarilor zilele de prezenta la examen.

2.8 Neprezentarea la examen se inregistreaza in borderou (lista de examinare) ca ,,absent”.

2.9 In timpul examenului studentii vor avea dreptul sa foloseasca surse si materiale permise
de examinator.

2.10 Studentii au dreptul, la solicitare, sa-si vada lucrarile scrise timp de cinci zile

lucratoare de la introducerea notelor in sistemul instituional informational.



2.11 Obtinerea unei note negative la un examen sau absenta de la un examen nu este temei
pentru a interzice studentului sa sustina urmatoarele examene, cu exceptia cazurilor cind nu au
fost promovate cursuri/module stabilite prin planul de invatamint drept preconditii pentru
cursurile evaluate.

2.12 In timpul sesiunii curente orice examen poate fi sustinut numai o singura data.

2.13 In cazul cind studentul pe parcursul evaluirii manifestd o conduiti ce contravine
normelor Codului de eticd §i integritdfii academice, examinatorul/examinatorii are/au
imputernicirea sa ceara acestuia sa paraseasca examenul.

2.14 Sesiunea suplimentara de lichidare a restantelor (la decizia Juriului) va fi organizata in
a doua jumatate a lunii octombrie si in luna martie.
restantelor, dar are un deficit de credite < 20, el este promovat in anul urmator de studii, dar nu si
la examenul de licenta sau sustinerea tezei de master.

2.16 Pentru ultimul an de studii vor fi organizate 2 sustineri suplimentare: in a doua

jumatate a lunii octombrie si ultima decada a lunii aprilie.

3. Admiterea la examenul de licenta si sustinerea tezei de master

3.1 La examenul de licenta se admite studentul care a realizat integral planul de invatamint
si a acumulat numarul de credite academice stabilite de planul de invatamint pentru specialitatea
data.

3.2 Evaluarea examenului de licentd are loc in conformitate cu Regulamentul-cadru privind
organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licenta.

3.3 La sustinerea tezei de master se admit studentii care au realizat planul de studii si au
acumulat numarul de credite prevazute de program.

3.4 Sustinerea tezei de master se realizeazd conform Regulamentului cu privire la

organizarea studiilor superioare de masterat, ciclul II.

Capitolul 1V
REEVALUAREA
1. Studentul are dreptul sa conteste rezultatele evaluarii finale, in cazul in care nu este de
acord cu decizia examinatorului privind calificativul acordat.
2. Rezultatele examenului pot fi contestate timp de 24 ore din momentul anuntarii
rezultatelor, in baza unei cereri pe care studentul o va adresa decanului.
3. Reevaluarea rezultatelor are loc timp de 48 ore din momentul depunerii cererii de

contestare.
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4. Daca examenul a fost promovat in scris, decanul facultatii impreund cu seful catedrei
desemneaza o persoand tertd, specialist in materie, care va reevalua lucrarea si o va aprecia in
baza baremelor de notare, aduse la cunostinta studentilor odata cu afisarea rezultatelor evaluarii.

5. Daca examenul a fost promovat oral, decanul facultatii impreuna cu seful catedrei de
specialitate creeaza o comisie de reevaluare, din cel putin 3 membri (persoane terte, specialisti in
materie), unul dintre care este cadrul didactic responsabil de unitatea de curs.

6. Daca examinarea se promoveaza sub forma combinatd se procedeaza in conformitate cu
punctul 4.

7. Decizia Comisiel este definitiva si incontestabild. Nota finala stabilita de comisie nu
poate fi mai mica decit cea trecuta initial in lista de examinare.

8. Marirea notei prin examinarea finald este posibild la cel mult 2 unitdti de curs pe an, la
solicitarea studentului, cu acordul Consiliului Facultitii, in perioada sesiunii repetate (de
lichidare a restantelor) din anul respectiv.

9. Pot solicita marirea notei doar studentii care au acumulat integral numarul de credite
stabilite pentru anul de studii respectiv.

10. In cazul cind la reexaminare studentul nu a obtinut o notd mai mare, nota obtinutd
anterior ramine 1n vigoare. Reexaminarea pentru marirea notei nu se poate repeta.

11. Nota majorata nu influenteaza acordarea bursei de studii

Capitolul V
MONITORIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE

1. Monitorizarea de catre departamentele universitare.

1.1. Evaluarea este monitorizatd de prorectorii pentru activitatea didactica si Consiliul de
asigurare a calitatii a Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti.

1.2. Evaluarea se va realiza in baza reperelor metodologice determinate de conceptia
formarii profesionale axata pe competente generale si specifice.

1.3. Departamentele universitare responsabile de monitorizarea evaluarii vor elabora suport
metodic i vor asigura formarea continua a cadrelor didactice.

1.4. Examenele pot fi sustinute numai in sesiunile de examinare programate conform
Calendarului universitar/graficului activitatilor didactice aprobat de Senatul Universitar.

1.5. Examenele se pot desfasura zilnic intre orele 8:00 — 18:30, de regula in zilele
nelucratoare, in perioada sesiunii.

1.6. Durata probelor de evaluare va corespunde documentelor normative in vigoare:

11



— Pentru evaluarea in scris se ofera pina la 3 ore academice pentru examenul din sesiunea
ordinara si suplimentard; 3 ore astronomice pentru examenul de licenta.
— Pentru evaluarea orala se oferd pind la 30 minute pentru fiecare student; pind la 1 ora
academica pentru fiecare student in cadrul sesiunii de sustinere a tezelor de licenta si master.
— Timpul destinat pregatirii raspunsului pentru sustinerea examenului oral este de pina la 30
minute.
2. Monitorizarea evaluarii la facultate

2.1. Evaluarea este monitorizata de decan si Comisia de asigurare a calitatii din facultate.

2.2. Orarul sesiunii de examinare se elaboreazd de decanate si se aproba de prorectorii
pentru studii. Programul sesiunii, va fi intocmit pe grupe, este adus la cunostinta studentilor, de
catre decanat cu cel putin doud saptamini inaintea Inceperii sesiunii de examene.

2.3. Decanatele organizeaza sesiuni repetate si suplimentare, examenul de licenta, sedintele
de sustinere a tezelor de master, conform actelor normative in vigoare.

2.4. Decanatele solicitd sectiei studii borderouri de examinare conform planului de
invatdmint si sunt responsabile pentru gestionarea lor.

2.5. Decanatele vor solicita borderouri pentru toate unitatile de confinut din planul de
studii: discipline / module, stagii de practica (de initiere in specialitate, de specialitate, de
elaborare a tezelor de licenta si master).

2.6. Decanatele sunt responsabile pentru respectarea procedurilor de promovare in baza
rezultatelor academice.

2.7. Documentele de evidenta a rezultatelor evaluarii vor fi emise, gestionate si pastrate

conform prevederilor regulamentare.

3. Monitorizarea evaluarii la catedra

3.1. Catedrele asigurd metodologia evaludrii, care corespunde conceptiei de formare
profesionald axata pe competente.

3.2. Catedrele elaboreazd strategiile de evaluare, adecvate finalitatilor formarii
profesionale.

3.3. Instrumentele de evaluare (testele, chestionarele, baremul de notare) vor corespunde
curriculum-ului unitatii de curs.

3.4. Forma de sustinere a examenelor se propune de catre seful catedrei, in coordonare cu
profesorul titular al cursului, se aproba de catre catedrd si se anuntd studentilor la Tnceputul
semestrului.

3.5. Subiectele pentru examene se aproba la sedinta de catedra si se aduc la cunostinta

studentilor cu cel putin o luna pina la sesiune.
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3.6. In baza subiectelor aprobate, titularul disciplinei va elabora teste, bilete, sarcini etc.,
care apoi vor fi aprobate de seful catedrei pina la inceputul evaluarii. Aprecierea probelor se face
in baza baremelor de notare care vor fi aduse la cunostinta studentilor odatd cu afisarea
rezultatelor evaludrii.

3.7. Temele tezelor/proiectelor anuale, elaborate de catedrele de profil, sint repartizate
studentilor la inceputul semestrului (in primele 2-3 saptdmini).

3.8. Tezele/proiectele anuale se sustin cu cel putin o saptamina pina la inceperea sesiunii de
examene, in fata unei comisii constituite din doua cadre didactice, numite de catre seful catedrei
respective.

3.9. Studentii ciclului I executa teze/proiecte de an. Pentru programele de 180 credite se
executd una teza de an in anul II de studii. Pentru programele de 240 credite se executa cite una
teza de an in anii II sau Il de studii. Tezele/proiectele de an sint evaluate in cadrul unitatilor de
curs/modulelor corespunzatoare. Criteriile de elaborare si evaluare a tezelor/proiectelor anuale

sint stabilite de catedre si aprobate de Consiliul facultatilor.

Capitolul VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE TITULARULUI DE CURS
1. Cadrele didactice universitare au dreptul de libertate academica in procesul de elaborare
a unitatilor de curs / modulelor incluse in planul de invatamint.
2. Cadrul didactic este obligat sd organizeze evaluarea in conformitate cu prezentul
Regulament.
3. Cadrele didactice au obligatiunea:

* 53 elaboreze, sd prezinte si sa realizeze curriculum-ul unitatilor de curs incluse in planul de
invatamint;

* sd stabileasca finalitatile de studiu pentru fiecare unitate de curs / modul predate;

* sa informeze studentul la inceputul cursului (la prima ord) asupra finalitatilor unitatii de
curs predate si strategiei de evaluare;

* sa diversifice formele si modalitatile de evaluare curenta si finala;

* sd monitorizeze strategia de evaluare pe parcursul academic (responsabilitatea inregistrarii
in registrul grupei academice a rezultatelor evaludrii pe parcursul semestrului si a mediei pe
semestru la disciplina revine cadrului didactic respectiv);

* sa asigure corectitudinea, obiectivitatea si transparenta procesului de evaluare;

* sa realizeze evidenfa prezentei studentilor la ore (responsabilitatea pentru evidenta
frecventei revine sefului grupei academice, fiind monitorizata de cadrul didactic care atesta prin

semnatura lui in registru prezenta studentilor si de decanat);
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* 53 respecte orarul,
* sa acorde consultatiile necesare;
* 5@ participe in procesul instructiv-educativ extracurricular.
4. Cadrul didactic are dreptul sa nu admita studentul la diverse tipuri de evaluare in cazul

cind studentul nu a indeplinit sarcinile prevazute de programul de studii.

Capitolul VII
DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE STUDENTULUI
1. Studentul are dreptul sa beneficieze de o evaluare obiectivd, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament.
2. In perioada studiilor, studentul are dreptul sa:

* beneficieze de toate facilitatile oferite de Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti
pentru realizarea activitatilor preconizate din planurile de invatamint;

* isi constituie traseul educational propriu si sa completeze programul de studii individual in
cadrul planului de Invatamint, in limita ofertei reale a facultatilor universitare;

* cunoasca la inceputul cursului finalitatile unitatii de curs predate, criteriile si conditiile de
evaluare;

» fie informat asupra performantelor sale, asupra modalitatilor de lichidare a lacunelor sau a
obtinerii succeselor scontate;

* adune credite acumulate in module, pentru a obtine o calificare complementara;

* obtina credite in avans, pentru a-si face studiile in termene reduse, cu exceptia programelor
cu durata de 3 ani;

» urmeze in paralel o alta specialitate in conditiile legislatiei in vigoare;

* conteste nota, daca o considera incorecta (conform Regulamentului);

* beneficieze de un orar special de sustinere a examenelor in cazuri motivate intemeiat (caz
de boald, participare la concursuri, olimpiade republicane si internationale, competitii, programe
de mobilitate etc.);

* repete in regim cu platd cursul nepromovat, dupa un orar individual,

* solicite o prelungire a duratei de studii contra platd, daca la sfirsitul perioadei legale a
programului de studii nu a ob{inut numarul stabilit de credite, necesar pentru obtinerea licentei la
specialitatea data;

* solicite cadrelor didactice consultatii;

* participe, prin libera exprimare a opiniilor, dupd procedura aprobata de Senatul universitar,

la evaluarea activitatii pentru unitatile de curs/module realizate;
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3. Studentul este obligat sa:

» cunoasca regulamentul privind organizarea si desfasurarea procesului didactic in baza
Sistemului National de Credite de Studii, tip ECTS;

* includa in Contractul anual de Studii unitati de curs/module cu un numar de cel putin 60 de
credite de studiu;

* realizeze si sa promoveze toate cursurile obligatorii din planul de invatamint;

* realizeze exigent si la timp obligatiile conform planului de invatamint si curriculum-ului pe
disciplind/modul in scopul unei pregatiri profesionale temeinice;

* participe activ la toate formele de organizare a procesului de predare-invatare-evaluare;

* depuna eforturi personale pentru a dobindi finalitatile de studiu preconizate: a acumula
cunostinte, a-si dezvolta capacitati si a-si forma competente;

* frecventeze cursurile, seminarele si alte activitati prevazute de planul de invatamint;

* sustina toate formele de evaluare curenta si finala/sumativa;

» acumuleze numarul necesar de credite pentru promovarea semestrului, a anului de studii,
pentru absolvire si pentru obtinerea diplomei;

« realizeze obiectivele prevazute de programul de studii;

* se conformeze prevederilor prezentului Regulament;

* aibd un comportament corect, sa evite plagiatul si copiatul in timpul evaluarii.

Capitolul VI
FINANTAREA PROCESULUI DE EVALUARE

1. Activitatea de evaluare realizatd de cadrul didactic constituie parte integrata a activitatii
didactice si este inerenta activitatilor de functie.

2. Evaluarea initiald si curenta se incadreaza in procesul didactic si este inclusa in norma
didactica.

3. Evaluarea finala se cuantifica in ore academice pina la 0,5 ore pentru fiecare student.

4. Evaluarea prin examen de licenta se cuantifica pentru fiecare membru al Comisiei de
examinare in ore academice: 0,5 ore pentru fiecare student, 0 ord pentru fiecare student la
sustinerea tezei de licenta.

5. Evaluarea prin sustinerea tezei de master se cuantificd: 0 ora pentru fiecare student,
pentru fiecare membru al Comisiei.

6. Finantarea suplimentarad a cadrului didactic pentru activitati de evaluare supra program
(de exemplu organizarea orelor de sinteza si a examenelor in sesiunea suplimentard) se va face in

conformitate cu decizia Senatului Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti.
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Capitolul IX
DISPOZITII FINALE
In organizarea si realizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice se va tine cont
de urmatoarele aspecte:

1. Reglementarea procesului de evaluare se produce in conformitate cu atributiile si
principiul autonomiei universitare §i a subdiviziunilor universitatii, conform documentelor
normativ-reglatorii, elaborate in cadrul sistemului de invatamint superior din Republica
Moldova, USB si a catedrelor.

2. Institutia de invatamint asigura procesul de monitorizare a evaluarii sub aspect metodic
si organizational in corespundere cu finalitatile, tipologia si functiile evaluarii, precum si cu
principiile obiectivitatii si transparentei.

3. Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti asigurd formarea continua a cadrelor
didactice In domeniul evaluarii pentru a aplica o strategie unicd de evaluare in USB.

4. Catedrele elaboreaza strategia de evaluare in conformitate cu specificul formarii
profesionale, dar adecvata demersului educational promovat la nivel de Universitate.

5. Catedrele organizeaza si realizeaza evaluarea in baza unui instrumentar care constata
realizarea obiectivelor curriculare.

6. In vederea monitorizarii calitatii formarii specialistilor in universitate si a activitatilor
evaluative, sectia studii si decanatele organizeaza periodic, cu concursul cadrelor didactice,
probe proprii de evaluare. Rezultatele acestor probe sint luate in considerare la calculul mediei
pe semestru, de rind cu evaludrile partiale, realizate de catre cadrul didactic.

7. Rezultatele evaludrii academice ale studentilor sint discutate sistematic la sedintele
catedrelor si o data in semestru la sedintele Consiliului facultatii si Senatului universitar.

8. Regulamentul in cauza se referd in egalda masurd la studentii de la Tnvatamintul cu
frecventa la zi si la studentii de la invatamintul cu frecventa redusa.

9. Regulamentul este pus in aplicare din momentul aprobarii de cdtre Senatul universitar.

Autorul Regulamentului Prim-prorector pentru activitatea didactica,

conf. univ. dr. Alexandru Balanici
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Anexa 1

Scala de evaluare

1. Evaluarea cunostintelor se apreciaza cu note de la 10 la 1, de regula, fara zecimale.
Notele de la ,,5” pina la ,,10”, obtinute in rezultatul evaluarii unitatii de curs/modulului
permit obtinerea creditelor alocate acestora, conform Planului de invatamint. Nota finala
rezultd din suma ponderatd a notelor de la evaluarile curente si examinarea finala, fiind
rotunjitd in folosul studentului pina la cifra intreaga. Studentul care la evaluarea curenta are
nota mai mica de ,,5” nu este admis la evaluarea finala.

2. Nota 10 sau ,,excelent” (echivalent ECTS - A) este acordatd pentru demonstrarea
profundd si remarcabild a competentelor teoretice si practice dezvoltate de unitatea de
curs/modul, creativitate si aptitudini in aplicarea competentelor dobindite, lucrul independent
considerabil si cunoastere versata a literaturii din domeniul respectiv. Studentul a Tnsusit 91-
100% din materialul inclus in curriculum/programa analiticd a unitatii de cursul/modulului.

3. Nota 9 sau ,,foarte bine” (echivalent ECTS - B) este acordata pentru o demonstrare
foarte bund a competentelor teoretice si practice dezvoltate de unitatea de curs/modul,
abilitdti foarte bune 1n aplicarea competentelor dobindite cu citeva erori
nesemnificative/neesentiale. Studentul a insusit 81-90% din materialul inclus in curriculum-
ul (programa analiticd) a unitatii de curs/modulului.

4. Nota 8 sau ,,bine” (echivalent ECTS - C) este acordata pentru demonstrarea buna a
competentelor teoretice si practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitdti bune in
aplicarea finalitatilor de studiu cu o anumitd lipsda de incredere si imprecizie ce tin de
profunzimea si detaliile cursului/modulului, dar pe care studentul poate sa le corecteze prin
raspunsuri la intrebari suplimentare. Studentul a insusit 71-80% din materialul inclus in
curriculum-ul (programa analiticd) a unitatii de cursul/modulului.

5. Notele 6 si 7 sau ,satisfacitor” (echivalent ECTS - D) sunt acordate pentru
demonstrarea competentelor de baza dezvoltate de unitatea de curs/modul si abilitatea de
aplicare a acestora in situatii tipice. Raspunsul studentului este lipsit de Incredere si se
constata lacune considerabile in cunoasterea unitatii de curs/modulului. Studentul a insusit
61-65% si respectiv 66-70% din material.

6. Nota 5 sau ,slab” (echivalent ECTS - E) este acordata pentru demonstrarea
competentelor minime din domeniul unitatii de curs/modulului, punerea in aplicare a carora
intimpind numeroase dificultati. Studentul a insusit 51-60% din material

7. Notele 3 si 4 (echivalent ECTS - FX) sunt acordate in momentul in care studentul nu
demonstreazd competente minime, iar pentru a promova unitatea de curs se cere lucrul
suplimentar. Studentul a insusit 31-40% si respectiv 41-50% din material.

8. Notele 1 si 2 sau ,,nesatisfacator” (echivalent ECTS - F) sunt acordate studentului
care a copiat sau a demonstrat o cunoastere minima a materiei de 0-30%. Pentru a promova
unitatea de curs mai trebuie de lucrat inca foarte mult.

9. In cazul evaluarii negraduale, unitatea de curs/modului se considera promovate, daca
studentul demonstreaza detinerea competentelor stabilite prin curriculum-ul unitatii de
curs/modulului. Studentii pot primi calificativele urmatoare:

a) ,,admis” — acordat daca studentul demonstreaza ca a capatat competente, abilitatile si
cunostintele necesare;

b) ,respins” — acordat dacd studentul nu a acumulat competentele, abilitatile si
cunostintele necesare conform programei analitice.
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