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' REGULAMENTUL-CADRU PRIVIND ORGANIZAREA‘SEDESFASURAREA
STAGIILOR DE PRACTICA IN UNIVERSITATEA DE STAT ,,ALECU RUSSO" DIN

BALTI(ciclul I, studii superioare de licenti, ciclul II, studii superioare de masterat)

I. Dispozitii generale

1. Prezentul regulament stabileste cadrul normativ de organizare si desfasurare a stagiilor de
practica (ciclul I-studii superioare de licent si ciclul II- studii superioare de masterat) in
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti (in continuare — Universitate).

2. In sensul prezentului regulament, sunt utilizate urmétoarele notiuni:
Stagiu de practicd - activitate desfasuratd de studenti si masteranzi, In conformitate cu
planul de invifimint, care are drept scop verificarea aplicabilititii cunostintelor teoretice
insusite de acestia In cadrul domeniului de formare profesionali;
Practicant (stagiar) - studentul sau masterandul care desfisoard activititi practice in
cadrul stagiului de practicd in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si dezvoltarii/
formdrii abilitafilor §i competentelor de a le aplica in concordanti cu
specialitatea/specializarea la care se instruieste.
Organizatorul de practicd este Universitatea, catedra de specialitate din cadrul acestea,
Partenerul de organizare a practicii/unitatea-bazd de realizare a practicii este
organizatia, Intreprinderea, unitatea economicd, institutie de stat centrald sau locali sau
orice altd persoand juridicd din Republica Moldova sau dintr-o tard de peste hotare cu
care este Incheiat un Contract de colaborare in domeniul invafimintului, care desfisoara
o activitate in corelatie cu domeniile de formare profesionald cuprinse in Legea nr.142-
XVI din 07.07.2005 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald si al specialitétilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatimint
superior, ciclul I si care poate participa la procesul de instruire practici a studentilor.
Conducdtor de practicd de la catedra de specialitate - persoani desemnati de catedra,
care va asigura planificarea, organizarea §i supravegherea desfisurdrii stagiului de
practica.
Mentor la stagiile de practicd din cadrul partenerului de practicd - persoani desemnati

de partenerul de organizare a practicii, care va asigura respectarea conditiilor de pregitire



si dobindire de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica.
Contractul privind efectuarea stagiului de practica - acord incheiat intre organizatorul de
practica-Universitatea, partenerul de organizare a practicii si practicant (ANEXA nr.1).
Conventie-cadru de parteneriat - acord incheiat intre organizatorul de practica -
Universitatea si unitatea-baza de efectuare a practicii/partenerul de practica pe termen
lung (3-5 ani), prin care sint stabilite activitatile ce vor fi desfasurate de catre partenerul
de practicd In pregatirea practica a studentilor la anumite specialitati/specializari
(ANEXA nr.2).
Curriculumul stagiului de practica - document elaborat de catre catedra de specialitate,
care cuprinde obiectivele de instruire ce urmeaza a fi atinse si competentele ce trebuie a fi
obtinute prin intermediul stagiului de practicd, precum si modalitatile de derulare a
acestuia.
Portofoliu de practica - documentul atagat Conventiei-cadru de parteneriat, care cuprinde
obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute
prin stagiul de practica, precum si modalitatile de derulare a stagiului de practica.
( ANEXA nr.3).
Voluntariatul este participarea benevola la oferirea de servicii, cunostinte si abilitati sau
la prestarea unor activitati in domenii de utilitate publica, din propria initiativa, a
persoanei denumita voluntar.
Voluntariatul international reprezinta o activitate de voluntariat care se desfagoara, pe
termen lung sau scurt, fara remunerare, intr-o altd tard decit cea de resedintd ori de
domiciliu.
Domenii de utilitate publica sint domeniile: social si comunitar; de asistenta si protectie
sociald; de protectie a drepturilor omului; de ocrotire a sanatatii; cultural; artistic; de
protectie a mediului; educational; stiintific; umanitar; religios; filantropic; sportiv; de
organizare a activitatii de voluntariat; precum si alte domenii de utilitate publica.
Unitatea-baza de efectuare a practicii este persoana juridica de drept public sau persoana
juridica de drept privat fara scop lucrativ care administreaza activitatea de voluntariat si
care incheie contracte de voluntariat.
2. Regulamentul este elaborat in baza:
Legii invatamintului nr. 547-XIII din 21 iulie 1995, cu modificarile si completarile

ulterioare;



Legii nr. 142-XV1 din 07 iulie 2005 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamint
superior, ciclul I;

Legii voluntariatului nr.121 din 18.06.2010;

Hotaririi Guvernului nr. 1455 din 24.12.2007 pentru aprobarea regulamentului cu privire la
organizarea studiilor superioare de masterat, ciclul Il;

Hotéririi Guvernului nr.121 din 18 aprilie 2010 cu privire la implementarea Legii
voluntariatului;

Hotaririi Guvernului nr.974 din 21.12.2012 cu privire la modul de functionare in conditii
de autonomie financiara a institutiilor de invatdmint superior de stat;

Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatdmintul prescolar, primar si
secundar, special, complementar, secundar profesional si mediu de specialitate, aprobat prin
ordinul Ministerului Educatiei nr. 453 din 31.05.2012;

Planului-cadru pentru studiile superioare, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei
nt.455 din 03 iunie 2011;

Regulamentului cu privire la mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice din institutiile
de invatamint superior;

Ghidului de implementare a Sistemului National de Credite de Studiu, aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei, Tineretului si Sportului nr.140 din 25.02.2006;

Regulamentului de organizare a studiilor in invatdmintul superior in baza Sistemului
national de Credite de Studiu, pus in aplicare prin ordinul Ministrului Educatiei nr.72 din

20.09.2010;

Statutului Universitatii de Stat ,,Alecu Russo" din Balti, aprobat de Senatul universitar in
02 ianuarie 2013;

Regulamentului de organizare si functionare a studiilor de master, ciclul II, in
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Balti, aprobat in sedinta Senatului universitar din 13
octombrie 2010.

3. Stagiile de practicd sint parte integrantd obligatorie a procesului educational si se
realizeaza 1n scopul aprofundarii cunostintelor teoretice acumulate de catre studenti pe parcursul
anului (anilor) de studii, consolidarii competentelor stabilite prin Cadrul National al Calificarilor
pe domenii de formare profesionald si, respectiv, prin curriculumul universitar si facilitarii
procesului de insertie a viitorilor specialisti pe piata fortei de munca.

4. Responsabili de organizarea si desfasurarea stagiilor de practica sint decanii facultatilor

si sefii catedrelor de specialitate.



5. Curriculumul stagiilor de practica se elaboreaza la catedrele de specialitate si se aproba in
modul stabilit. Curriculumurile respective prevad instruirea practica continua a studentilor de la
specialitatea/specializarea respectiva, stabilesc sistemul de competente, in conformitate cu
finalitatile de studiu pentru domeniul respectiv de formare profesionala. Curriculumurile pentru
stagiile de practica trebuie sa fie flexibile si adaptate cerintelor actualizate ale transferului de
informatie catre studenti, in conformitate cu necesitatile de pe piata fortei de munca. In functie
de necesitate, curriculumurile pentru stagiile de practica de la Ciclul |1, studii superioare de
licentd pot fi coordonate cu organele centrale de specialitate, cu intreprinderile,
organizatiile de profil. Curriculumurile pentru stagiile de practica de la Ciclul I, studii
superioare de masterat trebuie sa fie coordonate cu entitatile sus-mentionate.

6. Stagiile de practica n cadrul formarii profesionale initiale in Universitate se realizeaza in
intreprinderi, organizatii, firme si institutii de invatamint (in continuare - unitati-baza de
realizare a stagiilor de practica), identificate de catre Sectia studii, facultati si catedre in cadrul
parteneriatului social.

7. Stagiile de practica din Universitate se axeaza, in temei, pe:
a) activitatea de cunoastere generald a partenerului de practica in care este distribuit studentul;
b) activitatea de observatie si analiza a proceselor functionale, sub indrumarea mentorilor din
partea partenerilor de practica;
C) cresterea motivatiei pentru profesia aleasd, printr-o mai bund cunoastere a acesteia in
contextul real de munca;
d) pregatirea practicantilor pentru insertia pe piata fortei de muncd, prin acumularea
experientei practice in domeniu;
e) formarea de competente privind relatiile interumane in procesul de munca (spirit de echipa,
abilitati de comunicare si relationale, constientizarea importantei calitatii muncii);
f) colectarea informatiei in scopul elaborarii tezei de licenta/master;
g) elaborarea setului de documente prestabilite si a raportului privind stagiul de practica.
Il. Tipurile stagiilor de practica
9. Tipurile stagiilor de practicd sint determinate de planurile de invatamint, in strictd
corespundere cu finalitatile de studiu pentru specialistul intr-un anumit domeniu de formare
profesionald. Durata stagiilor de practica, precum si perioada (perioadele) de desfasurare sint
incluse 1n planurile de Tnvatamint, aprobare de Senatul Universitdtii §i coordonate cu Ministerul
Educatiei.
10. Tipurile stagiilor de practica in Universitate sint:
a) de specialitate (initiere, pedagogica, tehnologicd, de productie etc);
b) practica de licenta;

C) practica de masterat.
11. In procesul realizarii practicii de initiere in specialitate, studentii se familiarizeaza cu
bazele viitoarei specialitati, capatd deprinderi primare pentru formarea profesionala. Acest tip de

practicd poate fi realizat In institutii de Invatdmint, laboratoare, ateliere, centre de calcul,



statiunile didactico-experimentale si de cercetare, la intreprinderi si organizatii performante din
domeniu.

12. Practica de specialitate se poate realiza in alternanta cu orele de prelegeri, cursurile
practice si de laborator sau separat, pe parcursul anului de studii, in functie de domeniul de
formare si conditiile de realizare a stagiului de practica. Sarcinile puse in fata practicantilor in
cadrul acestui stagiu de practica prezinta un grad mai inalt de complexitate si poate viza pe linga
aplicarea cunostintelor dobindite, aspecte legate de activitatea nivelului inferior de management.

13. Practica de licenta are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare si
adecvarea pregatirii teoretice la activitatea profesionald independentd in conditiile socio-
economice reale; efectuarea cercetarilor, documentarea si colectarea informatiei pentru realizarea
proiectului/tezei de licentd. Practica de licentd se organizeaza la intreprinderi, organizatii,
institutii de proiectare si de cercetare si, ca exceptie, la catedrele de profil ale Universitatii in

conformitate cu tema proiectului/tezei de licenta.

Practicantul, de comun acord cu cadrul didactic conducator al tezei de licenta si mentorul de
practica va operationaliza continutul curriculumului stagiului de practica in functie de domeniul
de activitate si particularitatile partenerului de practica. Activitatile preconizate vor incluse in
Caietul stagiului de practica. Structura si continutul caietului de practica va fi elaborat de
catedrele de specialitate, in functie de specificul domeniului de formare profesionald, si va fi

aprobat la Consiliul profesoral al facultatii.

14. Practica de masterat are drept scop dezvoltarea competentelor si adecvarea pregatirii
teoretice la activitatea profesionala independenta in conditii socio-economice reale, efectuarea
cercetarilor, documentarea si colectarea informatiei in vederea elaborarii tezei de master.
Practica de masterat se organizeaza prioritar in institutii de proiectare si de cercetare, in
organizatii,intreprinderi performante si institutii de invatamint, cu titlu de exceptie in catedrele

de profil ale Universitatii, in conformitate cu tema tezei de master.

Practicantul este iIndrumat de un cadru didactic - conducator al tezei de master.

15. Stagiile de practica se crediteaza distinct, de reguld, cu 2 credite pentru o saptamina
integrala de stagiu.
I11. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica
16. Stagiile de practica se organizeaza in corespundere cu Planul-cadru pentru invatamintul
superior (ciclul I - studii superioare de licenta, ciclul II - studii superioare de masterat), aprobat
de Ministerul Educatiei si respectiv, planurile de invatdamint, aprobate in modul stabilit, in

alternantd cu orele teoretice sau separat, pe etape sau in mod continuu, in dependentd de



domeniul de formare profesionala si de specialitate si constituie Tn mediu 10 la sutd din numarul
total de ore (credite de studiu) prevazute in planul de Invatamint.

17. Sectia Studii, in colaborare cu facultatile si catedrele de specialitate, va identifica
organizatiile, institutiile. intreprinderile etc. — baza pentru efectuarea stagiilor de practica de
catre studentii de la specialitatilor/specializarile respective.

18. In vederea organizarii stagiilor de practica, Sectia studii, in colaborare cu facultatile si
catedrele de specialitate, va incheia contracte de colaborare cu unitatile-baza de realizare a
stagiilor de practica. Nu pot servi drept obiect al contractului de colaborare intre Universitate si
unitatile-baza de realizare a stagiilor de practica contraprestatia prin Tnmatricularea candidatilor
propusi de cétre unitatea-baza.

19. Conditiile de desfasurare si durata stagiilor de practica se determina de catre Universitate ,
de comun acord cu unitatea-baza in care se va realiza practica.

20. Termenele, etapele, locul, perioada de desfasurare a practicii sunt stabilite de Universitate
in corespundere cu pregatirea teoreticd a studentilor, adecvatd planurilor de invatamint
(calendarului universitar/graficului procesului de studii), tinind cont de capacititile bazei de
practica a institutiei ori a structurii de aplicare a instruirii practice.

21. Pentru coordonarea practicii Universitatea va desemna cadre didactice din partea
catedrelor de specialitate si mentori din personalul unitatii-baza de realizare a stagiului de
practica.

22. Conducidtorilor stagiilor de practica, in cazul cind se deplaseaza la locul de efectuare a
stagiului sau se afla in aceasta perioada cu studentii-stagiari, li se achitd diurne si costul biletelor
de calatorie. Universitatea incurajeaza, in acelasi timp, coordonarea si monitorizarea stagiilor de
practicd prin intermediul tehnologiilor informationale si comunicationale moderne (video-
conferinte, utilizarea platformelor educationale etc.).

23. Pentru perioada desfasurdrii stagiului de practica, studentilor din grupele cu finantare
bugetara cit si studentilor in baza de contract li se pastreaza bursele, indiferent de faptul daca
sint sau nu salarizati la locul de efectuare a stagiului de practica.

24. Partenerii in organizarea practicii au urmatoarele obligatii:

a) organizarea stagiilor de practicai in corespundere cu prezentul Regulament si

curriculumurile stagiilor;

b) desemnarea mentorilor stagiilor de practica din rindul specialistilor de inalta calificare si cu

experientd in domeniu,

c) crearea conditiilor adecvate pentru desfasurarea eficienta a stagiului;



d) asigurarea accesului stagiarilor la fondul de literatura de specialitate de care dispun, diverse
proiecte de dezvoltare, alte materiale, la utilajul si echipamentele corespunzitoare, in
conformitate cu programele stagiilor;

e) efectuarea instructajului stagiarilor in probleme de securitate a muncii;

f) respectarea termenelor de efectuare a stagiilor;

g) controlul respectarii de catre practicanti a regulamentului de ordine interioara a institutiei.

25. Forma individuala de realizare a stagiului de practica in care studentii individual

identifica locul de desfasurare a acesteia si incheie un contract separat cu unitatea-baza, poate fi
consideratd parte a programului de formare cu acordul administratiei Universitatii si a
indrumitorilor de practica din cadrul acesteia. In acest caz, studentul prezinti, cel putin, cu o
luna inainte de inceputul stagiului de practica, confirmare de la partenerul de organizare a
practicii conform ANEXEI nr. 4.

Universitatea Incurajeaza aceasta modalitate de efectuare a practicii, ca un mijloc de dobindire
a experientei in cautarea unui loc de munca si facilitare a insertiei profesionale a studentilor dupa

absolvire.

26. Studentii efectueaza stagiile de practica individual sau In grupe cu un numadr stabil de
persoane, in functie de tipul practicii, domeniul de formare profesionald si prevederile
contractului Incheiat cu unitatile-baza de realizare a stagiilor de practica.

27. Incadrarea in stagiile de practica a studentilor este anticipatd de un instructaj special, in
procesul caruia sint familiarizati cu principalele reguli de securitate ce urmeaza a fi respectate la
locul de desfagurare a practicii.

28. La expirarea termenelor de desfasurare a stagiului de practica, studentii prezinta
rapoarte/dari de seama individuale conform cerintelor elaborate de catedrele responsabile de
realizarea stagiului de practici si aprobate de Consiliul profesoral al facultiti. In functie de
domeniul de formare profesionald, la raportul privind efectuarea stagiului de practica pot fi

anexate proiecte, machete, lucrari creative etc.

IV. Evaluarea stagiilor de practica
29. Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atit pe parcursul desfasurarii efective a
practicii, cit si la finele acestei activitati.
30. Evaluarea curenta, pe durata practicii, se efectueaza de catre conducatorul de practica
si mentorul din cadrul unitatii-baza de practica, luind in considerare participarea studentului la
lucrarile programate si insusirea de catre acesta a deprinderilor de executare sau coordonare a

operatiunilor incluse in curriculumul practicii.



31.La evaluarea finala, stagiile de practica se apreciaza cu note de catre o comisie creatd
de catedra de specialitate, tinind cont de referinta mentorului din cadrul unitatii-baza de practica
despre activitatea stagiarului, calitatea sustinerii publice a raportului, rezultatele realizarii sarcinii
individuale, aprecierea metodistului si a conducatorului catedrei de profil. Criteriile de apreciere

a stagiului de practica se elaboreaza de catedra de specialitate.

32. Notele obtinute pentru stagiul de practica se includ in rezultatele sesiunii respective
de examinare, se iau 1In considerare la calcului mediei reusitei academice a

studentului.

33. Evaluarea practicii de licenti/masterat se face de catre conducatorul de proiect in
functie de activitatea studentului in procesul de elaborare a proiectului si de caracterizarea
mentorului din unitatea-baza de efectuare a practicii. Nota conducatorului se fixeaza in foaia de
examinare care se pastreaza la decanat si se prezintd, de asemenea, in avizul acestuia la teza de

licentd/master.

34.Totalizarea stagiilor de practicd se efectueaza in cadrul conferintelor, seminarelor,
dezbaterilor, expozitiilor etc., organizate in cadrul facultatii sau la catedrele de profil, separat pe

specialitati

35. Studentii care nu au realizat integral planul de Tnvatamint si nu au obtinut creditele
corespunzatoare tuturor unitdfilor de curs/modulelor obligatorii si optionale si a stagiului de
practica, nu sunt admisi la sustinerea probelor examenului de licenta si a proiectului/tezei de

licenta/master.

V. Cadre didactice, conducitorii si mentorii stagiilor de practica

36. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica sint dirijate de metodistul-
coordonator al practicii pe Universitate, conducatorul de practica de la catedra de specialitate,

sub controlul prorectorului pentru studii.

37. Catedrele de specialitate elaboreaza si prezinta Sectiei studii ordinul referitor la
practica (cu avizul sefului catedrei si al decanului facultatii), in termen nu mai tirziu de 10 zile

pina la inceputul practicii.

38. Pentru coordonarea practicii studentilor sint desemnate cadrele didactice titulare, cu
experienta recunoscutd in domeniul de formare profesionala respectiv si mentori din personalul
unitatii-baza de realizare a stagiului de practicd. Monitorizarea activitatilor de efectuare a

stagiilor de practica se includ in norma didacticd, aprobatd in modul stabilit.

39. Metodistul - coordonator al practicii din Universitate are urmatoarele obligatii:
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- organizeaza practica, elaboreaza graficul efectuarii acesteia, tine evidenta rezultatelor obtinute;

- identifica, in colaborare cu metodistii de la facultati si conducatorii de la catedre, unitatile-baza

pentru efectuarea practicii;

- negociaza, in colaborare cu juristul Universitatii, conditiile incheierii contactele privind
organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor din institutiile de Tnvatamint

superior ciclul 1- licenta si ciclul 1lI- masterat;

- participd la efectuarea instructajelor preventive, a conferintelor de totalizare a practicii,
organizate in facultati, la sedintele consiliilor profesorale/consiliilor de administrare din

unitatile-baza de efectuare a practicii in vederea eficientizarii procesului de realizare a acesteia;

- pregiteste si organizeaza seminare, trainig-uri cu metodistii, conducatorii de practica din

Universitate si mentorii din unitatile-baza de realizare a stagiilor de practica;

- asista la activitagile efectuate de studentii-practicanti, identifica dificultatile aparute in

efectuarea adecvata a practicii si formuleaza solutii privind depasirea acestora;

- verifica actele pentru remunerarea activitatii specialistilor din unitatile-baza de efectuare a

practicii;
- sistematizeaza experienta acumulatd in organizarea si desfasurarea practicii;

- elaboreaza un raport semestrial despre efectuarea practicii cu sugestii privind eficientizarea
acesteia i il prezinta prorectorului pentru studii;

40. Conducatorul de practica de la catedra de specialitate (in cazul in care catedra este
responsabilda de mai multe specialitati/specializari se desemneaza cite un conducator de practica

pentru fiecare specialitate/specializare) are urmatoarele obligatii:

- elaboreaza planul de actiuni la nivel de catedra privind colaborarea cu mediul socio-economic

si cultural;

- identifica, in colaborare cu metodistul - coordonator al practicii pe Universitate, unitatile - baza

de efectuare a practicii;

- asigura elaborarea si actualizarea curriculumului pentru practica si a exigentelor (insarcinari

individuale etc.) pentru studentii-practicanti;

- stabileste relatii cu mentorii din unitatile-baza de realizare a practicii si, In comun, elaboreaza

programul de lucru pentru efectuarea practicii de catre studenti,



- prezinta metodistului-coordonator al practicii pe Universitate urmatoarele documente: ordinul
de repartizare a studentilor la practica (anterior demararii acesteia), procesul-verbal al conferintei
de totalizare a practicii; fisa tarifara a specialistilor din unitatile-baza de realizare a practicii,
raportul semestrial despre rezultatele practicii, care contine sugestii privind eficientizarea
acesteia;

- efectueaza instructajul studentilor si-i repartizeaza in unitatile-baza de realizare a practicii;

ofera consultanta fiecarui student repartizat la practica;

evalueaza conditiile, respectarea termenelor si continutului practicii;

acorda consultanta metodica studentilor ce efectueaza stagiile de practicd in baza unui program

individual;

- in cazul in care derularea stagiului de practicd nu este conformad cu angajamentele luate de
catre unitatea-baza de efectuare a stagiului de practica, conducatorul de practica de la catedra de
specialitate propune metodistului-coordonator al practicii pe Universitate intreruperea stagiului
de practica, conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild a mentorului unitatii-baza de

practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii;

- evalueaza, impreuna cu mentorul din unitatea-baza de practica, efectuarea stagiului de practica

de catre fiecare student;

- elaboreaza raportul de totalizare a practicii si il prezinta in sedinta catedrei si metodistului-
coordonator al practicii pe Universitate. Raportul se prezinta metodistului-coordonator al

practicii in termen de 2 sdptamini dupa incheierea stagiului.

41. Metodistul de specialitate (in cazul practicii la domeniul 14 Stiinte ale educatiei) are

urmatoarele obligatii:

participd la realizarea instructajului preventiv si la conferinta de totalizare a practicii;

oferd consultanta studentilor pe durata practicii, inclusiv privind pregatirea si predarea orelor;

programeaza orele de asistenta (de proba, publice) si celelalte activitati ale practicii;

- avizeaza proiectele orelor realizate de catre studenti, asistd la desfasurarea lor si conduce

sedinta de analiza a acestora;

- evalueaza activitatea fiecarui student de care este responsabil si propune conducatorului

practicii de la catedra nota finala;

- prezinta metodistului-coordonator al practicii pe Universitate fisa de plata a cadrelor didactice

angajate In desfagurarea practicii din invatdmintul preuniversitar.
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42. Titularul cursului de pedagogie (in cazul practicii la domeniul 14 Stiinte ale educatiei)

are urmatoarele obligatii:
- efectueaza instructajul pentru practica;

- ofera consultanta studentilor practicanti si metodistilor;

- coordoneaza realizareca obiectivelor practicii pedagogice prin asistarea la disciplina de

specialitate si la activitatile pe care le realizeaza studentul practicant la lectiile de dirigentie;
- participa la conferintele de totalizare a rezultatelor practicii;

- elaboreaza indicatii metodice privind evaluarea practicii.

43.Titularul cursului de psihologie (in cazul practicii la domeniul 14 Stiinte ale educatiei)

are urmatoarele obligatii:

- efectueaza instructajul pentru practica, precizind obiectivele studentilor-practicanti aflati in

rolul de manageri ai grupului de elevi;

- ofera suportul metodic necesar studentilor in realizarea dimensiunii psihologice a practicii;

- asista la lectiile si la activitatile extrascolare ale studentilor-practicanti, analizeaza si evalueaza
activitatea lor (prin ,,admis" sau ,,respins").

44. Conducatorul unitatii-baza de realizare a stagiului de practica va desemna, din rindul
angajatilor, un specialist de inalta calificare si cu experienta in domeniu care va fi responsabil de

desfasurarea stagiului de practica in unitatea-baza.

45. Mentorul stagiului de practicd este remunerat la locul de muncd in conformitate cu
prevederile contractului incheiat intre Universitate si intreprinderea, organizatia, institutia
desemnata pentru efectuarea stagiului de practicd. Cadrele didactice din sistemul preuniversitar
pot obtine, la solicitare, 2 credite profesionale (activitate de formare profesionalda continua)

pentru 60 de ore pentru activitatea de mentor la stagiile de practica.)

46. Partenerul de organizare a practicii are urmatoarele obligatii generale:

- sd detind o dotare corespunzatoare - logistica, tehnica si tehnologica - necesara valorificarii
cunostintelor teoretice achizitionate de catre practicant in procesul de instruire;

-sa aiba specialisti cu studii superioare care sa coordoneze si sa participe la evaluarea
desfasurarii practicii studentilor; sa desfasoare programul de activitate astfel incit sd permita

realizarea activitatii de practica a studentilor in conditii normale, fard a se depasi ora 20.00.
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47. Partenerul de organizare a practicii va desemna un mentor pentru stagiul de practica, care
va asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobindirea de catre practicant a competentelor

profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

48. Pe perioada de practica, mentorul impreuna cu conducatorul de practica si alti actori
responsabili de efectuarea stagiului de practica, urmaresc si inregistreaza prezenta la activitate a

practicianului si semnaleaza catedrei eventualele abateri.

49. Partenerul de organizare a practicii trebuie sa il sprijine pe practicant in realizarea

programei si portofoliului de practica, punindu-i la dispozitie mijloacele necesare.

50. Partenerul de organizare a practicii este obligat sa instruiasca practicantul cu privire la

normele de protectie a muncii, specifice activitatilor pe care le va desfasura.

51. La finalul stagiului de practicd, mentorul elaboreaza Fisa de evaluare a studentului,

conform Ghidului de practica al catedrei.

VI. Recunoasterea voluntariatului prestat de catre studenti ca stagiu de practica

52. Institutiile gazda, care desfasoard activitati de voluntariat in domenii de utilitate publica
conexe domeniului de formare profesionald si specialitatii de studiu a uneia sau mai multor
catedre de specialitate din cadrul Universitatii, care pot si care vor sd asigure studentilor
voluntari indeplinirea partiala sau totala a programei stagiului de practica, vor incheia cu

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti un acord de colaborare.

53.Voluntariatul va fi recunoscut ca stagiu de practicd pentru studentii care il presteaza
optional, in acelasi timp sau consecutiv, Tn una sau mai multe institutii gazda cu care

Universitatea a incheiat acord de colaborare.

54. La cererea studentului voluntar, depusad Inainte de momentul Inceperii stagiului de
practica propriu-zis, insotitd de raportul/rapoartele care indica masura in care a fost indeplinit
curriculumul stagiului de practica, precum su de numarul de ore de voluntariat efectuate,
confirmate prin carnetul de voluntar si/sau certificatul (ele) nominal de voluntariat, catedra

organizatoare a stagiului de practicd va acorda studentului anual 5 credite de studiu transferabile.

55. Catedra care organizeaza stagiul de practicd impreuna cu institutiile gazda partenere
stabilesc, dupa caz, din numarul total de 150 de ore de voluntariat necesare pentru obtinerea
celor 5 credite de studiu transferabile, numarul de ore de voluntariat necesare pentru indeplinirea
fiecarui obiectiv din curriculumul stagiului de practica. Voluntariatul prestat de studenti, in

scopul dezvoltarii aptitudinilor si formarii experientei profesionale, confirmat prin carnetul de
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voluntar, certificatul nominal si contractul de voluntariat, va fi considerat practica de specialitate

sau practica de licenta, daca s-au confirmat cel putin 40 de ore.

56. Universitatea permite participarea studentilor la activitdti de voluntariat european si
international daca acestia prezinta invitatia din partea institutiei gazda din tara respectiva, in care
vor fi indicate domeniul activitatii de voluntariat, locul si perioada desfasurarii acesteia, precum
si confirmarea scrisd a organizatiei sau institufiei din Republica Moldova care deleaga
voluntarul. La revenirea in tara, voluntarul este obligat sa prezinte copia certificatului nominal de
voluntariat impreund cu documentul original eliberat de institutia gazda din strdinatate §i un
raport asupra activitatii de voluntariat prestate, iar Universitate va crea conditii favorabile de

reluare a procesului de studii persoanelor revenite dupa perioadele de voluntariat international.

57. In cazul in care voluntarul nu realizeaza integral volumul de ore (credite) planificate
pentru stagiul de practica din planul de invatamint, studentul voluntar este obligat sd recupereze

orele nerealizate, conform prevederilor prezentului regulament.

58. La angajarea in munca a unui candidat sau la atestarea si promovarea unui angajat,
voluntariatul prestat in sectorul public si in cel neguvernamental, confirmat prin certificatul
nominal de voluntariat, scrisoarea de recomandare si carnetul de voluntar, va fi considerat de

angajator ca experienta de muncad, in conditiile in care aceasta constituie criteriu de selectie.
VI. Studentii

59. Studentii-stagiari au dreptul:

a) sa aleaga unitatile-baza de efectuare a stagiului de practica din numarul unitatilor cu care sint

incheiate contractele respective;

b) sa pretindd la conditii corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de practica (de

muncd), dotare cu utilaj, materiale, literatura etc;

C) sa solicite si sa obtind explicatii, consultdri privind continutul practicii si procesele

tehnologice ce urmeaza sa le Insugeasca;
d) sa execute numai operatiunile si lucrarile prevazute in curriculumul stagiilor de practica;

e) sa intervina cu propuneri vizind organizarea si efectuarea stagiilor de practica, precum si
pentru perfectionarea proceselor de desfasurate in unitatea-baza de practica.

60. Studentii-stagiari sint obligati:
a) sa asiste, 1n perioada stagiului de practica, la numarul de ore conform planului de invatamint;

b) sa consemneze intreaga lor activitate in caietul de practica;
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c) sa efectueze stagiul de practica in stricta conformitate cu prescriptiile conducerii institutiei.
Schimbarea unitatii - baza de practica fara consimtamintul factorilor de decizie este strict

interzisa;

d) sa execute dispozitiile si recomandarile conducatorilor stagiului, sa respecte regulamentul de
functionare interna si conditiile de securitate a muncii, conform cerintelor specifice unitatii-baza

de realizare a stagiului de practica.

61. In cazul in care in unitatea-baza existd locuri de munci vacante, studentii-stagiari pot fi
angajati pe locurile respective, doar in cazul cind continutul muncii prestate corespunde

cerintelor stagiului de practica.

62. Conditiile de angajare a studentilor, programul zilei si al saptdminii de munca pentru

studentii-stagiari vor corespunde normelor Codului Muncii.

63. Din momentul incadrarii studentului 1n stagiul de practicd, acesta se conformeaza regulilor

de securitate si de functionare interna a unitatii-baza de practica.

64. Remunerarea muncii studentului in perioada de practica se face conform legislatiei in
vigoare si in corespundere cu clauzele contractului incheiat intre Universitate si unitatea-baza de

practica.

65. Studentii inmatriculati in baza contractelor dintre Universitate si intreprinderi, de regula,

realizeaza stagiile de practica in Intreprinderile respective.

V1. Dispozitii finale

66. In corespundere cu Cadrul National al Calificirilor pe domenii de formare profesionala si
prezentul regulament, facultatile vor elabora si aproba regulamente proprii privind organizarea

stagiilor de practica, aprobate de Consiliul profesoral.

67. Studentii care isi fac studiile prin invatamint cu frecventa redusa, incadrati in cimpul muncii
la specialitatea studiata, sint eliberati de stagiile de practica, atribuindu-li-se numarul de credite
conform planurilor de invatamint. Notarea se face in baza raportului Intocmit in conformitate cu
prevederile curriculumului stagiului de practica respectiv. In cazul in care studentul nu activeaza
in domeniul specialitdtii studiate, acesta efectueaza stagiul de practica in conditiile prezentului

regulament.

68. Persoanele inscrise la studii superioare de masterat cu experienta practica dovedita, de cel
putin 2 ani in domeniul respectiv, li se va atribui numarul stabilit de credite, in baza evaluarii

competentelor si recunoasterii experientei practice catre catedra/catedrele de profil.
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69. Studentii care au fost incadrati In stagii de practica peste hotarele republicii i detin 0
confirmare oficiald cu descrierea activitatilor realizate, i se recunosc stagiile de practica si li se

acordd numarul corespunzator de credite.

70. Studentii care nu au realizat programele de practica din motive intemeiate, repeta stagiul de

eqge vy

semestrului urmator.
71. Prezentul regulament intra in vigoare prin Hotdrarea Senatului, incepind cu anul universitar 2013-

2014 si se completeaza cu toate dispozitiile legale aplicabile si in vigoare.

72. Orice dispozitii anterioare, contrare prezentului regulament, se abroga incepind cu data

intrarii in vigoare.
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ANEXAnr. 1
CONTRACT
privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor din Universitatea
de Stat ,,Alecu Russo " din Balfi, ciclul I - licentqd si ciclul II - masterat

Prezentul contract se incheie intre:

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Balti, denumita in continuare Organizator de

practica, reprezentatd de , care actioneaza

in baza )

Unitatea-baza de realizare a stagiului de practica

, denumita 1n continuare Partener de organizare a practicii,

reprezentatd de

(numele si functia), care actioneaza in baza

si
Studentul , denumit in continuare Practicant,
inscris in anul universitar la Facultatea
specialitatea/specializarea grupa

Art. 1. Obiectul Contractului

Prezentul Contract reglementeazd relatiile dintre Parti ce tin de organizarea si desfasurarea
stagiului de practicd pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor

Practicantului, in vederea aplicarii acestora in activitate

Art. 2. Statutul Practicantului

Practicantul ramine, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student/masterand al
Organizatorului de practica.
Art. 3. Tipul, durata si perioada desfasurarii stagiului de

practica 3.1. Tipul Stagiului de practica

3.2. Stagiul de practica va avea durata de

3.3. Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la (zi/luna/an)

pina la

Art. 4. Curriculumul stagiului de practica

Stagiul de practica are ca scop aplicarea in practicda a cunostintelor teoretice acumulate de
practicant. In acest scop, Partenerul de organizare a practicii va oferi Practicantului conditii si
sarcini in legatura directa cu calificarea si competentele pe care practicantul trebuie sa le obtina,

descrise in portofoliul de practica.
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Art. 5. Persoanele responsabile desemnate de Organizatorul de practica si Partenerul de
organizarea a practicii
5. 1. Conducatorul de practica din partea Partenerului de practica (persoana care va avea

responsabilitatea de monitorizare a stagiului de practica):

DI/Dna

Functia

Telefon Fax/ e-mail
5.2. Cadrul didactic (persoana responsabild cu monitorizarea stagiului de practica din partea

Organizatorului de practica):

DI/Dna

Functia

Telefon Fax /e-mail

Art. 6. Remunerarea si obligatiile sociale
Pentru activitatea desfasuratd in cadrul stagiului de practicd, Practicantul nu poate pretinde la
vreo remuneratie din partea Partenerului de practica cu exceptia cazului in care Practicantul si

Partenerul de practica convin sa incheie un contract individual de munca.

Art. 7. Angajamentele Practicantului
7.1. Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte programul
de activitate stabilit si sa execute activitatile specificate de conducdtor in conformitate cu
programa de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea
acestora.
7.2. Pe durata stagiului, Practicantul respecta regulamentul intern al Partenerului de practica.
7.3. Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, pe care le-
a insusit de la reprezentantul Partenerului de practica inainte de Inceperea stagiului de practica.
7.4. Practicantul se angajeaza sa pastreze confidentiala (sa nu o divulge altor persoane, in orice
forma) orice informatie pe care o primeste de la Partenerul de practicd sau la care 1 se acorda
accesul de catre Partenerul de practica, inclusiv, dar fara a se limita la situatia financiard si
relatiile de afaceri ale Partenerului de practica, la procedeele tehnice, knowhov si reglementarile
interne utilizate de Partenerul de practica etc. (in continuare - Informatie confidentiala").
Totodata, Partenerul de practica este de acord ca Practicantul sa utilizeze, fara necesitatea
solicitarii si obtinerii de la Partenerul de practicd a unei permisiuni speciale in domeniu,
informatia confidentiald obtinutd de Practicant in cadrul stagiului de practicd, doar in scopul
prezentarii tezei de licenta si /sau tezei de masterat si cu conditia omiterii n acestea a denumirii

Partenerului de practica, salariatilor, partenerilor si cliengilor acestuia. Pentru toate celelalte
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cazuri, divulgarea Informatiei confidentiale se admite doar cu acordul expres, prealabil si scris al

Partenerului de practica.

Art. 8. Angajamentele Partenerului de organizare a practicii

8.1. Partenerul de practica va stabili un mentor pentru stagiul de practica, selectat dintre

salariatii proprii cu calificare nalta si experienta profesionala.

8.2. Inainte de inceperea stagiului de practicd, Partenerul de practicd va instrui Practicantul cu
privire la normele de securitate si sanatate iTn munca, in conformitate cu legislatia in vigoare,
precum s§i cu privire la regulamentul intern, aplicat la Partenerul de practica. Partenerul de
practica va intreprinde masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii Practicantului,
precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale, in aceeasi
masurd ca pentru proprii salariati (cu exceptia asigurarii medicale si altor obligatii pecuniare).
Partenerul de practica va asigura Practicantului, In caz de necesitate, accesul liber la serviciul
medical al Partenerului de practica (daca exista).

8.3. Partenerul de practica va depune eforturile rezonabile pentru a pune la dispozitia
Practicantului mijloacele necesare pentru dobindirea competentelor nominalizate in programa de
practica.

8.4.1n cazul nerespectirii de citre Practicant a obligatiilor asumate si a regulamentului intern,
Partenerul de practici va comunica acest fapt responsabilului de practica din partea
Organizatorului de practicd, pentru a decide privind aplicarea sanctiunilor conform
regulamentului de organizare si functionare al universitatii/facultatii. Totodata, Partenerul de
practicd este in drept sa rezilieze prezentul Contract in mod unilateral, informind despre aceasta
in scris Organizatorul de practicd si Practicantul, dupd ce, in prealabil, a audiat explicatiile

Practicantului si ale conducatorului de practicd din partea Partenerului de practica.

Art. 9. Angajamentele Organizatorului de practica

9.1. Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic responsabil cu planificarea,
organizarea §i supravegherea desfasurarii stagiului de practica. Cadrul didactic responsabil de
practica, impreuna cu mentorul desemnat de Partenerul de practica concretizeaza sarcinile
Practicantului, in functie de specificul Partenerului de practica si locului de activitate.

9.2. In cazul in care derularea stagiului de practici nu este conformi cu angajamentele asumate
de catre Partenerul de practica in cadrul prezentului Contract, Organizatorul de practicd poate
decide intreruperea stagiului de practica, dupa informarea prealabila a Partenerului de practica si

dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatil.
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Art. 10. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite vor fi obtinute de Practicant in urma desfasurarii stagiului de practica este de
ECTS, fiind stabilite in planul de invatamant.

Art.11. Raportul privind stagiul de practica

11.1. In timpul derularii stagiului de practicd, conducitorul stagiului de practici din partea
Partenerului de practica impreuna cu cadrul didactic vor evalua permanent nivelul competentelor
profesionale dobindite de practicant , cit si comportamentul si modalitatea de integrare a acestuia
in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea
sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii etc.).

11.2. La finele stagiului de practica, conducatorul stagiului de practica din partea Partenerului de
practica elaboreaza un aviz (referintd) in baza evaluarii nivelului competentelor obtinute de catre
practicant si 1i acordd un calificativ. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notarii

practicantului in cadrul examenului de evaluare.

Art.12. Sanatatea si securitatea Practicantului in timpul stagiului de practica.
12.1. Partenerul de practica are obligatia sa respecte prevederile legale cu privire la sanatatea si
securitatea in munca (cu exceptia drepturilor pecuniare) aplicabile Practicantul de practica.

12.2. Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei In vigoare.

12.3. in cazul unui accident suportat de catre Practicant, fie in timpul desfasurarii stagiului de
practica, fie in timpul deplasarii catre locul desfasurarii stagiului de practica, Partenerul de
practica se angajeaza sa Instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

Art.13. Prevederi finale

13.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu consimtamantul tuturor partilor,
modificarile consemnandu-se intr-un acord aditional anexat la Contract. Totodata, la executarea
prezentului Contract Organizatorul de practica si Partenerul de practica se vor conduce si de
prevederile Conventiei-cadru de parteneriat, in cazul incheierii acestuia.

13.2 Litigiile aparute intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabild, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

13.3. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnarii de cétre parti i este valabil pana
la executarea de catre parti a obligatiilor ce le revin in baza prezentului Contract.

13.4. Prezentul Contract este intocmit in trei exemplare la data: (zi/lund/an)
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ADRESELE JURIDICE SI SEMNATURILE REPREZENTANTILOR

Organizatorul de practica:

Rector

Unitatea-baza de realizare a stagiului de practica (Partenerul de practica):

Director

Student
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ANEXA nr. 2
Conventie-cadru de parteneriat
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Bélti (in continuare — Universitatea), reprezentata

prin , care actioneaza in baza

si Unitatea- baza de realizare a stagiilor de practica (in continuare-Partener), care actioneaza in

baza denumite in continuare in mod

colectiv Parti, iar individual Parte, luind in consideratie ca realizarea instruirii §i consolidarii
potentialului de cadre de nalta calificare este problema-cheie privind asigurarea realizarilor

economice ale Partenerului si ca Universitatea:

- este institutie de invatamant superior acreditatd in Republica Moldova in modul
stabilit;
- dispune de un potential academic valoros si de un continut formativ universitar orientat
spre cerintele pietei muncii;
- se afla in proces de integrare In comunitatea universitard internationala in scopul
armonizarii calificarilor si recunoasterii actelor de studii,

iar Partenerul:
- urmareste extinderea ariei activitatilor sale in mediul economic si cresterea continua a
potentialului sau economic, cu obtinerea beneficiului financiar si material;
- congtientizeazd necesitatea utilizarii potentialului universitatii in scopul consolidarii
potentialului de cadre competente, apte sa genereze inovatii si tehnologii avansate
contribuind la asigurarea concurentei Partenerului pe piata economica interna si externa,
au convenit asupra incheierii prezentei Conventii-cadru de parteneriat (in continuare
Conventia-cadru), care constituie cadrul juridic de baza in relatiile dintre Parti ce tin de

organizarea stagiilor de practicd a studentilor Universitatii.

Art.1 Obiectul Conventiei-cadru il reprezintd stabilirea unui parteneriat reciproc avantajos
intre Parti Tn scopul ajustarii procesului de formare profesionala a studentilor Universitatii la
necesitatile pietei muncii si ale Parteneriatului in cadre competente si acordari asistentei

stiintifico-consultative In promovarea activitatilor economice ale Partenerului.

Art. 2 Drepturile si Angajamentele Universitatii:
- Va furniza Partenerului permanent informatie privind activitatea universitard, inclusiv
continuturile studiilor, denumirea titlurilor, care pot fi obtinute la Universitate, regulile de

admitere a tineretului si desfagurarea procesului de studii si de cercetare stiintifica;
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- Va moderniza planurile si programele de studii conform cerinfelor inaintate de catre
Partener, tindndu-Se cont de perspectiva dezvoltarii tehnicii si tehnologiilor moderne in domeniul
respectiv de activitate;

- Va organiza elaborarea de catre studenti a proiectelor/tezelor de licentd, de master si de
doctorat pe tematica reala propusa de catre Partener;

- Va desfasura cercetari stiintifice conform solicitarilor Partenerului cu participarea, dupa
caz, la implementarea ulterioara a acestora la Partener;

-Va asigura formarea profesionald continud a specialistilor (perfectionarea si recalificarea
cadrelor) de la Partener;

- Va acorda, prin intermediul catedrelor de specialitate ale Universitatii, asistentd
consultativa privind procesul inovational si transferurile tehnologice posibile in cadrul
Partenerului;

- Va crea conditii privind implicarea specialistilor Partenerului la predarea lectiilor si
organizarea lucrarilor practice in cadrul Universitatii;

- Va finainta propuneri Partenerului privind efectuarea de citre studenti a stagiilor de
practica, va asigura remunerarea conducatorilor de practica de la intreprindere si supravegherea
sistematicd a procesului de stagiere a studentilor;

- Va recomanda, la solicitarea Partenerului, absolventi sau viitori absolventi ai Universitatii
pentru plasarea posibila a acestora in cimpul muncii, inclusiv prin participarea Partenerului la
Tirgurile locurilor de munca vacante, organizate permanent de catre Universitate pentru
selectarea si angajarea la lucru a absolventilor;

- Va organiza, cu participarea specialistilor Partenerului, mese rotunde pentru familiarizarea
angajare la lucru dupd absolvire;

- Va examina necesitdtile Universitatii si, dupd caz, va Inainta propuneri de creare la Partener
a filialelor catedrelor de specialitate, laboratoarelor de cercetari stiintifice si a birourilor de
proiectare comune;

- Va utiliza strict conform destinatiei si nu va divulga informatia speciala declaratd de catre
Partener ca fiind confidentiala;

- Va asigura, cu titlu gratuit, spatiul respectiv privind organizarea pentru studenti si corpul
profesoral didactic a expozitiilor tematice (prezentarilor), care ar reflecta activitatile de baza ale

Partenerului.
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Art.3 Drepturile si Angajamentele Partenerului:

-Va sustine crearea la Universitate a unei baze informationale despre Partener prin furnizarea
materialelor publicitare in scopul familiarizarii corpului profesoral si a studentilor cu privire la
activitatea Partenerului, inclusiv prin plasarea informatiei pe portalul web al Universitatii -Www.
usarb.md si pe panourile informationale plasate la facultatile sau catedrele de profil interesate;

- Va beneficia de suportul Universitatii privind solutionarea problemelor tehnice si
economice curente si de perspectivd (cercetare, proiectare, investigare) prin implicarea la
solutionarea acestora a corpului profesoral - didactic, a potentialului stiintific si a studentilor,
inclusiv in perioada stagiilor de practica;

- Va avea posibilitatea de a delega in modul stabilit salariatii Partenerului la studii si la
cursurile de perfectionare (recalificare) la specialitatile interesate;

- Va suporta, dupa caz, cheltuielile legate de organizarea unor cursuri de instruire speciale cu
studentii selectati de catre Partener pentru angajarea ulterioara a acestora la lucru;

- Va selecta si va incheia benevol, In modul stabilit, contracte individuale cu studentii
privind instruirea §i angajarea acestora la lucru dupa absolvirea Universitatii;

- Va finainta Universitatii, in functie de necesitdfi, propuneri pentru perfectionarea
programelor de studii la specialitatile interesate si tematica proiectelor/tezelor de licentd ale
studentilor, tematica tezelor de master si doctorat - cu caracter de implementare reala;

- Va permite, la propunerea Universitatii, efectuarea de catre studenti a stagiilor de practica,
utilizadnd, dupa caz, potentialul creativ si de muncé al stagiarilor, supraveghind si validind
activitatea acestora;

- Va avea posibilitatea sa selecteze studenti de la specialitatile de interes pentru o eventuala
angajare a acestora dupd absolvire, inclusiv prin participarea la Tirgurile locurilor de munca
organizate de catre Universitate i prin plasarea locurilor de munca vacante pe portalul web al
Universitatii - www.usarb.md;
unei/unor filiale catedrelor respective de profil sau a unui laborator de cercetari stiintifice, birou
de proiectare;

- Va permite, in baza intereselor comune, stagierea cadrelor didactice ale Universitatii in
subdiviziunile Partenerului;

- Va beneficia de suportul Universitdfii la organizarea expozitiilor (prezentarilor) cu
genericul familiarizarii publicului universitar privind activitatea Partenerului, inclusiv cu
comercializarea produselor si serviciilor sale;

Universitatii prin transmiterea utilajelor sau prin actiuni de sponsorizare;
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- Va permite efectuarea excursiilor, vizitelor organizate ale studentilor Universitatii in

scopul familiarizarii acestora cu procesul de producere si activitatea Partenerului in ansamblu;

Art. 3 Dispozitii finale

- Relatiile dintre Parti vor fi guvernate de principiul echitatii, bunei vointe si dezvoltarii
relatiilor de colaborare durabila.

- Prezenta Conventie-cadru se intocmeste pe un termen de 5 ani, prelungirea ei realizandu-
se prin consensul Partilor.

- Modificarile si completarile in prezenta Conventie-cadru se vor efectua prin acordul
comun al Partilor.

- Eventualele litigii intre Parti vor fi solutionate pe cale amiabila.

- In cazul reorganizarii, schimbarii locului de resedintd, a numerelor de telefon, fax sau a
altor date prezentate in Conventia-cadru, Partea respectiva este obligata sd informeze cealalta
Parte despre schimbarile respective pe parcursul a 3 zile calendaristice din momentul

schimbarilor efectuate.

Art.4.Conventia-cadru este redactata in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare

Parte si intrd n vigoare din momentul semnarii ei de catre Parti.

Universitatea Unitatea-baza de realizare a stagiului de practica
Tel.-------- , Fax: ()
E-mail
WWW. ----- md
Rector Director
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ANEXA nr. 3
PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de

practica in cadrul programelor de studii universitare de

licenta / masterat

1. Durata totala a pregatirii practice:

2. Calendarul pregatirii:

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru partial):

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza

urmatoarele locatii:

6. Conditii de primire a studentului / masterandului in stagiul de practica

7. Modalitatii prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobinditd de
student/masterand in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti si in cadrul stagiului de
practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurda supravegherea pedagogica a
practicantului pe perioada stagiului de practica :

9. Drepturi ti responsabilitatii ale cadrului didactic din Universitatea de de Stat ,,Alecu Russo”

din Balti - (organizator al

practicii), pe perioada stagiului de practica:

10. Numele si prenumele mentorului desemnat de intreprindere/institutie care va asigura
respectarea conditiilor de pregatire si dobindirea de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica:

11. Drepturi si responsabilitati ale mentorului de practica desemnat de partenerul de practica:

12.Definirea competentelor care vor fi dobindite pe perioada stagiului de practica

Nr. |Competenta [Modulul de Locul de munca |Activitatii Observatii
crt. pregatire planificate

1.

2.

3.
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13. Modalitatii de evaluare a pregatirii profesionale dobindite de practicant pe perioada

stagiului de pregatire practica

Nume si prenume Functie Semnatura
Cadru didactic coordonator
Mentor
Practicant
Data
ANEXA nr. 4
CONFIRMARE
Facultatea de Aprob:
Nr. de inregistrare Conducitorul practicii de la
catedra
Domnule Decan,

Subsemnatul , student 1n anul ,
specialitatea/specializarea , gr. ,va rog sa aprobati
efectuarea stagiului de practica la compania/institutia din
(adresa)

Solicit aceasta intrucit (motivele)

Mentionez ca domeniul de activitate al companiei/institutiei este

si sint asigurate conditiile pentru acumularea competentelor prevazute in programa/portofoliul de
practica

data

semnarura
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ANEXA nr.5
ACORD DE COOPERARE

incheiat intre
UNIVERSITATEA DE STAT ,,ALECU RUSSO” DIN BALTI
mun. Balti, str. Puskin, 38
si
Asociatia Obsteasci ,,AIESEC BALTI”,
mun. Balti, str. Puskin, 38, bl.5, of. 596

ARTICOLUL 1. PARTILE

I. UNIVERSITATEA DE STAT ,,ALECU RUSSO” DIN BALTI, reprezentati de
Gheorghe POPA, Rector, si

I1. Asociatia Obsteascid ,,AIESEC BALTI”, reprezentatd de Diana NANU, Presedinte,
in temeiul Legii Voluntariatului nr.121 din 18 1unie 2010, au convenit asupra urmatoarelor:

ARTICOLUL 2. MOTIVATIE

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti (in continuare Universitatea) si Asociatia
Obsteasca ,,AIESEC BALTI” (in continuare AIESEC), decid si colaboreze in vederea stimularii
voluntariatului prestat de catre studenti §i recunoasterea acestuia ca stagiu de practica.

Cele doua entitati vor colabora in scopul unei implementari reusite a activitatilor de
voluntariat in domenii de utilitate publicd conexe domeniilor de formare profesionala si
specialitatii/specializarii de studiu a catedrelor de profil din cadrul Universitatii si al constituirii
unei retele comune de parteneri locali, nationali si internationali pentru o mai buna efectuare a
stagiului de practica si dezvoltarii societatii civile, urmarind urmatoarele obiective:

a) cresterea responsabilitatii civice, participarii §i interactiunii 1n societate;
b) promovarea schimbarii si dezvoltarii prin identificarea si reactionarea la nevoile
comunitatii,
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C) cresterea capacitatii organizatiilor de a realiza obiectivele stabilite si oferirea de
oportunitati de dezvoltare si crestere pentru voluntari,

d) dezvoltarea unei societati unitare prin integrare, incluziune sociala, generarea de incredere
si solidaritate;

e) dezvoltarea capitalului social;

f) promovarea nediscriminarii si a egalitatii sanselor.

ARTICOLUL 3.

Universitatea va permite participarea studentilor la activititi de voluntariat european si
international daca acestia prezinta invitatia din partea institutiei gazda din tara respectiva, in care
vor fi indicate domeniul activitatii de voluntariat, scopul si perioada desfasurarii acesteia,
precum si confirmarea scrisd a AISEC care deleagd voluntarul. La revenirea in tara, voluntarul
este obligat sa prezinte copia certificatului nominal de voluntariat impreund cu documentul
original eliberat de institutia gazdd din straindtate si un raport asupra activitatii de voluntariat
prestate, iar Universitatea va crea conditii favorabile de reluare a procesului de studii persoanelor
revenite dupa perioadele de voluntariat international.

ARTICOLUL 4.

Universitatea va determina domeniile de utilitate publica conexe domeniului de formare
profesionald si a specialitatii/specializarii de studiu care le permit studentilor voluntari sa
indeplineasca partial sau total programul stagiului de practica si va acorda studentului voluntar
anual 5 credite de studiu transferabile in cazul in care numarul de ore de voluntariat necesare
pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv din programa stagiului de practicd, stabilit de cétre catedra
organizatoare de practici impreuna cu AISEC, va fi confirmat prin carnetul de voluntar,
certificatul nominal si contractul de voluntariat. Voluntariatul prestat de studenti, in scopul
dezvoltarii aptitudinilor si formarii experientei profesionale, confirmat prin carnetul de voluntar,
certificatul nominal si contractul de voluntariat, va fi considerat practica daca s-au confirmat, cel
putin, 40 de ore.

ARTICOLUL 5.

AISEC desemneaza o persoand, numita coordonator de voluntari, care este responsabild
de planificarea s1 administrarea programului de voluntariat in domeniile de utilitate publica
conexe domeniului de formare profesionala si a specialitatii/specializarii de studiu.

ARTICOLUL 6.

Procedura de efectuare si evaluare a practicii va fi descrisa in conventia Incheiatd intre
Universitate, AISEC si voluntarul care urmeaza sa activeze in domeniile de utilitate publica
conexe domeniului de formare profesionala si a specialitatii/specializarii de studiu.

ARTICOLUL 7.

In cazul in care voluntarul nu realizeazi integral volumul de ore (de credite) planificate
pentru stagiul de practicd din planul de invatamant, studentul voluntar este obligat sa recupereze
orele nerealizate, conform orarului Universitatii.

ARTICOLUL 8. DURATA ACORDULUI

Prezentul acord este incheiat pentru o perioada de cinci ani si intrd in vigoare in data
de . Acordul poate fi reziliat prin notificare scrisd adresatd celeilalte parti, in baza unui
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preaviz de sase luni, fara a aduce prejudicii proiectelor in curs de implementare. Acordul poate fi
revizuit dupa reconceptualizarea lui de catre autoritatile competente din fiecare entitate partener.

Prezentul acord poate fi modificat doar cu consimtamantul ambelor parti, la sfarsitul
fiecarui an universitar, la cererea scrisa a uneia dintre parti, aceleasi conditii fiind valabile si in
caz de reziliere a acestuia.

ARTICOLUL 9.

Prezentul acord este incheiat in patru exemplare originale, doud in limba romana si doua
in limba engleza, fiecare exemplar avind aceeasi forta juridica.

Incheiat la Baltiin datade ...../...../.........

Rectorul Universitatii de Stat Presedintele Asociatiei Obstesti

,,Alecu Russo” din Balti ,AIESEC BALTI”
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