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ri de act
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F.0 t.o.001 Metodologia qi etica cercetarii t20 )l 88 I6 t6 E 4
0 t.0.002 Probleme actuale in rnateria

contractel0r civile 120 32 88 l6 t6 E 4

F.0t.o.003 Sociologia conducerii 150 40 ll0 24 l6 E 5
l'rolllaxta arderi i prot'esionalc ls0 40 il0 ),1 l6 E .5

Managenrentu I strategic al
resurselor umane r80 48 l -l- 24 24 E 6

Contractul individual de nrunc6 180 48 l]2 :+ 24 F, 6

l'ota l: 900 210 660
l2ti tt2

6 30210

Anul I, semcstrul I (15 slptnm6nidc stuclii)

Anul I, semcstrul 2 (15 saptimAni de studii)
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F.02.O.007 Rdspunderea juridicd in domeniul

raporturilor dr muncd r50 40 ll0 24 t6 E 5
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ur.u. I l ) l'robleme actuale ale dreptului

proprietAtii intelectuale r50 40 ll0 24 l6 E 5

s.03.o. I l6 Protecfia datelor personale ale
salariatului t50 40 lr0 24 I6 E 5

s.03.o. I I 7 Intocmirea, pash'area gi arhivarea
docurlentelor 150 40 il0 l6 24 E 5

s.03.o.1 l8 Dezvoltarea profesionali gi

rnanagementrrl perlbrrnarrlei
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I Teoria generali a dreptului I I 80 90 90 44 46 E 6

2. lntroducere in dreptul civil I II 80 90 90 4.+ 46 E 6

J. Drept penal - partea generalI I I II 50 75 75 45 30 E 5

-1 Dlept civil. Drepturile reale II III 20 60 60 30 30 E 4

5. Drept penal - partea generalS I I ll III 50 75 45 30 E 5

6. Dreptul muncii III l0 60 60 30 30 E 4

Total: 900 150 t50
238 2t2

6 30
{50

Minirnul curricular ini(ial pentru programul cle studii Retulii de mttncir qi trrottugemenlul resurselor umune,clclul
ll - strrdii srtpcrioare tlc ntaster

Discipline lacultative (la libera alegere)

Descrierea tinalitl{ilor de studii r;i a competenfelor

Competen(e profesionale:

CP1. Operarea cu noliunile, conceptele, principiile qi teoriile specifice domeniul dreptului muncii $i

managementului resurselor umane, in scopul aplicdrii eflciente a acestora in activitatea

prof'esional[.

CPL. tJtilizarea cuno;tinfelor teoretice, a metodelor $i procedeelor moderne specifice domeniului

dreptului muncii ti managementului resurselor umane in activitatea practicA qi de cercetare.

CP3. identificarea, analizarea gi solufionarea problemelor din domeniul raporturilor juridice de

muncA, in conformitate cu prevederile legale" in nrod cooperant. llexibil qi eficient.

CP4. Determinarea lacunelor legislative in domeniul legislaliei muncii in vederea conturdrii

propunerilo r de le ge ./br e n da.

CP5. Planificarea strategicA a activitatii prof'esionale curente ;i de personal. in scopul dezvoltirii

institulionale pe termeni medii qi de perspcctiva.

CP6. Valorificarea aptitudinilor de analiza comparativa a doctrinei, legislaliei qi practicii .iudiciare

in domeniul dreptului muncii, la nivel nalional Ei internafional, in vederea elaborarii proiectelor de

studiu.
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I Dreptul internalional al muncii 150 40 ll0 24 t6 E 5

2. Drept social europeiln 150 40 ll0 t6 24 E 5

J. Proceduri de mediere gi consiliere prof'esionald 150 40 ll0 24 l6 E 5



Competen(e transversale:

CTI' Executarea riguroas5' eflcientd, responsabil6 Ei in termen. a sarcinilor profbsionale, in spirit de
iniliativa qi in concordanJa cr-r principiile etice q;i deontologia prof'esional6.
cr2' Aplicarea tehnicilor de relalionare in grup. deprinderea qi exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitalilor de comunicare interpersonalf, gi prin asumarea
responsabilitdf ii pentru luarea deciziilor,
CT3' Autoevaluarea nevoii de formare profesionala Ei identificarea resurselor gi modalit6lilor de
dezvoltare personald 9i profesionald, in scopul inserliei qi adaptarii la cerinfele piefei muncii.

Matricea corelafiilor dintre competen(ele prol'esionale gi transversale qi unitifile de
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NOTA EXPLICATIVA

1. Generalitl(i
Planul de invdfimdnt la ciclul II - studii superioare cJe master, specializar ea Relalii cJe muncd;i managemenlul re'surselttr untqne" este documentul reglator de baza care definegte obiectivele

generale, structura procesului de invdfamdnt. finalitalile gi con{inutul fbrmarii profbsionale qi de
cercetare qtiin{ificd al specialigtilor din sfbra relafiilor de munc6 Ei a managementului resurselor
umane' Masterul de profbsionalizare Relalii cJe ntuncd;i managementul resurselor umane, .20
credite, este destinat absolven[ilor specialitdlilor ne.iuridice la ciclului I - studii superioare de
licenIa.

Planul de inv6fam6nt cuprinde:
I. Planul de invdf[mdnt propriu-zis;
II. Nota explicativd la planul de invdfdmAnt.

Planul de invdfdmdnt a fost elaborat in confbrmitate cu prevederile:
L codului educaliei al Repubricii Moldova, nr. 152 din l7 iulie 2014:
2' Legii privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de lbrmare prot'esional[ qi al specialitalilor

pentru pregatirea cadrelor in instituliile de invatamdnt superior, ciclul I. nr. I 42-xvldin 07 iulie
2005:

3' Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I - t-icenla. ciclul II - Master, studii
ciclul III - Doctorat)' aprobat prin ordinul Minisrerului Educafiei. nr. 1045 din 29
20t5;

4' Regulamentului de organizare a str,rdiilor in inv6[am6ntul superior in baza Sistemului Na]ional de
credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministerului Educa{iei nr. I 046 din 2g octombrie 201 5;5' Regulamentului cu privire la organizarea ciclului II - studii superioare de master. aprobat prin
Hotar6rea Guvernului nr. 464 din 2g iulie 2015;

6' cladrului Nalional al Califlcarilor al Republicii Moldova qi Cadrului Nalional al Califlcarilor
pentru inva{amAntul superior pe domenii de fbrmare profesionala, aprobate prin ordinul
Ministerului Educaliei nr. 934 din29 decembrie 2010,

La elaborarea planului de invatamAnt s-a {inut cont <le experienla de pregatire a specialigtilor
in domeniul dreptului in cadrul Facultatii de Drept ;i $tiinle sociale. precum gi de experienla de
pregatire a specialigtilor de protrluri inrudite la tacultalile altor universitali. La elaborarea planurilor
de invatlmdnt au fost consultate planurile de invatdmdnt ale Uni',,ersitatii de Stat din Moldova;
Acacierniei de Studii Ilconomice a Mo[<Jovei; LJnir,'crsita!ii din Br-rcuregti: Universitalii .,BabeE-
Bolyai" din clu.i-Napoca; universitdlii ,.Alexanclru Ioan Cuza" din Iagi: Universitalii ,,Dunf,rea de
Jos" din Galali.

Studiile superioare de master se finalizeazit cu susfinerea publica a tezei de master.
Masteranzilor care au realizat integral obiectivele programului de master Ei au susfinut cu succes
rezade master li se confera titlul de Ma.s'ter tn clreptEi li se elibereaza Diplomo cle.stuclii superioare
de masler, insolitd de suplimentul la diplonrd, redactat in limbile romand qi engleza. fitularii
diplomei de studii superioare de master au acces la ciclul III, studii superioare <Je cioctorat.

2. Concep{ia formirii specialistului

integratc.

octombrie

a. Argumente privincl solicitarea specialistului pe piala
Masteratul de prolesionalizare Relulii clt, mttnc{t .yi

propLrne de a olbri rnasteranzilor posibilitatea de dezr,,clltare
concordan{d cu necesitalire pietii mu.cii. Speciticur

6

nlunugetllentul re,sur,s,elor umane iSi
personald gi prol'esionald continui in

progranrulr"ri consti in dezvoltarea

mLlncrll



competentelor Ei acumularea cunogtinIelor necesare pentru
raporturilor de munc6 qi industriale in Repubrica Mordova.
.juridic, social gi economic.

Absolventul acestui program de master va fi capabil sa anafizeze problemele specificeraporturilor -iuridice de muncd gi sd formuleze propuneri de solufionare acestora in concordanfa cuactele normative in vigoare. fbrrr-rr'rlincJ propuneri de imbLrnatdfire Ei racordare a legislaliei lastandardele europene.

Formarea masteranzilor la acest program
Educaliei al Republicii Moldova nr. I 195 din 24

de master a lbst autorizatd prin ordinul Ministerului
decembrie 2013.

b. Calificarea specialistului
in corespundere cu preveclerile Cadrului Nalional al Calificarilor in domeniul de fbrmareprof'esionala 38 Drept, definerea unei calificiri in domeniu de cel pu]in nivelul 7 ISCED - studiisuperioare de master, permite absolventului sd activeze in calitate de: jurist; .iurisconsult; avocat;notar; avocat parlamentar; registrator: executor.iudecatoresc; inspector resurse umane; specialist inresurse umane; administrator sau manager; lider al organiza[iilor sindicale sau patronale; lucratordin cadrul sistemului de asigurari sociale pi de asistenla socialar specialist in cadrul direcfiilor qisecliilor -iuridice ale organelor administraliei publice centrale qi locale, ale instituliilor,organizaliilor, intreprinderilor pr-rblice qi private etc.

c. Finalitifileformirii
Programul de master iqi propune sa contribuie la aprofundarea cuno$tintelor acumulate Iaciclul I; studii superioare de licenfa, in domeniul Etiinlelor juridice gi economice, flind direcfionate

spre studierea specificului rela(iilor de muncd q;i a managementul resurselor umane.
La finele programului de master, absolventul va fi capabil:- sa aplice cunogtinlele oblinute in cadrul unitalilor de curs pentru solufionarea .juridica aproblemelor teoretice qi practice, in domeniul raporturilor de munca, aplicind metoda studiului

de caz:

- sd fbrmuleze analize critice ale teoriilor qi conceptriilor.juridice, a prevederilor actelor normativein domeniul dreptului muncii, evidentiind imperf'ecliunite dreptului pozitiv in vederea fbrmulariipropunerilor de le ge .ferenda;
- sa manilbste creativitate in elaborarea proiectelor qi iniliativelor.iuridice in procesul de inv6{are,

cercetare gi de munca:
- sd dcmonstreze abilitali de contunicare;;i de relalionare in grup. in vecierea identiflcariisolulionirii qi ludrii deciziilor motivate privind problemele in aplicarea legislaliei muncii;- si aplice in activitatea profesionala cunoqtinfele acumulate, fiind capabili sd interp retezegi apliceprevederile cadrului normativ in materia dreptului muncii la situalii de fapt;- si dezvolte la ciclul III, studii superioare de doctorat, competenlele achizilionate la ciclul I. studii

superioare de licenla gi ciclur II, stuciii superioare de master.
Absolvenfii masteratului de prof'esionalizare vor trebuie s6 imbine in clezvr-rltarea sa personalaqi profesionalS, pregdtirea gtiin{ificd funclamentald cu cea practica, s6-Ei completeze continuucunoEtinlele de specialitate, s6 aplice in practicd principiile organizarii gtiin{ifice a muncii. sdposede tehnologii noi de cercetare qi predare in materia dreptulLri m,ncii.

a percepe transfbrmf,rile impuse
prin prisma aspectelor cu caracter
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drcptulur muncir 5r

nlanagcmcntuluI
rcsursclor umanc- in
scopul aplictrrii
cficicnte a accslora
in activitatca
prolesional d

cP2
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cunoSt inlclor
tcorcticc. a

ntctodclor 5i
procctlcckrr
rnudcrnc. spccilicc
donrcniului drcptLrlui
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fe rendu
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Pl an i Ilcarca
stratcgica a
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prolbsionalc curcntc
pt dc pcrsonal. in
scopul dczvoltarii
institulitlnalc pc
tcnncni mcdii 5i dc
pcrspcctt vA

l. CiunoaSterea
aprol'undat[ a ariei
de specializare in
materia dreptului
muncii pi I
msnagernentului de
personal, iar in
cadrul acesteia. a
d ezvol tA ri lo r
te o re ti ce.

mt,todologice 5i
practice specilice
program ului;
utilizarea rdec|atl
a lirnba.jului

CPI.I
CunoaEtcrca,
inlclcgcrca 5r

utilizarea c0rectA a
no(iunilor,
conccptclor,
principiilor 5i
teoriilor din
domcniul .juridc

CP2.I
Dclimitarca
situal iilor de aplicare
in contcxtc
prolcsionale a
cunostintclor
Iundamcntalc 5i
avansalc, a

nrctodclor modcmc
din domcniul
drcplului muncii

CP3.I
ldcnti ficarca,
inlelegcrea 5i
utilizarca eficicnttr a
metodclor aplicabile
in domcniiul
5tiinlclor juridicc- in
scopul incadririi
lcgale a sttrrilor dc
l'apt

c{.r llcrs.r
C'unoa5rcrca si ll Distingcrca
inlclcgerca 

ll srratcgiitnr
principalclor mcrodc ll lundamcntalc dc
dc inrcrprcrarc a 

ll plunilicare a
normclorjuridice llactivitalilor

prolcsionale gi dc
pcrsonal curcntc in
domcniul relaliilor
dc nruncl

2, Iitilizarea
cunogtinfelor de
specialitate peItru
explicarea pi

interpretnrea unor
sit.rBfii noi. in
dil'erite contexte
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CPI.2
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cuno$tin(clor
achizilionatc in
cadrul disciplinclor
I'undamentalc 5i dc
spccialitate pcntru
cxplicarca gi

i ntcrprctarea
conccptelor 5i
proccsclor din
domcniul
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-j urid i cc
dc ntuncA

cP2.2
Utilizarca unor
combinalii
personalizatc dc
cuno$tinlc, metodc 5i
tcorii.juridicc pcntru
cxplicarca unor
situalii prol'csionalc
non-standard dc
nivcl mcdiu de

complcxitatc

CP3.2
Analrzarca 5i
incadrarca legala
corccta a sirualiilor
5i proccsclor
modclatc din slcra
drcptului muncii

c1.2 l|nil
Utilizarca 

ll Cunoa5tcrca
metodologieiin lsrrarcgiilorrntcrprclarca 

ll lunaaincntalc ac
normclor dc dreprul ll planificarc a
rnuncil 

ll acti\ rtatilor
prol'csionale qr dc
pcrsonal pc tcrmcn
mcdiu

J. [:tilizarea
iutegratrl a

aparatului
conceptrral 5i
met{)dol{}gic pentru
rezttlr Area trnor
prohleme
conrplexe, teoretice
$i practice

CPI.3
Apl icarca ntctttdclttr
spccilicc donrcniul
It iinlc lor .iurrd icc
pcntru solulirltarca
situaliilor dc tapr
complcxc in
proccsul lirrnr[rii
profbsionalc

crP2.l
Aplicarca
conccptclor gi

lcoriilor din domcniu
pcttlrtr lirrrrrularca dc
ral i ()nanlcnlc lor
.juridii,c in proccsul
dc solulionarc a

situaliilor modslatc

CPJ.J
Apl icarca nornrclor
lcgalc in scopul
r dcnt i lic?lri i

soluliilor pcntnr
situaliilc dc Iapr
modclatc din
domcniul drcptului
muncii

c{.J lk.llsJ
Apliuarca ll Rcz,rlvarca unor
prrncrprilor $i ll problcmc c()mplcxc
rnclodclor aplrcahrlc ll tcorctico-practicc in
in nrarcria drcptului fl c,rrrlormrtale cu
muncrr. in :eopul 

ll srrategrilc dc
rdcntrllcanr ll planrlicarc r
laeunclr)r lepr:l:rlrre ll actrr rtalil,rr

{, []tilizarca
nuan(attr i;i
pertirrentii a unor
criterii gi metode de
evllurre prntru a

lolnrula.iudectr(i de
valoare 5i a
lirndamenta decizii

CPI.4
Utilizarca adccvattr
dc critcrii Si nctode
standard dc cvaluarc.
aplicatc in cadrLrl
disciplinclor
lirndamcntalc, pcntru
rccunoagtcrca gi

cstimarca
problcmelor din
domcn iul
raporturi I or _j u rid r cc
dc nruncA

CPz.4
Anal iza cr'rmparativ6 a

conccptclor si tcoriilor
dirr dontcnru in
vcdcrca lbrmularii Si

arguntcnUni
raIi0nruncntclor

.lundicc in domcniul
drcptului muncii

CPJ,{
Utilizarcr critcriilor
$i ntctodclor
standard dc cvaluarc.
in scopul aprccrcrii
situaliilc dc Ihpr
cornplcxc 5i
lormulilrii dc
rali0namcntc

.iuridicc argUmcntatc

c1.4
Util izarca critcrii lor
5i nctodclor
standard dc cvaluarc.
pcntru a aprccia
cal i tatca
rcglcmcntarilor in
domcniul drcptului
muncii 5i conturdrii
propuncri lor dc
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lcgis lalic i

CP5.1
Utilizarca divcrsclor
criterii 5i mcrodc
standard dc cvaluarc.
pcntru cstimarca
ncccs i tali i

planilic6rii
activitalilor
prolcsionale 5i dc
pcrsonal

5, l,laborarea de
p l'oi ec te
prol'esionule gi / sau
de cercetare.

CP I,5
E I ahorarca
proicclcl0r in

cP2.s
E I aborarca
proicctclor
proltsionalc cu

CPJ.5
Aplicarca clicicnr?t a

ntctodelor lti inli Ijco-
icc in claborarca

(l,l.S
Fornr u I arca
proptrncrilor dc /ege
/crendu in domcniul

CP5.5
[]tilizarca unui
spcctru vasl dc
mctodc calitativc si

CP6.5
Elaborarea
proicctclor dc studiu
in baza analizct

Finalitafile programului clc studii exprimate prin competentele
transversale:

profesionale gi competenfele

CU

ABII,IT

TIN

CP6
Valorr Ilcarca
aptitudinilor dc
analiza comparativa
a doctrinei.
lcgislalici 5i pracrici

.judiciarc in
domcniul drcptului
muncii. la nivcl
nalional lii
intcrnalionai, in
vcderca claborlrii
proiectclor de studiu

CP6.I
inlcl cgcrca
conccptelor,
tcoriilor, mctodclor
gi principirlor
Iundanrcntalc in
vcdsrca clabortrri i

unui studiu compara
in matcrra dre ptului
muncii

CP6.2
Utilizarca
cuno$tintelor
acumulatc pcntru
explicarca :;i

intcrprctarca
problcntclor carc
apar in
i nrplcnrcntarca
lcgrslalici muncii

CP6.J
Aplicarca
principiilor qi

nrctodclttr spccilicc
Sti i nlclor .j urid icc
pcntru argumcntarsa
viziunilor cxpusc in
proicctclc dc studii

('P(r.{
Lltilizarca adccvat6
dc critcrii 5i mctode
dc cvaluarc. pcntru a
aprccicrca calitatrvi
a lcgislalicr nruncii
5i lbrmularca
opiniilor
pcrsonalizatc 5i
argumcntatc privind
racordarca accstcia
cu standardclc

ionalc



rutilizAnd inoyativ
un spectru variat
de metode
cantitatiYe $i
calitative

muncii cu
intrehui n(arca
principiilor qi

mCtodelor
consacrate dc
d isc ipl i ncle
{irndamcntalc 5i dc
spccial itatc

utilizarca unor
combrnalii
pcrsonalizate dc
cuno$tinlc, nrctodc 5i
tcorir aplicabilc in
domcniul stiintclor

.i urid icc

prolcctclor dc
ccrcctarc in nratcria
drcptului muncii5i a
managcntcntulur dc
pcrson al

drcptului ntuncii 5i
argumcn tarca
ncccsitalii adopttrrii
accstora

Cantttativc in
claborarca unui plan
managcriai
institulronal

comparattvc a

lcgislaliei, pracricii
judiciarc 5i docrrinc
nalionalc Si

intcrnalronalc in
matcria drcptului
muncii

Sta n da rde
mirrimale de
perl.ornranftr
pentru e\ aluarea
co nr pete n 1e i

Dcfinirea no[iunil0r,
i ntsrprctarca
conccptclor 5i
tcoriilor. prccum 5i
aplicarca accslora in
situalii tipicc din
domcnrul drcptului
muncii

Sol ullonarca
prohlcmclor in
drlmcniLrl dreptului
rnuncri prin aplicarca
nrctodci stLidiului dc
caz

Incadrarca lcgalll a
si tualiilor nrttdclatc
spccilicc rclal i 

jlor dc
l'n r.lnc11

Inlcrprctarca prin
ulrIrzarca nrclodclor
dc intcrprctarc a
n{)nt)el()r.jrtridlcu lt
lcgisialici rnuncii in
vcdcrca rdcntillcarii
lacunclor lcgislativc
5i pcrltclronllrii
cadrului norntativ

Prorcctarca unui plan
stratcgic miinagcrial
in donrcnrrrl
rcsttrsclor untanc

Elaborarca 5i
argumcntarca
viziunilor cxpusc in
proicctelc de studiLl
in baza situalirlor dc
Iapt concrctc

Descl'iptori rte rrivel
ai competenfslor
tra nsversale

Competenle transversale

::
Standarde minirnale de performnnftr pentru evaluarea
co rn pe ten 1ei

6. Executal.ea unor
sarcini profesionale
cornplexe, in
condifii de
autonomie, ;i de
independenltr

1rolesionalil

Exccularca nguroas6, cllcicntd, rcsponsabili 5i in tcrnrcn, a

:i:llllT p]:l'.rionalc. in rpirir dc iniliariva si i" *nl,rroanfa .,pnnclpltc ctrcc qi dcontologia prol.csionali

F..labitrarea 5r suslincrca in cadrul unitatilor ds curs a proicctelor
planificatc. tczclor dc mastcr in conlormrrare ., ,igniii. r.tnOi..

llcal izarca proicctclor / sarcinrlor rJc grup dc complcxc, axatc pcproblcmc actualc 5i rclcvantc domcniulul O. fnrnlarc. .ar. icccsita
ahordarc rnrcrdisciplinar6 pi carc pcrmir O. u O..uniiu ,plilirf O.
cchip6. planilicarca activiralii in grup, rcpantzarca rolurilor in
cchip6. divcrsiralca in coopcrarc. nirlclul inalt dc studiu"' 

'

7. ,\sunraria di-
roluri / funcfii de
conducere a
ailiyittr[ii
grupurilor
prol'esionale sau a
unor institulii

CT2
Aplicarca tchnrcilor dc rclalionarc in grup. dcprindcrr:a qi
cxc.rcjtarca rolurilor spccilicc in ntunca O...f-riia. pi,n j.lunt,ur.u
abilita(ilor dc conrunicarc tntcrpcrsonala gi prin asurnarcarcsponsahilrli(ti pcnlru lurrca dcciziiIrr

8..\utocontrolrrl
procesului de
in\'{tal.e, tliagnoza
nevoilor.de
formare, analiza
rellexivil a propriei
a cti yi ttr ti
prol'esiona le

Autocvaluarca ncvoii dc Iirrmarc prolisionaltr 5i irlcntilicarca
rcsurscktr gi nrodalitalilor dc dczrirllarc pcrsonull 5r pr,,ie.rr,rnata.
irr scopul inserlici pi adaptitrit lu ccrrnlelu pi.1"i n,,rJi, 

'- '

ldcntillca.rca ncccsitalii dc dczvoltatc pcrsonali qi prOftsionali
;onrinui in concordan[a cu ncccsiralilc piqii ,un.ii fi ,iiiirur.u in
.lccsI scns a divorsclor rcsursc $i tohnici dc invatarc.

d. Termenul de studii gi structura anilor cle sturlii
in corespundere cu cerintele Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licenfa, ciclulII - Master' studii integrate. ciclul III - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educaliei nr.1045 din 29 octombrie 2015, durata studiilor superioare de masrer (cicrur II) ra programur de masterRelalii de muncd $i managen'*nful resurselor ut1'tane, invafimant cu fiecvenfa, este de 2 ani.respectiv 120 credite ECTS.
Data inceperii anului universitar

semestre a cate l5 slptarnani lle.care. iar
0re de contact direct.

este I septembrie. Anul de studii este divizat in doua
programul saptimanar ar pregitirii p'in master este de l6

Anul I universitar are urn,tdloqrea slruclurd;
- semestrul I: 15 sdptdmdni de activitafi didactice, 16 ore de contact direct saptam6nal;4saptamdni sesiune de examene; 3 s6pt6mani vacanfa de iar.na;
- semestrul II: 15 saptamdni c1e activitali didactice, dir-rtre care l0 saptamani a c6te l6 ore decontact direct saptam6nal gi 5 saptamdni practica de specializ are; 4 saptamdni sesiune de examene:I siptdmdna vacanta de prim'var., g saptamAni vacanla de var6.
Anul II universilar are urntdtoarect structurd;
- semestrul III: l5 saptamdni de activitdli didactice. dintre care l0 saptamdni a c6te l6 ore decontact direct saptdmdnal ;i 5 s6ptamdni practica de specializare;4 saptamdni sesiune de examene:3 saptdm6ni vacanfa de iarn6;



- semestrul IV: l5 slptimini dedicate documentdrii, investigarii, cercetirii, redactdrii,
elaborarii gi prezentarii spre susfinere publicd atezei de master.

Numirul total de ore de studiu prev6zute in plan - 3600, ceea ce este echivalent cu 120 de
credite. Numf,rul de ore de contact direct de studiu a unitatilor de curs / modulelor - 640.. numarul
orelor de contact direct pe perioada practicii de specializare - 150; studiu individual - 2810.

Componentei de discipline fundamentale (F) in plan ii revin 28 de credite ECTS.
Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 52 de credite ECTS,
Pentru practica de specializare sunt alocate l0 credite IrCl-S.
Pentru elaborarea Ei susfinerea tezei de master 30 credite ECTS.

e. Organizarea practicii de specializare
Obiectivele practicii de specializare rezidd, in consolidarea cuno$tinlelor teoretice acumulate

in procesul de studii, anul I, qi perf'eclionarea abilitalilor. deprinderilor practice necesare pentru
activitatea in cadrul unitalilor de practic[. aplicind pentru diverse func[ii, dupa cum urmeazd:
consultan{i, specialiEti, exper{i in institutrii ale administra[iei publice centrale sau locale sau in alte
subdiviziuni ale acestora, care pot asigura desldgurarea stagiului in corelafie cu cerin]ele
programului de master.

Persoanele inscrise la studii superioare de master. fbra experien[a practica in domeniul
dreptului, imediat dupa absolvirea ciclului I de studii superioare. realizeazd, un stagiu de practicd de
specializare in volum de 10 credite. Practica de specializare se desfEEoara in semestrul III, cu o
duratd de 5 s[ptamini, llind organizatd de cltre Catedra de protil. Stagiul c1e practica este precedat
de o conf'erinla de inigiere qi se linalizeazd cu o conl'erinla de totalizare.

Persoanelor cu experien[a practica, de cel pufin I an in domeniul respectiv qi care iqi continua
activitatea de muncd in acest domeniu, li se vor atribui l0 credite pentru stagiul de practicd inbaza
evaluarii competenfelor qi recunoagterii experienlei practice c]e c6tre Catedra de profil.

O particularitate importanti a practicii consta in laptul cd ea trebuie sa aiba gi un caracter de
cercetare, pe ling[ cel aplicativ. Activitatea in cadrul practicii de specializare trebuie conceput6 gi

din perspectiva temei tezei de master, culegerii materialului practic. sistematizarii Ei interpret6rii
acestuia.

Termenele de realizare a practicii de specializare sunt prevazute in calendarul universitar.
Practica de specializare se desfbgoard, de regula. in luna apritie * mai. anul I, semestrul II.

f. Evaluarea studenfilor
Planul de invatam6nt prevede urmatoarele tipuri gi modalita{i de evaluare a flnalitatilor de

str"rdii:

- evaluarea curenta: testare. rel'erat" studiu de caz. proicct. raport. prezentdri. evaluare asistata
de calculator etc.

- evaluarea f'rnald a unitdlilor de curs / modulului: examinare oral6, examinare in scris.
examinare combinati, proiect, evaluare asistata de calculator etc.

g. Teza de master
Studiile se finalizeaza cu susfinerea publicd a tezei de master. La suslinerea tezei de master

sunt admiEi absolvenlii care au realizat integral prevederile planului de invalamdnt gi care au
suslinut cu succes prezentarea preventivi a tezei de master in fa{a colectivului Catedrei de profil.

Toate unitdlile de curs din Planul de invafamAnt aduc o contribulie specifica in formarea
masterandului, care ii permite elaborarea tezei de master in arrul II de studii. Cercetarea gtiintifica a

l0



masteranzilor este coordonata de c6tre cadrele universitare cu
economie), lista c[rora se aproba in cadrul qedinfele catedrei
Drept $i $tiinte sociale.

Teza de master reprezintd o cercetare Etiinfifica aprofundata / interdisciplinara I
complementard in domeniul dreptului muncii qi a managementului de personal.

Titlul 9i prin conlinutul tezei de master trebuie sa intruneascd urmatoarele condilii:
sa fie corelat cu domeniul de competenta al conducatorului Ei cu specializareaprogramului

de master;

sa con{ina elemente de originalitate. iar conclLrziile qi recomandarile sa fie argumentate $i sa
fi implementate in activitarea practicd:

Comisiei de evaluare stabilita prin
sunt constituite din cel pu{in cinci

grad Etiinlillc de doctor (in drepr / in
de profil gi a Consiliului Faculta!ii de

poatd

sI fie axate pe un suport bibliografic actualizat. de valoare stiintiflc6. iar r-naterialul pentru
partea practica a lucrf,rii sa fle acumulat in cadrul stagiului de practicd;

sd fie respectate condiliile de fbnd qi formd impuse de c6tre Ghi4ul privincl elaborarea
tezelor de master.

Tematica tezelor de master este elaborat[ de Catedra de profil qi se stabileqte individual de
cdtre studenfi Ei conducatorii de teze, fiind aprobata la qedintele Catedrei qi Consiliului Facult6lii de
Drept gi $tiinle sociale, pAn[ la slhrEitul semesrrului I.

Conducdtorul tezei de master de comun acord cu masterandul, stabilesc programul (planul) de
cercetare qtiintifica asupra temei tezei de master. Suslinerea preventivd a tezei de master are loc cu
o luna inainte de suslinerea pubtica atezei de master.

Teza de master prezentatd spre susfinerea publica trebuie sa fie insolita de avizul
conducdtorului EtiinIi fi c.

Susfinerea tezei de master are loc in mod public. in f'ata
ordinul rectorului. comisiile de evaruare a tezelor de master
membri, inclusiv reprezentangi ai angajatorilor.

h. Creditele
Creditele se alocd pe unitdli de curs / module gi alte activitati (stagii de practic[ qi teza de

master) care sunt evaluate independent. Un credit se aloca pentru 30 ore de studiu.
Creditele reflecta volumul de muncd investit de student pentru insugirea unei unitali de curs

sau modul, sub toate aspectele: curs (prelegeri), seminare, ore practice, Iucrari de laborator, studii
individuale, stagii de practic[, elaborarea proiectelor, sus{inerea probelor de evaluare.

Prin acordarea de credite se certiflca faplul ca pentru rezultatul oblinut la evaluare a fbst
realizat volumul preconizat de munc6.

i. Actualizarea planului de inv6{Im6nt
Planul de inva[amdnt este analiz,at gi, dupa necesitate. actualizat. in fiecare an. in luna mai, se

organizeaza chestionarea studenlilor Ei absolven{ilor programulr-ri in vederea determinirii punctelor
tari qi slabe ale programului. Responsabilul de program monitorizeaza administrarea chestionarelor.

in acest scop sunt elaborate chestionare pentru studenlii de la ciclul II, studii superioare de
master, care pot sd-Ei exprime opinia dupd audierea cursurilor. Chestionarea se fbce in condilie de
anonimat.

in vederea

universitali din
specialitate. in

imbunatdfirii planului de inva[amdnt se incheie acorduri cle colaborare cu i'acultati /
tard Ei peste hotare, cu autoriEtile administra[iei publice qi organizafii obEtegti cle
cadrul acestor parteneriate se pllne accent pe eficient izarea, unifbrmizarea gi

ll

a



a

:

a racordarea planului de invafamdnt la necesitalile actuale cle reformare a sistemului de drept dinRepublica Moldova.
in urma analizei chestionarelor qi in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic dinalte universitati $i specialiqtilor in domeniu, precum Ei a celor inaintate de cadrele didacticeimplicate in acest program de studii, se actualizeazd planul de invafamdnt, introduc6ndu-se cursuriop{ionale / module de studii noi, se revede numdrul de credite ECTS la discipline gi repartizarea lorpe semestre,

Modiflcarea planului c1e invdfamdnt se realizeazd, c'le catedra de profil qi se aprobd deconsiliul facultatii' Revizuirea I actualizarea planurilor de invafamdnt este validat[ cle SenatulUSARB gi prezentata' o dati la 5 ani, spre coordonare, Ministerului Educaliei.

l'lanul de invdfamAnt a fbsr aprobat ta gedinla
29.08.2016 9i gedinga Consiliului Facultllii de
29.08.2016.

Catedrei de drept privat, proces_verbal
Drept qi $tiinle sociale, proces-verbal

nr.

nr.

1 din

I din

$eful Catedrei de drept privat

Decanul Facultalii de Drepr qi $tiinle
sociale

Prirn-prorector pentru activitate didactica

dr., conl. univ..
Ina ODINOKAIA

dr., conf. univ.,
Vitalie RUSU

dr., conf. univ.,
Natalia GAgtTOI
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