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Nivelul calificarii

Domeniul general de studiu

Tipul programului

Denumirea programului de master
| Numaiirul total de credite de studiu
 Titlul obtinut la finele studiilor

Nivelul 7 ISCED

38 Drept

Master de profesionalizare
Relatii de munca si managementul resurselor umane
90

Master in drept ) .
Diploma de studii superioare de licenta sau un act
echivalent de studii
Romana

Invatamant cu frecventa
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Anul I, semestrul 1 (15 saptimani de studii)

Total ore N'umffrul o 'or'evpf*
| tipurideactivitati
Cod Denumirea unititii de curs / = N = Forma Numar
modulului 3 § § __g 2 @ s E de de_
1) =S| 33 = ‘E S evaluare credite
f~ 8 s & 3 &) 3 <
= —
| F.01.0.001 | Metodologia i etica cercetarii 120 | 32 | 88 | 16 | 16 - E |4
= - -
F.01.0.002 Probleme actqalle in materia 120 32 88 16 16 i E 4
contractelor civile
F.01.0.003 Sociologia conducerii 150 | 40 110 | 24 16 - E 5
S.01.0.104 Profilaxia arderii profesionale 150 | 40 110 | 24 16 - E 5
S.01.0.105 Managementul strategic al 180 48 132 24 24 i E 6
resurselor umane
S.01.0.106 Contractul individual de munca 180 48 132 24 24 - E 6
Total: | 900 | 240 | 660 (28 L 12 1 - | ¢ 30
240
Anul I, semestrul 2 (15 saptimani de studii)
Numarul de ore pe
Yalars tipuri de activitati
Cod Denumirea unititii de curs / = . w Forma Numair
modulului = | 2% £ g « B % de de
E ‘g 2|33 e E E evaluare credite
\ OF|¥g & =
E02.0.007 Parteneriatul social in sfera muncii 150 | 40 110 | 24 16 - E S
S.02.A.108 / | Asiguririle sociale in cadrul
| raporturilor de munca / ) 5 . .
| S.02.A.109 Probleme actuale in domeniul 50 40 10 | 24 e . .
1 securitdtii sociale
' S.02.A.110/ | Procedura de solutionare a litigiilor
; individuale de munca / 150 40 110 | 24 16 - E S
| S.02.A.111 Salarizarea si normarea muncii
[ S.02.0.112 Securitatea si sAnatatea in munca 150 40 110 24 16 - E 5
Practica de specializare
. Ani el 2 5 2
(5 saptaman! 6 ore/zi = 150 ore 300 150 150 ) i I 10
l de contact direct)
Total: | 900 | 310 | 590 25 | 64 = 5 30
160
Anul I1, semestrul 3 (15 siptimani de studii)
Total ore N'um‘ffrul e ?r.e.p?
tipuri de activitati
Cod Denumirea unititii de curs / - . - Forma Numar
modulului = g g E _'g - 3 g de de'
; =2 = = | =33 = ‘E 3 evaluare credite
\ - 6 TS| F o © b =
| £ 175] 5
v
|‘ Elaborarea si sustinerea tezei de 900 i 900 i . E 30
, master
| Total: | 900 - 900 - - 1 30
e o -

(89




Stagiile de practica

o, Stagiile de practica Semestrul Dflmta nr Perioada Numar de
ert. e e i | SR TR | credite
Practica de specializare
Iz (5 saptamani x 6 ore/zi = 150 ore de contact 1 S/300 06.02.2017-10.03.2017 10
direct)
Teza de Master
Nr. - N
Denumirea activitagii Semestrul D}Jrata nr Perioada Numa.r de
crt. sapt. / ore credite
Elaborarea si sustinerea tezei de master; 01.09.2017-16.12.2017
documentare, investigare, cercetare,
1 . 5 1 15 /900 A€ b e 30
experimentare, redactare, elaborarea 09.01.2018-27.01.2018
prezentdrii, sustinere publicd (sustinere)
Discipline facultative (la libera alegere)
Numarul de ore
Total ore pe tipuri de
activitati
Nr u T Forma | Numir
. Denumirea unititii de curs / modulului o = . s de de
crt. — Y e - =3 @ (-] —— .
s S8 5= £ £ £ | evaluare | credite
o EE 22 & E 2
" | 9% %% & | 3
= -
L Protectia datelor personale ale salariatului 150 | 40 | 110 | 24 | 16 - E 5
2. [ntocmirea, pastrarea si arhivarea documentelor 150 | 40 | 110 | 16 24 - E S
3. Dezvoltarea profesionald si managementul performantei | 150 | 40 | 110 | 16 24 - E 5
4. Dreptul international al muncii 150 | 40 | 110 | 24 16 - E 5
D Drept social european 150 | 40 [ 110 | 16 24 - E 5 ]
6. Proceduri de mediere si consiliere profesionala 150 | 40 | 110 | 24 16 - E 5

Descrierea finalitatilor de studii si a competentelor

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice domeniul dreptului muncii si
managementului resurselor umane, in scopul aplicarii eficiente a acestora in activitatea
profesionala.

CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului
dreptului muncii $i managementului resurselor umane in activitatea practica si de cercetare.

CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul raporturilor juridice de
muncd, in conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Determinarea lacunelor legislative in domeniul legislatiei muncii in vederea conturarii
propunerilor de lege ferenda.

CPS. Planificarea strategica a activitafii profesionale curente si de personal, in scopul dezvoltarii
institutionale pe termeni medii si de perspectiva.

CP6. Valorificarea aptitudinilor de analizi comparativa a doctrinei. legislatiei si practicii judiciare
in domeniul dreptului muncii, la nivel national si international. in vederea elaborarii proiectelor de
studiu.




Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de
inifiativé si in concordan{a cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitagii pentru luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor s modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Matricea corelatiilor dintre competentele profesionale si transversale si unititile de
curs / module incluse in planul de invitimant

. Competente
Competente profesionale petent
@ | transversale
. 3
Codul Unitatea de curs g b
] © — o " -+ w = — o a0
i [-% - - -9 -9 [ = f fows
z ®) o ©) ©) ©) ®) ®; ®) ®)
F.01.0.001 Metodologia si etica cercetarii I 4 + + + + + + +
F.01.0.002 Probleme actuale in materia | 4 . N . N N
SR . |l S W M WA B N T B A T e
F.01.0.003 Sociologia conducerii I A) + + + + +
S.01.0.104 Profilaxia arderii profesionale I 5 + + + 3 + +
S.01.0.105 Managementul strategic al I 6 & & N N N N - N &
resurselor umane
S.01.0.106 Contractul individual de I 6 " " " N " & N .
muncd
F.02.0.007 Par’ter')'erlatul social in sfera 1 5 R N - & & " N N 4
muncii
S.02.A.108 / | Asigurarile sociale in cadrul
raporturilor de munca/
. ; ) I 5 + + + - - + - +
S.02.A.109 Probleme actuale in domeniul
securitatii sociale
S.02.A. 110/ | Procedura de solutionare a
litigiilor individuale de munca/ | 11 S + + + + + & + +
| S.02.A.111 Salarizarea si normarea muncii i
S.02.0.112 Securitatea si sandtatea muncii 11 b + + + + i i + + +
Practica de specializare
(5 saptdmani x 6 ore/zi = 150 I 10 + + + + + + + +
ore de contact direct) NN
Elaborarea si sustinerea tezei m 30 " i " 5 N N N &
de master N

NOTA EXPLICATIVA

1. Generalitati

Planul de invatamant la ciclul IT — studii superioare de master, specializarea Relatii de munca
i managementul resurselor umane, este documentul reglator de baza care defineste obiectivele
generale, structura procesului de invagamant, finalitaile st confinutul formdrii profesionale si de
cercetare stiingifica al specialistilor din sfera relatiilor de munca si a managementului resurselor
umane. Masterul de profesionalizare Relatii de muncd st managementul resurselor umane, 90
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credite, este destinat absolventilor ciclului I - studii superioare de licentd, domeniul de formare

profesionala 38 Drept.

Planul de invatamant cuprinde:

[. Planul de invatamant propriu-zis;

[I. Nota explicativa la planul de invatamant.

Planul de invatamant a fost elaborat in conformitate cu prevederile:

I. Codului educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014:

. Legii privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor
pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant superior, ciclul I, nr. 142-XVI din 07 iulie
2005;

3. Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licenfa, ciclul II - Master, studii integrate,
ciclul TII' - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, nr. 1045 din 29 octombrie
2015;

4. Regulamentului de organizare a studiilor in invaimantul superior in baza Sistemului National de
Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1046 din 29 octombrie 2015;

5. Regulamentului cu privire la organizarea ciclului 11 - studii superioare de master, aprobat prin
Hotdrarea Guvernului nr. 464 din 28 iulie 2015:

6. Cadrului National al Calificérilor al Republicii Moldova si Cadrului National al Calificarilor
pentru invatimantul superior pe domenii de formare profesionala, aprobate prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 934 din 29 decembrie 2010,

La elaborarea planului de invatamant s-a {inut cont de experienfa de pregatire a specialistilor
in domeniul dreptului in cadrul Facultatii de Drept si Stiinte sociale, precum si de experienta de
pregatire a specialistilor de profiluri inrudite la facultaile altor universitati. La elaborarea planurilor
de invdtamant au fost consultate planurile de invatamant ale Universitatii de Stat din Moldova;
Academiei de Studii Economice a Moldovei; Universitatii din Bucuresti; Universitatii ,,Babes-
Bolyai” din Cluj-Napoca; Universitatii .,Alexandru loan Cuza” din lagi; Universitatii ..Dundrea de
Jos™ din Galati.

Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publicd a tezei de master.
Masteranzilor care au realizat integral obiectivele programului de master si au sustinut cu succes
teza de master li se confera titlul de Master in drept si li se elibereaza Diploma de studii superioare
de master, insotita de Suplimentul la diplomd, redactat in limbile romana si engleza. Titularii
diplomei de studii superioare de master au acces la ciclul I11, studii superioare de doctorat.

o

2. Conceptia formarii specialistului

a.  Argumente privind solicitarea specialistului pe piata muncii

Masteratul de profesionalizare Relafii de muncai simanagementul resurselor umane isi
propune de a oferi masteranzilor posibilitatea de dezvoltare personald si profesionald continua in
concordantd cu necesitafile pietii muncii. Specificul programului consta in dezvoltarea
competenfelor si acumularea cunostintelor necesare pentru a percepe transformarile impuse
raporturilor de munca si industriale in Republica Moldova, prin prisma aspectelor cu caracter
Juridic, social si economic.

Absolventul acestui program de master va fi capabil sd analizeze problemele specifice
raporturilor juridice de munca si sa formuleze propuneri de solutionare acestora in concordanta cu
actele normative in vigoare, formulind propuneri de imbunatatire si racordare a legislatiei la
standardele europene.
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in corespundere cu prevederile Cadrului National al Calificarilor in domeniul de formare
profesionala 38 Drept, detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED - studii
superioare de master, permite absolventului sa activeze in calitate de jurist, jurisconsult, avocat,
notar, avocat parlamentar, registrator, executor judecatoresc. inspector resurse umane, specialist in
resurse umane, etc. Formarea masteranzilor la acest program de master a fost autorizati prin ordinul
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 94 din 17 februarie 2014,

b. Calificarea specialistului

Absolventii acestui program de master vor putea activa in calitate de: specialisti in resurse
umane; inspectori de muncd: administratori sau manageri; lideri ai organizatiilor sindicale sau
patronale; lucrdtori din cadrul sistemelor de asigurari sociale si de asisten{a sociala; avocati;
judecatori; specialisti in cadrul directiilor si sectiilor juridice ale organelor administratiei publice
centrale si locale, ale institutiilor, organizatiilor, intreprinderilor publice si private; Centrului pentru
drepturile omului; institutiilor de expertiza judiciara; organizatiilor non-guvernamentale specializate
in apararea drepturilor omului; reprezentantelor Republicii Moldova peste hotare; etc.

¢. Finalitatile formarii

Programul de master isi propune sa contribuie la aprofundarea cunostintelor acumulate la
ciclul I; studii superioare de licenta, in domeniul stiintelor juridice si economice, fiind directionate
spre studierea specificului relatiilor de munca si a managementul resurselor umane.

La finele programului de master, absolventul va fi capabil:

- sa aplice cunostinfele obtinute in cadrul unitatilor de curs pentru solutionarea juridica a
problemelor teoretice si practice, in domeniul raporturilor de munca. aplicind metoda studiului
de caz;

- sd formuleze analize critice ale teoriilor si conceptiilor juridice, a prevederilor actelor normative
in domeniul dreptului muncii, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in vederea formularii
propunerilor de lege ferenda;

- sa manifeste creativitate in elaborarea proiectelor si initiativelor juridice in procesul de invatare,
cercetare $i de munca;

- sd demonstreze abilitati de comunicare si de relationare in grup, in vederea identificarii.
solutiondrii si luarii de decizii motivate privind problemele in aplicarea legislatiei muncii:

- saaplice in activitatea profesionali cunostintele acumulate. fiind capabili sd interpreteze si aplice
prevederile cadrului normativ in materia dreptului muncii la situatii de fapt;

- sadezvolte la ciclul I, studii superioare de doctorat, competeniele achizitionate la ciclul I, studii
superioare de licenta si ciclul II, studii superioare de masterat.

Absolventii programului de master de profesionalizare vor trebuie sa imbine in dezvoltarea sa
personala si profesionald. pregatirea stiintifica fundamentala cu cea practica. sa-si completeze
continuu cunostintele de specialitate. sa aplice in practicd principiile organizarii stiintifice a muncii.
sa posede tehnologii noi de cercetare si predare in materia dreptului muncii.



Finalititile programului de studii exprimate prin competentele profesionale si competentele
transversale:

Competente CP1 cP2 cr3 CP4 cPs CP6 j

profesionale Operarea cu Utilizarca Identificarca, Determinarea Planificarca Valorificarea
notiunile, cunostingelor analizarca §i lacunclor legislative strategica a aptitudinilor de
coneeplele, leoretice, a solutionarca in domeniul activitatii analiza comparativa
principiile si teoriile | metodelor $i problemelor din legislatici muncii in | profesionale curente a doctrinei,
specifice domeniul | procedeclor domeniul vederea conturarii si de personal, in

Descriptori de
nivel ai elementelor
structurale ale
competentelor
profesionale

dreptului muncii si
managementului
resurselor umane, in
scopul aplicarii
cficiente a acestora
in activitatca
profesionala

moderne, specifice
domeniului dreptului
muncii si
managementului
resurselor umane, in
aclivitatea practica si
de cercetare

raporturilor juridice
de munca, in
conformitate cu
prevederile legale, in
mod cooperant,
[lexibil si eficient

propuncrilor de lege

ferenda

scopul dezvoltarii
institutionale pe
termeni medii si de
perspectiva.

judiciare in
domeniul dreptului
muncii, la nivel
national si
international. in |
vederea clabordrii
proicctelor de studiu

:
:
Iegislatiei si practicii {
|

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea
aprofundati a ariei
de specializare in
materia dreptului
muncii si a
managementului de
personal, iar in
cadrul acesteia, a
dezvoltirilor
teoretice,
metodologice si
practice specifice
programului;
utilizarea adecvati
a limbajului
profesional specific

Crl.1
Cunoaslerea,
inclegerea si
utilizarca corccta a
notiunilor,
conceptelor,
principiilor si
teoriilor din
domeniul juride

CP2.1

Delimitarca
situatiilor de aplicare
in contexte
profcsionale a
cunostinielor
fundamentale si
avansale, a
metodelor moderne
din domeniul
dreptului muncii

CP3,1

Identificarca,
injclegerca si
utilizarca cficientd a
mcetodelor aplicabile
in domeniiul
stiintelor juridice, in
scopul incadrarii
legale a starilor de
fapt

4.1

Cunoaslterea s
inlclegerea
principalclor metode
de interpretare a
normelor juridice

CPs.1

Distingerca
strategiilor
fundamentale de
planificarc a
activitagilor
profesionale si de
personal curente in
domeniul relatiilor
de munca

CPo6.1

intclegerea
conceptelor,
Leoriilor, metodelor
st principiilor
fundamentale in
vederea claborarii
unui studiu comparat |
in materia dreptului |
muncii |

2. Utilizarea CP1.2 cr22 €r3.2 C4.2 CPs.2 CP6.2
cunostintelor de Utilizarca Utilizarca unor Analizarca si Utilizarca Cunoasterea Utilizarea
specialitate pentru | cunostinielor combinatii incadrarca legala metodologici in strategitlor cunostinielor

explicarea si
interpretarea unor
situatii noi, in
diferite contexte
asociate domeniului

achizitionatc in
cadrul disciplinclor
fundamentale si de
specialitate pentru
explicarea si
nterpretarca
conceptelor si
proceselor din
domeniul
raporturilor juridice
de munca

personalizate de
cunostinle, metode si
teorii juridice pentru
explicarca unor
situati profesionale
non-standard de
nivel mediu de
complexitate

corecta a situatiilor
st procesclor
modelate din sfera
dreptului muncii

interpretarca
normelor de dreptul
muncii

fundamentale de
planificarc a
activitaglor
profesionale si de
personal pe termen
mediu

acumulate pentru
explicarea si
interpretarca
problemelor care
apar in
implementarca
legislatici muncii

ABILITATI

3. Utilizarea
integrati a
aparatului
conceptual si
metodologic pentru
rezolvarea unor
probleme
complexe, teoretice
$i practice

Ccri.3

Aplicarea metodelor

specifice domeniul
stiintelor juridice
pentru solutionarca
situatiilor de fapt
complexe in
procesul formarii
profesionale

CPr2.3

Aplicarca
conceplelor si
teoriilor din domeniu
pentru formularea de
raj{ionamentelor

Juridice in procesul

de solutionarc a
situagilor modelate

CP3.3

Aplicarca normelor
legale in scopul
identificarii
solutiilor pentru
situatiile de fapt
modelate din
domeniul dreptului
muncii

C4.3

Aplicarca
principiilor si
metodelor aplicabile
in malteria dreptului
muncii, in scopul
identificarii
lacunclor legislative

CPs.3

Rezolvarea unor
probleme complexe
teoretico-practice in
conformitate cu
strategiile de
planificarc a
activitagilor
profesionale si de
personal

CP6.3

Aplicarca
principiilor si
metodelor specifice
stiintelor juridice
pentru argumentarca
viziunilor expusc in
proicetele de studii

4. Utilizarea
nuantata si
pertinentd a unor
criterii si metode de
evaluare pentru a
formula judecati de
valoare si a
fundamenta decizii

CP1.4
Utilizarca adecvata
de criterii si metode

standard dc cvaluare.

aplicate in cadrul
disciplinclor

fundamentale, pentru

recunoasterea i
cstimarea
problemelor din
domeniul
raporturilor juridice
de munca

P24

Analiza comparativa a
coneeptelor si teoriilor
din domeniu in
vederea formularii si
argumentarn
rationamentelor

Juridice in domeniul

dreptului muncii

CP34

Utilizarca criteriilor
s1-mctodelor
standard dc evaluare.
in scopul aprecierii
situatiile de fapt
complexce si
formularii de
ralionamente
Jjuridice argumentate

C44
Utilizarca criteriilor
st metodelor

standard dc cvaluare.

pentru a aprecia
calilatca
reglementarilor in
domeniul dreptului
muncii §i conturarii
propunecrilor de
modificarc a
legislatici

CP5.4
Utilizarca diverselor
criterin si metode

standard dc cvaluare,

pentru estimarca
necesitagii
planificarii
activitagilor
profesionale si de
personal

CPo6.4

Utilizarca adecvata
de criterii $i metode
de cvaluare, pentru a
aprecicrea calitativa
alegislagic muncii
si formularca
opiniilor
personalizate si
argumentate privind
racordarea acestcia |
cu standardele I
internationale I

S. Elaborarea de
proiecte
profesionale si / sau
de cercetare,

CP15

Elaborarca
proicctelor in
domeniul dreptului

CP25
Elaborarca
proicctelor
profcsionalc cu

CP335

Aplicarea clicienta a
metodelor stiinifico-
Jurdice in elaborarca

4.5
Formularca
propuncrilor de fege

Jferenda in domeniul

CPs.5

Utihzarca unui
spectru vast de
mclode calitative si

CP6.5

Elaborarea
proicctelor de studiu
in baza analizci

7



utilizand inovativ
un spectru variat

muncii cu
intrebuingarca

utilizarca unor
combinatii

proicctelor de
cereetare in materia

dreptului muncii si
argumentarea

cantitative in
claborarea unui plan

comparative a
legislatici, practicii

de metode principiilor i personalizate de dreptului muncii sia | necesitalii adoptarii managcrial Judiciare si doctrinei
cantitative si metodelor cunostinje, metode si | managementului de | acestora institugional nationalc si
calitative consacrate de teorii aplicabile in personal internationale in
disciplinele domeniul stiintelor matceria dreptului
fundamentale si de | juridice muncii
specialitate
Standarde Definirea notiunilor, | Solutionarca Incadrarca legala a || Interpretarca prin Proicctarca unui plan | Elaborarea si
minimale de interpretarca problemelor in situatitlor modelate | utilizarca metodelor strategic managerial | argumentarca

performanta
pentru evaluarea
competentei:

conceptelor si
teoriilor, precum si
aplicarea acestora in
situatii tipice din
domeniul dreptului
muncii

domeniul dreptului
muncii prin aplicarca
metodei studiului de
caz

specifice relatiilor de
munca

de interpretare a
normelor juridice a
legislatici muncii in
vederea identificarii
lacunclor legislative
si perfectionarii
cadrului normativ

in domeniul
resurselor umane

viziunilor expuse in
proicctele de studiu
in baza situatiilor de
fapt concrete

Descriptori de nivel
ai competentelor
transversale

Competente transversale

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea

competentei

6. Executarea unor
sarcini profesionale
complexe, in
conditii de
autonomie, si de
independenti
rofesionali

CT1

Executarca nguroasd, clicienta. responsabild siin termen. a
sarcinilor proftsionale, in spirit de inijiativa si in concordan(a cu

principiile ctice si deontologia profesionala

Elaborarca yi sustinerca in cadrul unitagilor de curs a proiectelor
planificate. tezelor de master in conformitate cu rigorile metodice

7. Asumarea de
roluri / functii de
conducere a
activitatii
grupurilor
profesionale sau a
unor institutii

CT2

Aplicarca (chnicilor de relajionare in  grup, deprinderea  si
exercitarea rolurilor specifice in munca de cchipa, prin dezvoliarca
interpersonala

abilitatilor de

comunicare

responsabilitagii pentru luarea deciziilor.

§1 prin  asumarca

Realizarea proiectelor / sarcinilor de grup de complexe, axate pe
probleme actuale si relevante domeniului de formare, care necesita
abordare interdisciplinara si care permit de a dezvolta spiritul de
cchipa. planificarca activitatii in grup, repartizarea rolurilor in
cchipa. diversitatea in cooperare, nivelul inalt de studiu

8. Autocontrolul
procesului de
invitare, diagnoza
nevoilor de
formare, analiza
reflexiva a propriei
activitati
rofesionale

GT3

Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarca
resurselor i modalitatilor de dezvoltare personal si profesionala,
in scopul insertici si adaptarii la ceriniele pictei muncii

Identificarca necesitatii de dezvoltate personald si profesionala
continud in concordant(d cu necesitatile pictii muncii si utilizarca in
acest sens a diverselor resurse si tehnici de invaare

d. Termenul de studii i structura anilor de studii

In corespundere cu cerinfele Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I — Licenta, ciclul

I — Master, studii integrate, ciclul Il — Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.
1045 din 29 octombrie 20135, durata studiilor superioare de master (ciclul II) la programul de master
Relafii de muncd si managementul resurselor umane. Invatdmant cu frecventa, este de 1.5 ani,

respectiv 90 credite ECTS.

Data inceperii anului universitar este 1 septembrie. Anul de studii este divizat in doua
semestre a cdte 15 saptamani fiecare, iar programul sdptdmanal al pregatirii prin master este de 16
ore de contact direct.

Anul I universitar are urmdtoarea structurd:
- semestrul I 15 saptamani de activitati didactice, 16 ore de contact direct saptdmanal; 4
saptamani sesiune de examene; 3 siptimani vacanta de iarna;
- semestrul II: 15 saptamani de activitati didactice. dintre care 10 saptamani a céte 16 ore de
contact direct sdptaménal si 5 saptamani practica de specializare: 4 saptdamani sesiune de examene;
I saptdmana vacanta de primévara. 8 saptamani vacanta de vara.

Anul I universitar are urmdioarea structurd:

- semestrul III: 15 sdptdmani dedicate documentarii. investigarii, cercetarii, redactarii.
clabordrii si prezentérii spre sustinere publica a tezei de master.




Numarul total de ore de studiu prevazute in plan — 2700, ceea ce este echivalent cu 90 de
credite. Numarul de ore de contact direct de studiu a unitatilor de curs / modulelor — 400; numarul
orelor de contact direct pe perioada practicii de specializare — 150; lucru independent — 2150.

Componentei de discipline fundamentale (F) in plan ii revin 18 de credite ECTS.

Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 32 de credite ECTS.

Pentru practica de specializare sunt alocate 10 credite ECTS.

Pentru elaborarea si sustinerea tezei de master 30 credite ECTS.

¢. Organizarea practicii de specializare

Obiectivele practicii de specializare rezidd in consolidarea cunostinfelor teoretice acumulate
in procesul de studii, anul I, si perfectionarea abilitatilor, deprinderilor practice necesare pentru
activitatea in cadrul unitagilor de practica, aplicind pentru diverse functii, dupd cum urmeaza:
consultanti, specialisti, experti in institutii ale administrafiei publice centrale sau locale sau in alte
subdiviziuni ale acestora, care pot asigura desfagurarea stagiului in corelatie cu cerinfele
programului de master.

Persoanele inscrise la studii superioare de master. fira experientd practicd in domeniul
dreptului, imediat dupd absolvirea ciclului I de studii superioare. vor realiza un stagiu de practica de
specializare in volum de 10 credite. Practica de specializare se desfagoara in semestrul 11, cu o
duratd de 5 saptamani, fiind organizata de catre Catedra de profil. Stagiul de practica este precedat
de o conferinta de initiere si se finalizeazi cu o conferinta de totalizare.

Persoanelor cu experientd practica dovedita. de cel putin 1 an in domeniul respectiv si care isi
continua activitatea de munca in acest domeniu, li se vor atribui 10 credite pentru stagiul de practica
in baza evaluarii competentelor si recunoasterii experientei practice de catre Catedra de profil.

O particularitate importanta a practicii consta in faptul ca ea trebuie sa aiba si un caracter de
cercetare, pe linga cel aplicativ. Activitatea in cadrul practicii de specializare trebuie conceputa si
din perspectiva temei tezei de master, culegerii materialului practic. sistematizarii $i interpretarii
acestuia.

Termenele de realizare a practicii de specializare sunt prevazute in calendarul universitar.
Practica de specializare se desfdsoara, de reguld, in luna februarie — martie. anul [. semestrul II.

f. Evaluarea studentilor
Planul de invatamant prevede urmatoarele tipuri si modalitati de evaluare a finalitatilor de
studii:
- cvaluarea curenta: testare, referat, studiu de caz, proiect, raport, prezentari, evaluare asistata de
calculator etc.
- evaluarea finala a unitatilor de curs / modulului: examinare orala. examinare in scris, examinare
combinatd, proiect, evaluare asistata de calculator etc.

g. Teza de master

Studiile se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de master. La susfinerea tezei de master
sunt admisi absolventii care au realizat integral prevederile planului de invagdmant si care au
sus{inut cu succes prezentarea preventiva a tezei de master in fata colectivului Catedrei de profil.

Toate unitatile de curs din Planul de inva@amant aduc o contribufie specifica in formarea
masterandului, care 1i permite elaborarea tezei de master in anul 11 de studii. Cercetarea stiintifica a
masteranzilor este coordonatd de catre cadrele universitare cu grad stiintific de doctor (in drept / in
economie), lista carora se aproba in cadrul sedintele Catedrei de profil si a Consiliului Facultatii de
Drept si Stiinte sociale.



Teza de master reprezintd o cercetare stiintifica aprofundata / interdisciplinara /
complementara in domeniul dreptului muncii i a managementului de personal.
Titlul si prin confinutul tezei de master trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii:
- sa fie corelat cu domeniul de competenta al conducatorului si cu specializarea programului de
master;

- sa contind elemente de originalitate, iar concluziile si recomandarile sa fie argumentate si sd
poatd fi implementate in activitatea practici;

- s fie axate pe un suport bibliografic actualizat, de valoare stiintifica, iar materialul pentru partea
practicd a lucrdrii sa fie acumulat in cadrul stagiului de practica;

- sé fie respectate conditiile de fond si forma impuse de catre Ghidul privind elaborarea tezelor de
master.

Tematica tezelor de master este elaboratd de Catedra de profil si se stabileste individual de
catre studenti si conducdtorii de teze, fiind aprobata la sedintele Catedrei si Consiliului Facultgii de
Drept si Stiinte sociale, pana la sfarsitul semestrului I.

Conducatorul tezei de master de comun acord cu masterandul, stabilesc programul (planul) de
cercetare stiintificd asupra temei tezei de master. Sustinerea preventiva a tezei de master are loc cu
0 lund inainte de sustinerea publici a tezei de master.

Teza de master prezentatda spre sustinerea publica trebuic sa fie insotitd de avizul
conducatorului stiintific.

Sustinerea tezei de master are loc in mod public. in fata Comisiei de evaluare stabilita prin
ordinul rectorului. Comisiile de evaluare a tezelor de master sunt constituite din cel putin cinci
membri, inclusiv reprezentanti ai angajatorilor.

h. Creditele

Creditele se alocd pe unitati de curs / module si alte activitati (stagii de practica si teza de
master) care sunt evaluate independent. Un credit se aloca pentru 30 ore de studiu.

Creditele reflectd volumul de munca investit de student pentru insusirea unei unitéti de curs
sau modul, sub toate aspectele: curs (prelegeri), seminare, ore practice. lucrari de laborator. studii
individuale, stagii de practica. elaborarea proiectelor, sustinerea probelor de evaluare.

Prin acordarea de credite se certifica faptul ca pentru rezultatul obtinut la evaluare a fost
realizat volumul preconizat de munca.

i. Actualizarea planului de invitimant

Planul de invatamant este analizat $i, dupa necesitate, actualizat. In fiecare an. in luna mai, se
organizeaza chestionarea studentilor si absolventilor programului in vederea determindrii punctelor
tari si slabe ale programului. Responsabilul de program monitorizeaza administrarea chestionarelor.

In acest scop sunt elaborate chestionare pentru studentii de la ciclul II, studii superioare de
master, care pot sd-si exprime opinia dupa audierea cursurilor, Chestionarea se face in conditie de
anonimat,

In vederea imbunatatirii planului de invatamant se incheie acorduri de colaborare cu facultati /
universitdti din fara si peste hotare, cu autoritdfile administratiei publice si organizatii obstesti de
specialitate. In cadrul acestor parteneriate se pune accent pe ecficientizarea. uniformizarea si
racordarea planului de invatamaént la necesitatile actuale de reformare a sistemului de drept din
Republica Moldova.

In urma analizei chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic din
alte universitati si specialistilor in domeniu, precum si a celor inaintate de cadrele didactice
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implicate in acest program de studii, se actualizeaza planul de invdtamant, introducandu-se cursuri
optionale / module de studii noi, se revede numarul de credite ECTS la discipline si repartizarea lor
pe semestre.,

Modificarea planului de invajamant se realizeazi de Catedra de profil si se aproba de
Consiliul facultafii. Revizuirea / actualizarea planurilor de invaimant este validata de Senatul
USARB si prezentata, o data la 5 ani, spre coordonare. Ministerului Educatiei.

Planul de invatamant a fost aprobat la sedinta Catedrei de drept privat, proces-verbal nr. 1 din
29.08.2016 si Sedinta Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte sociale, proces-verbal nr. 1 din
29.08.2016.

Seful Catedrei de drept privat dr., conf. univ.,

‘Ina ODINOKAIA

Decanul  Facultatii de Drept si Stiinte dr., conf. univ.,
sociale Vitalie RUSU

Prim-prorector pentru activitate didactica dr., conf. univ.,

0
TV g Natalia GASITOI




