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Nivelul T ISCED
38 Drept
Master de f.esionalizare
Relatii de mllnca sl mana ementul resurselor umane

Master in drept _
Diploma de studii superioare de licenfa sau un act
echivalent de studii

Vari

.06.20 I 7-

.08.20 I 7I

al RgRublicii lt{oldova

Nivelul calificlrii
Domeniul general de studiu

ramului
Denumirea programului de master

Anul Acti\ iriri didactice Scsiuni de cr:rnrene
Stagii tlc
rr ra ctic:i

Vacante
dt... ] Scm. rstudlt l

Sem. II Scm. I Sem. II Iarni I

Primavari I

0 L0e.201 6-
11.t2.2016

06.02 20 r7-
27.05.2t)t1

1c) .12.2016-
24.12.20t6:

09.01 20 t 7-
28.01 20 t 7

2t).05.201 7-

21.06.2011
060220I7-
I 0,0.r 20 | 7

25.12.20 t6-
08 0I 2017:

30.01 .20 17-

01022017

I 7.04.201 7-
24.01.201'7

,. 01.0rr.2017-

" 1 6.12 1or7

Suslinerea
tezei de
rnasler:

09.01.20 r8.
27,01 .20 r 8

@""
./z

Numirul total de credite de studiu 90
Tillql qllinut la finele studiilor

Ilorl6nd

I



Cod I)enumirea unitrif ii de curs /
modulului

otal o e

(rE

Nun

!ry!

U

rirul de
ri de acr
f-
llrlcq
t.-
lo
lQ

ore pe

j'i!e[L

J

Forma
de

evalua re

NumIr
de

crediteF
cg9
=?

F.01.o.001 Metodologia ;i etica cercetdrii t20 32 88 l6 l6 E 4
F.0 t.0.002 Probleme actuale in materia

contractelor civile r20 8ti I6 l6 E 4

F.0 r.0.003 Sociologia conducerii 150 40 lt0 24 t6 E -5s.0l.o. 104 Profi laxia arderi i prof'esionale 150 40 lr0 24 t6 E 5
s.0l .o. 105 Managementul strategic al

resurselor umane t80 48 t32 2-+ 24 E 6

s.0 I .o. 106 Contractul individual de rrruncd 180 48 r32 24 24 E 6

Total; 900 210 660 f?9 I ttL
210 6 30

Anul I, senrestrul I (15 slptrimAnide studii)

Anul I, semestrul 2 ( l5 siptinrf,ni de studii)

Anul ll, semestrul3 (15 strptirniini de stuclii)

Cod Denumirea unitlfii de curs /
modu lului

Total ore Numlrul de ore pe
tipuri de activit{ti

Fornta
de

eva lua re

Numir
de

crediteF U

L

E

a J
F.02.O.007 Parteneriatul social in sfera muncii 150 40 ll0 24 l6 E 5
s.02.A. 108 i

s.02.A.109

Asigurdrile sociale in cadrul
raporturilor de muncd /
Problerne actuale in domeniul
securit6lii sociale

150 40 lr0 1.t
-a t6 E 5

s.02.A. il 0 /

s.02.A. I I I

Procedura de solulionare a litigiilor
individuale de muncd /
Salarizarea si rrorrnarea rluncii

I-50 40 lr0 )t
-a l6 E 5

s.02.o. I l2 .lgqgflglgjilinatrarea irr nr u ncd t-50 ,10 il0 l4 l6 F, 5
l'ractlca de specializare
(5 sdptErnani x. 6 ore/zi -, 150 ore
de contact direct) 300 150 1.50

tl l0

Total: 900 310 590
96 61

5 30
160

Cod I Denumirea unititii de curs /
I ,odulului

Total ore
Numiruldc orc pe

tipuri de activititi
Forma

dc
evalua re

NumSr
de

cred iteF (n-
L

I E

a J
Elaborarea ;i sustinerea tezei de
nraster 900 r)00 E 30

Tota l: 900 900 I l0



Nr,
c rt. Stagiile de practicl

t'*.ti.r d. rd;iuf iiur. -''--'_
(5 sdptEmdni x6 orelzi.- l-50 ore de contacr
direct)

Selnest ru I
Durata nr,
sipt, 19re

-s ,, i00

Perioada

06.02.20 I 7- I 0.03.20 I 7

NumIr de

I II l0

Stagiile de practici

Teza de Master

f)escricrea tinalitlfilor de studii ;i a competen{elor

Competenfe prof'esionale:
CPl. Operarea cu no[iunile, conceptele, principiile s;i teoriile specifice c]omeniul dreptului muncii $i
managementului resurselor umane, in scopul aplicarii eficiente a acestora in activitatea
prof'esionala.

CP2. Utilizarea cuno$tinfelor teoretice, a metodelor Ei procedeelor moderne speciflce domeniului
dreptului muncii qi managenientului resurselor umane in activitatea practica gi de cercetare.
CP3. Identificarea, analizarea Ei solufionarea problemelor din domeniul raporturilor juridice de
munc6, in conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil Ei eficient.
CP4. Determinarea lacunelor legislative in ilomeniul legislatiei muncii in vederea conturirii
propunerilo r de lege .ferenda.
CPS. Planificarea strategica a activitalii prof'esionale curcnte :;i de personal, in scopul dezvolt[rii
institu{ionale pe termeni medii Ei c1e perspectiva,
CP6' Valorifrcarea aptitudinilor de analizd comparativa a docrrinei. legislatiei Ei practicii iudiciare
in domeniul drepttrlui muncii, la nivel national gi interna!ional. in vederea elaborarii proiectelor cle
studiu.

Nr.
c rt.

Denumirea activitifii Sem est ru I
Du rata n r.
sipt. / ore Perioada NumIr de

credite

I

Elaborarea Ei susfinerea tezei de master:

documentare, investi gare, cercetare,
experimentare, redactare, elaborarea
prezentdrii, suslinere publ ic6

III l5/900

0 I .09.20 t7 -t 6.t2.20t7
(elaborare)

09.0 I .20 t 8-27.0 I .201 8
(suslinere)

30

Discipline facultative (la libera alegere)

Nr.
c rt, Denumirea unitlfii de curs / modulului

Tota I ore
Numdrul de ore

pe tipuri de
activitlti

Forma
de

evalua re

Numir
de

credite
U E

q

L

-]
I Protectiq datelor personale ale salariatului 50 {0 0 24 t6 F s
2. Intocmirea, pasffarea qi arhivarea docuntentelor 50 40 0 l6 24 E 5
J. Dezvoltarqa prof-es ionalA g i nranagementu I performanle i 50 40 0 l6 :1 E 5
4 O.gpllqgryqfional al munc i i 50 -10 t) 24 l6 E 5
5. Drept social european .50 40 0 l6 24 E 5
6 Proceduri de mediere ;i consiliere prof'esionald -50 40 0 24 t6 E -5

t



Competen{e transversale:

CTl. Executarea riguroasd, eflcient6, responsabila Ei in termen" a sarcinilor profbsionale, in spirit de
iniliativa gi in concordanla cu principiile etice Ei deontologia prof-esionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relalionare in grup, deprinderea Ei exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitalilor <Je comunicare interpersonal6 Ei prin asumarea
responsabilitAtii pentru luarea deciziilor.
CT3. Autoevaluarea nevoii de fbrmare prof'esionala gi identificarea resurselor qi modalit6lilor de
dezvoltare personald Ei prof-esionald, in scopul inserliei gi adaptarii la cerinfele pielei muncii.

NOTA EXPLICATTVA

l. Generaliti{i
Planul de invafamAnt la ciclul II - studii superioare de master, specializarea Relatii eJe muncd

;i managentenlul resur,selor Ltnlane, este documentul reglator de ba'zd care define;te obiectivele
generale, strLlctura procesr"rlui de invS{amdnt, Ilnalitalile gi confinutul lbrmarii prof'esionale qi de
cercetare gtiintifica al specialiqtilor din sfbra relaliilor de nruncii;i a managementului resurselor
umane' Masterul de profbsictnalizare Relutii de ntttnt'ir .si tnunagententul ra.strr.selgr t.tn,tane, g0

Matricea corelafiilor dintre competenfelc prol'esionale q;i transversale qi uniti{ile de
curs / module inclusc in planul de invitiimfint

Unitatea de curs

Conr Jretcn (e prol'esiona le
Competen(e
t ra nsve rsa le

F.01.o.001 Metodologia si etica cercetllrii
F.0 r .o.002

Socioloeia corrduceri i

s.0 r .o. r04 Profllaxia arderi i prot'esionale
s.0l.o. 105 Managementul strategic al

resurselor umane
s.0 t.o. t 06

F.02.O.007 Parteneriatul social in sf'era
muncii

s.02.A. r08 /

s.02.A. 109

AsigurSrile sociale in cadrul
rapofturilor de rrunc6/
Probleme actuale in domeniul
securitatiisociale

s.02.A. I l0 /

s.02.A.1il

Procedura de solu[ionare a

litigiilor individuale de nrunc6/
Salarizarea si rrorrnarea rnLrrrci i

Securitatea gi sdndtatea rnunciis.02.o. I l2
Practica de specializare
(5 sdptdnr6ni x 6 ure,'zi . 150
ore dc contact dilggQ_
[:laborarea gi sustinerea tezei
de master

Codul E

a,
L

Lz (, Q

.I

U (,
t
(,

1n

(, ;
U

N

U

a.)
F(,

I 4 + + + +

I

T
.+

5

?

+ + tr
*Ij.0 1 .o.003

I )

I 6 + + + + + +

Contractul individual de
muncd I 6 + + + + +

II ,5 + + + +

II 5 + + + + + + +

II -5 1 f +

II 5 + + + + + +

II lo I *

-t--i0 l+ --l; +

+

+ +

+ +

III
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2.

creLlite' este destinat absolvenlilor ciclului I - stuclii superioare c1e licen[a, domeniul de fbrmare
prot.esionala 3 8 Drept.

Planul de inv5famint cr_rprinde:

L I'}lanul de invaff,ntdnt proprir.r-zis;
IL Nota explicativa la plzrr.rul de irrvdttirndnt.

Planul de invi!.lmAnt a lbst elaborat in conlbrmitate cr-r prevederile:
codului educaliei al I{epublicii Motclova, nr. 152 cJin l7 iulie 2014;
[.egii privind aprobarea Nonrenclatorului domeniilor de lbrmare prof'esionala gi al specialitalilor
pcntru pregatirea cadrelor in instituliile cle invatarndnt supcrior, ciclul l, nr. 142-XVI din 07 iulie
2005;

3. Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licen[6, ciclul II - Master, studii integrate,
ciclul III - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educafiei, nr, 1045 din 29 octombrie
2015

4' Regulamentului de organizare a studiilor in invalamdntul superior in baza Sistemului Nalional de
Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Minisrerului Educa{iei nr. I 046 din 2g ocrombrie 2015;

5. Regulamentului cu privire la organizarea ciclului II - stu<Jii superioare de master, aprobat prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 464 din 28 iulie 2015:

6. Cadrului Nalional al Califlcarilor al Republicii Moldova ;i Cadrului Nalional al Califlcarilor
pentru inva{[mdntul superior pe domenii de lbrmare prof'esionala. aprobate prin Ordinul
Ministerului Educaliei nr.934 din 29 decembrie 2010.

La elaborarea planului cJe invatamdnt s-a [inut cont de experienla de pregatire a specialiEtilor
in domeniul dreptului in cadrul Facultatii de Drept ;i $tiinle sociale. precum gi de experien(a de
pregatire a specialigtilor de proliluri inrudite la facultalile altor universitali. La elaborarea planurilor
de invafamdnt au fost consultate planurile de invd[amdnt ale Universitatii de Stat din Moldova;
Academiei de Studii Economice a Moldovei; Universitatii din Bucuregti; Universitalii ,,BabeE-
Bolyai" din Cluj-Napoca; Universitalii ,,Alexandru Ioan Cuza, din IaEi; Universitalii ,.Dun6rea de
Jos" din Gala(i.

Studiile superioare de master se ttnalizeazd, cu suslinerea publica a tezei de master.
Masteranzilor care au realizat integral obiectivele programului de master gi au susfinut cu succes
teza de master li se conf'era titlul de Ma.ster in clreptEi Ii se elibereaza Diploma cJe sturJii superioare
cJe master. insolita de Suplimenlul la cliplomd. redactat in limbile romdnd r;i engleza. Titularii
diplomei de studii superioare de master au acces la ciclul III, studii superioare de doctorat.

2, Concep(ia fbrmdrii specialistului

a. Argumente privind solicitarea specialistulLri pe piala muncii
Masteratul de prof'esionalizare Relalii c)e muncd si managementul resur.selor umane iEt

propune de a ofbri masteranzilor posibilitatea de dezvoltare personald Ei prof'esionalf, continua in
concordanfE cu necesit6lile pie{ii muncii. Specificul programului const6 in dezvoltarea
competenfelor gi acumularea cunoEtinIelor necesare pentru a percepe translbrmarile impuse
raporturilor de muncl qi industriale in Replrblica Moldova, prin prisma aspectelor cu caracter
.luridic, social qi economic.

Absolventul acestui program cJe master va ti capabil sa analizeze problemele specifice
raporturilor.iuridice de munc[ Ei sd formuleze propuneri de solutionare acestora in concordan[a cu
actele normative in vigoare, lbrmulind propuneri de imbLrndtatire q;i racordare a legislafiei la
standardele europene.

-s



in cotespundere cu prevederile Cadrului Nafional al Califlcdrilor in domeniul de formare
profbsionala 38 Drept, definerea unei calificari in ciomeniu de cel pulin nivelul 7 ISCED - studii
superioare de master' permite absolventului si activeze in calitate de .jurist, .jurisconsult, avocat,
notar, avocat parlamentar, registrator, executor.iudec6toresc, inspector resurse umane, specialist in
resurse umane' etc' Formarea masteranzilor la acest program de master a fbst autorizatdprin ordinul
Ministerului Educafiei al Republicii Mordova nr.94 din l7 f-ebruarie zol4.

b. Calificarea specialistului
Absolvenlii acestui program de master vor putea activa in calitate de: specialiqti in resurse

umane; inspectori de munca: adn-rinistratori sau manageri; licleri ai organizaliilor sindicale sau
patronale; lucratori din cadrul sistemelor de asigurdri sociale gi cle asistenfa sociala; avocati;
judecatori; specialigti in cadrul direcliilor gi secliilor .iuridice ale organelor administrafiei publice
centrale gi locale, ale instituliilor, organizaliilor, intreprinderilor publice Ei private; Centrului pentru
drepturile omului; instituliilor de expertiza judiciar6; organiza(iilor non-guvernamentale specializate
in apdrarea drepturilor omului; reprezentan(elor Republicii Moldova peste hotare; etc.

c. FinalitfifileformIrii
Programul de master iEi propune sd contribuie la aprofundarea cunogtinfelor acumulate la

ciclul I; studii superioare de licenfa, in domeniul qtiinfelor.iuridice qi economice, fiind direcfionate
spre studierea specilicului relatiilor de munca ;i a managementul resurselor umane.

La finele programului de master, absolventul va fi capabil:
- sd aplice cuno$tinlele oblinute in cadrul unitalilor de curs pentru solulionarea juridica a

problemelor teoretice qi practice. in donreniul raportr-rrilor de ntunca. aplicincl metoda studiului
de caz:

- sa formuleze analize critice ale teoriilor qi concepliilor.juriclice, a prevederilor actelor normative
in domeniul dreptului muncii, evidenliind imperf'ecIiunile dreptului pozitiv in vederea formularii
propunerilor de lege .ferenda:

- sa manifeste creativitate in elaborarea proiectelor gi iniliativelor.iuridice in procesul de invdlare.
cercetare qi de munca;

- sd demonstreze abilitafi de comunicare Ei de relalionare in grup, in vederea identificarii.
solu{ionarii qi ludrii de decizii motivate privind problemele in aplicarea legislafiei muncii;

- sd aplice in activitatea prolesionald cunogtintele acumulate, fiind capabili sa interpreteze gi aplice
prevederile cadrului normativ in materia dreptului muncii la situalii dc fapt:

- sd dezvolte la ciclul III, studii superioare de doctorat, comperenlele achizilionate la ciclul I, studii
superioare de licen{6 Ei ciclul II, studii superioare de masterat.

Absolvenlii programului de master de prof'esionalizare vor trebuie sa imbine in dezvoltarea sa
personald qi prof.esional[. pregitirea ;;tiinlifica fundanrentala cu cea practic6. sa-r;i completeze
continuu cunoEtinlele de specialitate. sti aplice in practici
sd posede tehnologii noi de cercetare s;i predare in rnateria

principiile organizarii gtiin[ifice a muncii.
dreptului muncii.



(iompetenle
prol'esio na le

Descriptori de
nivel ai elementelor
structurale ale
co m peten fel of
profesi o na le

CPI
Opcrarca cLr

no[iunilc.
conccptclc,
principiilc 5i tcorirlc
spccilicc dontcniul
drcptului muncii si
managcmcntului
rcsursclor umanc. in
scopul aplic?lrii
cllcicntc a itccstoril
in activrtatca
prof'csional?1

CP2
Ll ti I izarca
cun0$t inlcl or
tcorcticc, a

mctodclor gi

proccdcclor
modcrnc, spccilice
donrcniului drcptului
nuncir 5i
m arragcntcn tulLr i

rcsLlrsclor Ltmanc. in
activitatca practica Si
dc ccrcctarc

CPJ
I dcn t I ll carca.
analizarca 5i
sol u1 i onarca
problcmclor din
domcniul
raporl uri I or .l und i cc
dc munci, in
conlbrmrtatc cu
prcvcdcnlc lcgalc, in
mod coopcrant,
l)cxibrl gi clicicnr

cP{
f)clcrm i n area
lacunclor lcgislativc
in domcniul
lcgislalici muncir in
vcdcrcir conturdrii
propuncrilor dc /ege

cP5
Pl an i llcarca
stratcgicd a

acrivi ra(i i

prolbsionalc ourentc

;i dc pcrsonal, in
scopul dczvoltarii
institulionalc pc
tcrmcni mcdii 5i dc
pcrspcct i va.

l. ('unoalterca
aprofulrdattr a ariei
de specializare in
nrateria dreptului
muncii qi a
managementului de
personal. iar in
cadrul acesteia. a
dezyol ttr ri lor
te()reti ce.

nrrtodologice 5i
plactice specilice
program ul ui;
rutilizarea adecvattr
a linrba,jului

CP I.I
Cunoa5tcrca.
inlclcgcrca gt

utilizarca corccta a

noIiunilor,
conccptclor,
principiilor pi

tcoriilor din
domcniul .luridc

(:P2.I
Dclinritarca
situaliilor dc aplicarc
in contcxtc
prol'csionalc a
cuno$tinlclor
I'undamcntale 5i
avansatc. a

nrctodclor modcrnc
din doncniul
drcptului muncii

C, PJ. I
I dcn t r ll carea.
inlclcgcrca qi

Lltilizarca cllcrcntil a
mctodclor aplicabilc
in domcniiul
Strinlclor iuridicc. in
scopul incadririi
Icgalc a stilrilor dc
Ihpt

( {.1
C unoaslcrca Ii
in 1cl cgcrca
princrpalclor mctodc
dc intcrprctarc a

normclor.jurrdice

( P5,I
I ) i stingcrca
stratcgi ilor
lundamcntalc dc
planilicarc a
activira[ilor
prolcsionalc 1i dc
pcrsonal curcntc in
donrcniul rclaliilor
dc mLrnci

2. t'tilizBrea
cuno;tinlelor de
specialitate pentru
cxplicarea 5i
interpretarea Inor
situalii noi, in
dil'(,t'ite contexte
asociatc donteniului

CPI.2
L.Jr ilizarca
cun()$ttntclor
achizilronatc irr

cadrul disciplinclor
Itrndiinrcntale pi clc

spccralrtate pcntrLr

cxplicarca 5i
intcrprctarca
conccptclor 5i
procesclor din
dontcniul
raporturi lor j uridicc
dc muncd

(:P2.2

L.ltilizarca unor
combinalii
pcrsonal izatc dc
cunoftinlc. mctodc Si
tcori i .j urid lcc pcntru
cxplicarca Lrnor
situalii prol'csionalc
non-standirrd dc
nivcl mcdiu dc
conr plcx i talc

cP3.2
Analizarca 5r
incadrarca lcgald
corccta a srtualiilor
5i proccsclor
rnodclatc dirr slerl
drcptului rnuncii

(:1.2
Lltilizarca
mctodoiogie i in
i ntcrprctarca
normclor dc drcptul
nr rr nc ii

CP5,2
Cunoaqtcrca
stratcgi i lor
lundamcntalc dc
planilicarc a

astivlta(ilor
prolcsionalc pi dc
pcrsonal pc tcrmcn
nrcd i u

(lP(r,2

Ll tr I izarca
cuno$tin(clor
acumulate pentru
c,rplicarea;;i
i nlcrprctarca
protrlcmclrtr carc
apar in
rmplcnrcntarca
lcgrslalici nruncri

.CBII ITATI
J. I tilizarea
integratil a

apararului
conceptual $i
metodologic pentru
rezolvarea unor
pro hle rn e

complexe. teoretice
;i practice

CPI.]
Aplicarca nrctodclOr
spccilicc donrcniul
gtiinlclor juridicc
pcntru solulionarca
situaliilor dc Iapt
complcxc in
proccsul lbrntilrii
prol'cs ionalc

CP2.3
Aplicarca
conccptclor 5i
tcoriilor din domcniu
pcnlru lormularca dc
ralionamcntelor

.juridicc in procesul
dc solulionarc a
situalirlor nrodclatc

CP3,J
Aplicarca normckrr
lcgalc in scopul
idcnt i Ilcari i

soluliilor pcntru
situaliilc dc lapt
modclatc din
domcniul drcptului
nruncii

(r1.J
Aplicarca
principiilor gi

nrctodclor aplicabilc
in matcria drcptului
muncii. in scopul
idcnt i ficiri i

lacunclor lcgislarivc

( P5.3
Rczr>lvarca unor
problcmc conrplcxc
tcorctico-practicc in
conlorntitatc cu
stratcgi i lc dc
planificarc a

activiralilor
prolcsionalc 5i cic

CP6.J
Aplicarca
principiilor 5i
nrctodclor specificc
gti inlelor I uridi ce
pcntru argumcntarca
viziLrnilor cxpusc in
proicctclc dc studii

{. I tilizar.ea
nuBItattr ii
pertincntl a unor
critt,rii;i nletode de
e|alualc l)rlltru a
lirrrurrla .i udectrfi de
valoare gi a
lirndanrcnta decizii

CPI,4
Utilizarca arjccvati
dc crrtcrir 5i ntctodc
standard dc cvaluarc.
aplicatc in caclrtrl
d isci pl i ncl or
lirndarncntalc. pcntru
rccunoagtcrca 5i
csti nrarea
problcme lor din
domcn iul
raporturr lor.j u rid r cc
dr: muncil

I 
Analrz:r conrpuarrvll u

er)ncfptclor ti tcrrriilor
din dorlcnirr r'n

l'cdcrca Iirnluldrii si
argumcnulrai

raliutruncntclor

.jurrdicc irr donrenrul
drcptului nruncii

CP3.4
t ltil izarca critcriilor
$i r.nctodclor
standard dc cvaltrarc.
in scopul aprccicrii
situaliilc dc Iapr
complcxc gi

Ibrntulllrii dc
ralionamcntc

.yuridice argumcntatc

c-1,1
t ltilrzarca crrtcriikrr
pi nrerodclor
standard dc cvaluarc.
pentnr a aprccia
cal i tatca
rcglcrlcntirilor r^n

domctriul drcptulur
nruncii si contLr16rii
propuncrilor de
modillcarc a

lcgis lalici

( {.5
Forrnularca
propLrncrilor dc /cgc
'renda in domcniul

('Ps.4
t ltil izarca ilrvcrsclor
critcrii 5i metodc
standard dc cvaluarc.
pcntru cstimarca
ncccsitaIli
pl an i li cdri i

activltalilor
prol'csionalc;;i de
pcrsonal

5. Elaborarea de
p roi ec te
proli,sionale 5i i sau
tle cercetare, don1Ln1t.,; drcplulur

('P2.5
E I abrtrarca
pro lcctc l0r

I'csionalc cu

cP3.s
Aplicarca cljcicnm a
nrctodclur 5tiilrliIico-

icc in claborirrca

CP5.5
LJtrlizirrca unui
sllcctnl vast d0
nrctot-lc qalitativc

ffiflilnfitfii

Finalitfi1ile programului de studii cxprimate prin competenfcrc prof'esionare gi competenfere
transversale:

TIN

CP6
Valorillcarca
aptitudinilor dr-

analizA comparatrr i
a doctrinci.
lcgislaliei 5i pracricii
judiciare in
domeniul dreptului
muncii. la niycl
na[ional 5i
intcrnalional. in
vcderca elabordrii
prorcctclor dc studiu

CP6,Ii"i."i.l.,". I
conccptelor, I
tcoriilor. mctodelor I
gi prrncrpiilor I
fundamentale in I
vcdcrea clahorarii I
unur srudiu comparal I
in marcria drcptului Imuncr 

il

c'P6.1
Lltilizarca adccvati
de critcrii gi nrctodc
dc cvaluarc. pentru a
aprccicrca calitali\a
a lcgrsla[ici rnuncii
5i lirrnrularca
opiniilor
pcrsonalizatc 5i
argumcntatc privind
racordarca accstcia
cu standardclc

CP6.S
Elahorarea
proicctelor dc studiu
in bua analizcr



utilizAld inovatir
un spectru vat'i8t
de metode
crntitatire $i
cal i ta ti ve

nluncil cu
intrcbu intarca
principiilor 5i
mctodclor
ConSaCrate dc
discipl inelc
lirndamcntalc 5i dc
spcci al itatc

utilizarca unor
combinalii
pcrstrnal izatc dc
cuno$tinlc. metodc si
tcorii aplicabilc in
domcniul $tiintclor
j uridi cc

proicclcktr dc
ccrcctarc in matsria
drcptului nruncir 5i a
managcmcntului dc
pcrsonal

drcptului munciiSi
argu nrcn tarca
ncccsil6lii adoprAri i

accslora

cantitativc in
slahtrrarca rrnur plan
nranagcrial
inst i tu1 ional

comparatlvc a

lcgislalrci. prac{ici i

.judiciarc 5i doctrrnci
nalionalc $i
intcrnalionalc in
matcria drcptului
muncii

Sta nd a rde
mininrale de
perlbrmt n(tr
pentru evaluarea
compctcn f ei:

Dcfinirca no(iunilor.
intcrprctarca
conccptclor gi

tcorirlor, prccum 5i
aplicarca accstora in
situatij tipicc din
domcniul drcptului
nrLrncii

Sol uIionarca
problcnrclor in
donrcniul drcptulut
muncii prin aplicarca
nrctodci studiului dc
caz

lncadrarca lcgalil a

situa(iilor ntodclatc
spccr Iicc rclaliilor dc
ntunca

Intcrprctarca prin
utilizarca mctodclor
dc rntcrprctarc a

norrlckrr.juridicc a

lcgislalici muncii in
vcdcrca idcntillcarii
Iacunclor lcgislativc
5i pcrltcgionilrii
cadrului normativ

Proicctarc.t unui plan
stratcgic tnirnagcrial
in domcniul
rcsursclor umanc

Elaborarca 5i
argumsntarca
viziunilor cxpusc in
proicctelc dc studiu
in baza situalrilor dc
Iapt concrctc

Descriptori de nivel
ai conlpetenfelor
tra usversa l e

(lorr peten te tra nsversa le Standarde nrinirnale de perfornran[tr pentru evaluarea
com petenlei

6, [:.xecutarea unor
sarcini profesionale
contplexe, in
c0ndi[ii de

autonomie. $i de
i n dependen {tr
profesiona ll

(Tt
[-:xccularca riguroasi, clicicntd. rcsponsabrli gr in tcrnrcn. a
sarcinilor prolcsionalc. in spirit dc iniliariva pi in concordanli c
principiilc ctrcc 5i dcontologia pnrltsionali

[rltborarca pi sLrslincrca in cadrul unita(ilor dc curs a prtricctclor
planilicarc. rczclor dc Inastcr in crrnlbrmitatc cu rigoiilc mctodicc

7. -,\sumarea de
roluri / Iunclii de
crtnducere a

ac tivi ti(ii
grupurilor
proltsionale sau a
unor institu[ii

CT2
Aplicarea tchnicilor dc rclalionarc in grup, dcprindcrca qi
excrcilarca rolurilor spccilicc in munca dc cchipd" prin dczvoltarca
abilitalilor dc contunicarc intcrpcrsonall gi prin asunrarca
rcsponsabilitAtii pcntru luarca dcciziilor.

Rcalizarca proicctclor / sarcinilor dc grup dc complexc. axarc pc
problcmc actualc gi rclcvantc domcniului dc lormarc. carc neccslta
ahordarc inrcrdrsciplinart 5i carc pcnnit dc a dczvolra spiritul dc
cchipi. planilicarca activita(ti in grup, rcpartizarca rolurilor in
cchipa. diversitatca in coopcrarc, nivclul inalt de studiu

8, Autocontrolul
procesului de
invrl{are, diagnoza
ner oilor de
Iornrare, analiza
rellexirtr a propriei
activirtr[i
prol'esiona le

CT3
Autoevaluarca ncvoii dc lormarc profcsional6 qi idcnrificarca
resurselor $i modalita(!lor de dczvoltarc personald qi prolcsional6.
in scopul inscrlici pi adaptArii la ccrinlclc piclci muncir

ldcnrillcarca ncccsitalii dc dczvoltatc pcrsonalA qi prolcsionall
continua in concordanld cu ncccsitatilc piclii muncii 5i utilizarea in
accst scns a divcrscktr rcsursc 5i tchnici dc invilarc

d. Termenul de studii gi structura anilor de studii
in corespundere cu cerinlele Planulr"ri-cadru pentru stlldii superioare (ciclul I - Licenga. ciclul

II - Master, studii integrate, ciclul III - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educaliei nr.
1045 din 29 octombrie 2015, durata studiilor superioare de master (ciclul II) laprogramul de master
Relalii de muncd si n'tanogementul resurselor un'tane, invafamdnt cu fiecvenla, este de 1,5 ani,
respectiv 90 credite ECTS.

Data inceperii anului universitar este I septembrie. Anul de studii este divizat in doua
semestre a cate l5 sapt[mdni flecare, iar programul sdptam6nal al pregdtirii prin master este de l6
ore de contact direct.

Anul I universitar ore urn,tdtoareq struclurd;
- semestrul I: l5 sapt[mdni de activitali didactice, l6 ore de contact direct saptam6nal; 4

sdptamdni sesiune de examene; 3 s[pt[m6ni vacan]a de iarna;
- semestrul II: l5 sapt[mdni de activitStri didactice. clintre care l0 saptam6ni a cAte l6 ore de

contact direct saptimdnal Ei 5 saptlmdni practica <1e specializare: 4 saptamdni sesiune de examene:
I saptamand vacanfa de primavara, 8 saptamdni vacanEtr cic 

'ara.Anul II uniyersitar are urmdloorea .tlructurd;
- semestrul Iil: l5 saptdmdni dedicate documentarii, investigirii, cercetArii, redact6rii"

elaboririi qi prezentarii spre sustinere publica atezei de master.



Numarul total de ore de studiu previzute in plan - 2700. ceea ce este echivalent cu 90 de
credite' Numarul de ore de contact direct de studiu a Lrnitalilor cJe curs / modulelor - 400; num6rul
orelordecontactdircctpeperioadapracticii despecializare- 150:lucruindepenclent-2150.

Componentei de discipline fundamentale (F) in plan ii revin l8 de credite ECTS.
Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 32 de credite ECTS.
Pentru practica de specializare sunt alocate l0 credite ECTS,
Pentru elaborarea qi susfinerea tezei de master 30 credite ECTS.

e. Organizarea practicii de specializare
Obiectivele practicii de specializare rezidd in consolidarea cunogtinlelor teoretice acumulate

in procesul de studii, anul I, gi perfbcfionarea abilitatilor, deprinderilor practice necesare pentru
activitatea in cadrul unit6lilor de practica, aplicind pentru diverse funclii, dup6 cum urmeaz6:
consultan{i, specialigti, exper}i in institulii ale administra[iei publice centrale sau locale sau in alte
subdiviziuni ale acestora, care pot asigura desfEqurarea stagiului in corelafie cu cerinfele
programului de master.

Persoanele inscrise la studii superioare cle master. thra experienta practica in domeniul
dreptului. imediat dupa absolvirea ciclLrlui I de studii superioarc. r,or realiza un stagiu de practica de
specializare in volum de 10 credite, Practica de specializare se desfb;oara in semestrul II, cu o
duratl de 5 s6ptimdni, frind organizatd de cdtre Catedra de profil. Stagiul de practic6 este precedat
de o conferinlS de iniliere gi se finalizeazdcuo conferinld de totalizare.

Persoanelor cu experien{d practica dovedit5. de cel pufin I an in domeniul respectiv gi care i;i
continud activitatea de mttncd in acest domeniu. li se vor atribui 10 credite pentru stagiul de practica
inbaza evaluarii competen[elor gi recunoa;terii experienlei practice de c6tre Catedra de profil.

O particularitate importantd a practicii consta in taptul cf, ea trebuie sa aiba Ei un caracter de
cercetare, pe lingd cel aplicativ. Activitatea in cadrul practicii de specializare trebuie conceput6 Ei
din perspectiva temei tezci de master, culegerii niaterialulr.ri practic. sistematizarii qi interpretarii
acestuia.

Termenele de realizare a practicii de specializare sunt prevazute in calendarul universitar.
Practica de specializare se des{Eq;oara. cle regula. in lr.rna tcbruarie - martie. anul l. sentestrul II.

fl Evaluarea studen(ilor
Planul de invSfamint prevede urmdtoarele tipuri gi modalitali de evaluare a flnalitdtilor de

studii:
- evaluarea curentd: testare, ref'erat, studiu de caz, proiect. raport, prezentdri, evaluare asistata de

calculator etc.

- evaluarea finali a unitalilor de curs / modulului: examinare oral6, examinare in scris. examinare
combinat6, proiect, evaluare asistata de calculator etc.

g. Teza de master
Studiile se finalizeazd' cu suslinerea publica a tezei de master, l-a sus[inerea tezei de master

sunt admiqi absolvenfii care au realizat integral prevederile planului de inva!6m6nt Ei care au
susfinut cu succes prezentarea preventiva a tezei de mastcr in tala colectivului C161s61.1 de profil.-foate 

unitalile de curs clin Planul de invalantant acluc o contribulie specifica in formarea
masterandului, care ii perntite elaborarea tezei dc masrcr in anul II de stucJii. Clercetarea gtiinfifrca a
masteranzilor este coordonatd de catre cadrele universitare cu grad qtiin(ific de doctor (in drept / in
economie), lista cdrora se aproba in cadrul qedinlele Catedrei de profrl Ei a Consiliului Faculta{ii de
Drept gi gtiinfe sociale.
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Teza de master reprezintd o cercetare gtiinfifica aprofundata / interdisciplinara I
complementara in domeniul dreptului muncii qi a managementului de personal.

Titlul ;i prin con(inutul tezei de master trebuie sa intruneascd urmdtoarele condilii:
- sa lle corelat cu domeniul de competen[d al conducdtorului Ei cu specializarea programului de

master;

- s[ con[ind elemente de originalitate, iar concluziile qi recomandirile s6 fie argumentate qi sa
poatd fi implementate in activitatea practic6;

- s5 fie axate pe un suport bibliografic actualizat, de valoare qtiintifica, iar materialul pentru partea
practica a lucrdrii sa fie acumulat in cadrul stagiului de practicl;

- si fie respectate condiliile de lbnd Ei lbrmd impuse de cdtre Ghidul privind elabororea lezelor cle

ruasler.

Tematica tezelor de master este elaborata de Catedra de profil qi se stabileqte individual de
cdtre studen;i gi conducatorii de teze, fiind aprobata la Eedinlele Catedrei gi Consiliului Facultalii de
Drept Ei $tiinle sociale, pdna la sf'drqitul semestrului I.

Conducatorul tezei de master de comun acord cu masterandul, stabilesc programul (planul) de
cercetare;tiinfificd asupra temei tezei de master. Suslinerea preventivd atezei de master are loc cu
o lund inainte de sus{inerea publica atezei de master.

'l-eza de master prezentat6 spre sustine'rea publica trebuic sa lle insolita de avizul
conducatorului Eti inlific,

Susfinerea tezei de master are loc in mod public. in la1a Comisiei de evaluare stabilita prin
ordinul rectorului. Comisiile de evaluare a tezelor de master sunt constituite din cel pufin cinci
membri, inclusiv reprezentanfi ai angajatorilor.

h. Creditele
Creditele se aloca pe unitdli de curs / module gi alte activitali (stagii de practica gi teza de

master) care sunt evaluate independent. Un credit se alocd pentru 30 ore de studiu.
Creditele reflectd volumul de muncd investit de student pentru insuqirea unei unitagi de curs

sau modul, sub toate aspectele: curs (prelegeri), seminare. ore practice. lucrari de laborator. studii
individuale, stagii de practica. elaborarea proiectelor, sus(inerea probelor de evaluare.

Prin acordarea de credite se certifica faptul ci pentru rezultatul obtinut la evaluare a fost
reahzat volumul preconizat de munc5.

i. Actualizarea planului de inv[(imint
Planul de inva[amint este analizat gi, dupa necesitate, actualizat. in fiecare an, in luna mai, se

organizeaza chestionarea studenlilor gi absolvenlilor programului in vederea determinirii punctelor
tari pi slabe ale programului. Responsabilul de program monitorizeaza administrarea chestionarelor.

in acest scop sunt elaborate chestionare pentru studenfii de la ciclul Il, studii superioare de
master, care pot sa-qi exprime opinia dupa audierea cursurilor. Chestionarea se lace in condilie de
anonimat.

in vederea imbunbtalirii planului de invalamdnt se incheie acorcluri de colaborare cu facult6li /
universitali din fara Ei peste hotare, cu autoritf,]ile administra]iei publice gi organiza]ii obgteEti de
specialitate. in cadrul acestor parteneriate se pune accent pe cficientizarea. uniformizarea qi

racordarea planului de inv6t[mdnt la necesitdlile actuale de refbrmare a sistemului de drept din
Republica Moldova.

in,.,rn,a analizei chcstionaretor:;i in rezultatul propuncrilur inaintarc de mecliul academic din
alte universitali $i specialiqtilor in donreniu. precurn ;;i a celor ir.raintate <Je cacjrele didactice
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Decanul Facult6lii
sociale

Prim-prorector pentru

de Drept qi $tiinte

activitate didactica

implicate in acest program de str.rdii, se actualizeaza planul de invafamdnt, introducindu-se cursuri
oplionale / module de studii noi, se revede numf,rul de credite ECTS la discipline qi repartizarea lor
pe semestre.

Modillcarea planului de inv[fdmdnt se realizeazd cle Catedra de profil qi se aprob[ de
Consiliul facultalii. Revizuirea I actualizarea planurilor de invalamdnt este validata de Senatul
IJSARB qi prezentata, o data la 5 ani, spre coordonare. Ministerului Irducafiei.

Planul de inva[[mdnt a fost aprobat la gedinfa Catedrei de drept privat, proces-verbal nr. I din
29.08.2016 qi $edinla Consiliului Facult[tii de Drept Ei gtiinte sociale, proces-verbal nr. I din
29,08,20r6.

$eful Catedrei de drept privar dr., conf. univ..
-fna ODINOKAIA

dr., conf. univ.,
VitAIiC RUSU

dr., conf. univ,,
Natalia GA$ITOI

il

a
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