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Categoriadisciplinei 

 

Semestrul (1-8):   

 

 Domeniul de formare 

profesională la ciclul I 

Componenta de orientare 

socioumanistică 
U 

Denumireaspecialităţii  
Tipul unităţii de curs 

 

 

I. Structurădisciplină 

 

Număr de ore/săptămână Credite 
Total ore/ 

Semestru
4 

Total ore de 

activitate 

individuală
5 

Forma de evaluare 

(C/Exs/Exo/Eec/T)
6 

Limba de 

predare 

Curs Sem. Lab. Proiect 
3 45  Ex. 

Româna 

rusă 2 1  - 

 

II. Personal didactic 

 Gradul 

didactic 
Titlulştiinţific Prenumeleşinumele 

Încadrarea 

(titular/cumul) 

Curs Asist. Univ. Drd  Jacota-Dragan Olga titular 

Seminar Asist. univ Drd Jacota-Dragan Olga  

Laborator     

 

III. Precondiţii de accesare a disciplinei (se menţionează disciplinele care trebuie studiate anterior) 

Istoria, Filozofia, Politologia, Bazele Statului şi Dreptului 

 

IV. Obiectivele disciplinei 

          Cunoaşterea rolului culturii păcii şi soluţionării conflictelor; înţelegerea principiilor de bază 

ale culturii păcii precum şi a metodelor, tehnicilor de soluţionare a conflictelor; Dezvoltarea 

capacităţilor de  apreciere a importanţei culturii păcii şi soluţionării conflictelor  la nivel naţional, 

regional, internaţional prin metoda de analiză, sinteză, comparaţie; lansarea soluţiilor şi iniţiativelor 

de soluţionare a conflictelor 

 

 

V. Tematicadisciplinei 



Curs 

În cadrul cursului sunt studiate următoarele probleme: 1.Pacea şi războiul – obiect de 

cercetare al Studiilor Păcii şi Soluţionării Conflictelor: 2. Conflictologia. Arta 

rezolvării conflictelor: 3. Evoluţia istorică a Culturii Păcii; 4. Conflict, Violenţă şi 

Putere; 5.Teoriile conflictualiste. Strategii de prevenire si de reducere a conflictelor; 6. 

Medierea şi negocierea conflictelor; 7. De la ,,Filosofia Războiului” la ,, Noua 

Filosofie a Păcii”; 8. Drepturile Omului şi rolul Statului în relaţiile Pace-Conflict-

Război; 9. Toleranţa şi violenţa principii de bază al Studiilor Păcii şi Soluţionării 

Conflictelor; 10. Cultura Păcii - factor al nonviolenţei; 11. Rolul educaţiei şi sănătăţii 

naţiunii în promavarea Studiilor Păcii şi Soluţionării Conflictelor; 12. Societatea civilă 

şi rolul acesteia în promovarea Păcii;13. Diversitatea culturală: Pace sau Război; 14. 

Terorism şi Securitate. Rolul organizaţiilor internaţionale; 15. Pacea în secolul XXI. 

Cultura Păcii şi modalităţile de soluţionare a conflictelor în Republica Moldova. 

 

 

 

VI. Bibliografie minimală obligatorie
7 

 

Mircea Maliţa, ,,Structurile Păcii”; Declaration on the Culture of Peace – UN General Assembly, 1999: 

adresarea directorului General UNESCO la Forumul Internaţional ,, Pentru Cultura Păcii şi dialogul 

civilizaţiilor împotriva culturii războiului şi violenţei”; Smoker Paul, Ruth Davies, Barbara Munske, A 

Reader in Peace Studies, New York: Pergamont 1990.  

 

VII. Metode didactice folosite 

Prelegerea, explicaţia, comparaţia, dezbaterea, studiul de caz, lucrul în grup, problematizarea, simularea 

de situaţii, citirea critică a documentelor, studiul bibliografiei. 

 

VIII. Evaluare 

Pre-condiţii participare si efectuarea tuturor activităţilor de laborator şi susţinerea 

tezei de an 

 Modalităţi şi mijloace de 

evaluare 

Procent din nota finală 

Evaluarefinală: Examenscris (test) 40% 

Evaluarecurentă 

Seminar Evaluarecurentă (test) 60% 

Laborator   

Teza de an   

 

Data avizării, 

Şeful Catedrei de ştiinţe socioumane şi  

asistenţa socială                                                                      conf. univ., dr., Lidia Pădureac 

 

Titular curs                                                               drd., assist.univ. Jacota-Dragan Olga 

 

 

 

 

 

 


