FISA DISCIPLINEI

Universitatea de Stat “Alecu Russo” din Balti

Denumireunitatii de curs

Facultatea

Drept si Stiinte Sociale

Catedra

Stiinte socioumane si
asistenta sociala

Studiile Pacii si Solutionarea Conflictelor

Domeniul general de
studiu

Stiinte socioumane

Categoriadisciplinei

Domeniul de formare

Componenta de orientare

u

Semestrul (1-8):

profesionali la ciclul I socioumanistica
Denumireaspecialitatii Tipul unitaii de curs
. Structuradisciplina
< S s A s . Total ore/ Tota_l ore de Forma de evaluare | Limba de
Numair de ore/saptimana | Credite 4 activitate 6
Semestru . .5 | (C/Exs/Exo/Eec/T) predare
individuala
Curs | Sem. | Lab. | Proiect 3 45 Ex. Rom%na
2 1 - rusd
11. Personal didactic
Gradul . o . . incadrarea
didactic Titlulstiintific Prenumelesinumele (titular/cumul)
Curs Asist. Univ. Drd Jacota-Dragan Olga titular
Seminar Asist. univ Drd Jacota-Dragan Olga
Laborator

I11. Preconditii de accesare a disciplinei (se mentioneaza disciplinele care trebuie studiate anterior)

Istoria, Filozofia, Politologia, Bazele Statului si Dreptului

1V. Obiectivele disciplinei

Cunoasterea rolului culturii pacii si solutionarii conflictelor; intelegerea principiilor de baza
ale culturii pacii precum si a metodelor, tehnicilor de solutionare a conflictelor; Dezvoltarea
capacitatilor de apreciere a importantei culturii pacii si solutiondrii conflictelor la nivel national,
regional, international prin metoda de analiza, sintezd, comparatie; lansarea solutiilor si initiativelor
de solutionare a conflictelor

V. Tematicadisciplinei




In cadrul cursului sunt studiate urmitoarele probleme: 1.Pacea si riazboiul — obiect de
cercetare al Studiilor Pacii si Solutionarii Conflictelor: 2. Conflictologia. Arta
rezolvarii conflictelor: 3. Evolutia istorica a Culturii Pacii; 4. Conflict, Violenta si
Putere; 5.Teoriile conflictualiste. Strategii de prevenire si de reducere a conflictelor; 6.
Medierea si negocierea conflictelor; 7. De la ,,Filosofia Razboiului” la ,, Noua
Filosofie a Pacii”; 8. Drepturile Omului si rolul Statului in relatiile Pace-Conflict-
Curs Razboi; 9. Toleranta si violenta principii de baza al Studiilor Pacii si Solutionarii
Conflictelor; 10. Cultura Pacii - factor al nonviolentei; 11. Rolul educatiei si sanatatii
natiunii in promavarea Studiilor Pacii si Solutionarii Conflictelor; 12. Societatea civila
si rolul acesteia in promovarea Pacii;13. Diversitatea culturala: Pace sau Razboi; 14.
Terorism si Securitate. Rolul organizatiilor internationale; 15. Pacea in secolul XXI.
Cultura Pacii si modalitatile de solutionare a conflictelor in Republica Moldova.

VI. Bibliografie minimali obligatorie’

Mircea Malita, ,,Structurile Pacii”; Declaration on the Culture of Peace — UN General Assembly, 1999:
adresarea directorului General UNESCO la Forumul International ,, Pentru Cultura Pécii si dialogul
civilizatiilor impotriva culturii razboiului si violentei”’; Smoker Paul, Ruth Davies, Barbara Munske, A
Reader in Peace Studies, New York: Pergamont 1990.

VI1I1. Metode didactice folosite

Prelegerea, explicatia, comparatia, dezbaterea, studiul de caz, lucrul in grup, problematizarea, simularea
de situatii, citirea criticd a documentelor, studiul bibliografiei.

VIII. Evaluare

Pre-conditii participare si efectuarea tuturor activitatilor de laborator si sustinerea
tezei de an
Modalitati si mijloace de Procent din nota finala
evaluare

Evaluarefinala: Examenscris (test) 40%

Seminar Evaluarecurenta (test) 60%
Evaluarecurentd | Laborator

Teza de an

Data avizarii,
Seful Catedrei de stiinte socioumane si

asistenta sociala conf. univ., dr., Lidia Padureac

Titular curs drd., assist.univ. Jacota-Dragan Olga




