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Recomandlri metodice

privind formularea competen{elor Ei finalitltilor
in Programele de studiu la ciclul I, studii superioare de liccntir,

ciclul II' studii superioare de masterat qi Ciclul III, studii de cloctorat

I. Dispozi{ii generale

Abordarea prin competenfe reprezintd.piatra de temelie a procesului de la Bologna. fiind

priviti ir.r multe sisteme de invdlamdnt drept bazd conceptuald a politicilor ecluca{ionale.

Fornlarea competenlelor conduce la creqterea competitivitalii viitorilor specialiEti pe piata

muncii gi. totodata, la reducerea .,balastului" inforrnalional in pregdtirea acestora. in abordarea

prin corlpeten{e. cuno;tinlele, care pdnd nu demult erau considerate rezul.tate ale ir-rvatirrii. devil
s i nrp I e re sllrse pentru formarea/d ezv oltar e a competenlelor.

Pregatirea specialiqtilor cu studii superioare in Republica Moldova se efbctueazd,ittbaza

col'npetentelor qi finalitAlilor, inscriindu-se in contextul european de formare. resnectdncl cadrr.rl

normatir,'-IegisIativ autohton gi european:

- L'utlrul European al Calificarilor (EeF);

- Rec'orttunddrile Parlamentului European Si al Consiliului (Iniunii Europene privintl
t'tttrtltctcn{e/a c'hcie din perspectiva invd[drii pe parcursul vie{ii c]in 23 aprilie 2008,

- Hotcirireu Gtnernului nr.l155 din 21.12.2007 privind aproburea Regulctntentului t,tt

Ttrit'it'c lu orgonizctrea studiilor superioare de masterat, ciclul II,.
' - Regulamentul de organizare a studiilor in invdliirndntul superior in buzct Sistemultti

'\'tttiottul de Credite de Studiu, Anexii la ordinul Ministerului Educaliei nr. 726 clin septenbrie

)ulu;

- Plctnul-cadru pentru studii superioare, aprobat prin ordinul Ministentlui Educ'crtiei al
Rapublicii Moldova nr.155 din 03 iunie 201l;
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- C'udrul Nalional al Cali/icdrilor (CNC).

in calitate de bibliografie referenliald la aspectul formuldrilor finalitalilor qi

conrpetentelor pot fi utilizate ghidul pentru cadrele didactice universitare Proiectareu fornitrii itr

invirtinfintul universitur, (Jniversitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdl1i, C:RFC',2012 gi

Brosuru cu recomundiri privind elaborsreo Cadrului na(ional al caliJicitrilor, difuzatd in

cacL'ul proiectr-rlr-ri Tuning de cdtre Ministerul Educaliei in anul 2010.

II. Competen{ele gi finalit5{ile. Concepte.

Notiunea de contpe ten;d, privitd. actualmente drept calitate a pelsoanei dc a-gi pune in

aplicare potenlialul de acliune, cunoa$te rnultiple interpretari, circa 100 de definilii cLuroscnte.

Itecornanddrn utilizarea noliunii in sensul definiliei prezentate in Planul-cadru pentn"r studiile

superioare: ..Competenlele reprezintd o combinalie dinamica de calitdli. abilitati Ei aptitLrdini".

O persoand se considerd competentd atunci, cind fiind plasatd in situaiii. care irliplica

rezolvltrcrt t-u-rui anumit tip de probleme sau realizarea unui anumit tip de sarcini complexe. este

capabil sii nrobilizeze eficient resursele pertinente(calitdli, abilitali gi aptitudini) pcntrtr a le

rczolva sau a le reahza calitativ.

Peutru fbrmularea in Programele de studiu. competenlele se vor dividc in douf, clase

mari:

I. Competen{e generale (aceastd noliune este utilizatd in Plunul-cudnt) sul.lt

trartsf-erabile dintr-o arie de conlinut in alta, hind comune pentru un anuntit Prograrl cic stucliu.

Coltfbrrr ,.Recomanddrilor Parlamentului European gi al Consiliului Uniunii Europene privind

colrpetelttele cheie din perspectiva invalarii pe parcursul vielii" pe primr,rl plan in iista

colllpetelltelor. necesare a fi formate unui absolvent al Universitdlilor sint: comunicare in lirrba

tlaterui.; comunicare in limbi strdine; competenle matematice gi in qtiinle ale tehnologiei;

cotlrpetente digitale; ,,a invdla sd inve{i"; competenfe sociale qi civice; spirit de initiativa gi

antre preno ri al ; sens ibi lizar e gi exprimare culturald.

ProfLurzimea formlrii acestor competenle este determinata de CadrLrl European al

Calificarilor. r'espectiv. nivelul 6 de calificare (ciclul I Licen!6), nivelul 7 de califlcare (cic1u1 II

N,lasterat) 9i nivelul 8 de calificare (Doctorat) (Anexa l).

Respectivele competenle se precizeazd, in Cadrul Nalional al Califlcarilor (CNC) ca

cotnpetente generale (numite competenle generice sau competenle-cheie generice) pe domenii de

I trrnrare p|o I esionaia.

Exemplu de competenle generice pe domeniul de formare profesionald 361 Contabilitate

este prezentat ?n tabelul l.
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Pentru majoritatea domeniilor de formare existd cerinlele de stat stipulate in CNC cLr

exceptia unui domeniu de formare prioritara - 14. $tiinle ale educafiei. in asemenea situalii

ruiminc sa utilizdm alte documente relevante. care determind standardele de competenti

trlolcsionali a cadrelor formate.

Tabelul I

Competen{e generice pe domenii de formare profesionali conform CNC

C on-rpetenle-cheie generice

Masterat Doctorat
Domen fesionala 361 C

Astf'el. pentru domeniul de formare 14. $tiinle ale educaliei in acest sens pot f-r utilizate

tcnrporar. pina la aparilia in CNC a cerinlelor pentru acest domeniv, StuntJcu'clele de .fbt'nutre

c'ortlirttrii tt cudrelor didacfice din tnvdydmintul secundar genercrl, aprobat la ConsiliLrl Na{ional

pentrlt Cr"trriculuu la 18 iunie 2007, in anexa cdruia este prezentat STANDARDUL DE

T.ORMARE INITIALA A SPECIALISTULUI CU STUDII SUPERIOARE UNIVERSI'I'ARE

(Anexa 2), specificat pentru profesia didactica. De exemplu, pentru programul de stLrdir-r

l'cclagogic primard, ciclul I, licenld, ele ar putea fi specificate astfel:

Co nr lletenta gnoseologici:

- identiflcarea gi selectarea informa{iei adecvate activitAtii

procesului educa{ional ;

- aplicarea 9i gestionarea eficientd a cunogtinlelor teoretice

activitatea profesionald de profesor;

de predare gi organizaf ionale a

- cunoagterea documentelor reglatorii ale procesului educa{ional.

Conrpctenta prognostici:

- elaborarea clin cliverse perspective a proiectelor didactice de lungd duratd gi scLrrtd durata:

- prognozarea finalitdlilor activitS{ii pedagogice la disciplinele predate; etc.

Dar prin competenld pedagogicS, formarea cdreia se urmdregte in cadrul domeniului 14,

se inlelege, in sens larg, capacitatea unui educator de a se pronunla asupra unei problerne

pedagogice, pe lemeiul cunoasterii aprofundate a legitalilor Si determindrilor fenomenelor

acumulate in cadrul forrnirii in

Ratingul in functie de irnportanta
Licentd

u t Iuilr € UI U.I

f r,rrll)e lcnl{l dc a aplica curlo$tiltlele in practica 9 9 5

Spirit de initiativd in domeniul de activitate 2 A+ 6
Cindire criticd gi strategicd J 5 8

Capacitatea de rnuncd in cadrul echipei - 6 J
( rl)rrcitlltea dc inr Atare I
Crcativ itatea 5 J 2
Conrpetenta de corrunicare cu utilizarea unei limbi strdine 6 2 4
C apacitatea dc ctrnoagtere gi aplicare a tehnologiilor
lntbrnrationale

8 7 o

,Abilitnti de cornunicare in scris si orala 7 8 7



(du('ulive: in sens restrins, se referd la capacitatea unei persoane de q realiza, la.un ctnumit nivel

tlc perfitrntanfci, totalitatea sarcinilor tipice de muncii specifice profesiei diductice. Notiunea de

..cornpetenla pedagogici" tinde sd fie folositd in prezent cu inlelesul de standard profesional

ntinint. adeseori specificat prin lege, la care trebuie sd se ridice o persoan[ ir-r exercitarea

principalelor sarcini de lucru ale profesiei didactice, astfel incit societatea sd fie protejati de

liscul profesdrii acestei meserii de cdtre oameni insuficient pregatili. Din acest motiv rnulti autori

pfopLilt sctllri diferite de competenle generale pentru profesia didactica. Una din aceste vat'iante

ar il:

Tabclul 2

Contpetente Indicatori de evolusre

C o r np ete nyu cog n it ivri - c unoa; t er e a c onl intil ului di s c ipl in e i

- cunoa;terea elevilor ;i a grupului de elevi

C o ntp et e n(a p ro i e ctivti - elaborarea planificdrilor anuale ;i semestriale

-elaborarea proiectelor de activitate didacticd

- proiectare evaludrii

Competen(a actionald -pr e gdt ir e a/cr e or e a c ondi ; iil or ne c e s ar e de sJ d ; ttr ci r i i I e c t i e t

- fol o s ir e a s tr at e giil or mo t iv al ional e

- fiilizarea strategiilor de predare-invii{ore

- folosirea strategiilor evaluative

(.o mpete n1u re latio nald -fo I o s ir e a s tr at e giil or c o munic al i onal e

t\I tt tt u ge me nt u I clasei - cunoasterea colectivului de elevi, identificareu problentel:ot' s'i

rezolvarea lor-modalitati de realizare a controlultti

- capacitatea de a lua decizii legate de procesul instntctiv-

educativ, tn scopul regliirii

Stilttl ilidac'tic - stapinirea mijloacelor de reglare a comportantentului prin

intdr ir i pozitive ;i ne gativ e (entuzias m, dispon ib il i t ut e ufb ct it,ir,

tncredere, echilibru afectiv, consecvenla etc.)

- Modul in care folosette controlul ;i independenpr elevilor

(aut or itar, de mo cr at, indife r e nt)
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specific de pregdtire a cadrelor cu studii superioare. Acestea sint demonstrate intr-nn Program de

stLrciir-r specific. fiind tipice pentru acest program gi netransferabile in alte prograrne. Pentru

clescrierea competenJelor specifice pentru specialiqtii ce finalizeazd un Program de str,rdir,r, vor fi

rrtilizali descriptorii Dublin, bazalr pe urmdtoarele grupe de abilitali: (A) cunoqtinle qi abilitali

conrprehensive: (B) aplicarea cunogtinlelor gi abilitAtilor comprehensive; (C) fbrmr,rlare de

.jLrclecati (analize, interpretdri); (D) abilitAli de comunicare; (E) abilitali de invdlare (anexa 3).

Exemplele concrete s?nt prezentate in anexa4.

Pentrlr a indica nivelul de dezvoltare a competen{elor este utilizat limbajul f-inalitatilor.

I'-ittulilulau reprezintd o descriere a ceea ce studentul i,'a fi capabil sd cunoascir. si in{eleacir

;iisarr sa derronstreze Ia absolvirea Programului de studiu.

Proiectul Tuning, reahzat in cadrul procesului de la Bologna, f'ace urmdtoarea dinstinctie

inrrc con.rpeterltc qi finalitalile de formare (tabelul 3).

Tabelul3

ConrpetenIa Finalitatea

formare/imbundtdtire a comoetentei
Se exprimd prin cunoqtinle qi abilitdti

Se fbrmeazd, se dezvoltd, se imbundtdtesc Se atinge, se reahzeazd

Calitate, capacitate, deprindere dezvoltatd la
stlldent

C ur i n t e - c' heie. identifi carea, descrierea,

rcPrell i1g.t'ea. c Iasi fi carea. i nterpretarea.

desconrpur-rerea. modelarea, distingerea,
sclcctarea. generalizarea, critica, justificarea,

i.r rs Lrllrcnti,rrea organizarea, atribuirea,
rli lcrenticrca. deducerea, rezumarea etc.

(aplicatir,' la aria de con{inut).

Nivel mdsurabil al experienlei de invltare. care

permite stabilirea nivelului de

Cuvinte cheie: sd identifice. sd descrie. su

numeascd, sd rezume. sd interpreteze, sd

exen-rplifice. si rnodeleze, sd descompLura. sri

distingd, sd selecteze. sd separe, sd

generalizeze, sd critice. sd justifice, sii

argumenteze, sd organizeze, si efbctueze, sf,

construiascd, sd puncteze etc.
Ilcspectiv. se va asigura o concordanla logicd intre competenlele formulate in Progranul

cle stLrcliu qi finalitalile de tbrmare profesionald.

III. Diferentierea dintre competen{e qi finalitdti pe cicluri de studii

. Putem afirma cd universitatea igi realizeazd, funclia de formator doar in cazul. in care

specialistr"rl-absolvent al unui program de studii este capabil si demonstreze prin finalitdti

competenlele dezvoltate: gtie, gtie sd facd, gtie sd fie.

La inilierea unui program de studiu, autorii lui creazd mai intii profilul calificdrii sar-r

pLof-iiul specialitalii (PC). PC specificd domeniul de studii, identifica nivelul formdrii (cichrl I,

Distinc{ia intre competen{e 9i finalitl{i

Se exprima prin rezultate mdsurabile



studii de licen{i; cilul II, studii de masterat; ciclul III, studii de doctorat) gi indica caracteristicile

eirrc disting programul dat de alte programe de studii similare, PC descrie in terrneni de

corlpetcnta Ei finalitali de formare ce vor cunoagte, ce vor inlelege gi ce vor fi capabili sa faca

absolvcntii la finisarea cu succes a programului de studii.

PC poate fi un document independent, de exemplu, ulr instrument de informare in

catalogul de cursuri al instituliei de invalamdnt superior. PC poate fi utilizat ca o parte/un

eleurent al Suplimentului la Diplomd. PC poate servi drept un element important al recr-rnoagterii

calificArilor, fapt ce faciliteazd.angajarea in cAmpul muncii sau continuarea studiilor. Exemple de

profiluri sint prezentate in anexa 5.

Astfel. competenlele gi finalitdlile formulate in profilul specialit5lii/ programele de studii

la ciclul I Licenta gi la ciclul II Masterat vor fi diferen{iate dupd urmdtoarele criterii (tabelui 4):

Tabelul4

Dil'crentierea formulirii competen{elor gi finalitifilor pe cicluri de studii

Criterii de

d i feren tiere
Ciclul I Licentd Ciclul I[ Master Doctorat

I Cornplexitate Redus6, lucrdri
repetitive

lnaltd, activitdli
autonome

Superioard,
eterosenitate

Capacitatea de a

derronstra
courpeteute

In conditii reale de

muncd
In medii
clare, dar gi

vas definite

de muncd
in condilii

Activitati de

cercetare, inova(ie,
transfer tehnolo,'ic

N{entorat Sub indrumarea
mentorului, dirijat

Desinestdtdtor,
semidirijat

Meutor sau

membru/coordonator
al echipei

[{csporr sab i litale Pentru executarea
sarcinilor concrete

Pentru alegerea
procedeelor, tehnicilor,
instrumentelor de lucru

Pentru alegerea
aborddrilor,
metodologiei,
aborddrii, viziunii

I)ircctii
intcnrctiurrc
cort.r rrrt icare

de

9i

Pe orizorrtald, sa

inteleaga gi sa aplice
decizii le superiorului

Pe orizontald gi pe

verticald, grupuri de
h,cru pluridisciplinare

Strategicd, de

corrunicare clr
cercurile interesate
(stakeholders),
echipe
inter/transdisc i pl inare

IV. Recomandiri de formulare a competen{elor qi finalitd{ilor

in temeiul celor expllse, recomanddm respectarea urmdtoarelor cerin{e la formularea:

a) sompetenlelor specifice in programul de studir:/ profrlul"calificdrii:

- se va incepe cu un substantiv verbal (identificarea, structurarea, ot'ganizarea eIc.)

prin care se subinlelege nivelul competenlei;

- vor fi definite intr-un limbaj clar gi simplu;

- flecare competenla se va ref-eri la o singurd caracteristicd a viitoruh"ri specialist;



- se va evita.,specificarea" excesivd a competenlei;

- se vor evita calificativele de tipul ,,considerabile", ,,de bazd",,,nivel inalt" etc.

b) finalitalilor:

- se va utrhza un verb activ (comportamental, de acfiune) - de ex., sd def-in.--asca, sa

demonstreze, sd elaboreze, sd. deduc6, sd explice, sd coreleze. sa posede. sa

irnplernen-teze, sd identifice, sd distingi, sd argumenteze. sd sir-rtetizeze, sa

evalueze, sd integreze etc. (conform Taxonomiei Bloorn Modernizate. anexa 6);

- se va indica obiectul activitdtii (aria de con{inut) la care se referd finalitatea * de

ex.. rapoartele financiare, structura de conducere, de produc{ie, cultura universald,

continentul european, cercetarea de piafd, cererea qi of-erta, calcularea gi achitarea

inrpozitelor, angajarea in cAmpul muncii, competitivitatea etc.;

- se va preciza nivelul (standardul) de mdsurare a finalit[1ii/demonstrare a

cotnpetenlei de ex., intelectuald, independentf,, impactul, relalii de car,rzalitate gi

interdependenfd, argumentate, pornind de la diferite sLlrse informafionale.

documentare, perfectdnd planuri, elabordnd modele, lucru in gnrp. obiectiv etc.;

- se va indica contextul in care va fi demonstratd competenla (daca e cazul) - de

ex., in condiliile aderdrii la U.E., a Republicii Moldova, in cadrurl pielelor

emergente, in spaliul cultural romdnesc, in epoca

anticd/medievald/modernd./contemporand. in cadrul intrenrinderii/institLrtiei etc.

Referin{e bibliografi ce:

1. ('udrul European ctl Calificdrilor (EQF) [on- line] fcitat 20.06 2014]. Disponibil:
lUp.fru,u,.proi
ho* 9/ol0si%204Pachete%20Procesele%20Formarii/5%2OPachete%2Oknow%20how/04.4 Pachet%20kn
ou,-h o u,*l-i l-%20 EQF.pdf;
?. (.utlrul Nuliotrul ul C'crlificcirilor (CNC) [on-line] fcitat24.062014]. Disponibil:
http:/lwrvrv.edu.nrd/rLr/cadrul-na-ional-al-calificarilor/; http://www.edu.rnd/ru/invatarrilrt-superior-
cicIul-i-si-ii-/:
i. Hotiu'irea Guvernuluinr.l455 din24.12.2007 privind aprobarea Regulamentului cu privire

la orsanizarea str-rdiilor superioare de masterat, ciclul II. In: Monitorul Oficiat.200B, nr.5-7, din

r r .01 .2008:

4. Plttnttl c'adru pentru stuelii superioatre, aprobat prin ordinul Ministerului Educuliei crl

Republicii Moldova nr.455 din 03 iunie 20ll fon-line] [accesat 19.06 20141. Disponibil:

http://dmc.utm.md/utilslRDownloads/acteiNL/externe/planCadruStudiiSuperioare.pdt;
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Detereminarea/formularea gi

participarea activd la

rezolvarea situaliilor de

con f-lict in colectivul de

mtrncal
Autofbrrnarea continud in
confbrmitate cu evolu{ia
teoriei gi practicii

Determiuarea direc{iilor
prioritare de auloforrnare
profesionala coutirtud.

- sd aspire la organizarea vielii in societate

munci conform valorilor general-utnane:

- s6 manifeste atitudine nonconflictuoasd (binevoitoare)

in procesul de rezolvare a conflictelor orgauizaiionalel

- sb integreze cunogtinfele din dorneniLrl de specialitate cr"r cele ditt

alte domenii economice prin prezentdri publice. discLrtii in grtrp.

fiind ghidali de mentor;
- sd utilizeze resurse dieitale:

colectivLrl cle

corecta

stdtatoare a- sI manifeste interes pentru studierea de

schimbdrilor in legislalie;
- sd se documenteze referitor la modificdrile
modernS:

practica contabilS

- sd se autoperfeclioneze
profesional-cogn itiv;

prin dezvoltarea

- sd evalueze critic publicaliile recente in dorneniul de specialitate;
- sd efectueze aleqerea conttienti a domertir.rlLri de specialitate
viitor. inclusiv. aleserea oro lor de master
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Anexa 5

Exemple de profiluri ale calificirii

Profilul calificirii
Master in qtiin{e ale educa{iei
Master in Education Sciences

Tehnologii informa{ionale qi de comunica{ie (TIC) in invi{imint
ICT in Educution

singurd calificare (120 credite ECTS)ipul programului qi

ur:rta lui

iclul/nivelul

Institutia niversitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Balli, Republica Moldova
lecu Russo State University of Bdlti, Republic of Moldova

iOrg:rnul de acreditare inisterul Educaliei al Republicii Moldova
Ministry of Education, blic of Moldova

Perioada de referinti ramul de formare a fost acreditat in anul 2008

logna - Ciclul II: EQF - nivelul 7

A Scop

]Progranti.ri este orientat spre dezvoltarea la absolvenli a competenlelor de analizd critica

lperspcctivelor de utilizare a tehnologiilor informaliei gi a comunicaliilor (TIC) in educalie. t

creare a mediilor qi resurselor digitale de invdfare, de dezvoltare profesionald in integrare a TI
in domeniul Stiinte ale Educatiei

aracteristici
Disciplinele de
b:rzildomeniile de
rstudiu

2 lSubiecte ormare speciald in domeniul TIC, asistate de calculator

tf.!'ns4!e4r9s4l9
,Orientarea formirii
Caracteristici
rdistinctivc

rosramul este oferit in limba invatdmint cu ft'ecventd

Domenii principale: instrumente TIC, servicii TIC gi sofir"rri ?

alie; Web design; management educajional,

gram de formare profesionald

,Anga jabilitate gi educa{ie ulterioarl
I rl'osibilitirti de

,angajare

l

rofesor de informaticd in treapta superioard a invatamdutultl
reuniversitar, in colegii, asitent universitar, coordonator TIC i
nitalile qcolare, specialist principal in domeniul TIC in direcliil
ionale/municipale de invd!6mint, tineret qi sport, expert in dourenir"t

IC in ONG-uri
Educatic ultcrioari ces la programe de doctorat: 13.00.01 Pedagogie generald. 13.00.0

eoria qi metodologia instruirii (informatica), 13.00.08 Teoria $

todolosie instruirii profesionale

Abordiri
nvdlare centratd pe student; invdlare bazat6, pe proiecte; invdlare mixtd

unitdli de invafare in relea; invdfare independenta. bazatd

perire qi in grup. Prelegeri interactive, lucrdri de laborator
minare, consultatii, de practica, elaborarea tezei de nraster

bordiri ale pred[rii
i invritirii

valuare realizatd, preponderent sarcini practice. integrate irt

inite si rubricilor de er,aluare.rtofolii. cu utilizarea criteriilor
bordiri de evaluare
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valuare reciproca autoevaluare. Evaluarea stagiilor de practica gi

i de master

ll l(lompetente cheie dezvoltate in program
f-------I r(iornpcten{egenerice

r Cornpetenle cognitive: de procesare/refleclie gi analizd criticd a resurselor educafionale in]

scopul exercitdrii funcliilor profesionale qi a autoinstruirii, de cercetare asistatd in domeniul
diclacticii particulare.

o Competenle cognitive: de formare
pentru originalitate in dezvoltarea

: prot-esionai.

I

i

a unui ralionament flexibil/creativ, care creeazd bazf
qi aplicarea cunoqtinlelor de bazd din TIC in caclrul

Competenle de comunicare: de publicare a informafiei (postdri, rapoarte. cornentarii, sarcini
rezolvate) pe Web (bloguri, forumuri, portofolii electronice) in limba romAnd gi in lirnba]
crtglezd.

Conrpetenle de analiza qi sintez6: de integrare a cunoqtinlelor pentru a rezolva situatiil
conrplexe de predarelinvdtarelevaluare, precum gi de a formula judecali pebaza unor date]

inconrplete.
Cornpetenle de analizd gi sintezd: de elaborare in baza informatiilor selectate a Llnor lucriri
de sintezf, cu parametri predefinili.rls slilrszil uu pilrallrgtl'r pl'g(lgruuu.
Competenle de cooperare gi lucru in echipd: de utilizare a instrumetelor Web2.0. pcrrtlu
realizarea sarcinilor colaborative gi a proiectelor.
Compctenfe in domeniul implementdrii tehnologiei informaliei qi a comunicatiilor ('flCl): del

intesrare a TIC in contexte educaJionale.

Competenfe de invdlare: de studiu in mod autonom, utilizdnd posibilitalile TlC. in baza unui
nivel ridicat de intelesere a teoriilor invatdrii si a orocesului educational.

Cornpetenfe cognitive: de cunoagtere qi inlelegere a rolului TIC ca obiect de str-rdir-r.

suport in invd{area tradilionald, ca instrument de management al inv5{drii. ca mediu d

invdtare, ca instrument de cercetare.

Cornpetenle cognitive: de concepere gi proiectare a educa{iei integrate cu TIC.
Competenle de aplicare: de utilizare a cunoqtin{elor didactice gi a suporturilor tchnicc
softr.vare disponibile pentru elaborarea resurselor de invalare digitale.
Cornpetenle de aplicare: de utilizare a metodologiei de cercetare la realizarea Lnror

investigalii in domeniul didacticii particulare.
Competenle de aplicare: de utilizare a posibilitalilor platformelor de invd{are in
invd{dmdntului mixt (blended leaming).

de invdtare/instrumentelor Web2.0/resurselor disitale.
Rezultate de invltare/finalititi de studii la nivel de

finele ciclului de master absolventul va fi capabil:'
Sa descrie impactul social, didactic gi tehnic al implementdrii TIC in sistemul educalional

fblosind matricea de integrare a tehnologiilor.
Sd aplice tehnici de identificarc a nevoilor de invdtare a elevilor/adultilor si si propLurdl

a

a

l

l'
i

la
I

a

l.

a

l.

a

ompeten{e specifice
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solu!ii adecvate pentru satisfacerea acestor nevoi prin selectarea/adaptareai/elaborare

resurselor/mediilor de invdlare relevante. I

Si proiecteze actlrtdli didactice, centrate pe cel ce inva!f,, prin crearea mediilor de invalare

rclcvante pi utilizarea instrumentelor qi a resurselor educalionalebazate pe TIC.
o Sir vtllizeze TIC pentru a produce resurse educa{ionale corelate cu particularilalilel

I inclividuale ale elevilor/adullilor, cu suporturile tehnice disponibile qi cu finalitalile invalarii.
r Si proiecteze gi sd elaboreze resurse Web2.0 in sprijinul invalarii/formarea competeu[elor

I (situri gi bloguri educalionale. relele sociale, medii personale de invdlare), fblosind suportr"tl

tehnologic adecvat. i

. Sd implementeze activitdli de invalare mixtd (blended learning) prin utilizarea platforr-nelorl

I de invdfare libere (MOODLE). 
I

. Sd elaboreze sarcini de evaluare a finalitalilor de studii asistate de calculator cu caracteristicil
prestabilite. sdutihzeze portofoliul electronic ca instrument complex de evaluare 

i. Sf, selecteze algoritmii gi metodele de calcul potrivite pentru modeleie matematice aie

proceselor reale (dinamica populaliilor, probleme economice de optimizare, procese fizice). 
I

o Si analtzeze critic literatura gtiinlificd in domeniu prin elaborarea unor adnotdri contparative
conlbrrn unor criterii prestabilite (un text analitic de aproximativ 10.000 de semne pentrlt o

listir bibliograf-icd din 10-15 denumiri de surse). 
I

l. S[ realizeze. flind asistat de cadrul didactic, cercetdri in domeniul didacticii particulare prirl
, identificarea contradicfiilor dintre cerinlele practicii educalionale qi posibilitafi[- teoriei. ce

; pot servi drept probleme de cercetare in didacticd, formularea scopului gi obiectivelorl
cercetirii - pdna la publicarea rezultatelor. r

. Sd planifice gi sa reahzeze activitdti de formare continud a cadrelor academice in donrenitrll

utilizarii TIC in contexte educalionale. i

. Si coordoneze gi sd promoveze activit[1ile didacticebazate pe TIC in unitatea gcolard. 
I

i. Sa participe (prin publicarea reflecliilor, rezultatelor experimentale, bunelor practici $ a ) i
r retelele orofesionale ale cadrelor didactice care utlltzeazd TIC in context educational.

Sd evalueze critic, fiind asistat de cadrul didactic, afirmaliile referitoare la edr"rcalie gi TIC
de diferite uri de interese din intreasa lume.

Profilul calificlrii
Licen{iat in qtiin{e sociale

Licentiate in social Sciences

Psiholo

ipul programului qi

urata lui
O sinsurd calificare (180 credite ECTS)

Institutia Universitatea de Stat,,Alecu Russo" din Bdlli,Republica Moldova
{lecu Russo Balti State Univesity, Republic of Moldova

rganul de acreditare Ministerul Educaliei al Republicii Moldova
\4inistry of Education, Republic of Moldova

Perioada de referin
Ciclul/nivelul

Programul de formare a fost acreditat in anul 2005

Bolosna-Ciclul I:EQF- nivelul 6

cop Programul ofera oportunitati de formare la viitorii specialigti a unui sistem de competen!
n domeniul psihologiei, pentru a putea activa in calitate de psiholog in cadrul instituliilor I

nizatiilor de stat si neguvernamentale care servicii osiholosice
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arilcterlstrcl
Disciplinele de
azirldomeniile de

studiu

form:rre

:lracterrstrcr

Domenii principale : D isc ip I ine fundame nt a I e - P srhologia general d,

lntroducere in psihologie, Psihofiziologia, Psihologia sociala.
ihosexologie, Psihologia vdrstelor. Practica de iniliere- Bazele

investigaliilor qtiinlifi ce Psihologia pedago gic5, Psiholo gia
nalitAlii, Psihopatologia; Discipline de cresre a abilitdtilor Sr

en(elor generale , Discipline umanistice; Discipline de

ntare spre specialitate, Discipline de orientsre spre alt domeniu lu
ul II

nderea domeniilor de studii: DF:G:U:S :M(25.5: 6-7: Il
ccentul pus pe Formare generald in domeniul psihologiei

Prosram de formare fesionald
Programul este oferit in limbile romdnd qi rusd,invifimint cLr frecvengij

istinctive 21.

rientarea formirii

(' Posibilitirti de inse rofesionali (ansaiabiltate) si formare ulterioarl
l1 l'osibilitirfi de inser(ie

jprot'csionalir

l,l,u.ntr,..' ult.*i*o,

Psiholog in cadrul instituliilor preuniversitare ale Ministerr"rlr-ril
iducaliei, in cadrul instituliilor prestatoare de servicii sociale ale
4inisterului Muncii, Protecliei Sociale gi Familiei, MinisterLrluil

tAlii, Ministerului Justitiei, Ministerului Afacerilor Interne. ini
adrul organizaliilor neguvernamentale, in intreprinderi gi organizafii cu
ctivitdti economice. l

Acces la progame de master in domeniul sociale,
uca{iei, asistenld sociald.

lAbordirri alc predirii
si invirt:irii

Invdlare centratd pe student; expunerea, exemplul demonstratir'.
batere, sinteza cunogtinlelor, descoperire dirij ata, clarif-icare
ceptuald, activitdli de grup, studiu de caz, seminare. consultalii.
ii de practicd, elaborarea tezei de an pi de licen

Abord:iri de evaluare Examen in forma scrisd/orald, test docimologic. portofoliu, prezentiri
WER POINT, examen public (demonstrarea competenfelor).

valuarea tezei de an gi tezei de licenfd, a stagiilor de practicd.

;Co mpetentele-cheie dezvoltate in
Competen{e generice
'/ Adaptarea mesajului profesional la diverse medii socio-culturale;

,/ Dezvoltarea abilitatilor decizionale;

Capacitatea de a invdfa;

Cultivarea sentimentului stabilirea relatiilor interpersonale la nivelu

colectivului profesional, comunitalii nalionale sau internafionale;

Adaptarea la noile situalii sociale;

Schimbarea modului de comportament in funclie de cerinlele mediului;

Argumentarea propriei pozilii in luarea unei decizii profesionale;

Respectarea deontologiei profesionale;

l)ir rt icu l:r ritirtilc/stilu I formdrii
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,/ Manifestarea tolerantei in comunicare cu clientii de serviciu

iCl u m p.i."t, 
" 

s1r..if,."
'/ Cunoaqtere qi infelegere: Cunoagterea bazelor teoretice ale psihologiei

psihologica, autoreglare a comportamentului uman; Cunoaqterea Codului Deontolog

prof'esional, a drepturilor omului; Identificarea problemelor de cercetare in donteniuli

psilrologiei:

'/ Abilitnfi analitice qi predictive: Abordarea prognosticd a procesului dezvoltarii psihice.l

fbnnarii personalitilii;

Aplicarea cunogtin{elor in practici: Determinarea directiilor de bazd a evolutiei]

activitAlii diagnostice, de psihocorecfie, de consiiiere, de psihoprofilaxie; Eficientizarea]

procesulr,ri instuctiv-educativ prin introducerea reaiizdrilor inovatorii din domenir,rl

psihologiei; Elaborarea strategiilor gi tacticii activitdlii educalionale, instnrctive. del

muncd etc.. din perspectiva activitAlii profesionale psihologice.

Abilitnti de comunicare: Determinarea qi parliciparea activi larczolvama de situatii del

probiemi prin conces/colaborare in baza aplicarii cunoqtintelor psihologice $ii

deprinderilor practice; Realizarea principiului comunicdrii eficiente in realizlrcal

strategiilor, scopuri lor, obiectivelor procesului instructiv-educativ.

'/ Aplicarea cunoqtintelor qi trecerea de la teorie la practici: Realizarea programelor gi]

proiectelor de cercetare.

'/ Abilitnti de a inv5{a: Autoformarea continud de

teoriei qi practicii psihologice; Determinarea

nrofesionald continu6.

conformitate cu evolutia pemranenti

direcfilor prioritare de autofbrmar

List:r rezultatelor/fi nalititilor formdrii
lla frneie perioadei de studiu absolevntul va fi capabil sa :

,/ sir adapteze teoriile psihologice la situaliile activitalii practice;
,/ si proiecteze cercetarea gi implementarea investigaliilor psiholosice cu rezonan

personalS qi sociald;
'/ sd r,rtilizeze tehnologiile informalionale

cercetare gi activitatea profesionald;
sd elaboreze gi si realizeze programe de psihodiagnostic;
sd elaboreze gi sd realizeze programe de psihocorijare;
sd cunoascd gi sd aplice metode gi tehnici de consiliere psihologicd;
sd elaboreze gi sd implementeze programe de asistenld psihologica a persoanelor qi

grupurilor de persoane cu probleme de personalitate gi de relagionare
sd elaboreze pi sd realizeze programe de stimulare a dezvoltdrii personalitalii $i d
sporire a resurselor psihice;

comunicalionale moderne procesul

,/ sa courunice suportiv si eficient cu clien



'/ sd manifeste toleranla gi empatie fala de diferite categorii

Anexa 6
TAXONOMIA LUI BLOOM REVIZUITA

Versiunea acttahzatd, a taxonomia lui Bloom, subsemnatd de L.Anderson in 1999,

itrcearci sii corecteze unele dintre erorile celei originale. Spre deosebire de versiunea din 1956.

tlotta taxonomie face diferenla intre ,, a qti ce", conlinutul gindirii qi ,,a qti clul-'-'. procedeele

Lrti l izate irt rezolvarea problemelor.

Dinrensiunea cunogtinfelor este reprezentatd de ,,a qti ce" gi are patru catcgorii:.fhc'tuulti,

concepluald, procedurald Si metacognitivd. Cunoqtinlele factuale includ fragmente izolate de

infbrmalii. cllm ar fi definiliile cuvintelor gi cunogtinle despre detalii specifice. Cr-uroEtintele

conceptttale constau in sisteme de informafii, cum ar fi clasificdrile gi categoriile.

Cunogtinlele procedurale includ algoritmi, euristica sau invdlarea prin descoperire, tehnici

qi rnetode. preclllx gi cunogtinfe despre situaliile in care se folosesc aceste metode qi procedee.

CtrnoStintele metacognitive se referd la cunogtinlele despre procesele de gindire gi infbrmatii

legate de gindire gi la felul cum pot fi folosite aceste procese in mod eficient.

1)itrrcnsiutrea proceselor cognitive a taxonomiei lui Bloom revizuita are, ca gi cea originald, gase

capacitali. Acestea sunt de \a cea mai simpla pina la cea mai complexd: (a) arnintirea, (b)

intclegcrea. (c) aplicarea, (d) analiza, (e) evaluarea qi (f) crealia.

Aninlireo constd in recunoaqterea gi reamintirea, ,,rechemarea", informaliilor relevante

ditr nenroria pe termen lung. inyelegereaeste abilitatea de a forma propiul inleles pe baza

rlaterialelor educafionale, precum lectura gi explicaliile profesorului. Subcategoriile acestr-ri

proccs includ interpretarea, exemplificarea, clasificarea, rezumarea, deducerea, corltpararea 5i

explicarea.

Cel de-al treilea proces, aplicarea. se referd la utilizarea unui procedeu invdlat intr-o

sitLralie familiard sau una noud. Urmdtorul proces este analiza, care constd in descompunerea

cLrno;tintelor in pdrli qi considerarea relaliei dintre parli qi structura generald. Elevii anahzeazd

prin clif-erenfiere, organizare qi atribuire. Evaluarea. care reprezintd ultimul nivel al taxonopriei

origirtale. este al cincelea dintre cele gase procese in versiunea revizuita. Ea include verificarea gi

cri ri ca.

Crettrect, un proces care nu a fost inclus in prima taxonomie, se afl6 pe niveiul cel nrai de

sus al uoii versiuni. Aceasta abilitate implica combinarea unor lucruri existente pentru a face

ceva nou. Pentru a indeplini sarcini creatoare, cei care inva!6 genercazd, planifica gi produc.
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Potrivit acestei taxonomii, fiecdrui nivel de cunoqtin{e ii poate corespunde un nivel al

1l'occsclor cognitive, astfel ca elevul poate sd-Si aminteascd cuno:;linle factuale sau proceclu'ctlc,

sir itttclcugii ctrnoStinle conceptuale sau metacognitive sau sd analizeze cunoStin{e nteluc:ttgnilive

;tttt luc'ltrttla.
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