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al Republ

Nivelul calificirii Nivelul T ISCED
f)omeniul general de studiu 36 $tiintre economice

Master de profesionalizare
Denumirea programului de master Contabilitate
Numirul total de credite de studiu 120
Titlul ob{inut la finele studiilor Master in gtiinJe economice
Baza admiterii Diploma de studii superioare de licen(d sau un act

echivalent de studii
Limba de instruire Romdnd
Forma de organizare a invd{imdntului Invaldmiint cu fiecvenfd

Anul
de

studii

Activitati didactice Sesiuni de examinare
Stagii de
practicS

Vacan{e

Sem. I Sem. II Sem. I Sem. II Iarnd Primdvard Yard

I
01.09.2016-
17.12.2017

06.02.2017-
27.05.2017

r9.r2.2016-
24.12.2016;

09.01.2017-
28.01.2017

29.05.2017-
24.06.2017

25.12.2016-
08.01.2017;

30.01.2017-
04.02.2017

17 .04.2017 -

24.04.2017
25.06.2017-
3 1 .08.2017

II

01.09.2017-
2t.10.2017;

27.1r.2017-
16.12.2017

05.02.2018-
26.05.2018

18.12.2017-
23.12.2017

09.01.2018-
27.01.2018

SusJinerea

tezei de
master:

28.05.2018-
23.06.20t8

23.10.2017-
24.1r.2017

25.12.2017-
08.01.2018;

29.01.2018-
03.02.2018

09.04.2018-
16.04.2018

-r%'/-1 -



Cod
Denumirea unitdfii de curs /

modulului

Total ore Numlrul de ore pe
tipuri de activitlti

Forma de
evaluare

NumIr
de

crediteF
cEc,)eql

(nE

a

(J

L

q)a J
F.01.O.001 Teorii economice contemporane 150 40 ll0 '>A t6 E 5

F.01.o.002 Metodologia qi etica cercetdrilor in
economie 150 40 ll0 24 l6 E 5

F.01.o.003 Comunicarea gi corespondenta de
afaceri tn limba strdin[ 150 40 110 40 E 5

F.01.o.004
Mediul legal al intreprinderilor
(infi infarea, restructurarea gi

fuzionarea) ls0 40 ll0 z+ T6 E 5

F.01.o.005 Metode contemporane de analizd in
economle 150 40 110 l6 aA E 5

s.01.o.106 Sisteme informationale economice 150 40 110 l0 30 E 5

Total: 900 240 660
98 72 70

6 30240

Anul I, semestrul 1 (15 slptnmini de studii)

Anul I, semestrul2 (15 snptnmflni de studii)

Cod
Denumirea unitlfii de curs /

modulului

Total ore Numirul de ore pe
tipuri de activitdti

Forma de
evaluare

NumIr
de

crediteF
G9

5>
U)E

q
L

I

t-

U) rl

s.02.o.107 Contabilitatea fi nanciard
aprofundatd 150 40 110 t6 24 E 5

F.02.O.008
Managementul proiectelor de
cercetare-dezvoltare 150 40 110 I6 8 16 E 5

s.02.o.109

s.02.o.110

Contabilitatea manageriald,
aprofundatd /
Mecanisme financiare
internationale

150 40 110 l6 24 E 5

s.02.A.
s.02.A.

l1
t2

Expertiza contabild /
Sisteme informationale in audit ls0 40 r10 t6 .A E 5

s.02.A.
s.02.A.

l3
t4

Contab
Contab

itatea impozitelor /
itatea asociatiilor 150 40 ll0 16 24 E 5

s.02.A.115

s.02.A.116

Contabilitatea organizaliilor
necomerciale /
Contabilitatea proiectelor r50 40 ll0 t6 24 E 5

Total: 900 240 660
96 32 l12

6 30240
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Anul II, semestrul 3 (15 săptămâni de studii) 

 

Cod 

 

Denumirea unităţii de curs / 

modulului 

Total ore  
Numărul de ore pe 

tipuri de activități 
 

Forma 

de 

evaluare 

 

Număr 

de  

credite T
o

ta
l 

C
o

n
ta

ct
 

d
ir

ec
t 

S
tu

d
iu

 

in
d

iv
id

u
a

l 

C
u

rs
 

S
em

in
a

r
 

L
a

b
o

ra
to

r 

S.03.O.117 Auditul financiar aprofundat 150 40 110 16 24  E  5 

S.03.O.118 
Standarde internaţionale de raportare 

financiară 150 40 110 24 16  E  5 

S.03.A.119 

 

S. 03.A.120 

Contabilitatea operaţiunilor de 

import-export / 

Contabilitatea comparativă 
150 40 110 16 24  E  5 

S.03.A.121 

S.03.A.122 

Contabilitatea instituţiilor financiare / 

Managementul financiar avansat 150 40 110 16 24  E  5 

 Practica de specializare (5 săptămâni 

x 6 ore/zi = 150 ore de contact direct) 
300 150 150   150 E 10 

Total: 900 310 590 
72 88 150 

5 30 310 

 

Anul II, semestrul IV 

Cod 
 

Denumirea unităţii de curs / modulului 

Total ore 

Numărul de ore 

pe tipuri de 

activități  
Forma 

de 

evaluare 

 

Număr 

de 

credite 

T
o

ta
l 

C
o

n
ta

ct
 

d
ir

ec
t 

S
tu

d
iu

 

in
d

iv
id

u
a

l 

C
u

rs
 

S
em

in
a

r
 

L
a

b
o

ra
to

r 
 Elaborarea și susținerea tezei de master: 

documentare, investigare, cercetare, 

experimentare, redactare, elaborarea 

prezentării, susținere publică 

900  900     30 

Total: 900  900     30 

 

Stagiile de practică 
 

Nr. 

crt. 
Stagiile de practică Semestrul 

       Durata 

nr. săpt. / 

ore 

Perioada 

Număr  

de 

credite 

1.  Practica de specializare III 5 / 300 23.10.2017-24.11.2017 10 

 

 

Teza de Master 

 

Nr. 

crt. 
Denumirea activităţii Semestrul 

Durata  

nr. săpt. / 

ore 

Perioada 

Număr 

de 

credite 

1. 

Elaborarea și susținerea tezei de master: 

documentare, investigare, cercetare, 

experimentare, redactare, elaborarea prezentării, 

susținere publică  

 

IV 

 

15 / 900 05.02.2018-26.05.2018 30 8 

 



Minimul curricular inifial pentru programul de studii contabilitate,
ciclul II - studii superioare de master

Nr.
crt.

Denumirea unitdfii de curs /
modulului Anul

t-
O

q)o

Total ore
Numirul de ore

pe tipuri de
activitlti

Forma
de

evaluare

Numir
de

crediteF
ci9

5>
AE

c S L

I Teorie economicd I I il 150 t) t) 30 t6 29 E 5
2. Teorie economic6 II il ilI 150 75 t) 30 t6 29 E 5
a
J. Contabil itate fi nanciard I il il 180 90 90 30 16 44 E 6
4. Fiscalitate T III 150 75 75 30 t6 29 E 5

5.
Analiza activitdlii economico-
financiare II IV 150 t) 75 30 t6 29 E 5

6. Contabilitate financiard lI I ry t20 60 60 30 t4 t6 E 4
Total 900 4s0 450 180 94 r76 6 30

Discipline facultative (la libera alegere)

Nr.
crt. Denumirea unitl{ii de curs

An
ul

q

a

Total ore
Numlrul de ore

pe tipuri de
activitlti

Forma
de

evaluare

Numir
de

credite

F

c!9

=>CNF
c S L

Contabilitatea entitdtilor asricole I 150 40 ll0 l6 24 E 5
2. Guvernan(d, riscuri si eticd I 150 40 110 1A t6 E 5

J.
Managementul performan{elor
avansat I r50 40 ll0 24 t6 E 5

4.
Dreptul proprietdtii intelectuale /
Dreptul afacerilor I z 150 40 110 ')A t6 E 5

5.
Contabilitatea in asigurdri /
Analiza afacerilor 2 150 40 ll0 20 20 E 5

6. Raportare corporativd I 2 150 40 110 20 20 E 5



Descrierea finatitifilor de studii si a competen{elor

Competenfe profesionale:
CPl. Operarea cu concepte gi metode qtiinfifice din domeniul contabilitdjii, teoriilor decizionale moderne
gi utilizarea lor in comunicarea profesionald.
CP2. Utilizarea creativd a cunogtin{elor fundamentale gi avansate, a metodelor moderne de contabilitate
in activitdlile specifice domeniului.
CP3. Elaborarea modelelor pentru descrierea fenomenelor gi a proceselor reale, caracteristice domeniului
contabilitdlii.
CP4. Colectarea, prelucrarea, analiza gi interpretarea informaliei specifice procesului de contabilitate.
cP5. conceperea, proiectarea gi realizarea activitdfilor contabile.
CP6. Realizarea la nivel institulional a unei cercetdri de eficienld a modelului de organizarc a
contabilitdlii.

Competen{e transversale:
CTl. Aplicarea regulilor de muncd riguroasd qi eficientd, manifestarea unei atitudini responsabile fald de
domeniul gtiinfific ;i didactic, pentru valorificarea optimd gi creativd a propriului potenlial in situafii
specifice, cu respectarea principiilor gi a normelor de eticd profesionald.
cr2. Desfbgurarea eficientd gi eficace a activitilil or organizate in echipd.
CT3. Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionald continud in vederea adaptdrii
competenlelor profesionale gi manageriale la dinamica domeniului gi la exigenJele pie{ei de muncd.

Matricea corelafiilor dintre competenfele profesionale qi transversale qi unititile de curs /
module incluse in planul de invltimf,nt

F.01.o.001

F.01.O.002 Metodologia si etica
cercetdrilor in economie

F.01.o.003 Comunicarea gi corespondenfa
de afaceri in limba strdind
Mediul legal al intreprinderilor
(iafiinlarea, restructurarea gi

F.01.0.005 Metode contemporane de
analizd in economie

s.01.o.106

Contabilitatea financiard

F.02.O.108 Managementul proiectelor de
cercetare-dezvoltare

s.02.o.109

s.02.o.110

Contabilitatea manageriall
aprofundatd /
Mecanisme financiare

s.02.A.111
s.02.A.1l2

Expertiza contabill /
Sisteme informalionale in
audit

s.02.A.1l3
s.02.A.1l4

Contabilitatea impozitelor /



S.02.A.115 

 

S.02.A.116 

Contabilitatea organizaţiilor 

necomerciale / 

Contabilitatea proiectelor 

2 5   + +    + + 

S.03.O.117 Auditul financiar aprofundat 3 5 +  + +  +   + 

S.03.O.118 
Standarde internaţionale de 

raportare financiară 
3 5 +  + +  +   + 

S.03.A.119 

 

S.03.A.120 

Contabilitatea operaţiunilor de 

import-export / 

Contabilitatea comparativă 

3 5 +  +  +   + + 

S.03.A.121 

 

S.03.A.122 

Contabilitatea instituţiilor 

financiare /  

Managementul financiar 

avansat 

3 5 +  +  +   + + 

 Practica de specializare (5 

săptămâni x 6 ore/zi = 150 ore 

de contact direct) 

3 10  + + + + + + + + 

 Elaborarea și susținerea tezei 

de master: documentare, 

investigare, cercetare, 

experimentare, redactare, 

elaborarea prezentării, 

susținere publică 

4 30 + + + + + + + + + 

 

 

 

NOTĂ EXPLICATIVĂ 

 

1. Generalităţi 

Planul de învățământ este documentul reglator de bază care defineşte obiectivele generale, 

structura procesului de învăţământ, finalităţile şi conţinutul formării iniţiale a unui contabil.  

Planul de învățământ cuprinde: 

I. Planul de învățământ propriu zis; 

II. Nota explicativă la planul de învățământ. 

Planul de învățământ a fost elaborat în conformitate cu cerinţele: 

(1) Codului educaţiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634); 

(2)  Legii nr. 142-XVI din 07 iulie 2005 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare 

profesională și al specialităților pentru pregătirea cadrelor în instituțiile de învățământ superior, ciclul I; 

(3)  Regulamentului de organizare a studiilor în învățământul superior în baza Sistemului Național de 

Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministerului Educației nr. 1046 din 29 octombrie 2015; 

(4) Regulamentului cu privire la organizarea ciclului II – studii superioare de master, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 464 din 28 iulie 2015; 

(5)  Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I – Licență, ciclul II – Master, studii integrate, ciclul 

III – Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educației nr. 1045 din 29 octombrie 2015. 

La elaborarea planului de învățământ s-a ţinut cont de experienţa de pregătire a contabililor la 

Facultatea de Ştiinţe Reale, Economice și ale Mediului şi de experienţa de pregătire a specialiştilor de 

profiluri înrudite la facultăţile altor universităţi.  

Studiile superioare de master se finalizează cu susținerea publică a tezei de master. Studenților care 

realizează obiectivele programului de master și susțin cu succes teza de master li se conferă titlul de 

Master în ştiinţe economice și li se eliberează Diploma de studii superioare de master, însoțită de 

Suplimentul la Diplomă, redactat în limbile română și engleză. Titularul Diplomei de studii superioare de 

master are acces la studiile de doctorat.  

2. Concepţia formării specialistului 



a. Argumente privind solicitarea specialistului pe piala muncii
Necesitatea pregdtirii specialigtilor in'domeniul general de studii $tiinle economice, domeniul de

formare profesionald Contabilitate este impusd de condiJiile actuale din Republica Moldova, care igi
propune asigurarea instituliilor, organiza[iilor gi altor entitdli cu cadre calificate. Cerinla minim6 de
calificare pentru ocuparea funcfiilor administrativ-manageriale in economia nalionald este definerea unei
calificdri in domeniu de cel pufin nivelul 7 ISCED - studii superioare de master, precum gi promovarea,
in unele cazuti, a modulului psiho-pedagogic. Formarea studenfilor la acest program de master a fost
autortzatd' prin ordinul Ministerului Educaliei qi Tineretului din Republica Moldova nr. 391 din 30 mai
2008.

b. Calificarea specialistului
Absolventul acestui program de master poate activa in calitate de contabil gef, contab il-revizor,

director financiar, contabil-qef adjunct, cercetdtor-stagiar (in economie), asistent universitar gi profesor in
sistemul de invafdmint special (cu condifia promovdrii modulului psiho-pedagogic), consultant probleme
economice, contabil-expert, inspector revizot, director economic.

c. Finalitlfile formirii
Educa{ia economicd igi propune: cunoagt erca bazelor disciplinelor fundamentale in volumul

necesar pentru tealizarca obiectivelor de instruire gi cercetare; cunoagterea metodelor clasice gi moderne
economice gi de cercetare; formarea gi dezvoltarea competenJelor contabile. programul de master deprofesionalizarc Contabilitate are scopul de a forma gi consolida competenlele profesionale in domeniul
contabilitdlii, care constituie o bazd,pentru caier ade contabil.

in conformitate cu obiectivele curriculum-ului NaJio nal al Republicii Moldova, specialistul indomeniul Contabilitate trebuie sd fie un specialist competent, inzestrat cu erudilie gi culturd pe mdsuraprovocdrilor epocii comunicdrii generulizate, sd fie un patriot gi cetdfean cu largd deschidere spre valorilegeneral umane' Ca specialist cu studii superioare de master, absolventul trebuie sd demonstreze inaltecalitaf morale gi civice, sE dea dovadd de responsabilitate gi spirit creator in abordarea sarcinilor sale.contabilii trebuie sd imbine in formarea sa intelectuald pregatirea gtiintificd fundamentald qi pregdtirea
practicd, sd posede datele esenJiale ale profesiei sale, sd-qi comp leteze continuu cunogtintele despecialitate, sd poatd aplica in practicd principiile oryanizdrii gtiinJifice a muncii, sd posede tehnologii noi
de cercetare gi conducere.

Finalitifile programului de studii exprimate prin competenfele profesionale qi competenfeletransversale:

Competenfe
profesionale

Descriptori de
nivel ai elementelor
structurale ale
competenfelor
profesionale

cP1
Operarea cu
concepte qr metode
qtiinfifice din
domeniul
contabilittrlii,
teoriilor decizionale
modeme gi utilizarea
lor in comunicarea
profesionald

cP2
Utilizarea creativ[ a
cuno$tintelor
fundamentale qi

avansate, a
metodelor modeme
de contabilitate in
activitdtile specifice
domeniului

cP3
Elaborarea
modelelor pentru
descrierea
fenomenelor gi a
proceselor reale,
caracteristice
domeniului
contabilitatii

CP4
Colectarea,
prelucrarea,
analiza gi

Interpretarea
informafiei
specifice
procesului de
contabilitate

cP5
Conceperea,
proiectarea qi

rcalizarea
activitdfilor
contabile

Realizarea la nivel
institulional a unei
cercetEri de
eficienJi a
modelului de
ofgantzarc a
contabilitAtii

l. Cunoagterea
aprofundattr a ariei
de specializare in
contabilitate, iar ln
cadrul acesteia, a
dezvolttrrilor
teoretice.

c1.1
Utilizarea adecvatd
in comunicarea
profesionali a
conceptelor qi
metodelor gtiin!ifice
din domeniul
contabilitiitii

c2.l
Delimitarea
situafiilor de aplicare
in contexte
profesionale a
cunogtinlelor
fundamentale qi
avansate, a

c3.r
Identificarea
tipurilor de date gi a
structurii modelelor
organizafionale
pentru descrierea
unor fenomene gi

c4.l
Definirea
conceptelor,
teoriilor, metodelor
gi principiilor
specifice domeniului
profesional privind

c5.r
Definirea
conceptelor,
teoriilor, metodelor
gi principiilor de
bazd ale proiectArii
activitdtilor de

c6.1
Definirea
conceptelor,
teoriilor, metodelor
Ei principiilor de
bazi privind
elaborarea
modelului de



practice specifice
programului;
utilizarea adecvattr
a limbajului
profesional soecific

modeme metodelor modeme
de contabilitate qi
TIC

procese reale prelucrareq zuraliza

$i interpretarea
informatiei necesare

contabilitate ofgarr'zafe a
contabilit?ifii

2. Utilizarea
cuDogtitrtelor de
specialitate pentru
explicarea gi
interpretarea unor
situafii noi, in
diferite contexte
asociate domeniului

ct.2
Utilizarea teoriilor
economlce pentru
explicarea
procesului de
contabilitate

c2.2
Utilizarea unor
combina!ii
personalizate de
cuno$tinte, metode gi
teorii economice
pentru explicarea
unor situafii
profesionale non-
standard de nivel
mediu de
comolexitate

c3.2
Explicarea gi

lnterpretarea
modelelor folosite
penhu rezolvarea
unor situafii-
problemd concrete
de contabilitate,
asociate domeniului
profesional

c4.2
Utilizarea
cunogtin{elor de
specialitate penfiu
explicarea gi

interpretarea
informatiei colectate,
aferente unor situalii
profesionale
complexe

c5.2
Utilizarea
cunogtintelor de baztr
pentru explicarea gi
intelpretarea
diferitelor moduri de
proiectare a
activitAtilor
contabile

c6.2
Utilizarea
cuno$tintelor
acumulate pentru
explicarea 9i
lnterpretarea
problemelor care
apar in
implementarea
modelului de
ofgal]rzate a
contabilitdtiiABILITATI

3, Utilizarea
integrattr a
aparatului
conceptual gi

metodologic pentru
rezolvarea unor
probleme
complexe, teoretice
9i practice

cr.3
Aplicarea
cunoqtinlelor din
domeniul
contabilitiiJii in
situalii tipice de
activitate
profesionall

c2.3
Aplicarea
conceptelor gi
teoriilor din domeniu
pentru formularea de
explicafii privind
derularea situa!iilor
economice in
contabilitate

c3.3
Aplicarea de principii
qi metode din gtiin{ele
fi.rndamentale pentru
elaborarea modelelor
unor situafii-
problemd contabile

Aplicarea de
principii $i metode
dedicate, specifice
domeniului
profesional, pentru
colectarea,
prelucrarea datelor,
analiza gi

interpretarea lor, in
regim independent,
inclusiv prin
utilizarea TIC

c5.3
Aplicarea de
principii 9i metode
de bazd pentru
conceperea fl
prolectarea
activitdlilor
contabile pentru
diverse domenii de
faceri

c6.3
Aplicarea de
principii 9i metode
debazdla
implementarea
implementarea
modelului de
otgalltzare a
contabilitdtii

4. Utilizarea
nuanfatl 9i
pertinenti a unor
criterii gi metode de
evaluare pentru a
formula judeclfi de
valoare 9i a
fundanenta decizii

c2.4
Analiza comparativtr a
conceptelor gi teoriilor
din domeniupentu a
aprecia calitde4
avantajelg limitele
tmorprocesg
programe, proiecte,
metodg teorii
contabile

Utilizarea adecvatii de
criterii gi metode
standard de evaluarq
din disciplinele
f.ndamentalq pentu
recunoasterql
principalelor clase /
tipuri de probleme
contabilg precum gi
selectarea metodelor gi

tehnicilor adecvate
pentu rezolvarea lor

UJ.4
Analiza comparativtr
a eficienlei
metodelor de
rezolvate, a
tehnologiilor,
echipamentelor gi
aplicafiilor
informatice utilizate
pentru optimizarea
activitA!lor
rezolutive

c4.4
Utilizarea criteri ilor
qi metodelor
standard de evaluare,
pentru a aprecia
calitatea colectdrii,
prelucririi , analizei
gi interpretdrii
informaliei specifice
contabiliufii

c5.4
Utilizarea adecvatd a
criteriilor gi

metodelor de
evaluare pentru a
aprecia calitatea
procesului $i a
rezultatelor finerii
contabilitdtii

c6.4
Utilizarea adecvatd a
criteriilor gi

metodelor de
evaluare pentru a
aprecia calitatea,
avantajele gi limitele
implementarea
modelului de
contabilitate

5, Elaborarea de
proiecte
profesionale 9i / sau
Ce cercetare,
utilizAnd inovativ
un spectru variat
le metode
:antitative gi
:alitative

c1.5
Elaborarea de
proiecte profesionale
specifice
contabilitifii pe baza
identificirii,
selectdrii qi utilizlrii
principiiloq
netodelor
:ecomandate gi

roluliilor consacrate
lin disciplinele
;tudiate.

c2.s
Elaborarea de
proiecte profesionale
cu utilizarea unor
combinafii
personalizate de
cuno$tinle, metode $i
teorii economice

c3.5
Elaborarea /
selectarea / ajustarea
metodelor de
tezolvare, a
algoritmilor
cunoscufi,
tehnologiilor,
echipamentelor,
aplicafiilor destinate
optimizirii
activit6{ilor
rezolutive

c4.5
Asigurarea calitdfi
proiectelor
profesionale prin
elaborarea acestora
cu utilizarea
principiilor gi

metodelor
consacrate de
colectare prelucrare,
analizd gi

lnterpretare a
informa{iei specifice
contabilitatii

c5.5
Elaborarea de
prolecte
institu{ionale prin
selectarea,
combinarea gi

utilizarea principiilor
Si metodelor
consacrate

c6.5
Elaborarea de
ajustdri adecvate a
modelului de
organrzare a
contabilit6fii

Standarde
minimale de
performanftr
pentru evaluarea
competenfei:

Lonceperea gl
realizarea unei mini-
cercetAri in domeniu
cu expunefea
rezultatelor unui
auditoriu profesional

Studiu de caz
referitor la evolutia
contabilithtii

Selectarea gi

utilizarea metodelor,
modelelor
cunoscute,
tehnologiilor,
echipamentelor gi
aplica{iilor
informatice destinate
optimizdrii activitdli i
reznhrtiwc

Colectare4
prelucrarea datelor,
analiza qi

interpretarea lor prin
utilizarea unor
algoritmi tipici
domeniului

Elaborarea gi
realizarea proiectelor
in afaceri, utilizdnd
metode qi mijloace
standard

Studiu de caz de
analizda
implementdrii
institulionale a unei
inovalii ce Jine de
ultilizarca modelului
de organizare a
contabilitAtii
modeme

Descriptori de nivel
ai competenfelor
transversale

Competenfe transversale Standarde minimale de performanfd pentru evaluarea
competenfei

sarcini profesionale
complexe, in
condifii de
autonomie, $i de
independenftr
profesionaltr

Realizarea autonoma a unor proiecte, respectand comportarea eticd
gr responsabild

7. Asumarea de cT2
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-
roluri / func(ii de
conducere a
activiUtii
grupurilor
profesionale sau a
unor institutii

Desfdqurarea eficientd gi eficace a activitAfitor organizate in
echipa.

Realizare unor proiecte in echipd, cu asumarea diverselor roluri

8. Autocontrolul
procesului de
invtr{are, diagnoza
nevoilor de
formare. analiza
reflexivtr a propriei
activittrfi
Drofesionale

CT3
Autoevaluarea obiectivi a nevoii de formare profesionald continud
in vederea adaptdrii competenfelor profesionale gi manageriale la
dinamica domeniului gi la exigenfele pietei de muncl. -

i lucriri de cercetare in domeniul orofesional-
in limba romdnd 9i in alte limbi di circulatie

d. Termenul de studii gi structura anilor de studii
in corespundere cu terinfele Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licenfd, ciclul II -

Master, studii integrate, ciclul III - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educafiei nr. 1045 din 29
octombrie 2015, durata studiilor superioare de master (ciclul II) la programul de master Contabilitate.
invdldmdnt cu frecvenld este de 2 anl respectiv r2o qedite ECTS.1 ff,#:iT,'#ffi.fiT'"$"*:i::Ti*Tl11l"*ff:T::n:,:"i:
P lele de vineri qi sAmbdtd.

Anul I universitar are urmdtoarea structurd;
- semestrul I: 15 sdptdm6ni de activitiji didactice, 16 ore de contact direct s6ptdmdnal; 4 sdptdm6ni

sesiune de examene; 3 slptdmdni vacanfa de iarnd;
- semestrul II: 15 s6ptdm6ni de activitdli didactice, dintre care

direct sdptdmdnal; 4 sdptdmdni sesiune de examene; 1 s6ptdm6nd
vacanla de var6.

Anul II universitar are urmdtoarea structurd:
- semestrul III: 15 sdptdmdni de activitdli didactice, dintre care pe parcursul a 13 sdptdm6ni sunt

cdte 8 ore de contact direct sdptdmdnal, ;i 2 sdptdmdni practica de specializare;4 sdptdm6ni sesiune de
examene; 3 sdptdmdni vacanla de iarnd.

- semestrul IV: 15 sdptdmdni perioada de cercetare qi documentare pentru teza de master, care se
elaboreazd, pe parcursul intregului semestru qi 5 sdptdmdni la finalul semestrului dedicate in exclusivitate
redactdrii tezei de master.

Num5rul total de ore de studiu prevdzute in plan - 3600, ceea ce este echivalent cu 120 de credite.
Numdrul de ore de contact direct de studiu a unitdlilor de curs / modulelor -720; lucru independent -2880.

Componentei de discipline fundamentale (F) in plan ii revin 30 de credite ECTS.
Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 50 de credite ECTS.
Pentru practica de specializare sunt alocate 10 credite ECTS.
Pentru elaborarea gi susfinereatezei de master 30 credite ECTS.

e. Organizarea practicii de specialware
obiectivele practicii de specializare sunt axate pe formarea competentelor necesare proiectdrii,

organizdrii, desftpurdrii eficiente gi evaludrii activitatilor de contabilitate.
Persoanele inscrise la studii superioare de master, fbrd experienfd practic6, imediat dupd absolvirea

ciclului I de studii superioare, vor realiza un stagiu de practicd de speciali zare involum de 10 credite.
Practica de specializate se desfbgoard in semestrul3 (2 sdptdmdni) gi este organizatd,de cdtre catedra de
gtiinle economice. Pe parcursul practicii de specializare studenJii igi dezvoltd competenfele de proiectare,
rcalizare qi evaluare a activiteii de contabilitate. Practica este precedatd de o conferinld de iniliere gi se
ftnalizeazd"cu o conferinf[ de totalizare a practicii.

15 sdptdmdni a cdte 16 ore de contact
vacartta de primdvard, 8 sdptdmdni



Persoanelor cu experienld practicS doveditd, de cel pufin I an in domeniul contabilitafi gi care igi
continud activitatea de muncd in acest domeniu, li se vor atribui 10 credite pentru stagiul de practicd in
baza evaludrii competenfelor gi recunoagterii experienfei practice de cbtre Catedra de stiinte economice.

f. Evaluarea studenfilor
Planul de invildmdnt prevede urmdtoarele tipuri gi modalitdli de evaluare a finalitdlilor de studii:
- evaluarea curent6: testare, eseu, referat, studiu de caz,proiect, raport, prezentdi,h1r\i

conceptuale, portofolii, evaluare asistatd de calculator etc.
- evaluarea finald a unitSlilor de curs / modul: examinare oralr, examinare in scris. examinare

combinat[, eseu, portofoliu, proiect, evaluare asistatd de calculator etc.

g. Teza de master
Studiile se frnalizeazi cu susJinerea publicd. atezei de master. La susJinereatezeide master sunt

admigi absolvenJii care au tealizatintegral prevederile planului de invdJdm6nt gi care au suslinut cu succes
ptezentareapreventivd atezei de master in fafa colectivului Catedrei de gtiin{e economice.

Teza de master teprezirfid, o cercetare gtiinlificd aprofundatd / interdisciplinard / complementard in
domeniul analizei problemelor teoretice gi practice din domeniul contabilitdfii, care trebuie sd
demonstreze competenfe profesionale gi de cercetare in acest domeniu, cunoaqterea qtiinfificd avansatd a
temei abordate gi care confine elemente de noutate qi originalitate in dezvoltarea sau solulionarea
problemei de cercetare.

Teza de master este insofitd" de avizul conducdtorului gtiin{ific.
SusJinerea tezei de master are loc in mod public, in fa[acomisiei de

rectorului. Comisiile de evaluare a tezelor de master sunt constituite din cel

Tematica tezelor de master este elaboratd. de catedra
individual de cdtre studenfi qi / sau conducdtorii de teze, fiind
economice ;i la gedinta consiliului Facultdlii de $tiin{e Reale,
sf6rqitul anului I de studii.

de qtiinJe economice gi se stabilegte
aprobatd la gedinla Catedrei de gtiinle

Economice gi ale Mediului, pAnd la

evaluare stabilitd prin ordinul
pulin cinci membri, inclusiv

de prezentare a lor, sunt expuse in
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo,'din
tezelor de master (pentru specialitatea

reprezentan! i ai angaj atorilor.
conJinutul gi nivelul tezeror de master, modalitatea

Recomanddrile de realizare a tezeror de licenld ;i de master in
Bdlfi, precum qi in Indicaliile metodice privind elaborarea
corespunzdtoare) la Catedra de gtiinte economice.

h. Creditele
creditele se aloc6 pe unit6{i de curs / module gi alte activitdli (stagii de practicd qi teza de master.;

care sunt evaluate independent. Un credit se alocd pentru 30 ore de studiu.
Creditele reflectd cantitatea de muncd investitd de student pentru insugirea unei unitdfi de curs /modul, sub toate aspectele (prelegeri (curs), seminare, ore practice, lucrari de laborator, studii individuale,

stagii de practicd, elaborareaproiectelor, suslinereaprobelor de evaluare).
Prin acordarea de credite se certific[ faptul cd pentru rezultatul oblinut la evaluare a fost rcalizat

volumul preconizat de muncd.

i. Actualizarea planului de invdfimdnt
Planul de invdfdmant pentru programul de master Contabilitate este analizat qi discutat anual laqedinfele catedrei de ;tiin'e economice. Anual, in luna mai, se organizeazii chestionarea studenlilor giabsolvenlilor programului in vederea determindrii punctelor tari Ei ale celor slabe ale programului.

Responsabilul de program monitorize azd administrarea chestionarelor. in acest scop sunt elaborate
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chestionare atdt pentru masteranzi, c6t gi pentru absolvenfii programului care pot s6-gi exprime deja
plrerea inbaza unei experienle de lucru acumulate (chestionarea se face online asigurAndu-se anonimatul
responden{ilor). De asemenea, cu suslinerea instituliilor prestatoare de servicii contabile din !ard, se face
un apel cdtre managerii acestor institulii pentru a se pronunla referitor la calitatea tinerilor specialigti,
absolvenli ai programului, c6t gi referitor la curricula programului de studii. Managerilor instituliilor
prestatoare de servicii contabile, prin email, li se transmite planul de invdfdmdnt actual qi li se comunicd
adresa electronicd a chestionarelor gi perioada activd a lor pentru a fi completate.

Anual (in lunile martie gi aprilie) catedra organizeazd concursuri la economie, pentru elevii
liceelor. in timp ce elevii lucreazd. asupra probelor de concurs, profesorii care ii insofesc sunt invitali sd
participe la o masd rotundd in cadrul cdreia se discut[ probleme actuale ce lin de contabilitate, precum gi
planul de invdfdmdnt al programului de studii 361.1 Contabilitate pentru ciclul I gi al programului de
master Contabilitate.

in urma analizei chestionarelor gi in rezultatul propunerilor inaintate de cdtre cadrele didactice qi
managerii institufiilor prestatoare de servicii contabile, precum Ei a celor inaintate de cadrele didactice
implicate in acest program de studii, se actualizeaz|,plarnl de invdfdmdnt.

Modificarea planului de invdldm6nt se realizeazd la Catedra de gtiinfe economice qi se aprobd de
Consiliul facultdlii. Revizuirea I actualizarea planurilor de invdldmdnt este validat[ de Senatul USARB si
prezentatd, o datd la 5 ani, spre coordonare, Ministerului Educaliei.

proces-verbal m. -/ din

/ din
Mediului,

$efa Catedrei de gtiinle economice

Decanul Facultdlii de $tiinle Reale,
Economice qi ale Mediului

Prim-prorector pentru activitate didacticd M;--

dr., conf. univ.,
Carolina TCACI

dr. hab., prof. univ.,
Pavel TOPALA

dr., conf. univ.,
Natalia GA$ITOI
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