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Nivelul calificlrii Nivelul6ISCED
Domeniul seneral de studiu 36 $tiin{e economice
Domeniul de formare profesionali 362 Marketing qi logisticd
Soecialitatea 362.1 Marketing si logistici
Numirul total de credite de studiu 180

Titlul obtinut la finele studiilor Licentiat in stiinte economice

Baza admiterii Diploma de bacalaureat sau un act echivalent de studii; diploma de
studii superioare

Limba de instruire Romdnd
Forma de organizare a invitimintului Invdfdmint cu frecven{d

Anul
de

studii

Activitifi
didactice

Sesiuni de examene Stagii
de

practici

Vacanfe

Sem.I Sem.II Sem.I Sem.II IarnI Primivari Vari

01.09.2016-
17.12.2016

06.02.20t7-
27.05.2017

19.12.2016-
24.12.2016;'

09.01.20t7-
28.0t.2017

29.05.20t7-
24.06.2017

25.t2.2016-
08.01.2017;

30.0r.20t7-
04.02.2017

t7.04.20t7 -
24.04.201'l

25.06.2017-
3 t.08.2017

il 01.09.20t7-
16.12.2017

05 02.2018-
26.05.2018

r8.t2.20t7-
23.12.20t7:

09.01.2018-
27.0r.2018

28.05.2018-
23.06.2018

20.03.2017-
08.04.2017

25.12.20t7-
08.01 .2018;

29.0r.2018-
03.02.2018

09.04.2018-
16.04.20t8

25 06.2018-
31.08.2018

III 03.09.2018-
I 5.12.2018

04.02.20t9-
I1.05.2019

17.t2.20t8-
24.t2.2018;

09.01.2019-
26.01.2019

13.05.2019-
25.05.20t9;

27.05.2019-
15.06.2019
(Teza de
licentd)

29.10.2018-
07.12.20t8;

04.02.2019-
I 1.05.2019

(8 ore/sdpt.)

25.r2.2018-
08.01 2019;

28.01.2019-
02 02.2019

29.04.2019-
06.05.20t9

.-2:/ --'-'



Repartizarea unitd{ilor de curs / modulelor in planut de invl{dmflnt pe ani de studii
^ Anul I. semestrul I (15 slptimf,ni de studii)

Anul I, semestrul 2 (15 slptlmini de studii)

Cod
Denumirea unitdfii de curs /

modulului

Total ore
Numir de ore Pe

tipuri de
activitiiti

Forma de
evaluare

NumIr
de

credite

F

d()
eC)gL ->

AE

o

I q)
v) Fl

G.01.o.001
Limba englezd I fuancezd /
sermand I

120

r20

60 60 60 E 4

60 60 t4 46 E 4
G.01.o.002

tehnologii informa,tionale qi

^^*,.-i ^^+.i^nala
180 90 90 30 l6 44 E 6

F.01.o.003 Matematica aPlicati

F.01.o.004 Frincipiile economiei deltql4- 120 60 60 30 30 E 4

F.01.o.005 Monedd si credit 120 60 60 30 30 E 4

120 60 60 30 l4 l6 E 4
FAI non6 Fundamentele gtiinfei mdrfurilor

F.01.o.007 Geosafia economiei mondiale t20 60 60 30 30 E 4

900 450 450
t64 t20 t66

7 30Total ore: 450

G.01.o.008 Educatia fizicdl 60 30 30 30 C

Cod
Denumirea unitdfii de curs /

modulului

Total ore
Numdr de ore Pe

tipuri de
activittrti

Forma de
evaluare

NumIr
de

credite

F

cl 9ed)
El- =>

a

(,) ()
(h j

G.02.O.009 Limba englezd I fuancezl /
sermantr II

120 60 60 60 E 4

u.02.A.010 /
u.02.A.011

Civilizafie euroPeand /
Consffuctie euroPeand

120 60 60 30 30 E 4

F.02.0.012
Modulul Statistica:
l.Bazele statisticii
/t Q+a+icfina onnnnmici

150 t) 75 l6
16

l4
29

E )

t50

t20

/) 75 30 l6 29 E 5
F.02.O.013 Teorie economicd I

60 60 30 30 E 4
F.02.O.014

Merceologie alimentarf, 9i
securitatea consumatorului

s.02.o.1l5
Fundamentele managementului
oreanizatiei I

r50 75 75 30 29 t6 E )

F.02.O.116
Instrumente software Pentru
afaceri

90 45 45 45 E t

Total ore: 900 450 450
152 75 223

7 30
450

G.02.O.017 I Educatia fizici ll 60 30 30 30 C



I

Anul II, semestrul3 (15 sIpt5mAni de studii)

Cod
Denumirea unitlfii de curs /

modulului

Total ore
Numiir de ore pe

tipuri de
activitdti

Forma de
eyaluare

NumIr
de

credite
F

Gl()
5>
AE

o

(.) .)o j

u.03.A.018 /

u.03.A.019

Filosofia. Probleme filosofice ale
domeniului /
Filosofia si istoria stiintei

120 60 60 30 30 E 4

s.03.o.120 Merceologie nealimentarl gi
siguranta utilizatorului 150 75 75 30 l6 29 E 5

s.03.o.121 Marketing 180 90 90 30 30 30 E 6
F.03.0.022 Finante publice 150 75 75 30 29 t6 E 5
s.03.o.123 Contabilitate 150 75 t) 30 I6 29 E 5
F.03.O.024 Teorie economicl II 150 t) 75 30 t6 29 E 5

Total ore: 900 450 450
180 r37 133 6

30
450

Anul II, semestrul4 (15 strptiimdni de studii)

Cod
Denumirea unittrfii de curs /

modulului

Total ore
Numir de ore pe

tipuri de
activititi

Forma
de

evaluare

Numiir
de

credite
F

Gt9e C,i) ->aE
a

(J .)
CN .l

G.04.O.025 Etica si cultura profesionalf, 60 30 30 t6 t4 E 2

F.04.O.026
Analiza activittrJii e conomico-
financiare 150 75 75 30 t4 3l E )

s.04.o.127

Modulul:
l. Managementul activitifii
publicitare
2. Comerf intemalional

180 90 90
l5

30

t4

l5

l6
E 6

s.04.A.
s.04.A.

28t
29

Marketingul serviciilor /
Cercetdri de marketine 150 75 30 l6 29 E 5

s.04.A.
s.04.A.

30/
3l

Economia comerfului /
Bazele activit6tii bancare

120 60 60 30 l6 I4 E 4

s.04.o 32 Tezade an la Marketine si losistici 60 60 E 2
Practica de producJie I
(3 sdptiimdni x6 ore/zi:90 ore)

180 90 90 E 6

Total ore: 900 420 480
l5l 89 90

7 30
330



Anul III, semestrul 5 (15 slptlmini de studii)

Numtrr de ore Pe

tipuri de activitii{i

Forma de
evaluare

Numiir
de

crediteCod
Denumirea unitifii de curs /

modulului

Total ore

F

dQ)
eC)
EL a>

0

I oa Fl

r20 60 60 30 30 E 4u.05.A.033 /
u.05.A.034

Elemente de drePt Public /
Elemente de drePt Privat

60 30 30 E !
J

s.05.o.135 l-;-rt;o 
" 
i d i strihr r irea m lrfu rilor 120 OU

90 45 45 30 l5 Es.05.A.136 /
s.05.A.137 /
s.05.A.138

Marketing internalional /
Strategia vinzdrilor I
Bazele asigurdrilor qi reaslgUl6ri!9l-

s.05.A.139 /
s.05.A.140

T r anzaclii comerc iale /
E^^-^nia reoinnalX

90 45 45 30 l5 E J

120

360

60 60 30 t6 t4 E 4s.05.A.141 /
s.05.A.142 /
s.05.A.143

Comerf electronic /
Fiscalitate /
Sisteme de Planificare in e&994

180 180 E t2Practica de Productie II
tA .aa+da6ni - 6 arelzi: 180 ote)

900 450 450
150 106 l4

7 30
Total ore: 270

I
\

Anul III, semestrul6 (13 siptlmffni de studii)

Cod
Denumirea unittrfii de curs /

modulului

Total ore
Num6r de ore Pe

tipuri de
activitlti

Forma de
evaluare

Numilr
de

credite

F

69
EL =>

o

Q (D
CN j

s.06.o.144
Standardizare 9i certihcarea
.. Xrf,rrilnr

120 60 60 30 t4 t6 E 4

90 45 45 30 l5 E Js.06.A.145 /
s.06.A.146

Tehnica negocierilor /
Marketing a$oalimentar

45 45 30 15 E -ls.06.A.147 /
s.06.A.148

Economie mondiall /
Sisteme si tehnici 0e 4a.\gltng

90

s.06.A.149 i

s.06.A.150

-S 
isteme informalionale in

management /
Calcularea costului 1

90

45 45 l4 3l E 5

45 45 t6 29 E 5s.06.A.151/

s.06.A.152

Studiu de fezabilitate a

intreprinderii /
r r^-^^^H6n+ ff-anniar

240 r20 1,20 E

E
t4

Practica de cercetare

Teza de licentd (documentare'

investigare, cercetare'

experimentare, redactare, suslinere

public[)

180 90 90

Total ore: 900 450 450
120 29 91

7 30
240



Stagiile de practicl

Nr.
crt. Stagiile de practicii Semestrul

Durata nr. sipt. /
ore

Perioada Numtrr de credite

Practica de produclie I IV 3/180 20.03.2017 -
08.04.2017

6

2 Practica de producJie II V 6t360 29.10.2018 -
07.12.2018

t2

TOTAL l8
Teza de licenttr

Teza de licenli (practica de
cercetare, documentare,
investigare, cercetare,
experimentare, redactare,
susfinere publicd)

VIII 3/180
27.05.2019 -
15.06.2019 t4

Planul pentru modulul psihopedagogic (la libera alegere)

Nr.
crt. Denumirea unittrfii de curs / modulului

Total ore
Numlrul de ore

pe tipuri de
activitiiti

Forma de
evaluare

Numdr
de

credite
F

6l cl
EL =>v)E

c S L

I Pedasogie 120 60 60 30 30 E 4
2. Psiholosie 120 60 60 30 30 E 4
a Etica si cultura profesionald 60 30 30 l6 T4 E 2

4.
Psihologia virstelor. Stresul in mediul
educational

150 t) IJ 45 30 E 5

). Dirieentie. Educatie incluzivd 150 75 75 30 45 E 5
6. Didactica economiei 180 90 90 46 44 E 6
7. Management educational 120 60 60 30 30 E 4
8. Practica de initiere in oedasosie** 30 l5 l5 l5
9. Practica de initiere in psiholosie*** 30 l5 l5 l5 I
10. Practica pedasoeicl la economie 360 180 180 E t2
ll Practica in productie 240 120 120 E 8
12. Practica de cercetare 240 120 120 E 8

Total ore: 1800 900 900
)r1 223 30

10 60
480

**se evalueazd in cadrul unitiilii de curs Pedagogie
*+*se evalueaztr in cadrul unit6lii de curs Psihologie



Minimul curricular ini{ial pentru un alt domeniul la ciclul II - studii superioare de master
ibera )

Nr.
crt.

Denumirea unittrfii de curs /
modulului Anul

q
q)

q)o

Total ore
Numiirul de ore

pe tipuri de
activititi

Forma
de

evaluare

NumIr
de

crediteF
Gt g)

=>AE
c S L

I Fundamentele stiintei mdrfurilor I I t20 60 60 30 I4 t6 E 4

2.
Merceologie nealimentari gi
sisuranta utulizatorului I il r50 75 t) 30 t6 29 E 5

Fundamentele managementului
orsanizatiei I I II 150 75 t) 30 t6 29 E )

4.
Merceologia alimentard gi
securitatea consumatorului

T III 120 60 60 30 30 E 4

). Logistica gi distribuirea
mlrfurilor il m t20 60 60 30 30 E 4

6. Marketine II n 180 90 90 30 30 30 E 6
7 Etica si cultura profesionalf, II IV 60 30 30 l6 T4 E 2

Total 900 450 450 196 120 134 30

Discipline facultative (la libera alegere)

Nr.
crt.

Denumirea unitlfii de curs Anul o
€)

C)a

Total ore
Numlrul de ore

pe tipuri de
activitiiti

Forma
de

evaluare

NumIr
de

crediteF
cl c)

=>AE
C S L

I B azele culturii informatiei I 30 t5 l5 t5 C I
2. Cultura comunicdrii I 60 30 30 30 E 2
a Securitatea muncii. Protec{ia

civilI I a 30 t5 l5 l5 c I

4. Limba enslezA, aprofundattr I il a
J 120 60 60 60 E 4

5. Limba englezd, aprofundatii II il J 120 60 60 60 E 4

6.
Curs practic de rezolvare a
problemelor la Marketine II J 60 30 30 30 E 2

7.
Curs practic de analizd
economicl II 4 90 45 45 45 E 5

8. Limba englezi aprofundatl III II 4 t20 60 60 60 E 4
9. Manaqementul schimbdrii n ) t20 60 60 30 30 E 4

10.
Curs practic de rezolvare a
problemelor la Loeistictr m 5 90 45 45 45 E J

ll Managementul proiectelor m 6 120 60 60 30 30 E 4
T2, Limba enslezd aprofundatii IV III 6 t20 60 60 60 E 4



Descrierea finalitl{ilor de studii;i a competenfelor

Competen{e profesionale:
CPl. Operarea cu fundamentele gtiinlifice ale economiei, ale

ttilizarea acestor noliuni in comunicarea profesionald.

CP2. Elaborarea modelelor pentru descrierea fenomenelor gi a proceselor practice.

CP3. Elaborarea,proiectarea gi analizaalternativelor de rezolvare a operaJiilor / situaliilor economice.

CP4. Argumentarea deciziilor referitor la piald pe probleme concrete, utilizdnd concepte, teorii 9i

ralionamente economice.
CP5. Proiectareaactivitdtilor proprii ale specialistului in domeniu, utilizdnd cunoqtinlele acumulate in
studierea unitdlilor de curs fundamentale qi de specialitate.
CP6. Prelucrareadatelor / informafiilor, analiza 9i interpretarea lor.

Competenfe transversale:
CTl. Apticarea regulilor de muncd eficientd, responsabild gi riguroasd in executarea atribuliilor de

serviciu, in cadrul propriei strategii de muncd in scopul punerii in valoare a potentialului creativ

propriu in situaJii organizationale, optimizare a activitefli, precum gi respectarea normelor de eticd 9i

deontologie profesionald.
CT2. Identificarea corectd a rolurilor gi a responsabilitdlilor in echipe pluridisciplinare de lucru,

aplicarea tehnicilor / principiilor de relationare ef,rcienti in procesul lucrului in echipd.

CT3. Valorificarea principiului de perfectionare continud, utilizarea oporhrnitdtilor de formare

continud, a instrumentelor gi a resurselor de invdtare pentru dezvoltarea profesionald gi personald.

Matricea corelafiilor dintre competenfele profesionale gi transversale qi unitl{ile de

curs / modulelor incluse in planul de invlfimflnt

Codul Unitatea de curs Sem.
Nr.

credite
Competenfe profesionale

Competen{e
transversale

cPl CP2 CP3 cP4 cP5 cP6 CTl CT2 cT3

G.01.o.001
Limba englezd / francezd l
sermanf, I

I 4 l- + + +

G.01.o.002
Tehnologii informalionale
si comunicationale

I 4 T T + T +

F.01.o.003 Matematica aolicatd I 6 + T + + +

F.01.o.004
Principiile economiei de

oiatd
I

4 + + + +

F.01.O.005 Monedi si credit I 4 T + T T

F.01.o.006
Fundamentele gtiinJei
mlrfurilor

I 4 + + + +

F.01.o.007
Geografia economiei
mondiale

I 4 + + + T

c.02.o.009
Limba englezd I francezd /
eermanl II

II 4 + + i +

u.02.A.010 /
u.02.A.011

Civilizafie europeanl /
Constructie euroDeanl

II 4 + + T + +

F.02.O.012
Modulul Statistica:
l. Bazele statisticii
2. Statistica economicd

I ) + + + T T

F.02.O.013 Teorie economicd I II 5 + + + + +

F.02.O.014
Merceologie alimentard gi

securitatea
consumatorului

II 4 T + T +

s.02.o.1l5
Fundamentele
managementului
oreanizatiei I

II 5 + T T T T +

F.02.O.016
Instrumente software
pentru afaceri

II J T + + + +



F.02.O.016
Instrumente software
pentru afaceri

II J T + + T +

u.03.A.018 /

u.03.A.019

Filosofia. Probleme
filosofice ale
domeniului/
Filosofia gi istoria
stiintei

m 4 T + + + +

s.03.o.120 Merceologie
nealimentard 9i siguranta
utulizatorului

TI 5 T T + + -f

s.03.o.121 Marketine III 6 + + + + + +
F.03.0.022 Finanle publice m ) + + + T + +
s.03.o.123 Contabilitate III 5 T + + +
F.03.O.024 Teorie economicd II ilI f + T + + +

G.04.O.025
Etica qi cultura
profesionald ry 2 + T T T

F.04.O.026
Analiza activitdfii
economico-financiare IV 5 + + + i

s.04.o.127

Modulul:
l. Managementul
activitiif ii publicitare
2. Comert international

IV 6 + + T + + T

s.04.A.128 /
s.04.A.129

Marketingul serviciilor/
Cercetiri de marketins

IV f + T + T + T T T

s.04.A.130 /
s.04.A.l3l

Economie come4ului /
Bazele activitltii bancare

IV 4 + + + + +

s.04.o.132
Teza de an la Marketing
si logistici IV 2 + + + T + +

u.05.A.033 /

u.0s.A.034

Elemente de drept
public/
Elemente de drept orivat

V 4 T + + + T

s.05.o.135
Logistica qi distribuirea
mdrfurilor V 4 T + + - + +

s.05.A.136 /
s.05.A.137 /
s.05.A.138

Marketing intemalional /
Strategia vinzdrilor /
Bazele asigurdrilor qi
reasisurarilor

V a
T T +

s.05.A.139 /
s.05.A.140

T r art.z;aclii c omerc iale /
Economia regionald V a

J
+ + + T

s.05.A.141/
s.05.A.142 /
s.05.A.143

Comerf electronic /
Fiscalitate /
Sisteme de planificare in
afaceri

V 4 + + 1- T +

s.06.o.144
Standardizarea gi

certificarea mirfurilor VI 4 + + + + +

s.06.A.145 /
s.06.A.146

Tehnica negocierilor /
Marketine aeroalimentar VI J T + +

s.06.4.r47 I
s.06.A.148

Economie mondiald /
Sisteme 9i tehnici de

marketins
VI a

T

T

+

+ + T +

+

+ T
s.06.A.149 /

s.06.A.1s0

Sisteme informationale
ln management /
Calcularea costului

VI 5

T +

T

+

+ T

+

+

+

+
s.06.A.151/

s.06.A.152

Studiu de fezabilitate a
intreprinderii /
Management financiar

VI J + + + T T



NOTA EXPLICATIVA

1. Generalitlfi
planul de inv6!6mAnt este documentul reglator de bazd care definegte obiectivele generale,

structura procesului de invdtdmdnt, finalitdfile gi conJinutul formSrii iniliale a unui specialist in

marketing gi logisticd de calificare medie. Planul de invdldm6nt cuprinde:

1. Planul de invdfdm6nt propriu zis;

2. Nota explicativd la planul de invdfdmAnt.

Planul de invdfamdnt a fost elaborat in conformitate cu cerinJele:

(1) Codului educatiei al Republicii Moldova nr. !52 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al

Republicii Moldova, 2014, m.319-324, art. 634);

(2) Legii nr. I42-XyI din 07 iulie 2005 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de

formare profesionald gi at specialitalilor pentru pregdtirea cadrelor in instituliile de invdlamdnt

superior, ciclul I;

(3) Regulamentului de organizare a studiilor in invdfdmdntul superior in baza Sistemului

Nafional de Credite de Studiu, aprobatprinordinul Ministerului Educafiei nr. 1046 din29 octombrie

2015;

(4) Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licenfd, ciclul II - Master, studii integrate,

ciclul III - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educafiei nr. 1045 din29 octombrie 2015;

(5) Cadrului Nafional al Calificdrilor al Republicii Moldova gi Cadrului Nalional al Calificdrilor

pentru invdtdm6ntul superior pe domenii de formare profesionald, aprobate prin Ordinul Ministerului

Educaliei nr.934 din29 decembrie 2010.

La elaborarea planului de invdfdmdnt s-a linut cont de experienla de pregdtire a economigtilor la

Facultatea de $tiinJe Reale, Economice qi ale Mediului gi de experienJa de pregitire a specialigtilor de

profiluri inrudite la facultdlile altor universitdli.

Studiile se finalizeazd,cu suslinerea tezei de licenfd. Absolvenlilor programului de studii li se

confer6 titlul de Licenliat tn $tiintre Economice. Titularul diplomei de licenJd are acces la studiile de

masterat qi, dupd frnalizareaacestora, la studiile de doctorat.

2. Concepfia pregltirii specialistului

a. Argumente privind solicitarea specialistului pe piala muncii.

Specialitatea Marketing gi logisticd este solicitati pe piaJa muncii, pregitind specialigti ce pot

activa in calitate de economist - marketer, specialist in logisticd, merceolog, merchendiser, consultant

de vdnzlri, analist comercial, expert in comerf exterior etc'

Solicitarea specialiqtilor din acest domeniu derivd din necesitdJile societd{ii contemporane in

dezvoltarea economiei nationale, in care domeniul de formare profesionale 362 Marketing 9i logisticd

detine un loc deosebit, directiile prioritare de pregdtire ale specialigtilor fiind: marketingul industrial,



agromarketingul, marketingul social, marketing inovalional, logistica comerciald, logistica serviciilor,
logistica in comerf exterior gi altele.

b. Calificarea specialistului

Absolventul acestei specialitdgi poate activa in calitate de: 122 Conducdtori in domeniul vAnzdri
gi marketing;242 Specialigti in domeniul administrativ;243 Specialigti invdnzdri,marketing gi relalii
publice;263 Specialigti in domeniul social gi religios (263 1Economigti);332 Agenti gi brokeri in
vdnzdti gi aprovizionare; 333 AgenJi de servicii comerciale; 334 Secretari administrativi gi specializali:
411 FuncJionari cu atribufii generale de birou; 413 Operctori la magini de scris / calcul; 524 AIli
lucrdtori in domeniul vanzdrilor (grupe minore din coRM 006-14 din 03.03.2014 cu modificdri
ulterioare).

c. Finalitlfile formirii
in conformitate cu obiectivele Curriculum-ului Nalional al Republicii Moldova, absolventul

specialitdlii Marketing gi logisticd trebuie sd fie un specialist competent, inzestrat cu erudilie gi cultura
pe mdsura provocdrilor epocii comunicdrii generulizate, si fie un patriot gi cet6tean cu largd deschidere
spre valorile general umane, un bun continuator al tradiliilor culturii nalionale gi universale. Ca
specialist cu studii superioare, absolventul trebuie sd demonstr eze inalte calitaf morale gi civice, sd dea
dovadd de responsabilitate gi spirit creator in abordarea sarcinilor sale.

Standardul de pregdtire la specialitatea 362.1 Marketing Ei logisticd este centrat pe urmdtoarele
finalitili: cunogtinte de bazd, in domeniu; capacitate de analizii gi sintezd; capacitate de a invdfa;
capacitate de comunicare (inclusiv utilizdnd o limbd strdind); spirit de initiativa; capacitate de muncd
in echipd; creativitate; capacitate de operare cu tehnologii informafionale; capacitate de adaptare la
culturile gi obiceiurile altor popoare.

Finalitlfile programului de studii exprimate prin competenfele profesionale gi competen{ele
transversale:

Competenfe
profesionale

Descriptori de
nivel ai elementelor
structurale ale
competenfelor
profesionale

cPr
Operarea cu
fi.rndamentele
gtiin[ifice ale
economiei gi ale
marketingului gi

logisticii, precum
gi utilizarea
acestor noliuni in
comunlcarea

CP2
Elaborarea
modelelor pentru
descrierea
fenomenelor Ei a
proceselor practice

cP3
Elaborarea,
proiectarea gi analiza
altemativelor de
rezolvue a
operatiilor /
situa{iilor economice

cP4
Argumentarea
deciziilor referitor la
piaJd pe probleme
concrete utiliz6nd
concepte, teorii $i
ralionamente
economlce

cP5
Proiectarea
activit?i{ilor proprii
ale specialistului in
domeniu, utilizind
cuno$tinfele
acumulate in
studierea unitafilor
de curs
fundamentale gi de

cP6
Prelucrarea datelor
/ informa(iilor,
analiza gi

interpretarea lor

l. Cunoagterea,
infelegerea
conceptelor, teoriilor
9i metodelor de bazl
ale domeniului gi ale
ariei de specializare;
utilizarea lor
adecvatl in
comunicarea
profesionaltr

cP1.1
Identificarea gi

utilizarea
conceptelor,
principiilor,
teoriilor qi

metodelor de bazd
din economie,
marketing gi

logisticd in
activitatea
profesional6

cP2.l
Identificarea
tipurilor de situa{ii
economlce, a

structurii lor gi a
modelelor
decizionale pentru
descrierea unor
fenomene gi procese
practice pe pi4A

cP3.r
Descrierea etapelor
de proiectare,
elaborare Ei analizd a

opera{iilor /
situafiilor economice
pe pratd

cP4.1
Descrierea teoriilor,
metodelor gi

principiilor
fundamentale ale
rafionamente lor
economrce

cPs.1
Definirea
conceptelor,
teoriilor, metodelor
gi principiilor de
bazd caracteristice
activitAtilor practice
de marketing qi

logisticd a proceselor
economrce

cP6.1
Definirea
conceptelor,
teoriilor, metodelor

9i principiilor de
bazd privind
colectarea,
prelucrarea, analiza
$i interpretarea
informaliei necesare
activitAtii
profesionale



2.Utilizarea
cunogtinfelor de baztr
pentru explicarea gi

interpretarea unor
variate tipuri de
concepte, situafii,
procese, proiecte etc.
asociate domeniului

cPl.2
Utilizarea
cunoqtintelor de
bazl din
disciplinele
fundamentale
pentru explicarea
detaliatd gi

interpretarea
rezultatelor
teorettce,
fenomenelor sau
proceselor in
contexte
profesionale
variate

cP2.2
Explicarea gi

interpretarea
modelelor folosite
pentru rezolvarea
unor situafii-
problemtr concrete
asociate domeniului
profesional

cP3.2
Utilizarca
cunoqtin{elor de bazd
din economie gi

marketing gi

logisticd pentru
explicarea gi

rnterpretarea unor
operatii / situa(ii
specifice domeniului
profesional

cP4.2
Utilizarea
cunogtin{elor de bazd
pentru explicarea gi

interpretarga
diferitelor tipuri de
rauonamente
economlco-
manageriale pentru
argumentarea
deciziilor de
marketing qi

logisticI

cP5.2
Utilizarca
cunoEtintelor
acumulate la
studierea unitd{ilor
de curs
fundamentale qi de

specialitate pentru
explicarea Ei

interpretarea
activitililor de
marketing qi

logistictr specifice
proceselor
organizafionale

CP6.2
Utilizarea
cunogtinJelor
de bazf, pentru
explicarea gi

interpretarea datelor
pentru probleme care
apar in planificarea
gi gestionarea

resurselor in
domeniul
profesional

ABILITATI
3. Aplic|rea unor
principii 9i metode de
bazl pentru
rezolvarea de
probleme / situafii
bine definite, tipice
domeniului in condifii
de asistenftr califi catll

cP1.3
Aplicarea
cunogtinJelor din
domeniul
economler,
marketingului gi

logisticii tipice
proceselor
organizalionale

cP2.3
Aplicarea de principii
gi metode din gtiin{ele

fundamentale pentru

elaborarea modelelor
unor situa{ii-
problemd concrete
asociate domeniului
profesional

cP3.3
Aplicarea de
principii gi metode
de bazd din
economle,
marketing $i
logisticd pentru
proiectarea gi

elaborarea unor
decizii specifice
domeniului
nrofesional

cP4.3
Aplicarea de
principii qi metode
de bazd pentru
adoptarea deciziilor
tactice in conditii de
asisten{d calificattr

cP5.3
Aplicarea
principiilor qi a
metodelor de

marketing qi

logisticd de bazi
pentru proiectarea
activit{ilor
orgnizafionale

CP63
Aplicarea de

principii gi metode
de bazl pentru
prelucrarea datelor
/ informatiilor,
analiza gi

interpretarea lor, in
condilii de asistenF
calificat?t

4. U tiliza.r et ad ecvatll
de criterii qi metode-
standard de evaluare,
pentru a aprecia
calitatea unor
procese, programe,
proiecte, concepte,
metode gi teorii

cP1.4
Utilizarea adecvaD
de criterii gi metode-
standard de

evaluare, din
disciplinele
fundanentalg
pentu recunoaStsrea
principalelor clase /
tipuri de probleme

de marketing gi

logisticl pi

selectarea metodelor
qi tehnicilor
adecvate de

rezolvare a lor

ry2.4
Util izarea adecvafii de

criterii si metode-
standard de evaluare,

din gtiinJele

fundamentalg penftu

identificarea 9i
modelarea, analiza$i
aprecierea calitativd qi

cantitativd a aspectelor,

fenomarelor qi

parametrilor

defnitorii, precum gi

culegerea de datg
prelucrarea gi

interpretarca

rezrltatelor unor
fenomene Ei procese

nractrce

cP3.4
Utilizarea adecvatl
de criterii qi metode-
standard de evaluare,
pentru a aprecla
calitate4 avantajele
qi limitele deciziilor
pentru rezolvarea
problemelor

cP4.4
Utilizarea adecvati
de criterii gi metode-
standard de evaluare,
pentru a aprecia
calitate4 avantajele

Ei limitele
altemativelor
decizionale

cPs.4
Utilizarea adecvata
de criterii gi metode
standard de evaluare,
pentru a aprecia
calitate4 avantajele

9i limitele
activiti{i lor practice
elaborate

cP6.4
Utilizuea adecvatA
de criterii gi metode-
standard de evaluare,
pentru a aprecla
calitatea, avantajele

Ei limitele metodelor
de planificare,
gestionare a

resurselor de

marketing gi

logisticl

5. Elaborarea de
proiecte profesionale
cu utilizarea unor
principii gi metode
consacrate in
domeniu

cP1.5
Elaborarea de
modele qi proiecte
specifice
economlet,
marketingului gi

logisticii pe baza
identificdrii /
selectaii /
utilizlrii
principiilor,
metodelor
recomandate gi a
solu{iilor
consacrate din
disciplinele
fundamentale

cP2.5
Elaborarea de
proiecte profesionale
specifice activitdtii
profesionale pe baza
selectirii, combindrii

9i utilizdrii
cunogtinfelor,
principiilor gi

metodelor din
gtiin{ele
fundamentale gi de
specialitate

cP3.5
Elaborarea de
proiecte profesionale
specifice domeniului
de activitate, pe baza
selectirii. combindrii
qi utilizlrii de
principii, metode,
tehnologii digitale,
sisteme informatice
gi instrumente
software in domeniu

cP4.5
Elaborarea de
proiecte profesionale
ce presupun
efecfuarea
formularea
altemativelor
decizionale utilizind
principii qi metode
consacrate in
domeniu

cP5.5
Elaborarea diferitor
tipuri de activitali
manageriale,
folosind principii Ei
metode consacrate,
caracteristice
activitd{ii de
marketing qi

logisticd

cP6.5
Asigurarea calitd{ii
proiectelor
profesionale prin
elaborarea acestora
cu utilizarea
principiilor Ei
metodelor
consacrate de
prelucrare, analizd gi

interpretare a datelor
/ informafiilor

Standarde minimale
de performanfl
pentru evaluarea
competenfei:

Definirea
no{iunilor,
enuntarea
rezultatelor
teoretice
firndamentale Ei
aplicarea acestora
in rezolvarea de
situalii tipice
activitdlii
nrofesionale

Rezolvarea corecti a

unor situa{ii de

complexitate medie
care necesitil
elaborarea unui model
tipic unui fenomen
sau proces de

marketing qi logisticd

Proiectarea,
elaborarea gi analiza
situafiilor /
operatiilor
profesionale tipice

Elaborarea
altemativelor
decizionale prin
ra{ionamente tipice
marketingului qi

logisticii, concepte gi

teorii

Proiectarea
activit?i{ilor de

marketing qi

logistic6 de
solutionare a

situa{iilor /
operaliilor specifice
domeniului
profesional

Prelucrarea datelor /
informa(iilor, analiza
gi interpretarea lor
prin utilizarea unor
sisteme de indicatori
tipici domeniului

ll



Descriptori de nivel
ai competenfelor Competenfe transversale

Standarde minimale de performanflt pentru evaluarea
competenfei

6. Executarea
responsabiltr a
sarcinilor
profesionale, in
condifii de autonomie
restrAnstr 9i asistenftr
calificattr

cTl
Aplicarea regulilor de munca eficienti, responsabi16 9i riguroasd
in executarea atribu{iilor de serviciu, in cadrul propriei strategii
de munctr ln scopul punerii in valoare a poten{ialului creativ
propriu in situatii organiza(ionale, optimizare a activittr{ii,
precum gi respectarea normelor de eticf, qi deontologie
profesionald.

Realizarea proiectelor planificate de unitl[ile de curs, a proiectelor
anuale, gi a tezei de licen{d cu utilizarca corectd a surselor
bibliografice, a normativelor / standardelor gi a metodelor specifice
in condi(ii de autonomie restrdnsd gi asisten{d calificat6, precum gi

sus{inerea rezultativ[ a acestora

7. Familiarizarea cu
rolurile qi activitllfile
specifice muncii in
echiptr 9i distribuirer
de sarcini pentru
nivelurile
subordonate

cr2
Identificarea corectit a rolurilor gi a responsabilitililor in echipe
pluridisciplinare de lucru, aplicareatehnicilor / principiilor de

rela{ionare eficientii in procesul lucrului in echipd

Realizarea in grup a unor lucrfui sau proiecte de complexitate
medie cu identificarea gi descrierea corespunzatoare a rolurilor
profesionale in echipd, precum gi respectarea regulilor de munctr in
echipd

8. Congtientizarea
nevoii de formare
continutr; utilizarea
eficientil a resurselor
gi tehnicilor de
lnvtrfare, pentru
dezvoltarea personall
si orofesionaltr

cT3
Valorificarea principiului de perfeclionare continud, utilizarea
oportunitililor de formare continud, a instumentelor gi a resurselor

de hvalare pentru dezvoltarea profesionald gi penonal[

Identificarea necesitAfii de formare profesional6 in procesul
autoanalizei propriei activitafi de dezvoltare profesionalf, cu
utilizarea adecvatd a resurselor comunica{ionale gi formare
profesionali (Intemet, e-mail, programe computerizate, baze de

date, cursuri cu frecventd sau onJine etc.)

d. Termenul de studii gi structura anilor de studii

in corespundere cu cerintele Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licenfd, ciclul II -
Master, studii integrate, ciclul III - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educafiei nr. 1045 din

29 octombrie 2015, durata studiilor superioare de licenJd (ciclul I), invdldmdnt cu frecvenld la zi este

de 3 ani, respectiv 180 credite ECTS.

Anul de studii este divizat in doud semestre acArc 15 sdptdmAni fiecare.

Anul I universitar are urmdtoareo structurd:

- semestrul I: 15 s6pt6mdni de activitef didactice, 30 ore sdptdmdnal; 4 sdptdmdni sesiune de

examene; 3 sdptimdni vacanJa de iarnd;

- semestrul II: 15 sdptdmdni de activitdli didactice, 30 ore sdptdmAnal; 4 sdptdmAni sesiune de

examene; 1 sdptdmdndvacarrta de primdvard, 8 sdptdmAni vacanta de vard.

Anul II universitar are urmdtoarea structurd:

- semestrul III: 15 sdptdmdni de activitdli didactice, 30 ore sdptdmdnal; 4 sdptdmdni sesiune de

examene; 3 sdptdmdni vacanJa de iam6;

- semestrul IV: 15 sdptdmdni de activitdli didactice, 30 ore sdptdmdnal; 4 sdptdmdni sesiune de

examene; 1 sdptdmdndvacanta de primdvard, 8 sdptdmdni vacanta de var6.

Anul III universitar ore urmdtoarea structurd:

- semestrul V: 15 sdptdmdni de activitili didactice, 30 ore sdptdmAnal; 4 sdptdmdni sesiune de

examene; 3 sdptdmdni vacanJa de iarnd;

- semestrul VI: 13 sdpt6mAni de activitdti didactice,34 ore sdptdmAnal; inclusiv practica de

cercetare ;i documentare pentru teza de licenfd, 3 sdptdmdni de studiu independent pentru definitivarea

gi redactarea frnald a tezei de licen{d, 2 sdptdmAni sesiune de examene; 1 sdptdmdnd vacanJa de

primdvard.
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Numdrul total de ore de studiu prevdnie in plan - 5400, ceea ce este echivalent cu 180 de

credite. Numdrul de ore de contact direct -2670; numdrul orelor de lucru independent -2730.
Componentei de discipline fundamentale (F) in plan ii revin 54 de credite ECTS.

Pentru componenta de formare a abilitlfitor gi competenfelor generale (G) planul prevede 14

credite ECTS.

Pentru componenta de orientare socioumanisticl (U) planul prevede 12 credite ECTS.

Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 68 de credite ECTS.

e. Specializarea

Planul prevede formarea specialigtilor la specialitatea362.l Marketing gi logisticd.

f. Tezele de an

in procesul de studii studenlii realizeazd o tezd, anuald care reprezintd un renilttat cumulativ al

activitdlilor de la cdteva cursuri, este un produs interdisciplinar qi rcprezintd, o entitate separatd in
planul de invdldmdnt. Tezei de an in planul de invdfdmAnt ii revin 2 credite ECTS.

Teza de an prevede formarea la studenJi a capacitdlilor de cdutare gi analizd criticd a informaJiei,

expunerii succinte (adnotdrii) a articolelor gtiinfifrce de specialitate, analizei stdrii de lucruri in practica

educationald, perfectarea unei bibliografii la o temd. Tematica tezelor de an oferd posibilitatea

continudrii studiului temei in procesul de realizare atezei de licenJd.

Temele tezelor anuale sunt repartizate studenfilor la sfdrqitul semestrului IV, susfinerea publicd a

tezelor de an are loc la sfirqitul semestrului. Tezele de an se susfin cu cel putin o sdptdm6nd pAnd la

inceperea sesiunii de examene in faJa unei comisii constituite din doud cadre didactice. numite de

cdtre geful Catedrei de qtiinle economice.

g. Organuarea practicii studenfilor

Obiectivele practicii de producfie sunt axate pe formarea la studenJi a competenJelor necesare

proiectdrii, organrzdril desfbgurdrii eficiente gi evaludrii in activitatea practicd la intreprinderi, firme,

bdnci Ei institulii.

Practicile de produclie I gi II sunt conduse de titularii catedrei de profrl gi presupun realizarea de

cdtre studenti a diverselor sarcini, fiind asistafi de conducdtorii practicilor din intreprinderi, nemijlocit
in cadrul intreprinderilor, firmelor, bdncilor qi institufiilor.

Practica de producfie I se desftqoar6 in semestrul 4 (3 siptdmdni, de obicei, in lunile martie-

aprilie a anului de invdldm6nt respectiv), iar practica de producfie II - in semestrul V (6 sdptdm6ni, de

obicei, in lunile noiembrie-decembrie a anului de invdfdmdnt respectiv) gi este organizatd de cdtre

Catedra de gtiinfe economice. Pe parcursul practicii studen{ii igi dezvoltd urmdtoarele competenJe:

operarea cu fundamentele gtiinlifice ale economiei gi ale marketingului gi logisticii, precum gi

utilizarea acestor notiuni in comunicarea profesionald; elaborarea modelelor pentru descrierea

fenomenelor gi a proceselor practice; elaborarea, proiectarea qi analiza alternativelor de rezolvare a

operafiilor/situaJiilor economice; argumentarea deciziilor referitor la piald pe probleme concrete
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utiliz6nd concepte, teorii gi rationamente economice; proiectarea activitdlilor proprii ale specialistului

in domeniu, utilizind cunogtinfele acumulate in studierea unitdlilor de curs fundamentale gi de

specialitate; prelucrarea datelor / informafillor, analiza gi interpretarea lor. Practica este precedatd de o

conferinJd de iniliere gi se finalizeazd cu o conferinf d, de totalizare a practicii.

Practica de licenJd se realizeazd, pe parcursul semestrului VI cdte 8 ore in fiecare sdptdmdnd,

avAnd 8 credite. Pe parcursul acestei practici studenfii se documenteazd, investigheazd., cerceteazd,,

efectueazd experimente, chestiondri etc. pentru elaborarea qi redactareatezei de licentd.

h. Evaluarea studenfilor

Planul de inviJdmdnt prevede urmdtoarele tipuri gi modalitdli de evaluare a finalitdlilor de studii:

- evaluarea curentd: testare, eseu, referat, studiu de caz, proiect, raport, prezentdri, hdrfi

conceptuale, portofolii, evaluare asistatd de calculator etc.

- evaluarea finali a unitililor de curs / modul: examinare orald, examinare in scris, examinare

combinatd, eseu, portofoliu, proiect, evaluare asistatd de calculator etc.

i. Teza de licenfl

Studiile se finalizeazd, cu susfinerea publicd a tezei de licenfd. La susfiner ea tezei de licenfd sunt

admigi absolventii care au realizat integral prevederile planului de invdtdmAnt gi care au susJinut cu

succes prezentarea preventivd atezei de licenfd in fata colectivului Catedrei de qtiinfe economice.

Scopul tezei de licentd constd in sistematizarea gi aprofundarea cunogtinJelor teoretice gi practice

ale studentilor, precum gi formarea deprinderilor de rezolvare a problemelor de cercetare, in

conformitate cu tema tezei de licenld gi cu sarcinile puse in fala studentului de cdtre conducdtorul

gtiinlific. Teza de licenJd este o iniliere a viitorului specialist in domeniul activitdfii practice are un

caracter de cercetare.

Tematica tezelor de licentd este elaboratd de Catedra de gtiinle economice gi difuzatd studenfilor

pe parcursul semestrului IV de studii. Tematica tezelor de licentd gi conducdtorii gtiinfifici sunt

aprobati la gedinta Consiliului FacultAfli de $tiinte Reale, Economice qi ale Mediului.

Teza de licentd este insofitd de avizul conducdtorului gtiinJific.

Susfinerea tezei de licenfd are loc in mod public la gedinla deschisd a Comisiei de Licentd.

Conlinutul gi nivelul tezelor de licenf6, modalitatea de prezentare a 1or, sunt expuse in

Recomanddrile de realizare a tezelor de licenld si de master in Universitatea de Stat ..Alecu Russo"

din Bdlfi.

j. Creditele

Creditele se alocl pe unitdli de curs / module gi alte activitdli (stagii de practicd,teza de an qi

tezade licenfd) care sunt evaluate independent. Un credit se aloci pentru 30 ore de studiu.

Creditele reflectd cantitatea de muncd investitd de student pentru insugirea unei unitdli de curs /
modul, sub toate aspectele (prelegeri (curs), seminare, ore practice, lucrdri de laborator, studii
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individuale' stagii de practicd, elaborarea proiectelor, susfinerea probelor de evaluare). crediteleacordate unei discipline au valori intregi cuprinse intre 2gi 6 credite de studiu.
Prin acordarea de credite se certificd faptul cd pentru rezurtahtrobfinut Ia evaluare a fost rearizatvolumul preconizat de muncd.

k. Actualizarea planului de inviifiimint
Planul de invdfdmant pentru specialitate a 362.1Marketing gi logistica este analiz at qi actuarizatanual' Anual' in luna mai' se otganizeazei chestionarea studenfilor gi absolvenflor programurui invederea determinirii punctelor tari gi ale celor slabe ale programului. Responsabilul de programmonitorizeazd' administrarea chestionarelor. in acest scop sunt elaborate chestionare pentru studenfii dela ciclul licenfd gi pentru cei care igi fac studiile la masterat gi pot sd-gi exprime deja pdrerea in bazaunei experienfe de lucru (chest onarea se face online asigur6ndu-se anonimatul respondenfilor). Deasemenea' cu susfinerea direcfiilor de invdfdm6nt din fard, se face un apel cdtre manageriiintreprinderilor' firmelor' bdncilor ;i institufiilor pentru a se pronunfa referitor ra caritateatinerilorspecialigti' absolvenfi ai programului, cdt qi referitor la curricula programului de studii. Managerilorintreprinderilor' firmelor' bdncilor gi institufiilor, prin email, li se transmite pranul de invdfdm'nt actualgi li se comunicd adresa electronicd a chestionarelor qi perioada activd,a lor pentru a fi compretate.Anual catedra otganizeaz mese rotun de, dezbateri gi, in procesul cirora se vor discutaproblemele actuale ce lin de unitalile de curs gi alte componente ale planului de invdfdm^nt alprogramului de studii 362.1Marketing gi logisticd.

in urma analizei chestionarelor gi in rezultatul propunerilor inaintate de citre practicieni gimanagerii intreprinderilor' firmelor, bdncilor gi institufiilor, precum $i a celor inaintate de cadreredidactice implicate in acest program de studii, se actualiz eazE pranur de invdfdm'nt, introduc^ndu-se

,ffiul:ffT J#* 
de studii noi' se revede numdrur de credite ECrs la discipline si

Modificarea planului de invdfdmdnt se realizeazdla catedrade gtiinfe economice gi se aprobd deconsiliul facultdfii' Revizuirea / actualizarea planurilor de invdfdmant este validatd de Senatul usARBgi prezentatd, o datd la 5 ani, spre coordonare, Ministerului Educafiei.

Planul de invdldmant a fost aprobat la gedinfa catedrgi 
{9 qtiinfe economice, proces-verbar nr.ffi 'l1ltffi f;4 ;#,"';t|T'Tll;nr,,, a"- $,ii"r. 

^i.ur., 
Economice 

-qi 
ur.

Prorector pentru activitatea didacticd

Decanul.Facultalii de gtiinge Reale,
trconomice ;i ale Mediului

$eful Catedrei de gtiinfe economice eQ*'

dr., conf. univ.,
Natalia cA$ITOi

dr. hab., prof. univ.,
Pavel TOPALA

dr., conf. univ.,
Carolina TCACI
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