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ciclul I - studii superioare de licenti

Nivelul calificirii Nivelul 6 ISCED

Domeniul general de studiu 36 Stiinte economice
Domeniul de formare profesionali 362 Marketing si logistica
Specialitatea 362.1 Marketing si logistica
Numairul total de credite de studiu 180

Titlul obtinut la finele studiilor Licentiat in stiinte economice

Diploma de bacalaureat sau un act echivalent de studii; diploma de

Baza admiterii " .
studii superioare

Limba de instruire Romana

Forma de organizare a invitidmintului Invéatimint cu frecventa

CALENDARUL UNIVERSITAR
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de didactice de
studii | Sem.I | Sem. II Sem. I Sem. II | practica Iarni Primivara | Vari
19.12.2016- 25.12.2016-
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15122018 | 11.052019 ol | s 0141.%25.22%11%- I 06.05.2019
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licenta) Pt




Repartizarea unititilor de curs / modulelor in planul de inviitimént pe ani de studii
Anul I, semestrul 1 (15 sdptiméni de studii)

Numir de ore pe —‘
Total ore tipuri de
activitati Numdr
Denumirea unitatii de curs / — ». | Forma de
e modulului - 3 2 | evaluare de
E|sg|52|l 5| £ | § credite
S|Ex|Z5| S| B | 2
OF[2E A Y
g [
G.01.0.001 | Limba engleza/ franceza/ 120 | 60 | 60 60 E 4
germand |
G.01.0.002 | Tehnologii informationale si 120 | 60 | 60 | 14 46 E 4
comunicationale
F.01.0.003 | Matematica aplicatd 180 | 90 | 90 30 16 | 44 E 6
F.01.0.004 | Principiile economiei de piatd 120 ] 60 | 60 | 30 [ 30 E 4
F.01.0.005 | Moneda si credit 120 60 | 60 | 30 | 30 E 4
F.01.0.006 | Fundamentele stiintei mérfurilor 120 | 60 60 30 14 16 B 4
F.01.0.007 | Geografia economiei mondiale 120 | 60 | 60 30 30 E 4
Total ore: | 900 | 450 | 450 164 }ég L 7 30
G.01.0.008 | Educatia fizicd I 60 | 30 | 30 | 30 | C
Anul I, semestrul 2 (15 sdptiméni de studii)
Numir de ore pe
Total ore tipuri de
activitéti Numir
Denumirea unitii de curs / — «. | Formade v
e modulului —~ |8<|238 s S | evaluare e
s 28|82 £ £ g credite
E|gEl22( 5| 5|2
O° v E $ | =
o q
G.02.0.009 Limba engleza / franceza / 120 | 60 60 60 E 4
germana I1
U.02.A.010/ | Civilizatie europeand /
U.02.A.011 Constructie europeand 120 | 60 | 60 | 30 =0 B 4
Modulul Statistica:
F.02.0.012 1. Bazele statisticii 150 | 75 75 16 14 E 5
2. Statistica economici 16 29
F.02.0.013 Teorie economica I 150 | 75 75 30 16 29 B 5
F02.0014 | Merceologic alimetara 51 120 | 60 | 60 | 30 30 E 4
securitatea consumatorului
020115 | Fundamentele managementului | 450 | 75 | 75 | 30 | 29 | 16 E 5
organizatiei I
F02.0.116 | mstumente software pentru 90 | 45 | 45 45 E 3
afaceri
Total ore: | 900 | 450 | 450 152 :‘7550 2 7 30
G.02.0.017 | Educatia fizica I 60 | 30 [ 30 [ 30 | C




Anul II, semestrul 3 (15 siptimani de studii)

Numiir de ore pe

Total ore tipuri de
activitati Numir
Cod Denumirea unititii de curs / = . = Forma de de
modulului 3 E § ;5 .'E ® .E E evaluare credite
S |85|33| 8| 5| 2
o7 |wT # | 3
U.03.A.018 / | Filosofia. Probleme filosofice ale
domeniului / 120 | 60 60 30 30 E 4
U.03.A.019 | Filosofia si istoria stiintei |
. . . |
S.03.0.120 Merceologl? peahmen_tarﬁ si 150 | 75 75 30 16 29 E 5 |
siguranta utilizatorului
S.03.0.121 Marketing 180 [ 90 | 90 30 30 30 E 6
F.03.0.022 Finante publice 150 [ 75 75 30 29 16 E S
S.03.0.123 Contabilitate 150 | 75 75 30 16 | 29 E 5
F.03.0.024 Teorie economica 11 150 | 75 75 30 16 29 E 5
Total ore: | 900 | 450 | 450 180 J.157 | 13 g 30
450
Anul II, semestrul 4 (15 siiptimani de studii)
Numair de ore pe
Total ore tipuri de
AgHplt Forma Numair
Denumirea unititii de curs / = -
Cel modulului Cwl= 8 s = e B
8 | 8g|5=| £ g 8 | evaluare | credite
S |S5E|82| 5| E| 8
A A | 3
G.04.0.025 | Etica si cultura profesionali 60 30 30 16 14 2
F.04.0.026 | “Analiza activitaii economico- 150 | 75 | 75 | 30 | 14 | 31 5
financiare
Modulul:
1. Managementul activitatii 15 14 16
S.04.0.127 publicitare 180 | 90 | 90 E 6
2. Comert international 30 15
S.04.A.128 / | Marketingul serviciilor /
S.04.A.129 | Cercetari de marketing SOl &R 1 B2 ol | 2% E 2
S.04.A.130/ | Economia comertului /
S.04.A.131 | Bazele activitatii bancare [ 69 =0 1§ e 4
S.04.0.132 | Teza de an la Marketing si logisticd | 60 60 2
Practica de productie I
(3 sdptdmani x 6 ore/zi = 90 ore) e 6
Total ore: | 900 | 420 | 480 EL 38;0 20 7 30




Anul 111, semestrul 5 (15 siptamani de studii)

Numiir de ore pe
L il tipuri de activitati
Denumirea unititii de curs / - = - £ | Forma de it
Cod . - |2 w| B2 7 < = de
modulului s |E388 =82 L £ 8 | evaluare ,
e | E&|3Z& = g o credite
= -
U.05.A.033 / | Elemente de drept public /
U.05.A.034 | Elemente de drept privat 120 | 60 | 60 ) 30 E 4
S.05.0.135 Logistica si distribuirea marfurilor 120 | 60 60 30 30 E 4
S.05.A.136/ | Marketing international /
S.05.A.137/ | Strategia vanzarilor / 90 | 45 | 45 30 15 E 3
S.05.A.138 Bazele asiguririlor si reasigurdrilor |
S.05.A.139/ | Tranzactii comerciale / |
S.05.A.140 Economia regionald 90l el it "o 12 e 2
S.05.A.141/ | Comert electronic /
S.05.A.142/ | Fiscalitate / 120 | 60 | 60 30 16 14 E 4 \
S.05.A.143 Sisteme de planificare in afaceri
Practica de productie 11
(6 saptimani x 6 ore/zi = 180 ore) 360 | 180 | 180 E .z \
Total ore: | 900 | 450 | 450 150 106 [ 14 7 30
270
Anul I1I, semestrul 6 (13 sdptiméni de studii)
Numair de ore pe
Total ore tipuri de
activitati Numar
Denumirea unititii de curs / =i +. | Forma de
e modulului 5 ==t 28 3 2 evaluare e
,g E § 52 E E s credite
A=l S g 2
b 8 s|&3 ..E O 2 .E
L e e L 120 | 60 | 60 | 30 | 14 | 16 E 4
marfurilor
S.06.A.145 / | Tehnica negocierilor /
S.06.A.146 | Marketing agroalimentar e R 15 e g
S.06.A.147 / | Economie mondiald /
S.06.A.148 Sisteme si tehnici de marketing ol e 45 & i2 B a
S.06.A.149 / | Sisteme informationale in
management / 90 45 | 45 14 31 E 3
S.06.A.150 Calcularea costului
S.06.A.151 / | Studiu de fezabilitate a
intreprinderii / 90 | 45 | 45 16 29 E 3
S.06.A.152 Management financiar
Practica de cercetare 240 | 120 | 120 E
Teza de licentd (documentare,
investigare, cercetare, 14
experimentare, redactare, sustinere 180 | 90 90 E
publicd)
Total ore: | 900 | 450 | 450 129 22:0 L 7 30




Stagiile de practici

g: Stagiile de practici Semestrul Durataor;:. S4pLY/ Perioada Numiir de credite
1. | Practica de productie I v 3/180 2(())80342%17 7_ 6
2. | Practica de productie II \Y 6/360 2371? 223 (;f 8_ 12
TOTAL 18
Teza de licenta
Teza de licent3 (practica de
cercetare, documentare, 27.05.2019 —
L. | investigare, cercetare, VI 3/180 15.06.2019 14
experimentare, redactare,
sustinere publica)
Planul pentru modulul psihopedagogic (Ia libera alegere)
Numéirul de ore
Total ore pe tipuri de
activitati =
Nr. . - = Forma de e
Denumirea unititii de curs / modulului - < de
ert. - O v =3 evaluare :
8 Sl ls= credite
) g =33 C S L
= 8 S| & i
1. Pedagogie 120 60 60 30 30 E 4
2. Psihologie 120 60 | 60 | 30 | 30 E 4
3 Etica si cultura profesionald 60 30 30 16 14 E 2
4 Psihol(?gia virstelor. Stresul in mediul 150 75 75 45 30 E 5
educational
5. Dirigentie. Educatie incluziva 150 75 )l 75 30 | 45 E 8
6. Didactica economiei 180 90 | 90 | 46 | 44 E 6
i Management educational 120 60 60 30 30 E 4
8. Practica de initiere in pedagogie** 30 15 15 15 1
9 Practica de initiere in psihologie*** 30 | IRE 15 1
10. Practica pedagogici la economie 360 180 | 180 E 12
11. Practica in productie 240 | 120 | 120 E 8
12. Practica de cercetare 240 | 120 | 120 E 8
Total ore: | 1800 | 900 | 900 ol igz 30 10 60

**se evalueaza in cadrul unititii de curs Pedagogie
***se evalueaza in cadrul unitatii de curs Psihologie

A



Minimul curricular initial pentru un alt domeniul la ciclul II - studii superioare de master
(la libera alegere)

Numiérul de ore

Total ore pe tipuri de
= activitati F iy
Nr. Denumirea unititii de curs / *E — el -
. Anul ] = | = s de de
crt. modulului g g R é’ evaluare | credite
s | & |[EE|BE| c| s |L
5%|az
1. | Fundamentele stiintei marfurilor I I 120 | 60 60 30 14 16 E 4
ok saleeiEpealimientary i I mo[150] 75 | 75 | 30 | 16 | 29 5
siguranta utulizatorului
N it aeniels e o o T A m |1so| 75 | 75 | 30 | 16 | 29 E 5
organizatiei I
4, | Merceologia alimentara §i I m |[120| 60 | 60 | 30 30 E 4
securitatea consumatorului
sinfueeBisica sidistribyives m | m |120] 60 | 60 | 30 | 30 E 4
mirfurilor
6. | Marketing 11 111 180 | 90 [ 90 | 30 | 30 | 30 E 6
7. | Etica si cultura profesionala 11 v 60 | 30 | 30 16 14 E 2
Total 900 | 450 | 450 | 196 | 120 | 134 7 30
Discipline facultative (la libera alegere)
Numaiirul de ore
Total ore pe tipuri de
= activitati
Nr s Forma | Numir
crt- Denumirea unititii de curs Anul g = W (S § de de
o N o | o= H
2 S| £ 2 S § C S L evaluare | credite
53|82
1. | Bazele culturii informatiei I 1 30 15 15 15 C 1
2. | Cultura comunicarii I 1 60 30 30 30 E 2
3 S_eguntatea muncii. Protectia I 5 30 15 15 15 C 1
civild
4. | Limba englezi aprofundata I 11 3 120 | 60 | 60 60 E 4
5. | Limba engleza aprofundati II 11 3 120 | 60 | 60 60 E 4
Curs practic de rezolvare a
& problemelor la Marketing - 2 CORIED | & E E 2
7 [ ek gidgiana e I 4 | 90 | 45 | 45 45 E 3
economici
8. | Limba engleza aprofundati III II 4 120 | 60 | 60 60 E 4
9. | Managementul schimbarii 111 5 120 | 60 | 60 30 30 E 4
I0mle RS =z alvare 4 I 5 90 | 45 | 45 45 E 3
problemelor la Logisticd
11. | Managementul proiectelor 111 6 120 | 60 | 60 | 30 30 E 4
12. | Limba englezi aprofundati IV I 6 120 | 60 | 60 60 E 4




Descrierea finalitatilor de studii si a competentelor

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu fundamentele stiinifice ale economiei, ale marketingului si logisticii, precum si
utilizarea acestor notiuni in comunicarea profesionala.

CP2. Elaborarea modelelor pentru descrierea fenomenelor si a proceselor practice.

CP3. Elaborarea, proiectarea si analiza alternativelor de rezolvare a operatiilor / situatiilor economice.
CP4. Argumentarea deciziilor referitor la piatd pe probleme concrete, utilizand concepte, teorii si
rationamente economice.

CP5. Proiectarea activitatilor proprii ale specialistului in domeniu, utilizand cunostintele acumulate in
studierea unititilor de curs fundamentale si de specialitate.

CP6. Prelucrarea datelor / informatiilor, analiza §i interpretarea lor.

Competente transversale:

CT1. Aplicarea regulilor de munca eficientd, responsabild si riguroasd in executarea atributiilor de
serviciu, in cadrul propriei strategii de muncd 1in scopul punerii in valoare a potentialului creativ
propriu in situatii organizationale, optimizare a activitatii, precum si respectarea normelor de eticd §i
deontologie profesionala.

CT2. Identificarea corectd a rolurilor si a responsabilititilor in echipe pluridisciplinare de lucru,
aplicarea tehnicilor / principiilor de relationare eficients in procesul lucrului in echipa.

CT3. Valorificarea principiului de perfectionare continud, utilizarea oportunitifilor de formare
continui, a instrumentelor si a resurselor de invatare pentru dezvoltarea profesional si personala.

Matricea corelatiilor dintre competentele profesionale si transversale si unititile de
curs / modulelor incluse in planul de invatamént

- Competente
Codul Unitatea de curs Sem. cr1:;ite COmpELENIS Praleynale transversale
CP1 |[CP2 | CP3 [ CP4 | CP5 | CP6 | CT1 | CT2 | CT3
G.01.0.001 Limba engleza / franceza / I 4 g I . N
germana |
G.01.0.002 T_ehnolog.u u}forma‘;lonale I 4 i G 4 4 %
si comunicationale
F.01.0.003 | Matematica aplicatd I 6 + + + + +
F.01.0.004 P.rlnc1p111e economiei de I 4 . . - L
piatd
F.01.0.005 | Moneda si credit I 4 + + - +
Fundamentele gtiingei
F.01.0.006 marfurilor I 4 + + + +
F.01.0.007 | Scografia economiel I 4 2 | + + &
mondiale
G.02.0.009 Limba e:ngleza / franceza / I 4 " N N N
germana [I
U.02.A.010 / | Civilizatie europeand /
U.02.A.011 | Constructie europeand X 4 i i E 3 3
Modulul Statistica:
F.02.0.012 | 1. Bazele statisticii 1 5 + + + + +
2. Statistica economici
F.02.0.013 | Teorie economici I 11 5 + + + + +
Merceologie alimentara si
F.02.0.014 | securitatea I 4 + + + +
consumatorului
Fundamentele
$.02.0.115 | managementului 11 5 + + + + + +
organizatiei I
F.02.001¢ | [strumente software 11 3 F ol % N - "
pentru afaceri




Instrumente software

F.02.0.016 - I 3
pentru afaceri
U.03.A.018/ | Filosofia. Probleme
filosofice ale
domeniului/ I 4
U.03.A.019 | Filosofia si istoria
stiintei
S.03.0.120 | Merceologie
nealimentard §i siguranta III 5 +
utulizatorului
S.03.0.121 | Marketing 111 6 +
F.03.0.022 Finante publice 111 5 +
S.03.0.123 | Contabilitate 111 5 +
F.03.0.024 | Teorie economici II 11 5 +
G.04.0.025 | Eticasicultura v | 2
profesionala
F.04.0.026 Analiza .activitétii : v 5
economico-financiare
Modulul:
1. Managementul
AR RN activitiitii publicitare o g
2. Comert international
S.04.A.128 / | Marketingul serviciilor/ v 5 N
S.04.A.129 | Cercetiiri de marketing
S.04.A.130/ | Economie comertului / v 4 o
S.04.A.131 Bazele activititii bancare
5.04.0.132 |TezadeanlaMarketing | o, | , +
si logisticd
U.05.A.033/ | Elemente de  drept
public/ A 4
U.05.A.034 | Elemente de drept privat
Logistica si distribuirea
S.05.0.135 mirfurilor \Y 4
S.05.A.136 / | Marketing international /
S.05.A.137/ | Strategia vinzirilor / v 3
S.05.A.138 | Bazele asigurdrilor si
reasigurdrilor
S.05.A.139/ | Tranzactii comerciale / v 3
S.05.A.140 Economia regionali
S.05.A.141/ | Comert electronic /
S.05.A.142/ | Fiscalitate / v 4 i
S.05.A.143 Sisteme de planificare in
afaceri
Standardizarea si
SO certificarea mirfurilor i 4 +
S.06.A.145/ | Tehnica negocierilor / VI 3
S.06.A.146 | Marketing agroalimentar
Economie mondial /
S06ALAT ol misiAresinmtimicilae Vi | 3
S.06.A.148 .
marketing +
S.06.A.149/ | Sisteme informationale +
in management / VI 3
S.06.A.150 | Calcularea costului +
S.06.A.151/ | Studiu de fezabilitate a
intreprinderii / VI 3
S.06.A.152 | Management financiar




NOTA EXPLICATIVA

1. Generalitati

Planul de invatimant este documentul reglator de bazd care defineste obiectivele generale,
structura procesului de invatimant, finalitatile §i conginutul formdrii inifiale a unui specialist in
marketing si logisticd de calificare medie. Planul de invatamant cuprinde:

1. Planul de invitdmant propriu zis;

2. Nota explicativa la planul de invatamant.

Planul de invatimant a fost elaborat in conformitate cu ceringele:

(1) Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 3 19-324, art. 634);

(2) Legii nr. 142-XVI din 07 iulie 2005 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionald §i al specialitatilor pentru pregitirea cadrelor in institutiile de invatamant
superior, ciclul [;

(3) Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1046 din 29 octombrie
2015;

(4) Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I — Licenta, ciclul II — Master, studii integrate,
ciclul TII — Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1045 din 29 octombrie 2015;

(5) Cadrului National al Calificarilor al Republicii Moldova si Cadrului National al Calificérilor
pentru invitimantul superior pe domenii de formare profesionald, aprobate prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 934 din 29 decembrie 2010.

La elaborarea planului de invatimant s-a tinut cont de experienta de pregatire a economistilor la
Facultatea de Stiinte Reale, Economice si ale Mediului si de experienta de pregitire a specialistilor de
profiluri inrudite la facultatile altor universitai.

Studiile se finalizeazd cu sustinerea tezei de licentd. Absolventilor programului de studii li se
confera titlul de Licentiat in Stiinte Economice. Titularul diplomei de licentd are acces la studiile de
masterat si, dupa finalizarea acestora, la studiile de doctorat.

2. Conceptia pregitirii specialistului
a. Argumente privind solicitarea specialistului pe piata muncii.

Specialitatea Marketing si logistica este solicitatd pe piafa muncii, pregitind specialisti ce pot
activa in calitate de economist - marketer, specialist in logisticd, merceolog, merchendiser, consultant
de vanziri, analist comercial, expert in comert exterior etc.

Solicitarea specialistilor din acest domeniu deriva din necesitafile societatii contemporane in
dezvoltarea economiei nationale, in care domeniul de formare profesionald 362 Marketing si logistica

detine un loc deosebit, directiile prioritare de pregatire ale specialigtilor fiind: marketingul industrial,



| Bl

agromarketingul, marketingul social, marketing inovational, logistica comerciala, logistica serviciilor,

logistica In comert exterior si altele.

b. Calificarea specialistului

Absolventul acestei specialititi poate activa in calitate de: 122 Conducitori in domeniul vanziri

si marketing; 242 Specialisti in domeniul administrativ; 243 Specialisti in vanzari, marketing si relatii

publice; 263 Specialisti in domeniul social si religios (263 1 Economisti); 332 Agenti si brokeri in

vanziri §i aprovizionare; 333 Agenti de servicii comerciale; 334 Secretari administrativi si specializati;

411 Functionari cu atributii generale de birou; 413 Operatori la magini de scris / calcul; 524 Alti

lucrétori in domeniul vénzirilor (grupe minore din CORM 006-14 din 03.03.2014 cu modificari

ulterioare).

c¢. Finalititile formarii

fn conformitate cu obiectivele Curriculum-ului National al Republicii Moldova, absolventul

specialitatii Marketing si logistica trebuie si fie un specialist competent, inzestrat cu eruditie si cultura

pe masura provocdrilor epocii comunicarii generalizate, si fie un patriot si cetdtean cu largi deschidere

spre valorile general umane, un bun continuator al traditiilor culturii nationale si universale. Ca

specialist cu studii superioare, absolventul trebuie si demonstreze tnalte calitati morale si civice, si dea

dovada de responsabilitate si spirit creator in abordarea sarcinilor sale.

Standardul de pregatire la specialitatea 362.1 Marketing si logistica este centrat pe urmatoarele

finalititi: cunostinte de bazi in domeniu; capacitate de analizd si sintezi; capacitate de a invita;

capacitate de comunicare (inclusiv utilizand o limb3 straind); spirit de initiativa; capacitate de munci

in echipd; creativitate; capacitate de operare cu tehnologii informationale; capacitate de adaptare la

culturile i obiceiurile altor popoare.

Finalititile programului de studii exprimate prin competentele profesionale §i competentele

transversale:
Competente | CP1 CP2 CP3 CP4 CP3 CP6
profesionale | Operarea cu Elaborarea Elaborarea, Argumentarea Proiectarea Prelucrarea datelor
fundamentele modelelor pentru proiectarea si analiza | deciziilor referitor la activitatilor proprii |/ informatiilor,
Descriptori de stiintifice ale descrierea alternativelor de piatd pe probleme ale specialistului in | analiza §i

nivel ai elementelor
structurale ale

economiei si ale
marketingului gi

fenomenelor §i a
proceselor practice

rezolvare a
operatiilor /

concrete utilizdnd
concepte, teorii i

domeniu, utilizind
cunostinfele

interpretarea lor

competentelor logisticii, precum situatiilor economice | rationamente acumulate in
profesionale §i utilizarea economice studierea unitafilor

acestor notiuni in de curs

comunicarea fundamentale i de

profesional# specialitate
CUNOSTINTE
1. Cunoagsterea, CP1.1 CP2.1 CP3.1 CP4.1 CP5.1 CP6.1
infelegerea Identificarea si Identificarca Descrierea etapelor | Descrierea teoriilor, | Definirea Definirea
conceptelor, teoriilor | utilizarea tipurilor de situatii | de proiectare, metodelor si conceptelor, conceptelor,

si metodelor de bazi
ale domeniului si ale
ariei de specializare;
utilizarea lor
adecvati in

conceptelor,
principiilor,
teoriilor si
metodelor de bazi
din economie,

economice, a
structurii lor si a
modelelor
decizionale pentru
descrierea unor

elaborare si analizi a
operatitlor /
situatiilor economice
pe piatd

principiilor
fundamentale ale
rationamentelor
economice

teoriilor, metodelor
si principiilor de
bazi caracteristice
activitatilor practice
de marketing si

teoriilor, metodelor
si principiilor de
baza privind
colectarea,
prelucrarea, analiza

comunicarea marketing si fenomene si procese logistica a proceselor | si interpretarca

profesionali logistica in practice pe piafa economice informatiei necesare
activitatea activitatii
profesionala profesionale
practica

10



2. Utilizarea CP1.2 CP2.2 CP3.2 CP4.2 CP5.2 CP6.2
cunostintelor de bazi | Utilizarea Explicarea i Utilizarea Utilizarea Utilizarea Utilizarea
pentru explicarea si | cunostintelor de interpretarea cunostintelor de baz || cunostintelor de baza || cunostintelor cunostintelor
interpretarea unor baza din modelelor folosite din economie §i pentru explicarea si | acumulate la de baza pentru
variate tipuri de disciplinele pentru rezolvarea marketing §i interpretarea studierea unitatilor | explicarea si
concepte, situafii, fundamentale unor situatii- logistica pentru diferitelor tipuri de | de curs interpretarea datelor
procese, proiecte etc. | pentru explicarea | problema concrete | explicarea si rationamente fundamentale i de | pentru probleme care
asociate domeniului | detaliata i asociate domeniului | interpretarea unor €conomico- specialitate pentru apar in planificarea
interpretarca profesional operatii / situatii manageriale pentru | explicarea gi si gestionarea
rezultatelor specifice domeniului | argumentarea interpretarea resurselor in
teoretice, profesional deciziilor de activitatilor de domeniul
fenomenelor sau marketing i marketing si profesional
proceselor in logistica logistica specifice
contexte proceselor
profesionale organizationale
variate
ABILITATI
3. Aplicarea unor CP1.3 CP2.3 CP3.3 CP4.3 CP5.3 CP6.3
principii §i metode de | Aplicarea Aplicarea de principii | Aplicarea de Aplicarea de Aplicarea Aplicarea de
bazi pentru cunogtintelor din | si metode din stiingele | principii §i metode | principii i metode | principiilor si a principii i metode
rezolvarea de domeniul fundamentale pentru | de baza din de bazé pentru metodelor de de baza pentru
probleme / situatii economiei, claborarea modelelor | economie, adoptarea deciziilor | marketing si prelucrarea datelor
bine definite, tipice marketingului §i | unor situatii- marketing si tactice in conditii de || logistica de baza / informatiilor,
domeniului in conditii | logisticii tipice problema concrete | logisticd pentru asistentd calificatd | pentru proiectarea analiza si
de asistenti calificat3 || proceselor asociate domeniului | proiectarea si activitatilor interpretarea lor, in
organizationale profesional elaborarea unor orgnizafionale conditii de asistenta
decizii specifice calificata
domeniului
profesional
4. Utilizarea adecvati | CP14 CcP24 CP34 CP44 CP54 CP6.4
de criterii §i metode- | Utilizarea adecvati | Utilizarea adecvatide | Utilizarea adecvata | Utilizarea adecvata | Utilizarea adecvatd | Utilizarea adecvata
standard de evaluare, | de critenii si metode- || criterii §i metode- de criterii §i metode- | de criterii si metode- | de criterii si metode | de criterii §i metode-
pentru a aprecia standard de standard de evaluare, | standard de evaluare, || standard de evaluare, || standard de evaluare, | standard de evaluare,
calitatea unor evaluare, din din gtiintele pentru a aprecia pentru a aprecia pentru a aprecia pentru a aprecia
procese, programe, disciplinele fundamentale, pentru | calitatea, avantajele | calitatea, avantajele | calitatea, avantajele | calitatea, avantajele
proiecte, concepte, fundamentale, identificarea gi si limitele deciziilor | si limitele si limitele si limitele metodelor
metode §i teorii pentru recunoagterea | modelarea, analizasi || pentru rezolvarea alternativelor activitafilor practice | de planificare,
principalelor clase / | aprecierea calitativi si | problemelor decizionale claborate gestionare a
tipuri de probleme | cantitativa a aspectelor, resurselor de
de marketing si fenomenelor si marketing si
logistica si parametrilor logistica
selectarea metodelor || definitorii, precum gi
si tehnicilor culegerea de date,
adecvate de prelucrarea si
rezolvare a lor interpretarea
rezultatelor unor
fenomene si procese
practice
5. Elaborarea de CP1.5 CP25 CP3.5 CP4.5 CP5.5 CP6.5
proiecte profesionale | Elaborarea de Elaborarea de Elaborarea de Elaborarea de Elaborarea diferitor || Asigurarea calitatii
cu utilizarea unor modele i proiecte | proiecte profesionale | proiecte profesionale | proiecte profesionale | tipuri de activitai proiectelor
principii si metode specifice specifice activitatii | specifice domeniului | ce presupun manageriale, profesionale prin
consacrate in economiei, profesionale pe baza | de activitate, pe baza || efectuarca folosind principii §i || elaborarea acestora
domeniu marketingului §i | selectdrii, combindrii | selectarii, combinarii | formularea metode consacrate, | cu utilizarea
logisticii pe baza | si utilizarii si utilizarii de alternativelor caracteristice principiilor si

identificarii /

cunostintelor,

principii, metode,

decizionale utilizind

activitatii de

metodelor

selectarii / principiilor gi tehnologii digitale, | principii §i metode | marketing si consacrate de

utilizarii metodelor din sisteme informatice | consacrate in logistica prelucrare, analiza si

principiilor, stiintele §i instrumente domeniu interpretare a datelor

metodelor fundamentale si de | software in domeniu / informatiilor

recomandate §i a | specialitate

solutiilor

consacrate din

disciplinele

fundamentale
Standarde minimale | Definirea Rezolvarea corectia | Proiectarea, Elaborarea Proiectarea Prelucrarea datelor /
de performanti notiunilor, unor situatii de elaborarea i analiza | alternativelor activitatilor de informatiilor, analiza
pentru evaluarea enuntarea complexitate medie || situatiilor / decizionale prin marketing $i si interpretarea lor
competenfei: rezultatelor care necesiti operatiilor rationamente tipice | logisticad de prin utilizarea unor

teoretice elaborarea unui model | profesionale tipice | marketingului si solutionare a sisteme de indicatori

fundamentale i tipic unui fenomen logisticii, concepte i | situatiilor / tipici domeniului

aplicarea acestora | sau proces de teorii operatiilor specifice

in rezolvarea de marketing si logistica domeniului

situatii tipice profesional

activitatii

profesionale
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Descriptori de nivel
ai competengelor
transversale

Competente transversale

Standarde minimale de performan{i pentru evaluarea
competentei

6. Executarea
responsabili a
sarcinilor
profesionale, in
conditii de autonomie
restrinsi si asisten{i
calificatii

CT1

Aplicarea regulilor de munci eficienta, responsabila §i riguroasa
in executarea atributiilor de serviciu, in cadrul propriei strategii
de munci 1in scopul punerii in valoare a potentialului creativ
propriu in situatii organizationale, optimizare a activititii,
precum §i respectarea normelor de eticd §i  deontologie
profesional.

Realizarea proiectelor planificate de unitatile de curs, a proiectelor
anuale, si a tezei de licentd cu utilizarea corectd a surselor
bibliografice, a normativelor / standardelor si a metodelor specifice
in conditii de autonomie restransa si asistent3 calificatd, precum si
sustinerea rezultativi a acestora

7. Familiarizarea cu
rolurile si activititile
specifice muncii in
echipi si distribuirea
de sarcini pentru
nivelurile
subordonate

CT2

Identificarea corecta a rolurilor §i a responsabilitatilor in echipe
pluridisciplinare de lucru, aplicarea tehnicilor / principiilor de
relationare eficients in procesul lucrului in echipa

Realizarea in grup a unor lucréri sau proiecte de complexitate
medie cu identificarea si descrierea corespunzatoare a rolurilor
profesionale in echipa, precum si respectarea regulilor de munca in
echipa

8. Congstientizarea
nevoii de formare
continui; utilizarea
eficientd a resurselor
si tehnicilor de
invifare, pentru
dezvoltarea personali
si profesionali

CT3

Valorificarea principiului de perfectionare continua, utilizarea
oportunititilor de formare continud, a instrumentelor si a resurselor
de invatare pentru dezvoltarea profesionald si personald

Identificarea necesitatii de formare profesionala in procesul
autoanalizei propriei activitati de dezvoltare profesionala cu
utilizarea adecvati a resurselor comunicationale si formare
profesionala (Internet, e-mail, programe computerizate, baze de
date, cursuri cu frecventa sau on-line etc.)

d. Termenul de studii si structura anilor de studii

In corespundere cu cerintele Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I — Licents, ciclul IT —

Master, studii integrate, ciclul III — Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1045 din

29 octombrie 2015, durata studiilor superioare de licenta (ciclul I), invatimént cu frecventa la zi este

de 3 ani, respectiv 180 credite ECTS.

Anul de studii este divizat in doua semestre a cite 15 sdptamani fiecare.

Anul I universitar are urmdtoarea structurd:

- semestrul I: 15 siptdmani de activitdti didactice, 30 ore siptimanal; 4 siptdmani sesiune de

examene; 3 siptdmani vacanfa de iarni;

- semestrul II: 15 sdptdmani de activitdti didactice, 30 ore sdptimanal; 4 saptiméani sesiune de

examene; 1 sdptdmana vacanta de primavard, 8 saptdimani vacanta de vara.

Anul II universitar are urmdtoarea structurd:

- semestrul III: 15 saptdmani de activitdti didactice, 30 ore sdptdmanal; 4 sdptdmani sesiune de

examene; 3 sdptdmani vacanta de iarna;

- semestrul IV: 15 sdptdméni de activititi didactice, 30 ore sdptdmanal; 4 sdptaméni sesiune de

examene; | sdptdména vacanta de primavari, 8 siptdméni vacanta de vara.

Anul Il universitar are urmdtoarea structurd:

- semestrul V: 15 sdptimani de activitati didactice, 30 ore sdptamanal; 4 sdptdmani sesiune de

examene; 3 siptdmani vacanfa de iarni;

- semestrul VI: 13 sdptdmani de activitdti didactice, 34 ore siptiménal; inclusiv practica de

cercetare si documentare pentru teza de licentd, 3 sdptamani de studiu independent pentru definitivarea

si redactarea finald a tezei de licentd, 2 sdptiméni sesiune de examene; 1 sdptiménid vacanfa de

primédvara.
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Numirul total de ore de studiu previzute in plan — 5400, ceea ce este echivalent cu 180 de
credite. Numdrul de ore de contact direct — 2670; numérul orelor de lucru independent — 2730,

Componentei de discipline fundamentale (F) in plan i revin 54 de credite ECTS.

Pentru componenta de formare a abilititilor si competentelor generale (G) planul prevede 14
credite ECTS.

Pentru componenta de orientare socioumanistici (U) planul prevede 12 credite ECTS.

Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 68 de credite ECTS.

e. Specializarea

Planul prevede formarea specialistilor la specialitatea 362.1 Marketing si logistica.
f. Tezele de an

In procesul de studii studentii realizeaza o tezd anuald care reprezinti un rezultat cumulativ al
activitdfilor de la cateva cursuri, este un produs interdisciplinar si reprezintd o entitate separatd 1n
planul de invatimént. Tezei de an in planul de invitimant i revin 2 credite ECTS.

Teza de an prevede formarea la studenti a capacititilor de ciutare i analizi critici a informatiei,
expunerii succinte (adnotdrii) a articolelor stiinifice de specialitate, analizei stirii de lucruri in practica
educationald, perfectarea unei bibliografii la o tema. Tematica tezelor de an oferd posibilitatea
continudrii studiului temei in procesul de realizare a tezei de licenta.

Temele tezelor anuale sunt repartizate studentilor la sfarsitul semestrului IV, sustinerea publica a
tezelor de an are loc la sfirsitul semestrului. Tezele de an se sustin cu cel putin o sdptiméina pani la
inceperea sesiunii de examene in fata unei comisii constituite din dous cadre didactice, numite de
catre seful Catedrei de stiinte economice.

g. Organizarea practicii studentilor

Obiectivele practicii de productie sunt axate pe formarea la studenti a competentelor necesare
proiectdrii, organizirii, desfdsurarii eficiente si evaluirii in activitatea practica la intreprinderi, firme,
bénci si institutii.

Practicile de productie I si IT sunt conduse de titularii catedrei de profil si presupun realizarea de
catre studenti a diverselor sarcini, fiind asistati de conducitorii practicilor din intreprinderi, nemijlocit
in cadrul intreprinderilor, firmelor, bancilor si institutiilor.

Practica de productie I se desfagoard in semestrul 4 (3 saptimani, de obicei, in lunile martie-
aprilie a anului de invatimant respectiv), iar practica de productie II — in semestrul V (6 sdptimani, de
obicei, in lunile noiembrie-decembrie a anului de invatimant respectiv) si este organizatd de citre
Catedra de stiinfe economice. Pe parcursul practicii studentii isi dezvoltd urmitoarele competente:
operarea cu fundamentele stiintifice ale economiei si ale marketingului si logisticii, precum si
utilizarea acestor notiuni in comunicarea profesionald; elaborarea modelelor pentru descrierea
fenomenelor si a proceselor practice; elaborarea, proiectarea si analiza alternativelor de rezolvare a

operatiilor/situatiilor economice; argumentarea deciziilor referitor la piatd pe probleme concrete
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utilizdnd concepte, teorii §i rationamente economice; proiectarea activitatilor proprii ale specialistului
in domeniu, utilizind cunostintele acumulate in studierea unititilor de curs fundamentale si de
specialitate; prelucrarea datelor / informatiilor, analiza §i interpretarea lor. Practica este precedati de o
conferintd de initiere si se finalizeazi cu o conferin{a de totalizare a practicii.

Practica de licen{d se realizeazi pe parcursul semestrului VI cite 8 ore in fiecare siptimana,
avand 8 credite. Pe parcursul acestei practici studentii se documenteazi, investigheazi, cerceteaza,
efectueazd experimente, chestioniri etc. pentru elaborarea si redactarea tezei de licent.

h. Evaluarea studentilor

Planul de invatdmant prevede urmatoarele tipuri si modalititi de evaluare a finalititilor de studii:

- evaluarea curentd: testare, eseu, referat, studiu de caz, proiect, raport, prezentiri, harti
conceptuale, portofolii, evaluare asistati de calculator etc.

- evaluarea finald a unitatilor de curs / modul: examinare orald, examinare in scris, examinare
combinaté, eseu, portofoliu, proiect, evaluare asistatd de calculator etc.

i. Teza de licenta

Studiile se finalizeazd cu sustinerea publica a tezei de licenta. La sustinerea tezei de licentd sunt
admisi absolventii care au realizat integral prevederile planului de invatimant si care au sustinut cu
succes prezentarea preventiva a tezei de licenta in fata colectivului Catedrei de stiinte economice.

Scopul tezei de licentd constd in sistematizarea si aprofundarea cunostintelor teoretice si practice
ale studentilor, precum si formarea deprinderilor de rezolvare a problemelor de cercetare, in
conformitate cu tema tezei de licentd si cu sarcinile puse in fata studentului de catre conducitorul
stiintific. Teza de licentd este o initiere a viitorului specialist in domeniul activitatii practice are un
caracter de cercetare.

Tematica tezelor de licentd este elaboratd de Catedra de stiinte economice si difuzati studentilor
pe parcursul semestrului IV de studii. Tematica tezelor de licend si conducitorii stiintifici sunt
aprobati la sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte Reale, Economice si ale Mediului.

Teza de licentd este insotita de avizul conducatorului stiinific.

Sustinerea tezei de licentd are loc in mod public la sedinta deschisi a Comisiei de Licenta.

Continutul §i nivelul tezelor de licentd, modalitatea de prezentare a lor, sunt expuse in
Recomanddrile de realizare a tezelor de licentd si de master in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo”
din Balti.

j- Creditele

Creditele se alocd pe unititi de curs / module si alte activitdfi (stagii de practica, teza de an si
teza de licentd) care sunt evaluate independent. Un credit se aloci pentru 30 ore de studiu.

Creditele reflectd cantitatea de munca investitd de student pentru insusirea unei unititi de curs /

modul, sub toate aspectele (prelegeri (curs), seminare, ore practice, lucrdri de laborator, studii
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individuale, stagii de practica, elaborarea proiectelor, sustinerea probelor de evaluare). Creditele
acordate unei discipline au valorj Intregi cuprinse intre 2 $i 6 credite de studiy.

Prin acordarea de credite se certificd faptul ca pentry rezultatul obtinut la evaluare a fost realizat
volumul preconizat de munci,
k. Actualizarea planului de invitimant

Planul de invifaimant pentru specialitatea 362.1 Marketing si logistica este analizat si actualizat
anual. Anual, in luna mai, se organizeaz3 chestionarea studentilor si absolventilor programului in
vederea determinirii punctelor tari si ale celor slabe ale programului. Responsabilul de program
monitorizeazi administrarea chestionarelor. In acest Scop sunt elaborate chestionare pentru studentii de
la ciclul licenta $i pentru cei care i fac studiile la masterat $1 pot sd-si exprime deja pérerea in baza
unei experiente de lucru (chestionarea se face online asigurdndu-se anonimatuy] respondentilor). De

asemenea, cu susfinerea directiilor de invitimant din tard, se face un apel citre managerii

Anual Catedra organizeazi mese rotunde, dezbateri $i, in procesul cirora se vor discuta
problemele actuale ce fin de unititile de curs $i alte componente ale planului de invatimant al

programului de studii 362.1 Marketing si logistica.

A

didactice implicate in acest program de studii, se actualizeazs planul de Invitimant, introducandu-se
cursuri optionale / module de studii noi, se revede numaérul de credite ECTS Ia discipline si

repartizarea lor pe semestre.

Planul de invatimant a fost aprobat la sedina Catedrei de stiinte economice, proces-verbal nr.
11 din __14 aprilie 2016 _ si Sedinta Consiliului Facultitii de Stiinte Reale, Economice si ale
Mediului, proces-verbal nr. 12_din__ 05 mai 2016,

Prorector pentru activitatea didactica _ dr., conf. unijv.,
/ Natalia GASITOI

Decanul F acultdtii de Stiinte Reale,
Economice si ale Medjulyj

dr. hab., prof, univ.,
Pavel TOPALA

Seful Catedrei de stiinte economice dr., conf. unjv.,

Carolina TCACI
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