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I. Principii generale

Art. 1. Catedra de gtiinle economice (in continuare Catedra $E) a UniversitAfii de Stat ,,Alecu

Russo" din Bdlli (in continuare USARB) este o subdiviziune structural fundamentald a instituliei

nominalizate, care functioneazd in baza prevederilor legislatiei in vigoare, Statutului,

regulamentelor gi instrucfiunilor USARB.

Art. 2. Catedra $E are drept scop organuarea qi realizarea la un nivel inalt a activitdtilor

didactice gi gtiinfifice, metodice, consultative la una sau mai multe unitdli de curs (discipline)

inrudite.

Art. 3. Catedra $E are urmdtoarele atribufii:

( I ) Proiectarea, organizarea gi realizarea procesului d idactic.

(2) Organizarea cercetirilor gtiinf ifi ce.

(3) Evaluarea activitdlilor didactice, metodice gi de cercetare.

(4) Asigurarea metodicd a procesului didactic.

(5) Asigurarea calitdlii studiilor.

(6) Asigurarea activitdfilor educative cu studenfii.

Art. 4. infiinlarea gi suspendarea funcfionlrii Catedrei se stabilegte de cdtre Consiliul

FacuftAtii de $tiinle Reale, Economice qi ale Mediului (in continuare $REM) 9i se confrmd de

c6tre Senatul USARB.

Art. 5. Catedra $E are statut de catedrd speciald (componentd a facultifii).

II. Structura Catedrei

Art. 6. Catedra $E este o subdiviziune de bazd, a Facultalii $REM, in special, cu caracter

didactico-gtiinfific, constituit[ pe grupuri de unitdli de curs circumscrise domeniilor generale de

studiu 36 ,,$tiinle economice" gi 81 ,,servicii publice". in componenla Catedrei de ;tiinfe

economice sunt incluse:

a) laboratoare didactice gi de cercetdri gtiinJifice:

- Laboratorul didactic Tehnologie gi Marketing - aula 5012, dotat cu materiale pentru

promovarea lucr[rilor de laborator laBazele tehnologiei gi pachetul de discipline de Marketing;

- Laboratorul gtiinlific de profesionalizare gi cercetdriin economie - aula 518;

- Laboratorul de cercetdri Stiintifico-metodice in economie - aula 530.
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b) grupuri de lucru:

- grupul de lucru Management;

- grupulde lucru Marketing;

- grupul de lucru Finanfe;

- grupul de lucru Contabilitate;

- grupul de lucru Turism.

c) sectoare de responsabilitate:

- responsabil pe calitate;

- responsabil pe activitate metodicd;

- responsabil de lucrul cu studenfii;

- responsabil de imagine gi marketing.

Art.7. Catedra $E elaboreazd statele de funclii de personal didactic proprii, care includ

personal gtiinfifico-didactic, personal gtiinlific, personal didactic, personal didactic auxiliar.

Art. 8. in plan didactic, Catedra $E este o unitate structural[ complexd, care asigurd

totalitatea activitdfilor didactice (prelegeri, seminare, lucrlri practice gi de laborator, stagii de

practicd, indrumarea individuald a studenfilor) gi include profesori universitari, conferenJiari

universitari, lectori superiori universitari (pAnd la expirarea termenului de alegre prin concurs al

acestora), lectori universitari, asistenfi universitari, doctorarui gi personal didactic auxiliar in

numdrul gi propo(ia care permite sd asigure realizarea optimd a procesului didactic.

Art.9. Efectivul Catedrei $E cuprinde intre 10-30 posturi didactice. in cazul in care pentru

anumite unitali de curs (discipline) limita minimi de posturi nu este completat6, iar disciplinel

respective, prin specificitatea lor, nu pot fi repartizate catedrelor existente, Senatul USARB, de

comun acord cu CDSI, poate aproba diminuarea acestei limite pdnd la 7 posturi.

Art. 10. Catedra este infiinJatd dacd, de reguld, cel pufin 50 la sutd din cadrele didactice au

grade gtiinfifice sau titluri gtiintifico-didactice in domeniul respectiv.

Art. 11. Posturile didactice ale Catedrei $E sunt ocupate de cadrele didactice in bazd

concurs, in conformitate cu Regulamentul cu privire Ia ocuparea posturilor didactice

instituliile de invdldmdnt superior, aprobat in modul stabilit.
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III. Responsabilitifile Catedrei

Art.12. Responsabilit6f ile Catedrei $E constau in:

(1) Participarea la elaborarea concepJiilor de instruire la diferite niveluri ale invdldmdtului

sau la diferite unitdJi de curs (discipline), precum gi la elaborarea planurilor de invd{6mAnt.

(2) Elaborarea curriculumurilor (programelor analitice) pentru unitdlile de curs ale catedrei.

(3) Promovarea la un nivel gtiinfifico-metodic inalt a cursurilor fundamentale, cursurilor

speciale, seminarelor, lucririlor practice gi de laborator.

(4) Organizarca gi efectuarea cercetdrilor Etiinlifice.

(5) Implementarea rezultatelor cercetdrii, inclusiv in procesul didactic.

(6) Organizarea stagiilor de practicd de producfie ale studenJilor.

(7) Organizarea lucrului individual al studenfilor.

(8) Organizarea sus{inerii colocviilor, examenelor de curs, examenelor de licentd la

unitdfile de curs, conform planului de invdtdmdnt.

(9) Dirijarea procesului de elaborare gi susfinere a tezelor anuale gi de licenJ[ ale

studenfilor, precum gi a tezelor de master.

(10)Asigurarea informafionald gi metodici a procesul didactic: elaborarea recomand6rilor

metodice, materialelor didactice, manualelor, dictionarelor etc.

(1l)Realizarea investigatiilor la comandd, in bazd de contract etc,, conform planurilor

individuale de activitate ale cadrelor didactice.

(12)Organizarea desfrgurdrii olimpiadelor, conferinfelor, cercurilor gtiinfifice, concursurilor

de creafie ale studentilor.

(13)Elaborarea referinJelor la manuale, lucriri didactice gi gtiinJifice (monografii, teze de

doctor gi doctor habilitat, rezumate ale tezelor de doctor gi doctor habilitat etc.).

(14)Initierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele catedrei.

( 1 5 ) Organi zar ea stagiilor, perfecJ iondrilor, recalifi cdri lor cadrelor didactice.

(16)Organizarea diferitor activitSli educafionale in scopul extinderii 9i cultivArii

cuno gtin{e Ior studen{ilor.

( I 7)Executarea lucririlor de secretariat.
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IV. Managementul Catedrei

Art. 13. Conducerea executivd a Catedrei SE este rcalizatd, de geful catedrei, care este ales

pentru un termen de cinci ani, in conformitate cu reglementlrile in vigoare. FuncJia de gef al

catedrei este considerat[ muncd suplimentari la postul didactic debazd,, conform art. 104 (l) al
Codului Muncii.

Art. 14. $eful catedrei $E are urm[toarele atributii ;i obligaliuni:

(1) Aclioneazd in numele Catedrei, reprezentdnd-o atdt in cadrul Facultd{ii $REM, in
USARB, cdt gi in relatiile cu alte persoane juridice gi fizice.

(2) Se subordoneazd nemijlocit decanului facuftalii sau rectorului (in cazul catedrelor
generale gi interuniversitare).

(3) Admin istreazd, activitd(ile Catedrei.

(4) Organizeazd 9i conduce gedinlele lunare ale Catedrei, asigurdnd indeplinirea deciziilor
adoptate.

(5) Repartizeazd'funcliile intre colaboratorii Catedrei giverificd indeplinirea lor.

(6) Organizeazd elaborarea planurilor de invd{dmint.

(7) Elaboreazd,la inceputul fiecdrui an de studii planul de lucru al Catedrei gi il prezintd
spre aprobare Consiliului Facult{ii $REM.

(8) Calculeazd, si distribuie volumul anual de lucru intre membrii Catedrei, tinand cont de

normele didactice stabilite pentru diferite categorii de cadre didactice.

(9) Aprob[ planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei.

(10)Semneaz[ curriculele la unitelile de curs a catedrei pentru a le prezenta spre examinare
Consiliului / Comisiei metodice a Facultlfii $REM.

(11)Organizeazd,, coordoneazi gi realizeazi controlul desfigurdrii procesului de studii gi de
cercetare qtiinfificd la disciplinele catedrei, in conformitate cu planurile de inv6J6mint.

(12)organizeazd, pregdtirea cadrelor gtiinfifice, examineazd tezele de doctorat prezentate
cdtre sustinere de membrii catedrei, precum gi lucrdrile competitorilor din alte institufii de
invdfimint superior.

(13)Supravegheazd elaborarea I realizareaplanului de cercet6ri gtiinJifice.

(14)Asigurd desfrgurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante in statele
catedrei.
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(15) Anual pregdtegte gi prezintd spre aprobare Consiliului FacultdJii $REM raportulprivind

activitatea didactico-gtiinf ificd qi educalionali a Catedrei.

(16)Este responsabil de organizarea gi desfr$urarea activititii Catedrei in ansamblu, cere

respectarea legislafiei in vigoare gi a disciplinei muncii de cdtre personalul Catedrei.

Art. 15. Catedra este condusd de Biroul catedrei, alcdtuit din geful de catedrd gi din cel putin

2 membri alegi prin vot deschis dintre cadrele didactice cu funcf ia de bazd, in Catedra de qtiinle

economice. Managementul operativ al catedreirevine gefului de catedrd.

V. Dispozifii finale

Art. 16. $eful catedrei $E este autorizat sd aduci la cunogtinlE tuturor cadrelor didactice Ei

qtiinfifico-didactice de la catedrd prevederile prezentului Regulament.

Art. 17. Prezentul Regulament, ca gi modificdrile ulterioare, este aprobat de Consiliul

Facult[fii $REM gi intr[ in vigoare la data aprobdrii.


