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Fundamentele managementului organizafional (conducdtor gtiin{ific Tcaci Carolina. dr.. conf.

univ.)
1. particularitdJi ale activitAtii managerului in cadrul intreprinderilor mici 9i mijlocii

Z. Dezvoltarea intreprinderilor mici gi mijlocii - situaJia in Republica Moldova 9i experienfa

strdind

3. F'ranchisingul - modalitate eficienti de lansare in afaceri

4. Modalitali de hnaniare activitalii de antreprenoriat (inbaza materialelor'..)

5. Cultura organiza\ionala ca resursd de sporire a performanlelor intreprinderii

6. Etica afacerilor - conditrie a dezvoltdrii intreprinderii

7. Dileme gi standarde etice ale deciziei manageriale

8. Responsabilitatea sociald - aspect obligatoriu al strategiilor firmei

9 Rcsp0nsabilitatca sociali corpot'lrtit ii irl [lcptrhliclt \loltlot tl

10. lnterdependen{a mediului intern gi extern gi crearea unor organizallt' de succes in Moldova

1 1. Formarea sistemului de comunicatii eficiente in cadrul organiza\irlor din Republica Moldova

12. Depaqirea barierelor in comunicare in cadrul firmei

1 3. Managementul schimbf,rilor organiza\ionale

14. Managementul prin delegarea autoritdJii gi factorii deleg[rii eficiente in otganizaliile din

Republica Moldova

I 5. Analiza comparativd a teoriilor motivalionale gi aplicarea lor in practica organiz-a!iilor strdine

gi autohtone

16. Analiza comparativd a formelor puterii

17. Leadershipul gi aplicarea lui in organizaliile din Moldova

I 8. Leadershipul gi managementul: analtza comparativd

19. Conflictul: tipologia gi metode de solufionare

20. perfeclionarea planificirii Ei fundamentarea programului de produclie a intreprinderii

I I ltcz-crr,c dc imbulatar,ilc a utiliz.Alii capae itilir dc produe lte u itltt'ullttttde ttt

22. CFLide perfeclionare a managementului remunerdrii muncii in condiliile actuale

23. Managementul activitatii economice externe a unitililor economice in condiliile actuale

24. Gestiunea costurilor in cadrul intreprinderilor din Republica Moldova

25. Rezerve ale cregterii rentabilitdlii producliei in cadrul intreprinderilor 9i utilizarea lor

26. Rezerve de cregtere a profitului in cadrul intreprinderilor 9i utilizarea lor

Management financiar (conducator gtiin{ific Tcaci Carolina. dr.. conf. univ.)

27. Evidenfierea rezervelor interne a intreprinderii ca rezultat al anahzei stdrii financiare.



28. Gestiunea financiard eficientd a intreprinderii

29. Perfectionarea managementului financiar in condiliile economiei de piafa'

30.Perfec{ionareaplanificSriifinanciarelaintreprindere

Managementul resurselor umane (conducdtor gtiinlific Suslenco Alina' dr" lect' univ )

31. Organizarea selecliei resurselor umane la intreprindere'

32. Posibilitili de aplicare a muncii in echipa Ia intreprindere.

33. Sporirea productivitllii muncii- efecte Ei aspecte determinante'

34. Organi zateamanagementului resurselor umane la intreprindere'

35. Perfeclionarea procesului de remunerale a muncii la intreprindere'

36. Competitivitatea intreprinderii - pilonul de bazd al optirnizarii managementului resurselor

umane.

l7 Organizar.ca planitlcarii stratcsicc a rcsLt rscltlt- r.llrlllllc llt itttt'.'ltt'itr.lttc

3 8. Optim izareaprocesului de motivare angaj alilor la intreprindere'

39. Dezvoltarea angajalilor - companenta de bazd a asigurdrii competitivitdlii companiilor'

40. capitalul uman - promotor al sporirii eficienlei intreprinderilor'

41. Dezvoltarea potenlialului uman al angajalilor'

42. Or garrizarca recrutdrii resurselor umane la intreprindere.

41. Molivarea qi stimr:larea reursclor umane la intrcprindere.

Teorie economicl (conducdtor gtiinJific Branagco Natalia, dr', conf' univ')

44. Factorii determinanli ;i dinamica salariului minim in Republica Moldova'

45. Evolutia factorului de'producfie munca Ei gomajul in Republica Moldova'

46'Evolulia;iimplicaliileinflalieiinRepublicaMoldova.
47. Rolul remitenlelor in cregterea economica din Republica Moldova'

Economie mondiali (conducdtor 9tiilfific Bratlascg Natalia' dr" conf' yliv )

48. Analiza tendinlelor comerlului exterior al Repubiioii Moldova'

49. lnvestiliile strdine directe cafactor al cre;terii competitivitdlii economiei Republicii Moldova'

50. Tendinle gi efecte ale migraliei externe ale forlei de muncd din Republica Moldova'

51 . Implicaliiie Republicii Moldova in circuitul turistic internalional'

Managementul aprovizionirii gi desfacerii (conducator gtiinfific Oleiniuc Maria, dr', conf'

Utt-tt'n'. )

52. Managementul aproviziondrii ca o componenta a funcfionarii eficiente a intreprinderii

53.Tendin|enoiinmanagementulaprovizionariifirmei
54. Managementul distributiei 9i stimularea vAnzdrilor intreprinderii

55. Managementul aprovizionarilor 9i vdnzdrilor in sistemul hipermarketurilor

56. Furnizorul, element important al managementului aprovizionarii

5j Modernizarea managementuluri vAnzdri lor in sistemttl i rrternalior-ral

58. Alegerea modului de transporl. parte fundamentala a managementului distribu{iei

59. Managementul vdnzdrri produselor 9i servirea clienlilor

60. Forme gi metode eficiente de aprovizionare aplicate la intreprindere

6 l. Perfeclionarea managementului vanzf,rilor produselor

62. Gestiunea stocurilor de materiale la intreprindere

Managementul calitdtii (conducator gtiin{ific Oleiniuc Maria, dr', conf' univ')

63. Implementarea managementului calitalii serviciilor in cadrul intreprinderilor



64. Cultura calitalii - softul unei organizatii orientate spre client

65. perfeclionarea gestiunii calitalii produselor ca factor al competitivitalii intreprinderii

66. Managementul calitalii totale qi problemele implementdrii in cadrr.rl intreprinderii

6j lmplementarea gi costurrile implen,entdrii sistenrelor dc managcnlcnt al calitalii

68. Etape gi bariere in implementarea sistemelor de management al calit[1ii

69. Planificarea calitdlii la unitalile economice din RM

70. controlul calitalii gi asigurarea calitalii la intreprindere

71. Metode gi tehnici utilizate in imbundtdlirea satisfactiei clienfilor in cadrul sistemului de

management al calitdlii la firma.. '

Managementul intreprinderilor mici 9i mijlocii (conducdtor gtiinlific Oleiniuc Maria, dr',

conf. univ.)

72. Formarea orientdrilor strategice in cadrul intreprinderii

73. Particularitalile credrii 9i dezvoltdrii intreprinderilor de tip starl-r:p

74. Planificarea strategica in sistemul de management al companiei

75. Specificul organizdrii micilor afaceri din Republica Moldova: particularitali 9i perspective

76. Gestionarea activitalii intreprinderilor mici gi mijlocii din Republica Moldova

77. Metodele de gestionare a riscurilor in intreprinderile mici gi mijlocii din Republica Moldova

78. Eficienlavdnzdrilor in cadrul I.M.M.

79. Managementul dezvoltdrii sectorului IMM in Republica Moldova in contextul tendinlelor

europene contemporane
80. Strategii hnanciare de dezvolrare a IMM-lo
81. Problemele finanlirii micului business

82. Procesul managementului strategic in IMM

Teoria economici (conducdtor gtiinlific Trusevici Alla, dr., conf. univ.)

83. Datoria publicd Ei consecinlele ei pentru economia nalionala

84 Specificul nalional al politicii monetar-creditare in conditiile actttale

85. Rolul investitiilor ca factor decisiv al creqterii economiei nalionale

86. Deficitul balanlei comerciale'. cavze Ei particularitalile naiionale

87. Politici de echilibrare abalan{ei de plefl Ei specificul acestora in economia nationald

Marketing (conducdtor gtiinJific Chiseliov Lilia, lect' superior)

gg. Ciclul de viata al produsel or cabazl.pentru elaborarea strategiilor de produs Ia intreprinderi.

89. Implementdrii tehnicilor de marketing in sectorul agroalimentar in R.M.

90. Dezvoltarea qi implementarea marketingului in sectorul industrial.

91. Distribu[iafrzicd, gi strategii de dezvoltare a acestora

92. Particularitdlile cercetarilor de marketing la intreprindere.

93. Strategii promoJionale utilizate la intreprinderi.

94. Planificarea strategicd a activitAfli de marketing la intreprinderi

95. Identificarea segmentelor a pielei gi alegerea pieJelor-iinta pentru intreprinderea

produc[toare (comerciald).

96. ,\plicarca politie ii dc produs gi dc prcl in urarke titrgul ir)Le fnalronal.

97. Analiza gi alegerea canalelor de distribulie pe piala autohtoni.

98. Come(ul cu amdnuntul gi rolul lui in strategia de circulalie a mdrfurilor
c)9. Comer{ul cu ridicata qi rotul lui in politica de distribu{ie a mdrfurilor.

100. Analiza particularitalilor activitAlii de marketing in cadrul unei firme

101. Metode qi tehnici de promovare avdnzdrii produselor la intreprindere



l0l Mixurl de rrarkcting ir-r ciomcniLrl ersigLrrarilor.
103. Cercetare de marketing in domeniul educafiei
104. Anahza mediului intern de marketing
105. Analiza mediului extern de marketing
I 06. Evaluarea efi cienlei activitdlilor promo{ionale a intreprinderii
107. Atitudinea consumatorilor privind publicitatea piefei auto din Moldova
108. Cercetare privind atitudinea consumatorilor fald de publicitatea prin televiziune/radio/presd

a produsul ui/servici ului
109. Cercetarea motivelor de cumparare/necumpirare pentru produsul/serviciul
1 I 0. cercetarea satisfacliei consumatorilor pentru produsul/serviciul
I 1 1. Program de marketing privind organizarea campaniei pentru promovarea

produsului/servici ului/intreprinderr r

112. Program de marketing pentru participarea intreprinderii la o manifestare expozilionald/tdrg.
I 13. Aspecte privind aplicarea marketingului direct
114. Strategii de marketing utilizate in cadrul mediului concuren{ial
I l-5 .Elaborarea politicii de preJ a intreprinclcrii
116. Elaborarea strategiei de comunicaJie comerciald a intreprinderii
117. Evaluarea eficienlei relaliilor publice gi fb4elor de vdnzare la intreprinderea
I l8 Fr,rndamentarea strategiei de distribulie la intreprinderea ...
I 19. Fundamentarea strategiei de prej la intreprinderea . . .

120. Fundamentarea strategiei de produs la intreprinderea ...
121' Impactul prelului asupra comportamentului de cumpdrare. in cazul produsului / serviciului
122. Planifrcarea strategica de marketing a unei intreprinderi cu activitate interna{ionala
123. Program de marketing privind distribulia produsului / serviciului ... pe piala interna /

externd.
124. Program de marketing privind stabilirea sortimentului optimal de fabricafie
125. Proiectarea planului de afaceri gi de marketing la intreprinderea ...
726. Proiectarea sistemului logistic al societilii comerciale
127. strategii de marketing utilizate de intreprinderile mici gi mijlocii

Economia intreprinderii (conducator gtiin{ific Chiseliov Lilia. lect. superior)
128. Come(ul cu amSnuntul gi direc{iile modernizlrii acestuia la intreprindere.
129 . Or ganizarea activit[1ii c o merci ale a intreprinderii.
130. Planificarea gi organizarea activitatii de depozitare la intreprindere.

Sisteme Ei tehnici de management (conducator gtiin{ific Movila lrina, dr., conf. univ.)
131. Analiza ;i perfeclionarea sistemului de management in cadrul intrcprinderilor autohtone.
132. Utilizarea metodelor generale de management in intreprindere: realitali qi perspective.
133. Posibilitali de aplicare a managementului pe proiecte in intreprindere.
134. Managementul prin inovare ;i stimularea activitalilor de cercetare-dezvoltare-inovare in

intreprindere.
135. Elaborarea strategiilor in intreprindere: analizd, probleme si solutii.

Management inovafional (conducdtor gtiinlific Movild Irina, dr., conf. univ.)
136. Catacterizarea generald a creativitalii $i analizaprocesului creator in intreprindere.
137. Cercetarea factorilor intelectuali ai creativitatii personalului in intreprindere.
138. Proiectarea procesului de inovare gi managementul inovational in intreprindere.
139. Clustere ;tiinfifico-tehnologice ca premisd ad,ezvoltdrii inova{ionale a iegiunii.
140' Elaborarea strategiilor in activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare a intreorinderii.
I4l. Modelarea procesului de inovare la intreprindere.


