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Fundamentele managementului organizafional (conducdtor gtiin{ific Tcaci Carolina, dr., conf'

r,u-riv.)

l. particularitati ale activitalii managerului in cadrul intreprinderilor mici 9i mrjlocii

2. Dezvoltarea intreprinderilor mici gi mijlocii - situa{ia in Republica Moldova 9i experienla

straina

3. Franchisingul - modalitate eficienta de lansare in afaceri

4. Modalitali de finanfare activitafli de antreprenoriat (inbazamaterialelor.'.)

5. Cultura organ\zalionald caresursd de sporire a performanJelor intreprinderii

6. Etica afacerilor - condilie a dezvoltdrii intreprinderii

7. Dileme gi standarde etice ale deciziei manageriale

8. Responsabilitatea sociald - aspect obligatoriu al strategiilor firmei

g. Responsabilitatea sociala corporativd in Republica Moldova

10. Interdependenfa mediului intern gi extern gi crearea unor organizalti de succes in Moldova

I l. Formarea sistemului de comunicalii eficiente in cadrul organizalttlor din Republica Moldova

ll Depasire a barierelor in comtlnicarc in cadrtrl firme r

I 3 . Managementul schimbari I o r or ganrzali onale

14. Managementul prin delegarea autoritdtii gi factorii delegdrii eficiente in organizafiile din

Republica Moldova

15. Analiza comparativd a teoriilor motivaJionale qi aplicarea lor in practica organizaJiilor strdine

gi autohtone

16. Analiza comparativd a formelor puterii

17. Leaclershipul gi apiicarea lui in organizalile din Moldova

18. Leadershipul gi managementul: analiza comparativd

19. Conflictul: tipologia gi metode de solu{ionare

20. perfecJionarea planificarii gi fundamentareaprogramului de producJie a intreprinderii

2l . Rezerve de imbun[tdJire a utilizdrii capacitAlii de producJie a intreprinderii

22. Cdide perfeclionare a managementului remuneririi muncii in condiliile actuale

23 Managementul activitd{ii economice externe a Lrnitalilor economice in condiliile actuale

l-1. Ccstiulca costurilor in oadrul inLloprindcrilor din Rcpublica ivloldr-rva

25. Rezerve ale cregterii rentabilitdlii producliei in cadrul intreprinderilor qi utilizarea lor

26. Rezewe de cregtere a profitului in cadrul intreprinderilor 9i utilizarea lor

Management financiar (conducdtor Etiin1ific Tcaci Carolina, dr., cont-. univ.)

27. Evidenlierea rezervelor interne a intreprinderii ca rezultat al analizei stdrii flnanciare.

28. Gestiunea financiard efrcientd a intreprinderii

29. Perfec[ionarea managementului financiar in condiliile economiei de pia1a.



30 Perfec{ionarea planifichrii financiare la intreprinde re

Managementul resurselor umane (conducltor gtiinlifrc Suslenco Alina, dr', lect' univ')

31 Organizarea selecfiei resurselor umane la intreprindere.

32. PosibilitAti de aplicare a muncii in echipd Ia intreprindere'

33. Sporirea productivitilii muncii- efecte 9i aspecte determinante.

34. Organi zatea managementului resurselor umane la intreprindere.

35. Perfeclionarea procesului de remunerare a muncii la intreprindere'

36. Competitivitatea intreprinderii - pilonul de bazd al optimizarii managementului resurselor

umane.

31. Organizarea planificdrii strategice a resurselor umane la intreprindere'

38. Optimizarea procesului de motivare angajalilor la intreprindere'

39. Dezvoltarea angajalilor - companentd de bazd a asigurdrii competitivitalii companiilor'

40. Capitalul uman - promotor al sporirii efrcienlei intreprinderilor'

l1 Dczroltarca potcrrlialului unran al arrgajalilor'

42 . Or ganizar ea recrutarii re sursel or umane la intreprindere.

43. Motivarea qi stimularea reurselor umane Ia intreprindere'

Teorie economicl (conducdtor gtiin{ific Branaqco Natalia. dr'. conf univ')

44. Factorii determinanli qi dinamica salariului minim in Republica Moldova'

45. Evolutia factorului de produclie munca 9i gomajul in Republica Moldova'

46. Evolulia gi implicaliile inflaliei in Republica Moldova'

47. Rolul remitentelor in creqterea economici din Republica Moldova'

Economie mondial[ (conducdtor gtiinfific BranaEco Natalia, dr., conf' univ')

48. Anahza tendinlelor comerlului exterior al Republicii Moldova'

49. Investiliile str6ine directe ca factor al creEterii competitivitalii economiei Republicii Moldova'

50. Tendinle ;i efecte ale migraliei externe ale forlei de muncd din Republica Moldova'

_\ I Irnplicatiilc RepLrblicii Molclova in circr-ritul tr,rristic intcrna!ional.

Managementul aprovizionirii gi desfacerii (conducdtor gtiintific Oleiniuc Maria, dr', conf'

unir,'.)

52. Managementul aproviziondrii ca o componentd a functiondrii eficiente a intreprinderii

53. Tendinle noi in managementul aproviziondrii firmei

54. Managementul di stribu{iei 9i stimularea vdnzdrilor intreprinderii

55. Managementul aprovizionirilor 9i vdnzarilor in sistemul hipermarketurilor

56. FLrrnizorul, element important al managementului aproviziondrii

57 Modernizarea managementului vAnzdrilor in sistemul interna{ional

5g. Alegerea modului de transport, parte fundamentald a managementului distributiei

59. Managementul vdnzdrtt produselor 9i servirea clienlilor

60. Forme gi metode eficiente de aprovizionare aplicate la intreprindere

61. Perfectionarea managementului vinzdrilor produselor

62. Gestiunea stocurilor de materiale la intreprindere

Managementul calitd{ii (conducator gtiinJific oleiniuc Maria, dr', conf' univ')

63. Implement arca managementului calitalii serviciilor in cadrul intreprinderilor

64. Cultura calitAfli - softul unei organiza{ii orientate spre client

65. perfecfionarea gestiunii calitafii produselor ca factor al competitivitatii intreprinderii



66. Managementul calitalii totale gi problemele implementarii in cadrulintreprinderii

61. lmplementarea gi costurile implementdrii sistemelor de management al calitalii

68. Etape gi bariere in implementarea sistemelor de management al calitalii

69. Planificarea calitalii la unitdlile economice din RM

70. Controlul calitafi gi asigurarea calitafli la intreprindere

71. Metode gi tehnici utilizate in imbundta{irea satisfac}iei clientilor in cadrul sistemului de

management al calitdtrii la firma...

Managementul intreprinderilor mici gi mijlocii (conducdtor gtiin{ific Oleiniuc Maria, dr.,

conf. univ.)
72. Formarea orientdrilor strategice in cadrul intreprinderii

73. Particularitalile credrii gi dezvoltarii intreprinderilor de tip start-up

14. Planillcarea strategicd in sistemul de management al companiei

75. Specificul organizarii micilor afaceri din Republica Moldova: particularitali 9i perspective

76. Gestionarea activitAlii intreprinderilor mici gi mijlocii din Republica Moldova

77. Metodele de gestionare a riscurilor in intreprinderile mici gi mijlocii din Republica Moldova

78. EficienJavinzdrllor in cadrul I.M.M.

79. Managementul dezvoltArii sectorului IMM in Republica Moldova in contextul tendinJelor

europene contemporane

80. Strategii financiare de dezvoltare a IMM-lor

81. Problemele ftnanldrii micului business

82. Procesul managementului strategic in IMM

Teoria economicl (conducdtor gtiinlific Trusevici Alla, dr., conf. univ.)

83. Datoria publica gi consecinlele ei pentru economia nalionald

84 Specificul national al politicii monetar-creditare in conditiilc actttalc

85. Rolul investiliilor ca l'actor dccisiv al cregtcrii econourici nalionalc

86. Deficitul balantei comerciale'. cauze Ei particularitAlile nalionale

87. Politici de echilibrare a balanlei de phli qi specificul acestora in economia nalionald

Marketing (conducdtor gtiinJific Chiseliov Lilia, lect. superior)

88. Ciclul de viafd al produselor ca bazd pentru elaborarea strategiilor de produs la

intrcpri nderi .

89. lmplementarii tehnicilor de markcting in sectorul agroalimentar in R.M.

90. Dezvoltarea gi implementarea marketingului in sectorul industrial.

91. Distribu{ia fizicd, gi strategii de dezvoltare a acestora

92. Particularitd{ile cercetarilor de marketing la intreprindere.

93. Strategii promotionale utilizate la intreprinderi.

94. Planificarea strategici a activitllii de marketing la intreprinderi

95. Identificarea segmentelor a piclei gi alegerea piefelor-{intd pentru intreprinderea

producdtoare (comerciald).

96. Aplicarea politicii de produs gi do pref in marketingul interna{ional.

97. Analiza gi alegerea canalelor de distribulie pe piala autohtond.

98. ComerJul cu am1nuntul gi rolul lui in strategia de circulatie a mdrfurilor

99. Comerful cu ridicata gi rolul lui in politica de distribulie a marfurilor.

100. Anahzaparticularitdlilor activitirlii de marketing in cadrul unei firme

t0l . Metocle gi tehnici de promov are tr vdn'zarii produselor la intreprindere



102. Mixul de marketing in domeniul asigurdrilor.

103. Cercetare de marketing in domeniul educa{iei

104. Analizamediului intern de marketing

105. Analiza mediului extern de marketing

106. Evaluarea eficienlei activitdlilor promolionale a intreprinderii

107. Atitudinea consumatorilor privind publicitatea pielei auto din Moldova

108. Cercetare privind atitudinea consumatorilor fafd de publicitatea prin

televiziune/radio/presd a produsului/serviciului

109. Cercetarea motivelor de cumpirare/necumpdrare pentru produsul/serviciul

I I 0. Cercetarea satisfacliei consumatorilor pentru produsul/servici ul

1 1 l. program de marketing privind organizarea campaniei pentru promovarea

produsului/servi ciul ui/intrepri nderi i

ll2. program de marketing pentru participarea intreprinderii la o manifestare

expozilionald/li'rg.
113. Aspecte privind aplicarea marketingului direct

I i4. Strategii de marketing utilizate in cadrul mediului concurenlial

1 15. .Elaborarea politicii de pre{ a intreprinderii
116. Elaborarea strategiei de comunicatie comerciald a intreprinderii

ll7 . Evaluarea eficienJei relaliilor publice gi forfelor de vdnzare la intreprinderea

I I8. If untlanentarea stratcgici dc distribugie la intreplindelea ...

119. Fundamentarea strategiei de pret la intreprinderea '. '

120. Fundamentarea strategiei de produs la intreprinderea "'
I2l. Impactul prelului uiupra comportamentului de cumpdrare, in cazul produsului I

serviciului
122. Planihcarea strategica de marketing a unei intreprinderi cu activitate internaJionala

123. Program de marketing privind distribulia produsului / serviciului ...pe piala interna /

externa.
124. Program de marketing privind stabilirea sortimentului optimal de fabricalie

125. Proiectalea planului de afaceri 9i de marketing la intreprinderea ...

126. Proiectarea sistemului logistic al societalii comerciale

127. Strategii de marketing utilizate de intreprinderile mici 9i mijlocii

Economia intreprinderii (conducdtor gtiinfific Chiseliov Lilia, lect. superior)

l2B. Come4ui cu amdnuntul Ei direcJiile modernizdrii acestuia la intreprindere'

129. Organizarea activitatii comerciale a intreprinderii.

i 30. planiticarea gi organizarea activltaili de depozitare la intreprindere'

Sisteme Ei tehnici de management (conducdtor gtiin{ific Movild Irina, dr., conf. univ.)

131. Analiza gi perfeclionarea sistemului de management in cadrul intreprinderilor autohtone.

132. IJtLlizarea metodelor generale de management in intreprindere: realitdli 9i perspective.

133. Posibilitdfi de aplicare a managementului pe proiecte in intreprindere.

134. Managementul prin inovare Ei stimularea activitalilor de cercetare-dezvoltare-inovare in

intreprindere.
135. Elaborarea strategiilor in intreprindere: analizd, probleme 9i solulii.

Management inovafional (conducator gtiinJific Movila Irina, dr., conf' univ.)

136. Caractertzarea generali a creativitdlii gi analiza procesului creator in intreprindere.

137. Cercetarea factorilor intelectuali ai creativitdlii personalului in intreprindere.

138. Proiectarea procesului de inovare gi managementul inova{ional in intreprindere.

139. Clustere gtiinlifico-tehnologice ca premisd a dezvoltdrii inovafionale a regiunii.

1 40 Flahorarca strate giilor in activitatea cle cercctare -dczl'oltarc-inor,'are a intreprindcrii

i41. Modelarea procesului de inovare la intreprindere.


